SED-05 Rev.

Flan intividual de Desarrolio Profesional del Director de Excuela

TADO LIBRE ASOCIADO DI

PUERTO R1COQO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PLAN INDIVIDUAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL DIRECTOR DE ESCUELA

INSTRUCCIONES GENERALES

1. Todos los directores escolares elaboraran el Plan Individual de Desarrollo
Profesional con la colaboracion del superintendente auxiliar o el ayudante
especial del Distrito Escolar.

2. La duracion del plan dependera de la ejecucion del director. Si su ejecucion fue
EJEMPLAR o COMPETENTE, elaborara un plan de un afo. Si fue MINIMA ©
INADECUADA, lo hara para dos anos.

3. Los directores transitorios redactaran un plan de un afio. Los probatorios vy
permanentes redactaran el plan de acuerdo a su nivel de ejecucion.

4. El plan estara basado en las recomendaciones del autoestudio, visitas de
observacion e instrumento de evaluacion sumativa trabajados durante el afio
escolar anterior.

5. Una vez identificada el area de oportunidad se estableceran los objetivos por
meta académica que ayudaran al director de escuela a mejorar su practica
administrativa. Los objetivos deben ser: especificos, medibles, alcanzables,
razonables y con fecha limite.

6. Sialguna meta no aplica, se indicara en el plan.

7. El plan sera evaluado anualmente por superintendente auxiliar o el ayudante
especial del Distrito Escolar. Para completar este proceso se utilizara la Hoja de
cotejo para la evaluacion del Plan Individual de Desarrollo Profesional del
Director Escolar, Anejo 1.

8. El director presentara las evidencias que demuestren el logro del mismo. Se
aceptaran evidencias correspondientes a:

a. Adquisicion de conocimientos:
i. Oportunidades de aprendizaje formal — cursos universitarios,
talleres, conferencias, seminarios, academias
ii. Experiencias en el area de trabajo — reuniones con colegas,
mentoria, comunidades de aprendizaje, coaching
iii. Aprendizaje en grupos pequefios — discusion en grupos por
materia académica, por nivel, por grado, grupos de expertos
b. Aplicacion de los conocimientos a la administracion de la escuela
I. Informe de visitas de observacion del superintendente auxiliar o
ayudante especial
ii. Informes de monitorias
iii. Informes de logros basados en el analisis de datos
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Plan Individual de Desarrollo Profesional del Director de Escuela

Ano escolar 20 -20

Regién Educativa: Distrito Escolar:
Escuela: Caodigo de la escuela:
Clasificacion de la escuela: Fecha de la visita:
Nombre del Director:
Afios de experiencia: Numero del sistema TAL:
Preparacion Academica: Numero del puesto:
Estatus Nivel de ejecucion

Director transitorio Ejecucion ejemplar

Director probatorio Ejecucion competente

Director permanente Ejecucion minima

Ejecucion inadecuada

Perfil del Director de la escuela en Puerto Rico

. El director de escuela como lider educativo y analista del aprovechamiento
académico

Il. El director de escuela como administrador

1. Desempenfio organizacional y ético

Fecha de vigencia del plan: de de a de de

Firma del director Fecha
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PUERTO RI(

TADO LIBRE ASOCTADO DI

()

DEPARTAMENTO DDE EDUCACION

SED-05 Rev.

Pian Individual de Desarrolio Profesional del Director de Estuela

Anejo 1

Hoja de cotejo para la evaluacién del
Plan Individual de Desarrollo Profesional del Director de Escuela

Informacion del director

Nombre del director:

Escuela:

Distrito Escolar:

Vigencia del plan:

Afo Escolar:

Codigo de la escuela:

Region Educativa:

Analisis de las evidencias

LOGRO EL

META OBJETIVOS EVIDENCIAS PRESENTADAS OBJETIVO | ogSERVACIONES
si NO

1

2 1
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Recomendaciones para el director:

Firma del director Fecha

Firma del ayudante especial o superintendente auxiliar Fecha



Nombre

Categoria del puesto:
Materia(s) que ensena:

Afos de

Preparacion Académica:
¢En cual institucion universitaria complet su programa de preparacion de maestros?
¢ En qué fecha complet6 su preparacion de maestro en esa institucion?
Region Educativa:

GUIA DE APOYO A LA DOCENCIA

PREOBSERVACION POSTOBSERVACION

del maestro o Guia Montessori:

experiencia como maestro:
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SEGUIMIENTO

Numero del sistema TAL:

Numero del puesto:

Anos ensenando |la materia:

Grado(s) que ensena:

Distrito Escolar:

Escuela:

Clasificacion de la escuela:
Fecha de la visita:

Cantidad de estudiantes que atiende:
Cantidad de estudiantes Educacion Especial:

Cantidad de estudiantes con Limitaciones
Linguisticas en Espariol:

INSTRUCCIONES: Esta Guia corresponde a las siguientes dimensiones: Docencia, Desarrollo Profesional y Deberes y
responsabilidades del maestro. El director realizara una marca de cotejo (V) en el encasillado que corresponda al area de
fortaleza o de oportunidad.

A. DOCENCIA

Planificacion del aprendizaje y curriculo

INDICADORES

1. Redacta y tiene disponible en todo momento la planificacion de la
clase y clases anteriores conforme a los requerimientos de la Carta
Circular vigente sobre la planificacion.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Presenta la planificacion del dia de la visita.

La planificacion esta disponible desde el comienzo del
semestre hasta la fecha de la visita.

El plan contiene los elementos minimos requeridos segun la
carta circular vigente.

La metodologia utilizada apoya el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Evidencia el uso de estrategias con base cientifica que estan
incluidas en el PCEA o PCOA vy las recomendadas por los
programas academicos.

Establece conexiones con los temas transversales e integra
con ofras disciplinas.

Promueve y realiza actividades que desarrollan valores e
integran los aspectos sociales, éticos y morales de la
sociedad actual (se evidencia a través de la planificacion,
portafolios, fotografias, trabajos de estudiantes y otros).

Integracion de la Meta Nacional en la planificacion de la
clase.

2. Disena la ensefianza de los conceptos de acuerdo al alcance y nivel
de profundidad.

FORTALEZA

AREA DE

OPDRTUNIDAD

OBSERVACIONES

Los objetivos van dirigidos al desarrollo de los niveles
de pensamiento, de acuerdo con el modelo de niveles




2-9
~ SEM-01 A REV. 11/07/2016
GUIA DE APOYO A LA DOCENCIA

de profundidad del conocimiento de Norman Webb
(2005) o los sugeridos por los programas.

Se observa una secuencia logica de los niveles de
profundidad segin Norman Webb o los sugeridos por los
programas.

Los objetivos estan redactados correctamente en términos de
accion observable del estudiante o de acuerdo a su periodo
de desarrollo.

Los objetivos contienen los elementos esenciales: persona,
situacion, accion observable y la adecuacion

3. La planificacion evidencia el uso de los estandares, las
expectativas y las herramientas curriculares (calendario de
alcance y secuencia, herramienta de alineacion y mapas
curriculares o album curricular, entre otros).

AREA DE

FORTALEZA | songTuNiDAD

OBSERVACIONES

Presenta la Planificacion por unidad o tema y la
Guia semanal del maestro segun los programas
académicos.

| Establece la calendarizacion de los estandares, expectativas ylo
indicadores por unidad. Los maestros de las materias: (seleccione una
de la premisas)
= espafol, matematicas, ciencias e inglés utilizan las
herramientas curriculares como documentos normativos
para el desarrollo de la unidad y sigue el calendario de
secuencia.
~ que aun no cuentan con mapas curriculares utilizan
como base los estandares y expectativas vigentes.
o que ofrecen cursos ocupacionales utilizan los
estandares y competencias de cada ofrecimiento.
0 educacion especial de salon recurso planifican en
coordinacion con los maestros de salon de clase regular
0 maestros del area técnico ocupacional
o educacion especial en salon a tiempo completo
utilizan los documentos normativos y herramientas
curriculares disponibles en cada materia.
0 el maestro de educacion especial planifica con el
maestro regular conjuntamente.
o de PK y kindergarten planifica por tema generador
alineado a las unidades.
o de Montessori disefian la planificacion del afio escolar,
por mes, semanalmente y finalmente diariamente. .f

Demuestra conocimiento en la aplicacion de los estandares y
expectativas o documentos normativos del programa.

Demuestra conocimiento del desarrollo de los conceptos,
procesos y actitudes alineados con los estandares y las
expectativas de grado o documentos normativos del programa.

Las tareas de los estudiantes corresponden a la planificacion
presentada.

Presenta variedad de actividades complementarias para
enriquecer los materiales curriculares,

AREA DE
OPORTUNIDAD

4. Planifica y desarrolla actividades considerando los estilos de

aprendizaje para atender las diferencias individuales de los FURTALERA

OBSERVACIONES
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estudiantes.

Provee los acomodos o modificaciones para atender las
necesidades individuales de sus estudiantes (destrezas de
ayuda propia para estudiantes con impedimentos multiples).

Evidencia las intervenciones de instruccion diferenciada para
atender los estudiantes talentosos, promedio, con
limitaciones linguisticas en espafol, educacion especial y
otros subgrupos.

Planifica a base del andlisis de las pruebas estandarizadas,
pre y postpruebas diagnosticas, pruebas de aprovechamiento
académico.

5. Toma en consideracion el entorno social y cultural del
estudiante para disefar tareas y actividades complementarias
al proceso educativo.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Provee experiencias educativas adicionales para
enriquecer el aprendizaje.

Desarrolla actividades que parten de un proceso de
planificacion de unidad que corresponde al logro de los
estandares, expectativas e indicadores de la misma.

Realiza actividades extracurriculares o cocurriculares: (Marcar

| una premisa segun aplique)

para desarrollar los conceptos y destrezas de
la materia que ensefia 0

en el caso de las areas técnico ocupacionales
el maestro muestra evidencia de la integracion
de las organizaciones estudiantiles

Evidencia tareas complementarias al proceso
educativo.

Desarrolla o participa proyectos innovadores para
mejorar el aprendizaje del estudiante (lo evidencia con
promocion, agenda, hoja de asistencia, invitacion,
otros).

Proceso de ensefianza y aprendizaje

1. Crea un ambiente social, emocional y fisico donde se fomente el
respeto a la diversidad de todos los estudiantes.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Ambiente sala de clases: (Marcar una premisa segun aplique)
Reglas del salon y procedimientos adecuados.
En el caso de las areas técnico-vocacionales se identifican
las normas y reglas de los laboratorios, centros de practica,
internado u otros.

Instrucciones claras y precisas al impartir la leccion o
presentacion.

Monitorea y atiende el comportamiento de los estudiantes
durante las clases.

Promueve un clima de respeto, equidad y responsabilidad
en la sala de clases.

Desarrolla actividades de avaltio donde se observan aspectos
relacionados al perfil sociocultural de los estudiantes.

2. Fomenta y evidencia la participacién activa de los estudiantes en su
aprendizaje.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Fomenta el respeto a las diferencias culturales de origen
- étnico o de procedencia, sexo, edad, estatus socioeconémico
0 estructura familiar, estudiante de educacion especial,
limitaciones lingisticas en espaol, entre otros (se evidencia
en la planificacion, desarrollo de la clase).

, Provee oportunidades para que el estudiante demuestre lo
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aprendido.

Promueve la participacion activa de los estudiantes.

, Promueve actividades que respondan a las necesidades del
estudiante y de la comunidad.

3. La implementacion de la planificacion evidencia una secuencia
logica con transiciones efectivas entre las actividades de inicio,
desarrollo y cierre por medio de estrategias variadas y materiales
educativos pertinentes que promueven el aprendizaje de todos los
estudiantes.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Cumple con el desarrollio de las fases del aprendizaje de
acuerdo a los programas académicos (ECA, Ciclos de
Aprendizajes, Triologia de la Lectoescritura, Reading and
Writting cycle, Presentacion Montessori, entre otros).

Facilita y refuerza la construccion de conceptos y procesos
relacionados con los discutidos en la clase.

Utiliza variedad de avallos (seguimientos) durante el proceso
de ensefanza y aprendizaje.

Comprueba el logro del objetivo mediante una situacion,
actividad o avalto de acuerdo a su realidad y al entorno del
estudiante.

Utiliza una variedad de estrategias y técnicas de ensefianza.

Incorpora materiales didacticos, recursos complementarios y
uso de la tecnologia para enriquecer su practica educativa.

4. Utiliza estrategias de comunicacion oral y escrita para
estimular el pensamiento critico en los estudiantes.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Formula preguntas efectivas para discutir ideas y estimular el
pensamiento critico (uso de verbos de niveles de
pensamiento mas profundos).

Modela estrategias de comunicacion efectiva.

Desarrolla una variedad de actividades en las que el
estudiante participa activamente.

5. Utiliza el tiempo lectivo de manera efectiva.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Distribuye  adecuadamente el tiempo de la clase o
presentacion.

Se observa la secuencia Iogica de las actividades.

Incluye actividades de inicio o primer periodo.

Incluye actividades de desarrollo 0 segundo periodo.

Incluye actividades de cierre o tercer periodo que evidencien
comprobacion del aprendizaje (resumen de la clase,
preguntas y respuestas, discusién de conceptos, clarificacion
de dudas, otros).

6. Desarrolla estrategias para que los estudiantes reflexionen sobre su
aprendizaje (metacognicion).

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Promueve un ambiente de entusiasmo, interés y motivacion en los
estudiantes para que construyan su propio aprendizaje y
reconozcan sus logros a traves de actividades de metacognicion.

Realiza actividades para desarrollar las competencias esenciales del
estudiante como aprendiz, comunicador, emprendedor o ser
humano ético y activo en la comunidad (Perfil del Estudiante
Graduado de Escuela Superior de Puerto Rico).

Provee espacios para que el estudiante explore mas alla del
material discutido en la clase.

Evaluacion del aprendizaje

1. Entrega y discute los criterios de evaluacién con los estudiantes,
madres, padres o encargados al inicio del curso escolar y los
mantiene informados sobre los resultados de las evaluaciones.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Prepara el plan de evaluacion y assessment conforme a las
necesidades académicas del estudiante y alineado con los
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estandares y expectativas del grado o nivel.

Provee prontuario con los criterios de evaluacion
relacionados al contenido curricular del Programa.

Entrega y discute el Plan de Evaluacion al estudiante al
inicio del curso escolar; esto incluye las normas y criterios
que se estableceran para evaluar al estudiante (hoja de
asistencia, acuse de recibo).

Informa los resultados de las evaluaciones a estudiantes,
madres, padres o encargados.

Corrige, tabula y analiza las pruebas, trabajos y discute los
resultados con los estudiantes.

2. Establece una comunicacion reflexiva con sus compaiieros

maestros, personal de apoyo, estudiantes, madres, padres o AREA DE
encargadospy comunidad qze redunde en el aprovechamiento FORTALERA OPORTUNIDAD OBSERVACIONES
academico de los estudiantes.

Identifica e interviene con el bajo aprovechamiento

académico o con cambios de conducta significativos de los

estudiantes para informar a los padres o referirlo al personal

de apoyo.

Evidencia reuniones con padres y con el equipo

interdisciplinario (colectivo) para evaluar los factores que

inciden en el aprovechamiento académico de los estudiantes

e identifica alternativas para trabajar las incidencias.

Participa en actividades adicionales convocadas por la

escuela para reflexionar y desarrollar estrategias con el

proposito de mejorar el aprovechamiento académico los

estudiantes.

3. Entralos datos a través del Sistema de Informacion Estudiantil (SIE), i
MIIFE u otra plataforma, y mantiene los datos actualizados segin | FORTALEZA npnﬁﬁrﬂgnu OBSERVACIONES
aplique.

Mantiene actualizadas las plataformas. (Seleccione la

evidencia que aplique segtin el Programa.)

o Mantiene actualizadas las puntuaciones de las
evaluaciones de los estudiantes en el SIE.

o Mantiene actualizado el MIPE.

= Mantiene actualizado el rastreo de progreso o sabanas
curriculares (Montessori).

Cumplimenta el informe de Progreso. (Seleccione la evidencia que

aplique segun el Programa.)

0 Publica el Informe de Progreso Académico en el SIE (10, 20,
30 y 40 semanas).

o Cumplimenta informe de Progreso Académico del PEl o
Montessori.

Registra diariamente la asistencia del estudiante en el SIE o por

medios alternos, de no tener la  disponibilidad del sistema

electronico.

4.  Evidencia que las decisiones tomadas relacionadas al aprovechamiento AREA DE
acadérni.co del estudiante son el producto del anélisis riguroso, reflexivo y | FORTALEZA OPORTUNIDAD OBSERVACIONES
diferenciado de los datos de progreso y otros.

Administra y Analiza las pruebas diagnésticas.

Analiza los resultados de las pruebas estandarizadas,
evaluaciones formativas y sumativas para determinar las
prioridades académicas.

Provee actividades e instrumentos de evaluacion dirigidos a
la reensenanza.

5. Utiliza la evaluacién formativa, sumativa, tareas de desempeiio,
mapas curriculares o documentos normativos del programa que AREA DE
resgonden al cumplimiento de los estandares y ;tpgctativas qdel FIRTALEZA OPORTUNIDAD OBSERVACIONES

grado, segun aplique.
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Utiliza tareas de desempenio, otras evidencias de evaluacion,
seguimientos u observaciones diarias segun aplique.

Utiliza técnicas de avallio con sus respectivas ribricas.

Desarrolla examenes, pruebas cortas, trabajos de ejecucion,
avaluos, proyectos especiales, entre otros.

Evidencia el cumplimiento de los estandares y expectativas al
utilizar mapas curriculares, calendario de secuencia y otros
documentos normativos.

Organizacion en la sala de clases

1.

Utiliza las estrategias y técnicas de ensefianza planificadas
para el manejo efectivo en la sala de clases.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Ubica a los estudiantes (educacion especial y limitaciones
linglisticas en espariol, entre otros) en la sala de clases de
acuerdo con sus necesidades fisicas, académicas vy
emocionales.

Organiza el salon de clases para promover el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Ambienta el salén de clases de acuerdo a los temas de la
clase.

B. DESARROLLO PROFESIONAL

INDICADORES

1. Participa en actividades de desarrollo profesional dirigidas a
actualizar sus competencias profesionales para mejorar la
ejecucion de los estudiantes en la sala de clases.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Presenta Plan individual de desarrollo profesional de acuerdo
a las areas de oportunidad discutidas, segin las
recomendaciones durante las visitas formativas y la
evaluacion sumativa.

Participa en actividades de desarrollo profesional pertinentes
a su materia y nivel de ensefanza.

Transfiere a la sala de clases el aprendizaje adquirido en las
actividades de desarrollo profesional.

Presenta portafolio con evidencias relacionadas al desarrollo
profesional tales como: transcripciones de créditos de
cursos, certificados, agendas de reuniones, temas,
documentos discutidos, entre otros.

Hace uso de la cuenta de correo electronico provista por el
DE.

2. Durante el periodo de capacitacion profesional lleva a cabo las
actividades descritas en la carta circular vigente sobre organizacion
escolar y requisitos de graduacion.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Presenta actividades tales como: planificar clases, preparar
materiales, analizar los datos, atender los requerimientos de
Flexibilidad, participar en actividades de desarrollo
profesional, orientar a madres, padres o encargados sobre
el proceso de aprendizaje, entrar datos sobre sus
estudiantes al Sistema de Informacion Estudiantil (SIE) y a
Mi Portal de Educacion Especial (MIPE) y otras tareas afines
que la autoridad nominadora o persona en quien se delegue
la solicite.

Presenta calendario de las actividades realizadas durante su
periodo de capacitacion.
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Presenta materiales, lecciones, documentos de trabajo y
utiliza estrategias o técnicas innovadoras para orientar a las
madres, padres o encargados, dirigidas a aumentar el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

3. Se desempena efectivamente en la practica educativa de
acuerdo a las tres dimensiones de los estandares
profesionales del Maestro de Puerto Rico 2008
(Conocimientos, Disposiciones/Valores y Ejecutorias).

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Dentro de sus materiales de preparacién profesional hace
referencia a los Estandares Profesionales del Maestro,
cumpliendo con las siguientes premisas:
que hay una multiplicidad de rutas para su
desarrollo  profesional que incluyen desde

programas que ofrecen las instituciones, hasta |

iniciativas  individuales y colectivas  auto-
gestionadas individualmente y por la escuela.

tiene disposicion para usar voluntariamente su
tiempo, fuera de horas laborables, para su
desarrollo profesional.

comparte con sus colegas y la comunidad escolar
el resultado de sus conocimientos y aprende de lo
que aportan otros miembros de la escuela.

C. DEBERES Y RESPONSABILIDADES

INDICADORES

1. Cumple con la jornada de trabajo establecida en la
Organizacion Escolar.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Registra la asistencia diariamente en el reloj biométrico o en
la DE-14, cuando el sistema esta defectuoso.

Cumple con las normas y procedimientos relacionados a la
asistencia, la jornada de trabajo y el uso de licencias.

Permanece con su grupo durante el periodo lectivo.

Presenta el programa del maestro.

2. Notifica con anticipacién al Director de Escuela cuando
espera ausentarse del trabajo.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Todas las ausencias estan justificadas.

De una (1) a dos (2) ausencias no fueron
justificadas.

De tres (3) a cuatro (4) ausencias no fueron
justificadas.

De cinco (5) o mas ausencias no fueron justificadas.

3. Informa al Director de Escuela el motivo de su tardanza tan
pronto llega a su area de trabajo.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Siempre informa al Director de Escuela el motivo de su
tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.

De una (1) a dos (2) ocasiones NO informa el motivo de su
tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.

De tres (3) a cuatro (4) ocasiones NO informa el motivo de
su tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.

De cinco (5) o mas ocasiones NO informa el motivo de su
tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.
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4. Cumple con la Politica Publica establecida por la Agencia.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Cumple con las tareas segun la Descripcion del Puesto
(DE-16).

Cumple con las disposiciones de las leyes,
reglamentos, cartas circulares vigentes y memorandos.

Mantiene en todo momento la confidencialidad de la
informacion personal de sus estudiantes y custodia los
documentos.

5. Provee los acomodos razonables a los estudiantes
tomando en consideracion sus necesidades fisicas,
académicas y emocionales.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Provee los acomodos establecidos en el Plan Educativo
Individualizado (PEI) y el Plan de Servicios/Seccion 504,
acomodo para estudiantes con Limitaciones Linglisticas en
Espaiol (LLE), estudiantes dotados o talentosos,

Se asegura que el estudiante utiliza el equipo asistivo o los
materiales provistos de acuerdo a sus necesidades.

Garantiza la efectividad de los acomodos a los estudiantes
con  necesidades  especiales para mejorar el
aprovechamiento académico.

6. Cumple con su responsabilidad de mantener el orden
institucional y propiciar la buena disciplina de los
estudiantes.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Discute las normas de funcionamiento del salon de clases.

Discute el Reglamento Interno de la Escuela y el Reglamento
de Estudiantes del Departamento de Educacion.

Presenta minutas de reuniones con estudiantes, madres,
padres o encargados de estudiantes, personal de apoyo,
director y otros.

Notifica al director sobre la necesidad de aplicar
procedimientos disciplinarios a estudiantes en caso de ser
necesario.

Utiliza estrategias para lograr la retencion escolar.

Colabora en la disciplina y el orden institucional.

7. Cumple durante el horario de trabajo con la Politica Publica
sobre la integracion activa de madres, padres o encargados
en los procesos educativos escolares segun la Carta Circular
vigente.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Presenta evidencias de comunicaciones dirigidas a madres,
padres o encargados para mantenerlos informados sobre
eventos, programas y otros asuntos importantes.

Tiene disposicion para atender las preocupaciones y
sugerencias de las madres, padres o encargados en relacion
con la educacion de sus hijos.

Participa de la implantacion de la Politica Publica de

participacion de madres, padres o encargados y promueve |

las actividades.

Evidencia su participacion en las actividades relacionadas
con la integracion de la escuela.

8. Custodia y conserva los materiales, libros, equipos y otros
recursos asignados.

FORTALEZA

AREA DE
OPORTUNIDAD

OBSERVACIONES

Mantiene actualizado el inventario de materiales, libros,
€quipos y ofros recursos.

Desarrolla medidas de seguridad para conservar los
materiales y equipo utilizados en el proceso de ensefanza.
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Establece procedimientos efectivos para la conservacion y
uso adecuado de los materiales, equipos y otros recursos.

Nombre del Maestro o Guia Montessori Firma del Maestro o Guia Montessori

Nombre del Director Firma del Director

Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCTADO DI
PUERTEG RILECO

JEFARTAMEMNTL E EOUL A

RESUMEN DE INTERVENCIONES RECOMENDADAS SEGUN LA GUIA DE APOYO AL MAESTRO
ANO ESCOLAR 20 -20

Escuela: Cddigo de la escuela:
Region Educativa: Distrito:
Clasificacion de la escuela: Fecha:

Instrucciones: Una vez que el director finaliza las visitas de pre-observacion, prepara el resumen de intervenciones y lo
entrega al distrito todos los viernes. El Superintendente Auxiliar de la Docencia en coordinacion con los facilitadores
docentes, prepararan el calendario de visitas a las escuelas para ofrecer apoyo a las intervenciones recomendadas
segun las areas de oportunidad identificadas por los directores y maestros.

Nombre del Maestro Nivel | Grado Materia Intervenciones recomendadas segun la Guia de
Apoyo a la Docencia

]
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Nombre del Maestro

Nivel

Grado

Materia

Intervenciones recomendadas segun la Guia de
Apoyo a la Docencia

g ¥ 48

18.

18.

20,

21,

22.

v 8

24.

2b.

26.

27.

28.

29.

30.

Nombre del Director (Letra de molde)

Firma del Director

Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADO D
PUERTO RICO

VEPFARTAMENIC DE =OUL AL IO

RESUMEN DE INTERVENCIONES RECOMENDADAS SEGUN LA GUIA DE APOYO AL MAESTRO
ANO ESCOLAR 20 -20

Escuela: Cadigo de la escuela:
Region Educativa: Distrito:
Clasificacion de la escuela: Fecha:

Instrucciones: Una vez que el director finaliza las visitas de pre-observacion, prepara el resumen de intervenciones vy lo
entrega al distrito todos los viernes. El Superintendente Auxiliar de la Docencia en coordinacién con los facilitadores
docentes, prepararan el calendario de visitas a las escuelas para ofrecer apoyo a las intervenciones recomendadas
segun las areas de oportunidad identificadas por los directores y maestros.

Nombre del Maestro Nivel | Grado Materia Intervenciones recomendadas segun la Guia de
Apoyo a la Docencia
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Nombre del Maestro

Nivel

Grado

Materia

Intervenciones recomendadas segtin la Guia de
Apoyo a la Docencia

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29,

30.

Nombre del Director (Letra de molde)

Firma del Director

Fecha
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VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
(Aplica a Guias Montessori)
DIMENSION: DOCENCIA-SEM-03A

Nombre del maestro o guia Montessori: Numero del sistema TAL:
Categoria del puesto: NUmero del puesto:
Materia(s) que ensena: Anos ensefiando la materia:
Anos de experiencia como maestro: Grado(s) que ensena:

Preparacion Académica;
¢ En cual institucion universitaria completé su programa de preparacion de maestros?
¢ En qué fecha completo su preparacion de maestro en esa institucion?

Region Educativa: Cantidad de estudiantes que atiende:
Distrito Escolar; Cantidad de estudiantes Educacion Especial:
Escuela: Cantidad de estudiantes con Limitaciones
Clasificacion de la escuela: Linglisticas en Espafiol:
Cantidad de estudiantes impactados bajo Seccion
504

Fecha de la visita:

Instrucciones:

Esta rubrica corresponde a la dimension de la Docencia. Se compone de cuatro subcategorias:
planificacion del aprendizaje y curriculo, proceso de ensefianza y aprendizaje, evaluacion del
aprendizaje y organizacion en la sala de clases. El director de escuelas utilizara este documento
para realizar las visitas a la sala de clase. El maestro presentara la evidencia para cada indicador.
El director adjudicara la puntuacion de acuerdo a la escala.

Es importante que se identifique la intervencion y el director pueda dar seguimiento y evidenciar
que la misma se llevo a cabo en los términos establecidos.
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A. Docencia

Planificacion del aprendizaje y curriculo

1. Redacta y tiene disponible en todo momento la planificacion de la clase y clases

anteriores conforme a los requerimientos de la Carta Circular vigente sobre la
planificacion.

Presenta la planificacion del dia de la visita.

La planificacion esta disponible desde el comienzo del semestre hasta la fecha de |a visita.

El plan contiene los elementos minimos requeridos segun la carta circular vigente.

La metodologia utilizada apoya el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Evidencia el uso de estrategias con base cientifica que estan incluidas en el PCEA o PCOA y las
recomendadas por los programas académicos.

Establece conexiones con los temas transversales e integra con otras disciplinas.

Promueve y realiza actividades que desarrollan valores e integran los aspectos sociales, éticos y
morales de la sociedad actual (se evidencia a través de la planificacion, portafolios, fotografias,
trabajos de estudiantes y otros).

Integracion de la Meta Nacional en la planificacion de la clase.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)

8 -7 evidencias 6-4 evidencias 3-1 evidencia 0 evidencia

el

exige
Profe
| Maes
Rico.

Cumple totalmente con | Cumplimiento  parcial del | Cumple minimamente del | No cumple con lo exigido

desempefio  que | desempefio que exigen los | desempefio que exigen los | por los Estandares
n los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales | Profesionales de los
sionales de los | los Maestros en Puerto Rico. | de los Maestros en Puerto | Maestros  en Puerto
tros en Puerto Rico. Rico.

Puntuacion obtenida:

A. Docencia

Planificacién del aprendizaje y curriculo

2. Disea la ensefianza de los conceptos de acuerdo al alcance y nivel de profundidad.

Los objetivos van dirigidos al desarrollo de los niveles de pensamiento, de acuerdo con el modelo de niveles
de profundidad del conocimiento de Norman Webb (2005) o los sugeridos por los programas.

Se observa una secuencia légica de los niveles de profundidad segun Norman Webb o los sugeridos por los
programas.

Los objetivos estan redactados correctamente en términos de accion observable del estudiante o de
acuerdo a su periodo de desarrollo.

Los objetivos contienen los elementos esenciales: persona, situacion, accion observable y la adecuacion.




3-14

SEM-03-A REV 11/07/2016
VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
CATEGORIA: DOCENCIA

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente(2) Cumple Minimamente (1) | No cumple (0)
4- evidencias 3-2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el
desempefio que exigen
los Estandares
| Profesionales de los
' Maestros en Puerto Rico.

Cumplimiento  parcial ~ del
desempeio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente del |

desempefio que exigen los
Estandares  Profesionales
de los Maestros en Puerto
Rico.

No cumple con lo

exigido  por los
Estandares
Profesionales de los

Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:;

A. Docencia

Planificacion del aprendizaje y curriculo

3. Laplanificacion evidencia el uso de los estandares, las expectativas y las herramientas curriculares
(calendario de alcance y secuencia, herramienta de alineacién y mapas curriculares o album curricular, entre

otros).

Presenta la planificacion por unidad o tema y la Guia semanal del maestro segun los programas

académicos.

Establece la calendarizacion de los estandares, expectativas y/o indicadores por unidad. Los maestros de
las materias: (seleccione una de la premisas)
o espariol, matematicas, ciencias e inglés utilizan las herramientas curriculares como documentos
normativos para el desarrollo de la unidad y sigue el calendario de secuencia.
0 que aln no cuentan con mapas curriculares utilizan como base los estandares y expectativas

vigentes.

o que ofrecen cursos ocupacionales utilizan los estandares y competencias de cada ofrecimiento.

0 educacion especial de saldn recurso planifican en coordinacion con los maestros de salén de clase
regular o maestros del area técnico ocupacional "
0 educacion especial en salon a tiempo completo utilizan los documentos normativos y herramientas
curriculares disponibles en cada materia.

o el maestro de educacion especial planifica con el maestro regular conjuntamente.

o de PK y kindergarten planifica por tema generador alineado a las unidades.

0 de Montessori disefian la planificacion del afio escolar, por mes, semanalmente y finalmente
diariamente.

Demuestra conocimiento en la aplicacion de los estandares y expectativas o documentos normativos del

programa.

Demuestra conocimiento del desarrollo de los conceptos, procesos y actitudes alineados con los estandares
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CATEGORIA: DOCENCIA

y las expectativas de grado o documentos normativos del programa.
Las tareas de los estudiantes corresponden a la planificacion presentada.
Presenta variedad de actividades complementarias para enriquecer los materiales curriculares.

Escala

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

6-5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumplimiento  parcial  del Cumple  minimamente  del | No cumple con lo
desempefio que exigen los | desempefio que exigen los | desempefio que exigen los | exigido por los
Estandares  Profesionales | Estandares Profesionales de los | Estandares Profesionales de los Estandares
| de los Maestros en Puerto | Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los |
Rico. Maestros en Puerto

| Rico.

Puntuacion obtenida:

A. Docencia

Planificacion del aprendizaje y curriculo

4. Planifica y desarrolla actividades considerando los estilos de aprendizaje para atender las
diferencias individuales de los estudiantes.

Provee los acomodos o modificaciones para atender las necesidades individuales de sus estudiantes (destrezas de
ayuda propia para estudiantes con impedimentos muiltiples).
Evidencia las intervenciones de instruccion diferenciada para atender los estudiantes talentosos, promedio, con
limitaciones lingdiisticas en espariol, educacion especial y otros subgrupos.
Planifica a base del analisis de las pruebas estandarizadas, pre y postpruebas diagndsticas, pruebas de
aprovechamiento académico.

Escala

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple  totalmente con el | Cumplimiento  parcial ~ del Cumple  minimamente del | No cumple con lo

desempefio que exigen los | desempeiio que exigen los | desempefio que exigen los | exigido por  los

Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | Estandares

los Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los
| Maestros en Puerto

| Rico.

Puntuacion obtenida:
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A. Docencia

Planificacion del aprendizaje y curriculo

5. Toma en consideracion el entorno social y cultural del estudiante para disefiar tareas y
actividades complementarias al proceso educativo.

Provee experiencias educativas adicionales para enriquecer el aprendizaje.
Desarrolla actividades que parten de un proceso de planificacion de unidad que corresponde al
logro de los estandares, expectativas e indicadores de la misma.

Realiza actividades extracurriculares o cocurriculares: (Marcar una premisa segun aplique)
para desarrollar los conceptos y destrezas de la materia que ensefia o
en el caso de las areas técnico ocupacionales el maestro muestra evidencia de la
integracion de las organizaciones estudiantiles
Evidencia tareas complementarias al proceso educativo.
Desarrolla o participa proyectos innovadores para mejorar el aprendizaje del estudiante (lo
evidencia con promocion, agenda, hoja de asistencia, invitacion, otros).

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente(2) Cumple Minimamente (1) | No cumple (0)
5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el
desempefio que exigen
los Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

-

Cumplimiento  parcial  del
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente del
desempeno que exigen los
Estandares  Profesionales
de los Maestros en Puerto
Rico.

No cumple con lo

exigido  por los
Estandares
Profesionales de los

Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:
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A. Docencia

Proceso de ensefianza y aprendizaje

1. Crea un ambiente social, emocional y fisico donde se fomente el respeto a la diversidad de

todos los estudiantes.

Ambiente sala de clases: (Marcar una premisa segun aplique)
Reglas del salén y procedimientos adecuados.
En el caso de las areas tecnico-vocacionales se identifican las normas y reglas de los
laboratorios, centros de practica, internado u otros.
Instrucciones claras y precisas al impartir la leccion o presentacion.

Monitorea y atiende el comportamiento de los estudiantes durante las clases.
Promueve un clima de respeto, equidad y responsabilidad en la sala de clases.
Desarrolla actividades de avallio donde se observan aspectos relacionados al perfil sociocultural de los estudiantes.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) | Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumplimiento parcial del | Cumple minimamente del | No cumple con o

desempefio que exigen | desempefio que exigen los | desempefio que exigen los exigido  por los

los Estandares | Estandares Profesionales | Estandares Profesionales de | Estandares

Profesionales de los | de los Maestros en Puerto | los Maestros en Puerto Rico. | Profesionales de los
' Maestros en Puerto Rico. | Rico. Maestros en Puerto

Rico.

Puntuacion obtenida:
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A. Docencia

Proceso de ensefianza y aprendizaje

2. Fomentay evidencia la participacion activa de los estudiantes en su aprendizaje.

Fomenta el respeto a las diferencias culturales de origen étnico o de procedencia, sexo, edad,
estatus socioeconomico o estructura familiar, estudiante de educacion especial, limitaciones
lingUisticas en espafiol, entre otros (se evidencia en la planificacion, desarrollo de la clase).
Provee oportunidades para que el estudiante demuestre lo aprendido.
Promueve la participacion activa de los estudiantes.

Promueve actividades que respondan a las necesidades del estudiante y de la comunidad.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)
4 evidencias 3-2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

| Cumple totalmente con
| el desempeno que
exigen los Estandares
Profesionales de los
Maestros en  Puerto
Rico.

Cumplimiento  parcial  del
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente del
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales
de los Maestros en Puerto

' Rico.

No cumple con lo exigido
por los Estandares |
Profesionales  de los |
Maestros en  Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:

A. Docencia

Proceso de ensefianza y aprendizaje

3. La implementacion de la planificacion evidencia una secuencia légica con transiciones efectivas
entre las actividades de inicio, desarrollo y cierre por medio de estrategias variadas y materiales
educativos pertinentes que promueven el aprendizaje de todos los estudiantes.

Cumple con el desarrollo de las fases del aprendizaje de acuerdo a los programas académicos
(ECA, Ciclos de Aprendizajes, Triologia de la Lectoescritura, Reading and Writting cycle,
Presentacion Montessori, entre ofros).

Facilita y refuerza la construccion de conceptos y procesos relacionados con los discutidos en la
clase.

Utiliza variedad de avaluos (seguimientos) durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Comprueba el logro del objetivo mediante una situacion, actividad o avaltio de acuerdo a su
realidad y al entorno del estudiante.

Utiliza una variedad de estrategias y técnicas de ensefanza.

Incorpora materiales didacticos, recursos complementarios y uso de la tecnologia para
enriquecer su practica educativa.

’?scala
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Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)
6-5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con | Cumplimiento  parcial  del Cumple minimamente del | No cumple con lo exigido
el desempefio que | desempeiio que exigen los desempefio que exigen los | por los Estandares
exigen los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales | Profesionales de los
Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. | de los Maestros en Puerto | Maestros  en Puerto
Maestros en Puerto Rico. Rico.

Rico.

Puntuacién obtenida:

A. Docencia
Proceso de ensefianza y aprendizaje

4. Utiliza estrategias de comunicacion oral y escrita para estimular el pensamiento critico en los
estudiantes.

Formula preguntas efectivas para discutir ideas y estimular el pensamiento critico (uso de verbos de
niveles de pensamiento mas profundos).

Modela estrategias de comunicacion efectiva.

Desarrolla una variedad de actividades en las que el estudiante participa activamente.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

| Cumple totalmente con el | Cumplimiento  parcial ~ del Cumple  minimamente del | No cumple con lo
desempefio que exigen | desempefio que exigen los desempeiio que exigen los | exigido por  los

los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | Estandares

Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los

Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:
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CATEGORIA: DOCENCIA

A. Docencia
Proceso de ensefianza y aprendizaje

5. Utiliza el tiempo lectivo de manera efectiva.
Distribuye adecuadamente el tiempo de la clase o presentacion.
Se observa la secuencia logica de las actividades.
Incluye actividades de inicio o primer periodo.
Incluye actividades de desarrollo o segundo periodo.
Incluye actividades de cierre o tercer periodo que evidencien comprobacion del aprendizaje (resumen de la clase,
_preguntas y respuestas, discusion de conceptos, clarificacion de dudas, otros).

Escala

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumplimiento parcial del | Cumple minimamente del | No cumple con lo exigido
desemperio que exigen los | desempeiio que exigen los | desempefio que exigen los | por los  Estandares
Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de los | Estandares Profesionales de | Profesionales  de los
los Maestros en Puerto Rico. | Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. | Maestros en Puerto Rico.

Puntuacion obtenida:

A. Docencia
Proceso de ensefianza y aprendizaje

6. Desarrolla estrategias para que los estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje (metacognicion).
Promueve un ambiente de entusiasmo, interés y motivacion en los estudiantes para que construyan su
propio aprendizaje y reconozcan sus logros a través de actividades de metacognicion.

Realiza actividades para desarrollar las competencias esenciales del estudiante como aprendiz,
comunicador, emprendedor o ser humano ético y activo en la comunidad (Perfil del Estudiante
Graduado de Escuela Superior de Puerto Rico).

Provee espacios para que el estudiante explore mas alla del material discutido en la clase.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con | Cumplimiento  parcial del | Cumple minimamente del | No cumple con lo exigido
el desempefo que | desempefio que exigen los | desemperio que exigen los | por los Estandares
exigen los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales | Profesionales de los

Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. | de los Maestros en Puerto | Maestros en  Puerto
Maestros en Puerto Rico. Rico.
Rico.

Puntuacion obtenida:




10-14
SEM-03-A REV 11/07/2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

CATEGORIA: DOCENCIA

A. Docencia

Evaluacion del aprendizaje

1. Entrega y discute los criterios de evaluacion con los estudiantes, madres, padres o

encargados al inicio del curso escolar y los mantiene informados sobre los resultados
de las evaluaciones.

Programa.

recibo).

Prepara el plan de evaluacion y assessment conforme a las necesidades académicas del
estudiante y alineado con los estandares y expectativas del grado o nivel.

Provee prontuario con los criterios de evaluacion relacionados al contenido curricular del

Entrega y discute el Plan de Evaluacion al estudiante al inicio del curso escolar: esto incluye las
normas y criterios que se estableceran para evaluar al estudiante (hoja de asistencia, acuse de

Informa los resultados de las evaluaciones a estudiantes, madres, padres o encargados.
Corrige, tabula y analiza las pruebas, trabajos y discute los resultados con los estudiantes.

Profesionales de los
Maestros en Puerto
LRico.

los Maestros en Puerto Rico.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)

5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencia 0 evidencia

Cumple totaimente con | Cumplimiento  parcial  del Cumple minimamente del | No cumple con o
el desempefio que | desempefio que exigen los | desempefio que exigen los | exigido  por los
exigen los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales | Estandares

de los Maestros en Puerto
Rico.

Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:




11-14
SEM-03-A REV 11/07/2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

CATEGORIA: DOCENCIA

A. Docencia

Evaluacion del aprendizaje

2. Establece una comunicacion reflexiva con sus companeros maestros, personal de apoyo,
estudiantes, madres, padres o encargados y comunidad que redunde en el aprovechamiento
académico de los estudiantes.

Identifica e interviene con el bajo aprovechamiento académico o con cambios de conducta
significativos de los estudiantes para informar a los padres o referirlo al personal de apoyo.
Evidencia reuniones con padres y con el equipo interdisciplinario (colectivo) para evaluar los
factores que inciden en el aprovechamiento académico de los estudiantes e identifica
alternativas para trabajar las incidencias.
Participa en actividades adicionales convocadas por la escuela para reflexionar y desarrollar
estrategias con el propdsito de mejorar el aprovechamiento académico los estudiantes.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con

| el desempefio que
exigen los Estandares
Profesionales de los
Maestros en  Puerto
Rico.

Cumplimiento  parcial ~ del
desempeno que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente del
desempefio que exigen los
Estandares  Profesionales
de los Maestros en Puerto
Rico.

No cumple con lo
exigido  por los
Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:




12-14

SEM-03-A REV 11/07/2016
VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
CATEGORIA: DOCENCIA

A. Docencia

Evaluacion del aprendizaje

3. Entralos datos a través del Sistema de Informacion Estudiantil (SIE), MIPE u otra plataforma, y
mantiene los datos actualizados segin aplique.

Mantiene actualizadas las plataformas. (Seleccione la evidencia que aplique segun el Programa.)
0 Mantiene actualizadas las puntuaciones de las evaluaciones de los estudiantes en el SIE.
0 Mantiene actualizado el MIPE.
0 Mantiene actualizado el rastreo de progreso o sabanas curriculares (Montessori).
Cumplimenta el informe de Progreso. (Seleccione la evidencia que aplique segun el Programa.)
0 Publica el Informe de Progreso Académico en el SIE (10, 20, 30 y 40 semanas).
0 Cumplimenta informe de Progreso Académico del PEI o Montessori.
Registra diariamente la asistencia del estudiante en el SIE o por medios alternos, de no tener la
disponibilidad del sistema electrénico.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumplimiento parcial del | Cumple  minimamente  del | No cumple con o

desemperio que exigen los | desempeiio  que exigen los | desempeiio que exigen los exigido  por los

Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de los | Estandares Profesionales de los Estandares

los Maestros en Puerto Rico. | Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:

A. Docencia

Evaluacion del aprendizaje

4. Evidencia que las decisiones tomadas relacionadas al aprovechamiento académico del estudiante son el
producto del analisis riguroso, reflexivo y diferenciado de los datos de progreso y otros.

Administra y Analiza las pruebas diagnosticas.

Analiza los resultados de las pruebas estandarizadas, evaluaciones formativas y sumativas para
determinar las prioridades académicas.

Provee actividades e instrumentos de evaluacion dirigidos a la reenseianza.

| Estandares Profesionales
de los Maestros en Puerto
Rico.

Estandares Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el | Cumplimiento  parcial  del Cumple minimamente del | No cumple con lo exigido
desemperio que exigen los | desempefio que exigen los desempefo que exigen los | por los  Estandares

Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.




Puntuacion obtenida:

13-14
SEM-03-A REV 11/07/2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

CATEGORIA: DOCENCIA

A. Docencia

Evaluacion del aprendizaje

5. Utiliza la evaluacion formativa, sumativa, tareas de desempeno, mapas curriculares o
documentos normativos del programa que responden al cumplimiento de los estandares y

expectativas del grado, segun aplique.

Utiliza tareas de desemperio, otras evidencias de evaluacion, seguimientos u observaciones

diarias segun aplique.
Utiliza técnicas de avallio con sus respectivas ribricas.

Desarrolla examenes, pruebas cortas, trabajos de ejecucion, avaluos, proyectos especiales,

entre otros.

Evidencia el cumplimiento de los estandares y expectativas al utilizar mapas curriculares,

calendario de secuencia y otros documentos normativos.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) | Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

4 evidencias 3-2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumplimiento  parcial ~ del Cumple  minimamente  del | No cumple con lo

desempefio que exigen los | desempefio que exigen los desempefio que exigen los | exigido por los

Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de los Estandares

los Maestros en Puerto Rico. | los Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:




14-14
SEM-03-A REV 11/07/2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

CATEGORIA: DOCENCIA

| A. Docencia

Organizacién en la sala de clases

clases.

1. Utiliza las estrategias y técnicas de ensefianza planificadas para el manejo efectivo en la sala de

Ubica a los estudiantes (educacion especial y limitaciones linguisticas en espaial, entre otros) en
la sala de clases de acuerdo con sus necesidades fisicas, académicas y emocionales.

Organiza el salon de clases para promover el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ambienta el salon de clases de acuerdo a los temas de la clase.

Escala

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente(2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el | Cumplimiento  parcial  del Cumple  minimamente del | No cumple con lo

desempefio que exigen los | desempefio que exigen los | desempefio que exigen los exigido por los

Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de los | Estandares Profesionales de | Estandares

los Maestros en Puerto Rico. | Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los
Maestros en Puerto

L Rico.

Puntuacion obtenida:

Nombre del Maestro o Guia Montessori

Nombre del Director

Fecha

Firma del Maestro o Guia Montessori

Firma del Director



SEM-03-B REV 11-07-2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DIMENSION: DESARROLLO PROFESIONAL SEM-03-B

Nombre del maestro: NUmero del sistema TAL:
Categoria del puesto: NUmero del puesto:
Materia(s) que ensefia: Afios ensefiando la materia:
Anos de experiencia como maestro: Grado(s) que ensefia;

Preparacion Académica:
¢ En cual institucion universitaria completo su programa de preparacion de maestros?

¢En qué fecha completd su preparacion de maestro en esa institucion?

Region Educativa: Cantidad de estudiantes que atiende:
Distrito Escolar: Cantidad de estudiantes Educacion Especial:
Escuela: Cantidad de estudiantes con Limitaciones
Clasificacion de la escuela: LingUisticas en Espafiol: ______
Cantidad de estudiantes impactados bajo Seccion
504

Fecha de la visita:

Esta rabrica corresponde a la dimension de Desarrollo Profesional. El director de escuelas
utilizara este documento para realizar las visitas a la sala de clase. El maestro presentara la
evidencia para cada indicador. El director adjudicara la puntuacion de acuerdo a la escala.

Es importante que se identifique la intervencion y el director pueda dar seguimiento y evidenciar
que la misma se llevo a cabo en los términos establecidos.



VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
DESARROLLO PROFESIONAL

1.

SEM-03-B REV 11-07-2016

Participa en actividades de desarrollo profesional dirigidas a actualizar sus competencias profesionales para
mejorar la ejecucion de los estudiantes en la sala de clases.

Presenta Plan individual de desarrollo profesional de acuerdo a las areas de oportunidad discutidas, segtin
las recomendaciones durante las visitas formativas y la evaluacion sumativa.
Participa en actividades de desarrollo profesional pertinentes a su materia y nivel de ensefianza.
Transfiere a la sala de clases el aprendizaje adquirido en las actividades de desarrollo profesional.
Presenta portafolio con evidencias relacionadas al desarrollo profesional tales como: transcripciones de
créditos de cursos, certificados, agendas de reuniones, temas, documentos discutidos, entre otros.
Hace uso de la cuenta de correo electronico provista por el DE.

| Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Estandares Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Estandares Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Escala

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumple parcialmente con el Cumple minimamente con el | No se observa el
desempeno que exigen los | desempefio que exigen los | desempefio que  exigen los | cumplimiento que

exigen los Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida;

Durante el periodo de capacitacion profesional lleva a cabo las actividades descritas en la carta circular vigente
sobre organizacion escolar y requisitos de graduacion.

estudiantes.

Presenta actividades tales como: planificar clases, preparar materiales, analizar los datos, atender los
requerimientos de Flexibilidad, participar en actividades de desarrollo profesional, orientar a madres, padres
0 encargados sobre el proceso de aprendizaje, entrar datos sobre sus estudiantes al Sistema de Informacion
Estudiantil (SIE) y a Mi Portal de Educacion Especial (MIPE) y otras tareas afines que la autoridad
nominadora o persona en quien se delegue la solicite.

Presenta calendario de las actividades realizadas durante su periodo de capacitacion.
Presenta materiales, lecciones, documentos de trabajo y utiliza estrategias o técnicas innovadoras para
orientar a las madres, padres o encargados, dirigidas a aumentar el aprovechamiento académico de los

Rico.

Escala

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumple parcialmente con el | Cumple minimamente con el | No se  observa el
desempefio que exigen los | desempefio que exigen los desempefio que exigen los | cumplimiento que exigen
Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de los | los Estandares
los Maestros en Puerto | los Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto Rico. Profesionales de  los

Maestros en Puerto Rico.

Puntuacioén obtenida:




SEM-03-B REV 11-07-2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
DESARROLLO PROFESIONAL

3. Se desempeiia efectivamente en la practica educativa de acuerdo a las tres dimensiones de los
estandares profesionales del Maestro de Puerto Rico 2008 (Conocimientos,
Disposiciones/Valores y Ejecutorias).

Dentro de sus materiales de preparacion profesional hace referencia a los Estandares Profesionales del
Maestro, cumpliendo con las siguientes premisas:

o que hay una multiplicidad de rutas para su desarrollo profesional que incluyen desde
programas que ofrecen las instituciones, hasta iniciativas individuales y colectivas auto-
gestionadas individualmente y por la escuela.
tiene disposicion para usar voluntariamente su tiempo, fuera de horas laborables, para su
desarrollo profesional.

O

@ comparte con sus colegas y la comunidad escolar el resultado de sus conocimientos y
aprende de lo que aportan otros miembros de la escuela.
Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente(2) | Cumple Minimamente (1) | No cumple (0)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el
desempefio que exigen
los Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Cumple parcialmente con el
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente con

el desempefio que exigen
los Estandares
Profesionales de los

Maestros en Puerto Rico.

No se observa el

cumplimiento  que
exigen los
Estandares

Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:

Nombre del Maestro o Guia Montessori

Firma del Maestro o Gu

ia Montessori

Nombre del Director

Fecha

Firma del Director



E SEM 03 CREV 11-07-2016

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DIMENSION: DEBERES Y RESPONSABILIDADES SEM-03-C

Nombre del maestro o Guia Montessori: Numero del sistema TAL:
Categoria del puesto: NUmero del puesto:
Materia(s) que ensena: Anos ensefiando la materia:
Anos de experiencia como maestro: Grado(s) que ensena:

Preparacion Académica:
¢En cudl institucion universitaria completd su programa de preparacion de maestros?
¢En qué fecha completo su preparacion de maestro en esa institucion?

Region Educativa: Cantidad de estudiantes que atiende:
Distrito Escolar: Cantidad de estudiantes Educacion Especial:
Escuela: Cantidad de estudiantes con Limitaciones
Clasificacion de la escuela: LingUisticas en Espafiol: _____
Cantidad de estudiantes impactados bajo Seccion
504

Fecha de la visita:

Instrucciones:

Esta rubrica corresponde a la dimension de Deberes y Responsabilidades. El director de
escuelas utilizard este documento para realizar las visitas a la sala de clase. El maestro
presentara la evidencia para cada indicador. El director adjudicara la puntuacion de acuerdo a la
escala.

Es importante que se identifique la intervencion y el director pueda dar seguimiento y evidenciar
que la misma se llevo a cabo en los términos establecidos.



VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES SEM 03 CREV 11-07-2016

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades
1. Cumple con la jornada de trabajo establecida en la Organizacion Escolar.

Registra la asistencia diariamente en el reloj biométrico o en la DE-14, cuando el sistema esta defectuoso.

Cumple con las normas y procedimientos relacionados a la asistencia, la jornada de trabajo y el uso de
licencias.

Permanece con su grupo durante el periodo lectivo.
Presenta el programa del maestro.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)
4 evidencias 3-2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el
desempefio que exigen

Cumple parcialmente con el
desempefio que exigen los

Cumple minimamente con el
desempefio que exigen los

No se observa el
cumplimiento  que

los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | exigen los

Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. | Estandares

Maestros en Puerto Rico. , Profesionales  de
' los  Maestros en
| Puerto Rico.

Puntuacion obtenida:

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades

2. Notifica con anticipacion al Director de Escuela cuando espera ausentarse del trabajo.

Todas las ausencias estan justificadas.

De una (1) a dos (2) ausencias no fueron justificadas.
De tres (3) a cuatro (4) ausencias no fueron justificadas.
De cinco (5) 0 mas ausencias no fueron justificadas.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) | No cumple (0)
Todas las ausencias De una (1) a dos (2) ausencias | De tres (3) a cuatro (4) De cinco (5) 0
estan justificadas. no fueron justificadas. ausencias no fueron mas ausencias no
justificadas. fueron
justificadas.

Puntuacion obtenida:




VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES SEM 03 CREV 11-07-2016

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades

3 - Informa al Director de Escuela el motivo de su tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.

Siempre informa al Director de Escuela el motivo de su tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.

De una (1) a dos (2) ocasiones NO informa el motivo de su tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.
De tres (3) a cuatro (4) ocasiones NO informa el motivo de su tardanza tan pronto llega a su area de
trabajo.

De cinco (5) 0 mas ocasiones NO informa el motivo de su tardanza tan pronto llega a su area de trabajo.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

| Siempre informa. De una (1) a dos (2) ocasiones | De tres (3) a cuatro (4) | De cinco (5) 0 mas

' NO informa el motivo de su | ocasiones NO informa el | ocasiones NO
tardanza tan pronto llega a su | motivo de su tardanza tan | informa el motivo de
area de trabajo pronto llega a su area de | su tardanza tan

trabajo. pronto llega a su

area de trabajo.

Puntuacién obtenida:

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades

4. Cumple con las Politicas Publicas establecidas por la Agencia.

Cumple con las tareas segun la Descripcion del Puesto (DE-16).
Cumple con las disposiciones de las leyes, reglamentos, cartas circulares vigentes y memorandos.

Mantiene en todo momento la confidencialidad de la informacion personal de sus estudiantes y
custodia los documentos.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente(2) Cumple Minimamente | No cumple (0)

1)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia
Cumple totalmente con el | Cumple parcialmente con el Cumple  minimamente | No se observa el
desempefio que exigen | desempefio que exigen los | con el desempeno que | cumplimiento que exigen
los Estandares | Estandares Profesionales de | exigen los Estandares | los Estandares
Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. | Profesionales de los | Profesionales  de los
Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto Rico. | Maestros en Puerto Rico.

r

Puntuacion obtenida:




VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
DEBERES Y RESPONSABILIDADES

SEM 03 CREV 11-07-2016

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades

9. Provee los acomodos razonables a los estudiantes tomando en consideracion sus

necesidades fisicas, académicas y emocionales.

Provee los acomodos establecidos en el Plan Educativo Individualizado (PEI) y el Plan de
Servicios/Seccion 504, acomodo para estudiantes con Limitaciones Linguisticas en Espaniol (LLE),
estudiantes dotados o talentosos,

Se asegura que el estudiante utiliza el equipo asistivo o los materiales provistos de acuerdo a sus

necesidades.

Garantiza la efectividad de los acomodos a los estudiantes con necesidades especiales para
mejorar el aprovechamiento académico.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con | Cumple parcialmente con el Cumple minimamente con | No se observa el
el desempeiio que | desempefio que exigen los | el desempefio que exigen | cumplimiento que exigen
exigen los Estandares | Estandares Profesionales de | los Estandares | los Estandares

Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

los Maestros en Puerto Rico.

Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Puntuacion obtenida:

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades

6. Cumple con su responsabilidad de mantener el orden institucional y propiciar la

buena disciplina de los estudiantes.

Discute las normas de funcionamiento del salon de clases.

Discute el Reglamento Interno de la Escuela y el Reglamento de Estudiantes del

Departamento de Educacion.

Presenta minutas de reuniones con estudiantes, madres, padres o encargados de estudiantes,

personal de apoyo, director y otros.

Notifica al director sobre la necesidad de aplicar procedimientos disciplinarios a estudiantes en

caso de ser necesario.
Utiliza estrategias para lograr la retencion escolar.
Colabora en la disciplina y el orden institucional.




Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple minimamente (1) | No cumple (0)

6-5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con | Cumple parcialmente con el | Cumple minimamente con | No se observa el
el desempefio que | desempefio que exigen los | el desempefio que exigen | cumplimiento que exigen
exigen los Estandares | Estandares Profesionales de | los Estandares | los Estandares
Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. | Profesionales  de  los | Profesionales de  los
Maestros en Puerto Maestros en Puerto Rico. Maestros en  Puerto
Rico. Rico.

Puntuacion obtenida:

C. Deberes y Responsabilidades

Deberes y responsabilidades

7. Cumple durante el horario de trabajo con la Politica Publica sobre la integracion activa

de madres, padres o encargados en los procesos educativos escolares segtin la Carta
Circular vigente.

Presenta evidencias de comunicaciones dirigidas a madres, padres o encargados para
mantenerlos informados sobre eventos, programas y otros asuntos importantes.

Tiene disposicion para atender las preocupaciones y sugerencias de las madres, padres o
encargados en relacion con la educacion de sus hijos.

Participa de la implantacion de la Politica Publica de participacion de madres, padres o encargados y
promueve las actividades.

Evidencia su participacion en las actividades relacionadas con la integracion de la escuela.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)

4 evidencias 3-2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el | Cumple parcialmente con el | Cumple minimamente con el | No se observa el

desempefio que exigen | desempefio que exigen los | desempefio que exigen los | cumplimiento que

los Estandares | Estandares Profesionales de | Estandares Profesionales de | exigen los

Profesionales de los | los Maestros en Puerto Rico. los Maestros en Puerto Rico. Estandares [

Maestros en Puerto Rico. Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:




VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DEBERES Y RESPONSABILIDADES

SEM 03 CREV 11-07-2016

C. Deberes y responsabilidades

Deberes y responsabilidades

8. Custodia y conserva los materiales, libros, equipos y otros recursos asignados.

Mantiene actualizado el inventario de materiales, libros, equipos y otros recursos.
Desarrolla medidas de seguridad para conservar los materiales y equipo utilizados en el proceso

de ensefianza.

Establece procedimientos efectivos para la conservacion y uso adecuado de los materiales,
equipos y otros recursos.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente(2) Cumple Minimamente (1) | No cumple (0)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el
desempefio que exigen
los Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Cumple parcialmente con el
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente con
el desempefio que exigen
los Estandares
Profesionales de  los
Maestros en Puerto Rico.

No se observa el
cumplimiento que
exigen los Estandares |
Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:

Nombre del Maestro o Guia Montessori

Nombre del Director

Firma del Maestro o Guia Montessori

Firma del Director

Fecha
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EVALUACION SUMATIVA DEL MAESTRO DE LA SALA DE CLASES
ANO ESCOLAR20  -20

85% Rubricas

Nombre del maestro o Guia Montesori:

Categoria del puesto:
Materia(s) que ensena:

Anos de experiencia como maestro:

Preparacion Académica;

¢ En cual institucion universitaria completo su programa de preparacion de maestros?
¢ En qué fecha completo su preparacion de maestro en esa institucion?

100% Evaluacion Final

NUmero del sistema TAL:
Nimero del puesto:
Afos ensefiando la materia;
Grado(s) que ensefa:

Region Educativa:

Distrito Escolar:

Escuela:

Clasificacion de la escuela:

Fecha de la visita:

Fecha de efectividad (seguin contrato)

Cantidad de estudiantes que atiende:

Cantidad de estudiantes Educacion Especial:
Cantidad de estudiantes con Limitaciones
Lingliisticas en Espafiol:

Cantidad de estudiantes impactados bajo Seccion
504

Periodo que comprende esta evaluacion: Desde; Hasta:
]. Parametros | Puntuacion Puntuacion Par cianto
Dimensién ! S Peso : (%) de
totales maxima obtenida ; o
ejecucion
A.  DOCENCIA
1. Planificacion del aprendizaje y curriculo 5 15 ] ]
2. Proceso de ensefianza y aprendizaje 6 18 -!
3. Evaluacion del aprendizaje 5 15 52%
4. Organizacion en la sala de clases 1 3
Subtotal 17 51
B. DESARROLLO PROFESIONAL 3 9 9%
C. DEBERES Y RESPONSABILIDADES 8 24 24%
TOTAL 28 84 85%
D. CRECIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE 5 5%
META NACIONAL
META PR 10 10%
TOTAL 99 100%

Nivel de Ejecucion:

Ejecucion Ejemplar
(100%-90%)

Ejecucion Competente
(89%-80%)

Observaciones:

Ejecucion Minima
(79%-70%)

Ejecucion Inadecuada
(69% o menos)

Maestro: Indique si esta de acuerdo o no con el resultado de la evaluacion:
Si su respuesta es no, indique su razon:

S

No

Nombre del maestro:
Nombre del director de escuela:

Firma:
Firma:

Fecha:

Fecha:

El Departamento de Educacion no discrnimina de minguna manera por razon de edad, raza, colar, sexp. nacimiento, candicion de velerano, ideologia politica o religiosa, ongen o condicién social,

P.Q. Box
16175 San

arientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental: ni par ser vichma de violencia doméstica, agresion sexual o acecho

H
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Redacta y tiene disponible en todo momento Ia planificacion de la clase y clases
anteriores conforme a los requerimientos de la Carta Circular vigente sobre la
planificacion.
_ Disedia la ensefianza de los conceptos de acuerdo al alcance y nivel de profundidad.
PLANIFICACION DEL La planificacion evidencia el uso de los estandares, las expectativas y las herramientas
APRENDIZAJE Y curriculares (calendario de alcance y secuencia, herramienta de alineacion y mapas
CURRICULO curriculares o album curricular, entre otros).
. Planifica y desarrolla actividades considerando los estilos de aprendizaje para atender
' Ias diferencias individuales de los estudiantes.
Toma en consideracion el entorno social y cultural del estudiante para disefiar tareas y
actividades complementarias al proceso educativo.
Crea un ambiente social, emocional y fisico donde se fomente el respeto a la diversidad
de todos los estudiantes.
Fomenta y evidencia la participacion activa de los estudiantes en su aprendizaje.
PROCESO DE La implementacion de la planificacion evidencia una secuencia logica con transiciones
ENSENANZA Y efectivas entre las actividades de inicio, desarrollo y cierre por medio de estrategias
variadas y materiales educativos pertinentes que promueven el aprendizaje de todos los
APRENDIZAJE estudiantes.
Utiliza estrategias de comunicacion oral y escrita para estimular el pensamiento critico
en los estudiantes.
Utiliza el tiempo lectivo de manera efectiva.
Desarrolla estrategias para que los estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje
(metacognicion).
Entrega y discute los criterios de evaluacion con los estudiantes, madres, padres o
encargados al inicio del curso escolar y los mantiene informados sobre los resultados
de las evaluaciones.
Establece una comunicacion reflexiva con sus compaieros maestros, personal de
apoyo, estudiantes, madres, padres o encargados y comunidad que redunde en el
A aprovechamiento académico de los estudiantes.
Eiﬂi;ﬁ;ﬁ;?g‘ Entra los datos a_través del Sistema_ de lnformgciénlEstudfantiI (SIE), MIPE u otra
plataforma, y mantiene los datos actualizados segun aplique. ‘
Evidencia que las decisiones tomadas relacionadas al aprovechamiento académico del
estudiante son el producto del analisis riguroso, reflexivo y diferenciado de los datos de
progreso y otros.

Utiliza la evaluacion formativa, sumativa, tareas de desempefio, mapas curriculares o
documentos normativos del programa  que responden al cumplimiento de los
estandares y expectativas del grado, segun aplique.

| ORGANIZACION EN LA
SALA DE CLASES

Utiliza las estrategias y técnicas de ensenanza planificadas para el manejo efectivo en
la sala de clases.

DESARROLLO
PROFESIONAL

(Parte B)

Participa en actividades de desarrollo profesional dirigidas a actualizar sus competencias
profesionales para mejorar la ejecucion de los estudiantes en la sala de clases.

Durante el periodo de capacitacion profesional lleva a cabo las actividades descritas en
la carta circular vigente sobre organizacion escolar y requisitos de graduacion.

Se desempenia efectivamente en la practica educativa de acuerdo a las tres dimensiones
de los Estandares Profesionales del Maestro de Puerto Rico 2008 (Conocimientos,
Disposiciones/Valores y Ejecutorias).




w

@ o 5 o %—
1HHE
Dimensién Indicadores Sg3 T 3 -
e
- o =
3 2 1 0
1. Cumple con Ia jornada de trabajo establecida en la Organizacion Escolar.
2. Notifica con anticipacion al director de escuela cuando espera ausentarse de su trabajo.
3. Informa al director de escuela el motivo de su tardanza tan pronto llega a su area de
trabajo.
DEBERES Y 4. Cumple con la Politica Publica establecida por la Agencia.
RESPONSABLIDADES 5. Provee los acomodos razonables a los estudiantes tomando en consideracion sus
Parte C necesidades fisicas, académicas y emocionales.
(Parte C) 6. Cumple con su responsabilidad de mantener el orden institucional y propiciar la buena
disciplina de los estudiantes. ]
7. Cumple durante el horario de trabajo con la Politica Publica sobre la integracion activa
de madres, padres o encargados en los procesos educativos escolares segun la carta
circular vigente.
8. Custodia y conserva los materiales, libros, equipos y otros recursos asignados.
CRECIMIENTO - : 5.5 : .
ACADEMICO DEL Demuestra crecimiento en el aprovechamiento académico de sus estudiantes a través de los
NT instrumentos de evaluacion y/o indicadores de progreso. (Se recoge el 15% del
ESTUDIANTE aprovechamiento académico).
AREAS DE FORTALEZA AREAS DE OPORTUNIDAD ]

Nombre del Maestro

Firma del Maestro

Nombre del Director

Firma del Director
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PLAN INDIVIDUAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL MAESTRO

PLAN INDIVIDUAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL MAESTRO

INSTRUCCIONES GENERALES

1.

4

Luego de discutir la evaluacion sumativa e identificar el nivel de ejecucion, el maestro junto al
director de escuela y el representante del Distrito Escolar elaboraran un Plan Individual de
Desarrollo Profesional.
La duracion del plan dependera de la ejecucion del maestro. Si en la evaluacion obtuvo
EJECUCION EJEMPLAR o EJECUCION COMPETENTE, redactara un plan de un afio. Si obtuvo
EJECUCION MiNIMA o EJECUCION INADECUADA, redactara un plan de dos afios.
Los maestros transitorios redactaran un plan de un afo. Los maestros permanentes o
probatorios redactaran el plan de acuerdo a su nivel de ejecucién.
El Plan Individual de Desarrollo Profesional estara basado en las recomendaciones de las
visitas de observacion, estudio de necesidades e instrumento de evaluacion trabajados durante
el afio escolar anterior.
Una vez se identifiquen las areas de oportunidad, se estableceran los objetivos que ayudaran
al maestro a mejorar su practica educativa para las metas académicas correspondientes a cada
criterio. Los objetivos deben ser: especificos, medibles, alcanzables, razonables y con fecha
limite.
Si alguna meta no aplica, se indicara en el plan.
El plan sera evaluado anualmente por el director y un representante del Distrito Escolar,
Superintendente Auxiliar o Facilitadores. Para completar este proceso se utilizara la Hoja de
cotejo para la evaluacion del Plan Individual de Desarrollo Profesional del Maestro,
Anejo 1.
El maestro presentara las evidencias que demuestren el logro del mismo. Se aceptaran
evidencias correspondientes segun las modalidades descritas en la carta circular de desarrollo
profesional:
a. Adquisicion de conocimientos
i. Oportunidades de aprendizaje formal — cursos universitarios, talleres,
conferencias, seminarios, academias
ii. Experiencias en el area de trabajo (job-embedded) — observaciones de las clases
de otros colegas, mentoria, comunidades de aprendizaje, coaching
iii. Aprendizaje en grupos pequefios — discusion en grupos por materia académica,
por nivel, por grado, grupos de expertos
b. Aplicacion del conocimiento a la sala de clases
i. Observaciones de la visita del director o facilitador docente a la sala de clases
ii. Planificacién del maestro
iii. Trabajos de los estudiantes
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Plan Individual de Desarrollo Profesional del Maestro

Ano escolar 20 -20

Escuela; Cadigo de la escuela:
Distrito Escolar: Region Educativa:
Nombre del maestro: Numero del sistema TAL:
Categoria del puesto: Numero del puesto:
Materia(s) que ensena: Anos ensefando la materia:
Afios de experiencia como maestro: Grado(s) que ensefa:
Preparacion Académica;
Estatus Nivel de ejecucion

Maestro transitorio Ejecucion ejemplar

Maestro probatorio Ejecucion competente

Maestro permanente Ejecucion minima

Ejecucion inadecuada

Estandares Profesionales de los Maestros en Puerto Rico

Estandar 1: Conocimiento de la asignatura Estandar 7: Integracién de la tecnologia
Estandar 2: Conocimiento pedagdgico Estandar 8: Comunicacion y lenguaje
Estandar 3: Estrategias instruccionales Estandar 9: Familia y comunidad
Estandar 4: Ambientes de aprendizaje Estandar 10: Gestion de informacion
Estandar 5: Diversidad y necesidades especiales Estandar 11: Desarrollo profesional

Estandar 6: Evaluacion y “assessment”

Fecha de vigencia del plan: de de a de de

Firma del maestro Fecha
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ESTADO LIBRE ASOCIADG DI

PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DF FDUCACION

Hoja de cotejo para la evaluacién del
Plan Individual de Desarrollo Profesional del Maestro

Informacion del maestro

Nombre del maestro;

Escuela:

Distrito Escolar:

Vigencia del plan:

Ano Escolar;

SEM-07

Cadigo de la escuela:

Regién Educativa;

Analisis de las evidencias

LOGRO EL
META INDICADORES EVIDENCIAS PRESENTADAS QBJETIVO
SI NO
1
2
3
4
Recomendaciones para el maestro
Firma del maestro Fecha
Firma del director Fecha

Firma del representante del Distrito Escolar

Fecha



