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Introduccién

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR) implementa su misibn en nuestras
escuelas por media de lideres visionarios *, probados por la experiencia y prometedores,
seleccionados por sus méritos, comprometidos con una gesta de transformacién y cambio,
motivados, altamente capacitados, eficientes y efectivos, que proveen servicios de
excelencia con un acercamiento holistico-sistémico y mediante decisiones sociales,
ambientales y generacionalmente responsables, con el fin de desarrollar la infraestructura
para el sostenimiento de un capital humano y social perdurable.

Nuestra escuela forma a la persona-estudiante - ciudadano mediante el desarrollo de
competencias, en términos de conocimientos, destrezas y valores, para un desarrollo
socioecondmico integral; para una sociedad multicultural y diversa, con un alto nivel de
incertidumbre y cambio; y para la era del conocimiento y sus desafios, considerando
fundamental desarrollar el pensamiento sistémico y critico, el multilingliismo, la resolucion
de problemas Yy transformacion de conflictos, el trabajo en equipo, las destrezas de
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colaboracion, la conciencia en torno al ideal de una vida buena, y una perspectiva nhacional,
regional e internacional.

El Departamento de Educacion tiene, ademas, el compromiso y la responsabilidad de
desarrollar normas, procedimientos y maneras que motiven a su personal a dedicar su
mayor esfuerzo a la construccion de una organizacion inteligente, que aprende y que
contribuye de forma significativa y sostenida al mejoramiento de la sociedad, como un
sistema mayor del cual formamos parte. Ello requiere el desarrollo y sostenimiento de un
sentido de comunidad escolar y en todo el sistema,integrado a la comunidad circundante y
gue ademdas sea eje de colaboraciones y alianzas multisectoriales. Es imprescindible que
todas las escuelas desarrollen planes comprensivos auténticos y modelos de organizacion
dirigidos a desarrollar en nuestros estudiantes las competencias esenciales del Perfil del
Estudiante Graduado de Escuela Superior; a aumentar latasa de retencion;y a establecer
el proceso de transicion escolar en los diferentes niveles para que cada estudiante
desarrolle e implemente su proyecto de vida.

Esta carta circular establece la politica publica para la organizacion escolar y los requisitos
de graduacion de las escuelas primarias y secundarias de la comunidad del DEPR.

Base legal

Esta politica publica se fundamenta en La Ley Num. 149-1999, conocida como Ley
Organica del Departamento de Educacién de Puerto Rico. Algunos articulos especificos de
la ley son el Articulo 5.05, el Articulo 2.19 y el Articulo 2.13. Por otra parte, el recién
aprobado Reglamento de Consejos Escolares en las Escuelas de la Comunidad del
Departamento de Educacion de Puerto Rico, Num. 8638 del 8 de septiembre de 2015,
apoya las determinaciones establecidas en esta carta circular. Al igual que la Ley Federal
101-336 de 26 de junio de 1990, segun enmendada, conocida como Ley Federal para
Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas eninglés) y la Ley Num.
44 de 2 de julio de 1985, segun enmendada, la presente protege a las personas con
discapacidades.

La organizacion escolar cumplira con los requisitos establecidos en la ley federal. Por otra
parte, los servicios que se ofrecen a los estudiantes con discapacidades deben estar
acorde con las disposiciones de la Ley Estatal 51-1996, segun enmendada, mejor conocida
coma Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas con Impedimentos, la Ley
Federal Individuals with Disabilities Education Improvement Act (IDEIA) de 2004 y la Ley
Federal de Rehabilitacion Vocacional de 1973, segun corresponda. La Ley Federal Carl D.
Perkins IV, Career and Technical Education Improvement Act of 2006, consigna fondos y
establece las regulaciones sobre el disefio y desarrollo de los programas ocupacionales y
técnicos.

La organizacion escolar

Las escuelas deben armonizar en su organizacion escolar los aspectos docentes que dirigen
el proceso de aprendizaje con las aspectos administrativos y las recursos existentes
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en su comunidad escolar. Es un proceso colaborativo que requiere representacion y
participacion de la comunidad par media del consejo escolar para una toma de decisiones
compartida, fundamentada en las necesidades de la comunidad escolar y alineada a los
principios rectores del Departamento de Educacién.

Principios:

1.

Es un ejercicio anual de planificaciéon académica que cada comunidad escolar lleva
a cabo en respuesta a los recursos asighados segun el analisis de su matricula y el
programa de estudio determinado par asignatura y nivel. La misma podra ser
reevaluada durante el afio escolar cuantas veces sea hecesario para responder a
las necesidades cambiantes de cada escuela.

Requiere la participacion activa de todos las componentes del consejo escolar.

Permite que se lleven a cabo los 5 minutos de reflexion antes de comenzar las
clases del primer periodo (Ley 60-2009).

Provee las mejores medias y una ubicaciébn adecuada a los estudiantes con
necesidades especiales, joévenes con discapacidades, estudiantes dotados y
estudiantes talentosos para desarrollar su potencial al maximo.

Desarrolla sus objetivos para lograr las competencias del Perfil del Estudiante
Graduado de Escuela Superior.

Garantiza que el proceso enseflanza y aprendizaje se base en el rigor de los
estdndares de contenido, fundamentados en estrategias con base cientifica, desde
kindergarten hasta la transicion de nuestros estudiantes a la vida universitaria y el
mundo del trabajo.

Normas generales

1.

El calendario escolar establece un minimo de 180 dias de tiempo lectivo, dividido en
dos semestres,loscuales el director y el consejo escolar deben garantizar.

Como norma general, el horario de las escuelas debe ser de 8:00 a. m. a 3:00 p. m.,
con excepcién de aquellas escuelas que tengan ofrecimientos en horario extendido o
sean escuelas especializadas. El director regional debe justificar cualquier propuesta
de horario diferente y el secretario debe aprobarla.

Cada escuela debe cumplir con un minimo de 6 horas diarias de tiempo lectivo para
todos los estudiantes.

Las escuelas con organizaci6n alterna ofreceran 5 horas y seguiran estas normas:
a. Tratar de mantener organizacion sencilla de prekindergarten a tercer grado.

b. EIl consejero escolar, trabajador social y maestro bibliotecario permaneceran
con unajornada de trabajo de 6 horas;el director trabajara su jornada de siete
horasy media (7v2).

c. Los maestros de las escuelas que trabajan en organizacion alterna no tendran
periodo de capacitacion profesional.
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Cada asignatura o materia contara con un tiempo minimo de 300 minutos semanales.

Se propicia el desarrollo de organizaciones innovadoras alineadas a la politica publica
siempre y cuando se desarrollen con los recursos asignados a la escuela.

7. Cada maestro (en organizacién escolar sencilla) tendrd un periodo para capacitacion
profesional.

8. Programacién especial - La Tabla 1 presenta la programacién especial que se llevara
a cabo en la ultima hora de cada dia establecido.

Tabla 1l
Dia Actividad Observaciones

Segundo Elpersonaldocente | Evaluardn las intervenciones establecidas en el
viernes se reunira por PCEA vy discutirdan aspectos que puedan afectar la
del mes equipo. cultura académica de la escuela.

Cuarto El director de la , .,

. _ Informe de acciones en progreso, evaluacion del
viernes escuela se reunira PCEA v temas aenerales
del mes con su facultad . y 9

. , Trabajar temas transversales, proyectos especiales
Tercer martes | Periodo de salén )
del mes hogar de 60 minutos y atender las necesidades que puedan presentar
" | los estudiantes.

9. Las escuelas Prioridad reclutaran a su personal transitorio por medio de
reclutamiento especial y el director escolar participara en la entrevista.

10. Las actividades especiales, reuniones y otros asuntos que conllevan cancelacion de
clases deben limitarse, en la medida que sea posible, a un maximo de 2 dias por
semestre, a fin de garantizar el tiempo lectivo. Cualquier situaciéon de emergencia
que amerite una reunién adicional a las establecidas debe ser debidamente
justificada y solicitada al director regional. Para esta autorizacion, se incluye el
formulario del Anejo 20.

11. Cada afio, el secretario establecerd un calendario y los formularios que se utilizaran
para la preparacion de la Propuesta de la Organizacion Escolar.

12. El director de escuela y el consejo escolar prepararan el Plan de Manejo de
Emergencias, un plan alterno que garantice el tiempo lectivo y la Politica Publica de
Bienestar. Estos documentos deben estar completados para laaprobacion del PCEA
de la escuela.

13. El funcionario responsable de suspender clases ante emergencias es el secretario o el
director regional como su representante.

14. Mientras las recursos fisicos y fiscales lo permitan, trabajaremos con el siguiente
minimo y maxima de estudiantes, de acuerdo con el nivel. No se puede negar
matricula a ningun estudiante.
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Tabla 2
Grados Minimo Maximo
Kinder 20 25
Primero a tercero 23 28
Cuarto a sexto 25 30
Séptimo a duodécimo 25 30

15. Los directores regionales tendran la facultad de identificar alternativas de ubicacion
para estudiantes de Educacion Especial de la corriente regular que requieran un
grupo con menor cantidad de estudiantes, si asi se establece en el Plan Educativo
Individualizado (PEI).

16. El periodo de desayuno se programara para que inicie a las 7:00 a. m. y el periodo de
almuerzo comenzara antes de las 11:00 a. m.; se recomienda que el servicio concluya
no mas tarde de la 1:00 p. m.

17. En el mes de agosto, el director de la escuela sera responsable de comenzar el
ingreso de los datos de la organizacion escolar aprobada.

18. El uso de los mapas curriculares y marcos curriculares es un requisito para promover
la implementacion de estrategias con base cientifica por medio de las actividades y
tareas de desempefio. Cada programa académico de las materias basicas s e asegurara
de utilizar los materiales curriculares que incluyen: herramienta de alineacion curricular,
documento de alcance y secuencia, calendarios de secuencia curricular, planificacion de
las unidades curriculares, mapas curriculares y marcos curriculares.

19. El ayudante especial a cargo de los distritos escolares debe aprobar con antelacién
las actividades co-curriculares fuera de la escuela.

Preparacion y aprobacion de la propuesta de recursos Y puestos necesarios

VvV la organizacién escolar

Etapa 1: Andlisis de recursos y puestos necesarios para la escuela (véase
calendario de fechas limites, Anejo 3)

1. El director de escuela recibe su asignacion de puestos mediante el Informe de
Andlisis de Matricula y Puestos de Maestros incluido en el Sistema de Unidades de
Mantenimiento y Autorizacion de Puestos (SUMAP).

2. Una vez lo reciba, realizard un analisis del estudio de necesidades del PCEA y
evaluara la informacion de la unidad operacional.

3. El periodo de pre matricula para estudiantes de prekindergarten, kindergarteny
estudiantes que se trasladan o se graduan comienza el 4 de marzo y finaliza el
11 de marzo. Durante este proceso, las escuelas trabajaran con la lista de
estudiantes de nuevo ingreso (véase Anejo 10). Una vez el director de escuela
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recibe la solicitud registrara la pre matricula en el SIE segun el procedimiento
establecido en la Guia para el proceso de Pre matricula - Proxima escuela para el
estudiante (véase Anejo2).

4. Eldirector escolar debe atender los siguientes aspectos:

a. Organizacion de los grupos de kindergarten en matricula sencilla sera de
acuerdo con la cantidad de estudiantes. Las escuelas que cuentan con las
instalaciones fisicas organizaran dos grupos en organizacion sencila.

b. Lista de maestros que han solicitado acomodo razonable bajo la Ley ADA.
c. Lista de maestros que se acogeran al retiro (véase Anejo 7).

d. Maestros de la sala de clases, consejeros escolares, trabajadores sociales,
maestros bibliotecarios y directores de escuela que puedan estar en licencia
de maternidad, sin sueldo, militar y deportiva, entre otras (véase Anejo 8).

5. Matricula de Educacion Especial por alternativa de ubicacion (véase Anejo 12).

El director de escuela recogerd y estudiara esta informacion en formularios oficiales disefiados
para tales propésitos (véase anejos 5 al 17). El resultado de esta etapa serd una propuesta
gue describe especificamente:

a. Lanecesidad depuestosdocentesolacantidad de puestos excedentes, que
se determinard al tomar en consideracion el Informe de Analisis de
Matricula y Puestos de Maestros de SUMAP.

b. Los recursos, instalaciones fisicas 0 equipos que sean necesarios para
atender la demanda proyectada y los modelos o enfoques particulares que
van a establecer.

c. La asignacién de recursos y puestos necesarios, los cuales el director de
escuela presentara a los miembros del consejo escolar, quienes certificaran
haber analizado la propuesta (véase Anejo 4).

Etapa 2: Asignacion de recursos y puestos necesarios

1. El director de escuela someterd la propuesta de puestos y recursos necesarios al
distrito escolar. Cada ayudante especial del distrito, en coordinacién con la region
educativa, establecera un plan de trabajo que incluya: calendario de cotejo por
escuela, comités de cotejo y establecimiento de los centres de codmputos, tanto para
el director de escuela como para el técnico de recursos humanos que validara. El
Comité de Cotejo de Organizacion estara constituido por el ayudante especial a
cargo del distrito escolar, el personal asignado de la region educativa,el director del
centro de servicios de educacion especial, un representante de recursos humanos
de educacion especial y un técnico de recursos humanos de la region educativa.
Para el cotejo de las escuelas ocupacionales y técnicas y las escuelas
especialzadas debe haber un representante de dicha area. En este proceso, tanto
Educacion Especial como Escuelas Especializadas y Educacién Ocupacional
certificardn los puestos necesarios.
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2. ElI Comité de Cotejo de Organizacion verificard la peticibn de recursos y puestos
necesarios con el formulario Resumen de Personal Docente Estatal y Federal
Necesario, Afio Escolar 2016-2017 (véase Anejo 6).

3. Si al concluir el andlisis de las propuestas de puestos y recursos el director regional
identifica alguna escuela que cumple con los criterios para cierre, consolidacion o
reestructuracion, someterd al secretario la recomendacién en un informe que detalle
la propuesta. En este caso se comunicara con la Secretaria Auxiliar de Planificacion
y Desarrollo Educativo para la accién correspondiente.

4. Una vez el comité revise y valide la propuesta, el director de escuela pasara al
Centro de Cémputos para solicitar los puestos docentes transitorios incluidos
en el Informe de Andlisis de Matricula y Puestos de Maestros por medio
de SUMAP - Escuela. Luego que el director de escuela complete este proceso,
el técnico de Recursos Humanos verificara esta peticion y referira los puestos
que cadaescuela necesitaalaSecretaria Auxiliar de Recursos Humanos, paraque
esta los autorice segun los recursos disponibles.

5. Una vez el distrito finalice el cotejo de las propuestas de organizacion escolar, la
region educativa llevara a cabo el proceso de reubicaciones de maestros recurso
disponiblesy solicitara nuevos puestos de maestros por casos excepcionales segun
se establece en el calendario (véase Anejo 3) por medio de la aplicacion de
SUMAP - Nueva Creacién. Los casos excepcionales que se consideraran son los
siguientes:

a. aumento de matricula
ordenesjudiciales

comparabilidad

b
c
d. infraestructura de los salones (tamafio)
e. acomodos razonables

f.

acciones disciplinarias.

6. El resultado de la evaluacion y recomendacion de los puestos correspondientes
estard accesible en SUMAP para los técnicos de Recursos Humanos y nivel
central. La reubicacion, el traslado y el reclutamiento del personal docente se
regiran segun la carta circular vigente sobre Politica publica para la reubicacion y
elreclutamiento del personal docente de las escuelas y del instituto Tecnoldgico
en el Departamento de Educacion.

Etapa 3: Preparacion de laorganizacién escolar (anejos 18 al 22)

En esta etapa, el director de escuela ya cuenta con los puestos aprobados para realizar la
organizacion escolar. Esta no se podra disefiar con puestos no autorizados, ni con
instalaciones fisicas inexistentes o en proceso de construccion. Al asighar su programa
de trabajo a los maestros, se tomaran en consideracion los siguientes criterios:

- fecha en que el personal docente adquiri6 estatus permanente en la categoria
correspondiente;
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- total de afios de experiencia de trabajo en el sistema publico;

= preparacién académica adicional en la especialidad en que se desempefia coma
personal docente;

- efectividad en la sala de clases, sustentada con evidencias.

En esta etapa, es fundamental que el director de escuela reciba asistencia técnica de parte
del personal del distrito escolar. El distrito escolar tendra la responsabilidad de evaluar la
necesidad de puestos de las escuelas, con especial atencién a las escuelas Enfoque y
Prioridad.

a. Fondos federales

1. El Departamento de Educacion de Puerto Rico recibe fondos federales que
tienen el propdsito de complementar los recursos disponibles para la
educacién de los estudiantes. Es importante recordar que bajo ninguna
circunstancia se pueden reemplazar los recursos del Estado, ya que
hacerlo constituye una violacion a la ley federal (supplement not supplant).

b. Programa de Educacion Especial

1. El director de escuela, en coordinacibn con el faciltador docente del
municipio o distrito escolar y segin determine la Secretaria Asociada de
Educacion Especial, debe organizar los grupos de Educacién Especial
cuando la necesidad del servicio asi lo justifigue. Realizaran los ajustes
pertinentes en la organizacibn escolar, de manera que se ofrezcan los
servicios educativos que esta poblacion requiere. Estos servicios seran de
absoluta prioridad.

2. La organizacion o distribucion de los estudiantes con servicios de salon
recurso se hara de acuerdo con la matricula de estudiantes,cuyo Programa
Educativo Individualizado (PEI) contemple dicha alternativa de ubicacion. En
esta distribucién, es fundamental analizar la frecuencia del servicio que
recibird el estudiante,segun fue discutida por el Comité de Programacion y
Ubicacion (COMPU) y establecida en el PEI, asi coma los criterios de
individualizacion para eldesarrollo de las destrezas especificas.

3. La integraciéon de los estudiantes de Educacién Especial en los grupos de
educacién regular se hara al considerar las recomendaciones del COMPU
para garantizar la ubicacién mas adecuada. Esto incluye a los estudiantes de
tiempo completo y la integracion social o académica,segun lo establecido en
el PEI.

4. Cuando se considere la estrategia de coensefianza 0 ensefianza cooperativa
el director de escuela debe garantizar que la programacion diaria del maestro
cumpla con los periodos de clases correspondientes, con lamatricula asignada
y con lo estipulado en el PEI.

5. Los maestros del programa regular tienen la responsabilidad de garantizar
los acomodos razonables establecidos en el PEI a los estudiantes que
atienden y que son participantes del Programa de Educacion Especial.
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6. La cantidad de estudiantes de Educacién Especial ubicados en salones de

9.

tiempo completo se establecera de acuerdo con los criterios establecidos en
el Manual de Procedimiento de Educacion Especial y sera validado por el
director del Centro de Servicios de Educacién Especial (CSEE).

El director de escuela es responsable de garantizar que se ofrezcan los servicios
a los estudiantes matriculados con alternativas de servicios relacionados. Estos
estudiantes requieren que los maestros del salon regular realicen los acomodos
razonables necesarios y que les faciliten el acceso a las terapias y al material
cubierto en su clase. De igual forma, se les proveeran los demas servicios
gue tienen establecidos en su PEI. El director de escuela supervisara el manejo
adecuado de los expedientes de estos estudiantes y establecerd las fechas
para las respectivas revisiones del PEI.

Los maestros, cuyo salario es sufragado con fondos de la Secretaria Asociada
de Educacion Especial, pueden tener a cargo grupos de saldn hogar de
estudiantes a tiempo completo. Esta directriz aplica también a los maestros
ubicados en escuelas pre-ocupacionales y ocupacionales.

Cuando una escuela tenga una organizacién alterna y la matricula de
Educacion Especial se distribuya en ambas secciones, el programa de
trabajo del maestro del salén recurso respondera a la modalidad de
organizacion sencilla.

10.Al preparar la organizacién escolar, tiene que atenderse con prioridad la

ubicacion apropiada de los grupos de Educacion Especial, a la vez que se
consideran infraestructura, instalaciones y acceso, entre otros.

11.El maestro de salon recurso de Educacién Especial atenderd un minimo de 25

estudiantes diariamente, independientemente de la proporcion de estos par
periodos de clases.

La necesidad de los puestos adicionales se identificard de la siguiente
manera:

a. Se realizara un andlisis de acuerdo con la disponibilidad de
puestos, la proyeccion de matricula de estudiantes y sus
necesidades, conforme al PEI.

b. De surgir la necesidad de un recurso adicional para Educacion
Especial coma resultado del registro continua de estudiantes, el
director de escuela, en coordinacidon con el facilitador de Educacion
Especial del municipio o distrito escolar, solicitard el puesto al
director del Centro de Servicios de Educacion Especial (CSEE).
Este evaluar4d y someterd la peticion para su aprobaciéon a la
Secretaria Asociada de Educacién Especial.

12.La propuesta de las escuelas superiores ocupacionales, las escuelas superiores

con departamento ocupacional y las escuelas superiores con ofrecimientos
ocupacionales se regira por la carta circular vigente de Educacién Ocupacional.
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13.Los servicios bibliotecarios deben programarse de acuerdo con la carta circular
del programa.

14.La organizacién de las escuelas especializadas y escuelas Montessori se regird
por la politica publica establecida en sus respectivas cartas circulares.

Etapa 4: Presentacion de la organizacion escolar (anejos 23y 25)

1. Eldirector de escuela:

a) discutira con el consejo escolar el borrador de la organizacion
escolar, y se asegurara de que cumpla con los puestos
aprobados y los requisitos de los programas académicos.

b) presentara el borrador de la organizacion escolar al Comité de

Cotejo de Organizacion, segun descrito en el inciso 1 de la
Etapa 2.

¢) Junta al consejo escolar garantizara que cada maestro tenga un
programa de trabajo académico complete, un minimo
establecido de estudiantes por nivel y que se hayan atendido
los casos de acomodo razonable.

2. El comité certificard que el borrador de la organizacién escolar de cada escuela
cumple con las normas generales.

3. Se entregara al director de escuela el borrador de la organizacion escolar con
las recomendaciones.

4. De haber recomendaciones, el director de escuela realzara las
modificaciones en el término establecido. Luego de validar que las
recomendaciones se tomaron en consideracion, se aprobara la organizacién
escolar.

5. El director de escuela presentara la organizacion escolar al consejo escolar
para la aprobaciéon. Una vez aprobada,el director de escuela la presentara a
la facultad para su ratificacion.

6. Aun si el consejo escolar se negara a aprobar — o la facultad a ratificar- la
organizacién escolar, luego de haberla sometido para su evaluacién y analisis
y de haberse cumplido con la politica publica establecida en esta carta circular,
la organizacién escolar quedara aprobada. Es esencial que el director de
escuela se asegure de haber cumplido con lo siguiente: puestos
recomendados, incorporacion de las observaciones y razones presentadas por

los maestros y miembros del consejo escolar para negarse a aprobar o
ratificar.

7. El director de escuela ingresard la organizacion escolar en la plataforma de
SUMAP.

8. Finalmente, el director de escuela entregara la organizacion escolar en
original y dos copias al ayudante especial a cargo del distrito y al director
regional para completar el proceso de aprobacion.
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9. Sidurante el afio escolar surge alguna situacién que requiera un cambio en
la organizacién escolar, el director de escuela presentara la situacion al
ayudante especial a cargo del distrito, quien junto al director regional tomara
la accién que corresponda.

Programa de estudioV requisitos de graduacion

Proyecto de reestructuracion de niveles
Como parte de la reestructuracion de niveles se definen los siguientes términos:

1. Escuela primaria: unidad escolar que incluye experiencias desde kindergarten hasta
octavo grado (se incluyen las escuelas que tengan el ofrecimiento de
prekindergarten).

2. Escuela secundaria: unidad escolar que incluye noveno, décimo, undécimo
y duodécimo grade.

A base de esta nueva estructura de niveles se presenta informacioén pertinente para
garantizar que durante las etapas de transicion las escuelas se aseguren de cumplir con el
programa de estudios y los requisitos de graduacién de todos las estudiantes.

Nivel Primario PREK-8:

Tabla 3
Tiempo Unidades
P de
Adquisicién de la Lengua
° Lectoess:rltu ra . 140 minutes
e Integraci6n de contenidos:
_ Espafiol y Estudios Sociales
Primera a — -
Matematicas 60 minutes
tercero - -
Inglés 60 minutes
Ciencias 50 minutes
Educacion Fisica 50 minutes
"Bellas Artes y *Salud Escolar *Inteqrado
Espainol 60 minutes
Inglés 60 minutes
Matematicas 60 minutes
Cuarto a - - -
quinto Estudios Sociales 60 minutes
Ciencias 60 minutes
Educaci6n Fisica, Bellas Artes o Salud 60 minutes
Escolar
Espariol 60 minutes 3
Sexto, -
. Ingles 60 minutes
séptimoy
octavo Matematicas 60 minutes
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Asignatura Tiempo Unlda,dgs de
Crédito

Estudios Sociales 60 minutes 3
Ciencias 60 minutes 3
Educacion Fisica 60 minutes 1
Bellas Artes 60 minutes %)
Salud Escolar 60 minutes 3
Curses vocacionales no ocupacionales:
(Educacion  Principios en Tecnologias,
Educacion  para la Familia y el 60 minutes 1
Consumidor, y Educacion Agricola, entre
otros)

Total 18
Cuarenta horas en horario no lectivo del Ladeterminacion
Proyecto Aprendizaje en Servicio de las horas se
Comunitario regrade acuerdo | poqyjisito de

con las cartas .,
circulares de las graduacion

Veinte horas al afio por grado en Contacto | respectivos
Verde provectos.

La reestructuracion de niveles PREK-8 permite que de cuarto a sexto grado se puedan
ofrecer los contenidos de materia por departamentos donde los recursos y la matricula lo
permitan. Esta estrategia permite que maestros altamente cualificados en las materias

académicas ensefien en el nivel cuarto a sexto.

NivelSecundario 9- 12

Tabla 4
Asignatura Tiempo Unidades
de

Espaiiol 60 minutes 4
Inglés 60 minutes 4
Matematicas 60 minutes 4
Estudios Sociales 60 minutes 4
Ciencias 60 minutes 4
Educacién Fisica 60 minutes 1
Bellas Artes 60 minutes 1
Salud Escolar 60 minutes 1
Curse de Paternidad y Maternidad Responsable 60 minutes Yo
Educacién en Tecnologias, Ciencias de la Familiay 60 minutes Yo
el Consumidor, Educacion Agricola o *un curso
electivo

Total 24
Cuarenta horas en horario no lectivo del Proyecto Todas son
Aprendizaje en Servicio Comunitario La determinacion Requisitos
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Asignatura Tiempo Unidades de
Crédito
de las horas se graduacion

Veinte horas al afio por grado en Contacto Verde regird de acuerdo

con las cartas
circulares de los
respectivos
proyectos.

Veinte horas en horario no lectivo dirgidas a la
exploracibn ocupacional

Prueba de Evaluacion y Admision Universitaria
(PEAU)

En aquellas escuelas que no sea posible desarrollar la reestructuracion en esta fase, se
trabajaran los modelos que se describen en las tablas 5y 6.

Nivel Primario PREK-5

Tabla 5
Programa de estudio Tiempo
Adquisicion de la Lengua
e Lectoescritura 140 minutes
e Integracién de contenidos:
Espafioly Estudios Sociales
Primero a tercero
Matematicas 60 minutes
Inglés 60 minutos
Ciencias 50 minutos
Educacion Fisica 50 minutos
*Bellas Artes y *Salud Escolar *Integrado
Espaiiol 60 minutos
Inglés 60 minutos
_ Matematicas 60 minutos
Cuarto y quinto Estudios Sociales 60 minutos
Ciencias 60 minutes
Educacién Fisica, Bellas Artes e Salud 60 minutos
Escolar
20 horas por cada
Contacto Verde grado
Nivel Primario 6-8:
Tabla 6
. . Unidades
Asignatura Tiempo de crédito
Sexto, Espanol 60 minutos 3
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] ) Unidades
Asignatura Tiempo de crédito

septimoy | Inglés 60 minutos 3

octavo Matematicas 60 minutes 3

Estudios Sociales 60 minutos 3

Ciencias 60 minutos 3

Educacion Fisica 60 minutes 1

Bellas Artes 60 minutes Y

Salud Escolar 60 minutes Yo

Cursos vocacionales no ocupacionales : 60 minutes
(Educacion Principios en  Tecnologias, 1

Educaciéon para la Familia y el Consumidor, y
Educacion Agricola, entre otros)

Total 18

Cuarenta horas en horario no lectivo del| La determinacion
Proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario | 9 las horas se

regira de acuerdo Requisito
. 5 con las cartas de
Veinte horas al afio por cada grado en| circulares de las L,
Contacto Verde respectivos graduacion
proyectos.

Organizacién actual

. Nivel primario:
1. El énfasis en los grados PREK-3 sera la adquisicion de la lengua mediante la

lectoescritura. Por eso se establecié un periodo de 140 minutos: Matematicas e
Inglés 60 minutes y Educacion Fisica, Bellas Artes y Salud Escolar en periodos de
50 minutes. Los cursos de Bellas Artes y Salud Escolar se ofreceran de manera
integrada de no tener los recursos disponibles. La integracion curricular es esencial
para lograr nuestra meta.

2. Los cursos en las grados cuarto a octavo se ofreceran en periodos de 60 minutes.

3. La admisién y organizacién del kindergarten se regira por la carta circular NUm. 6-

2013-2014 sobre el funcionamiento de kindergarten .

El estudiante que no apruebe 3 0 mas unidades de créditos o materias debera
repetir el grado.

. El estudiante que no apruebe una o mas de las asignaturas en mayo tendra

autorizacion para tomar hasta un méximo de 2 unidades de crédito durante el tiempo
lectivo extendido de verano en el sistema publico o privado; tomar asignaturas en
més de un grado durante el afio escolar simultaneamente; o ambas alternativas. No
se autorizard ni se honrard bajo ninguna circunstancia tomar mas de 2 unidades de
crédito durante el verano. El Departamento de Educacion solo aprobara la repeticion
de cursos requisitos de graduacion de instituciones acreditadas que funcionen bajo
la modalidad presencial y que garanticen el tiempo contacto requerido por el
Departamento de Educacion.
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6. El maestro de salén hogar, en coordinacién con el consejero escolar y el director
de escuela, sera responsable de orientar e informar por escrito a las madres, los
padres o los encargados de estos estudiantes sobre la opcién del tiempo lectivo
extendido de verano para completar los requisitos de las asignaturas, ya que el
estudiante no se graduara hasta tanto complete los requisitos.

7. Los cursos tomados en tiempo lectivo extendido de verano representaran un periodo
adicional de tiempo para lograr el aprovechamiento académico necesario para
completar el curso. Sera acumulativo y no sustituird la nota alcanzada hasta la fecha
de mayo. Estudiantes que tengan promedios de menos de cincuenta por ciento, para
efectos del tiempo lectivo se les adjudicara un cincuenta por ciento.

I.Nivel secundario:

N

Los cursos en el nivel superior se ofreceran en periodos de 60 minutos.

El Proyecto Aprendizaje en Servicio Comunitario es requisito de graduacion. Se
regird por la Carta Circular 18-2014-2015. Los estudiantes de Educacion
Especial, que por sus necesidades particulares no puedan participar en esta
iniciativa académica, estardn exentos de esta practica como requisito de
graduacién.

Los estudiantes cumplirAdn como requisito de graduacion con 20 horas de
exploracion ocupacional vinculadas a su transicion para continuar estudios
postsecundarios.

Los estudiantes completaran 20 horas de contacto verde por grado y afio escolar
como requisito de graduacion.

El estudiante del nivel secundario que no apruebe 3 0 mas unidades de crédito
debera repetir el grado.

El estudiante que no apruebe una o0 mas de las asignaturas en mayo sera
autorizado a tomar hasta un maximo de 2 unidades de crédito durante el tiempo
lectivo extendido de verano en el sistema publico o privado; tomar asignaturas
en mas de un grado durante el afio escolar simultineamente; o ambas
alternativas. No se autorizara ni se honrar4 bajo ninguna circunstancia tomar
mas de 2 unidades de crédito durante el tiempo lectivo extendido de verano. El
Departamento de Educacion solo aprobara la repeticion de cursos requisitos de
graduacion de instituciones acreditadas que funcionen bajo la modalidad
presencial y que garanticen el tiempo contacto requerido por el Departamento de
Educacion. Una asignatura aprobada en el afio escolar o en el tiempo lectivo
extendido de verano serd incluida en el SIE y en el programa académico del
estudiante.

Los cursos tomados en tiempo lectivo extendido de verano representaran un
periodo adicional de tiempo para lograr el aprovechamiento académico
necesario para completar el curso. Serd acumulativo y no sustituira la nota
alcanzada hasta la fecha de mayo. Estudiantes que tengan promedios de
menos de cincuenta por ciento, para efectos del tiempo electvo se les
adjudicara un cincuenta por ciento. De tomar el curso en una institucion
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privada se har4 un promedio entre el por ciento alcanzado y el acumulado a
mayo.

8. Los estudiantes del nivel secundario podran solicitar el examen de
convalidacion de 2 asighaturas por afio escolar en la Unidad de Examenes,
Diplomas y Certificaciones, segun establecido en la carta circular de este
programa. Estos exdmenes solo aplican a las materias basicas. El estudiante
debe haber cumplido 16 afios de edad.

9. Elmaestro de salon hogar, en coordinacién con el consejero escolar y el director
de escuela, seréa responsable de orientar e informar por escrito a las madres, los
padres o los encargados de estos estudiantes sobre la opcién del tiempo
lectivo extendido de verano para completar los requisitos de las asignaturas, ya
que el estudiante no se graduara hasta tanto complete los requisitos.

El estudiante en el nivel superior que apruebe una asignatura y desee mejorar la nota
tendra la opcion de repetir hasta un maximo de dos asignaturas para cumplir con este
propésito. EI Departamento de Educacién solo aprobara la repeticiébn de cursos para
mejorar notas de instituciones acreditadas que funcionen bajo la modalidad presencial y
gue garanticen el tiempo contacto requerido por el Departamento de Educacion, después
de recibir la autorizacién escrita del director de escuela. La nota obtenida sera afiadida a su
expediente académico y se utilizara la nota mas alta al calcular el promedio general. No
obstante, no se considerard para el calculo de excelenciaacadémica.

Normas adicionales sobre programacién académica en el nivel secundario

1. Todo estudiante en el nivel secundario tendra una carga académica minimo de
6 unidades de crédito por afio escolar y podra tomar cursos en linea adscritos a
la Unidad de Tecnologia y Curriculo.

2. Las necesidades académicas de los estudiantes que son
candidatos a graduacién seran prioridad en la preparaciéon de la
organizacion escolar.

3. La Prueba de Evaluacién y Admision Universitaria (PEAU) sera requisito
de graduacioén.

4. Las unidades de créditos otorgados por las escuelas ocupacionales y técnicas,
la Unidad de Exadmenes, Diplomas y Certificaciones Yy las escuelas de verano
tendran el mismo valor que el de las escuelas secundarias académicas diurnas.
Se procedera de igual manera con las escuelas especializadas que no tienen
programas académicos pero que ofrecen todos sus cursos con créditos.

5. Las cartas circulares de los diferentes programas establecen la oferta
académica, las recomendaciones, las secuencias curriculares y los requisitos
de programacion correspondientes para cada asignatura. Estas deben ser
alineadas a esta carta circular de organizacion escolar.

6. El maestro de salén recurso, en coordinacion con el maestro regular,
adjudicard una nota cada diez semanas en las materias de espafiol Yy
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10.

11.

Matematicas, la que debe partir de una tarea de desempefio diferenciada
de los mapas curriculares. Esta nota se coordinard& como parte de los
instrumentos del maestro regular.

Los estudiantes de Educacion Especial que estén en el nivel secundario y
mantengan un empleo por el término de un semestre o un afio escolar pueden
sustituir las 20 horas de transicién a estudios postsecundarios cuando:

a. las destrezas que se desarrollan en el lugar del empleo formen parte de
los objetivos de transicion del PEI del estudiante, segun sea determinado
en el COMPU;

b. el patrono se comprometa acompartir informacion con el personal
escolar sobre la asistenciay la ejecucion del estudiante en el empleo;

c. el estudiante dedigue como minimo 18 horas mensuales a las labores
relacionadas a su empleo.

La experiencia de trabajo se completara con charlas o seminarios sobre los
siguientes temas:

a. Relaciones del obrero con el patrono;
b. importancia del trabajo y su significado;
c. Derechos y deberes del trabajador.

El maestro de Educacion Especial y el consejero escolar colaboraran para
servir de enlace entre la escuela y el lugar de empleo en el caso de los
estudiantes empleados con discapacidades por un semestre o un afio. La
experiencia de trabajo servird de base para la evaluacion del estudiante.

El Programa de Nivel Avanzado para las materias de Espafiol, Inglés y
Matematicas en las escuelas superiores se regira por la carta circular vigente.

Los estudiantes en undécimo grado, que obtengan tres avanzados y un
proficiente en META-PR y que obtengan en la Prueba de Evaluacion y
Admision Universitaria un minimo de 3,000 puntos, podran solicitar la
certificacibn de graduacién y pasar a estudios postsecundarios. Deben
evidenciar que continuaran dichos estudios.

Disposiciones generales

Esta carta circular ser&a de aplicacion inmediata.

2. Las querellas relacionadas a cualquier violaciéon de las disposiciones de esta
carta circular, que no conlleven sanciones disciplinarias contra funcionarios, se
radicaran en la region educativa a la que pertenece la escuela, no mas tarde del
altimo viernes del mes abril.

Es menester sefialar que, atenor con las disposiciones de la Ley Num. 115 de
30 dejunio de 1965, segin enmendada; la Ley Num. 149, antes citada; la Ley Num.
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184-2004, segun enmendada, conocida coma Ley para la Administracion de Recursos
Humanosen el Servicio Publico; el Reglamento de Personal Docente del Departamento de
Educacion de 23 de diciembre de 2013, segun enmendado; y el Reglamento de Medidas
Correctivas 'y Acciones Disciplinarias del Departamento de Educaciéon de
8 de septiembre de 2008, entre otros, se incurrira en insubordinacién, negligencia o
incumplimiento en el desempefio de sus funciones al no acatar las directrices
anteriormente impartidas en esta carta circular. Entre las sanciones que se podran
imponer estan la amonestacion escrita, suspensidon de empleo sin privacion de sueldo,
suspension de empleo y sueldo y destitucion.

Esta carta circular deroga las disposiciones de todas las cartas circulares y otras normas
establecidas, mediante cartas circulares o memorandos que estén en conflicto, en su totalidad
0 en parte, con las que aqui se establecen.

Esta carta circular deroga la Carta Circular Num. 24-2014-2015 emitida el
27 de marzo de 2015. Por lo tanto, independientemente del grado en que se
encuentre el estudiante, su programa de estudio y requisitos de graduacion se regiran
bajo esta politica publica.

Atentamente,

> (' [
’rof. Rafael R Flen
Secretario ‘
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SOLICITUD DE PREMATRICULA
ANO ESCOLAR 2016-2017
Fecha:
Region educativa: Distrito escolar:
Escuela: Municipio.
1. Nombre del estudiante:
apellico patemo apeliga materno nombre mnical

2. Utimos cuatro numeros del seguro social;
(Aplica solamente para los estudiantes de nuevo ingreso al Departamento de Educacion )

3. Grado al que solicita prematricula;

Grada que comesponde al astutiante cursar duranie el ato escolar 2016-2017

4  Fecha de nacimiento del estudiante; / /
Dia /' Mes | Afo
5. Edad del estudiante: (al momento de la solicitud)
6. Escuela de procedencia: (Si aplica)

Escuela en que esta matnculado el estudiante aclualmente

7. Escuela a la solicita pre matricula®: Cadigo:
Escuela a la que desea solicitar prematncutado

8 Municipio donde esta ubicada la escuela que solicita:_

9. Direccion residencial del estudiante;

10. Direccion postal del estudiante;

11.Correo electronico del padre, madre o encargado del estudiante:

12 Numeros de teléfono: Res. | ( ) Cel. | | )

13.Nombre y apellidos del padre, la madre o el encargado del estudiante:

Firma:

*LA PREMATRICULA ESTARA SUJETA A LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIO EN LA ESCUELZ
SELECCIONADA.
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Esta guia describe el proceso para realizar la prematricula que permitird obtener la informacion basica para I
asignacion de los recurses a la escuela. Este proceso de prematricula permite al padre reservar el espacio; sir

embargo, no sustituye el proceso formal de matricula en la escuela.

El director de escuela, una vez reciba la solicitudes, realizara el proceso de prematricula en el Sistema de
Informacion Estudiantil (SIE) segin se describe en el documento de proceso de sistema de la guia de
prematricula

En esta guia aprenderi como configurar Ia proxima escuela para un estudiante en particular.

LU T L

L T

Ayreiis | s v
Mosntes de Vvawen
Comvasmis
ot

R R T N e oA b Freaides

riaes
“urs

Paso Accion

1. ll_igy clic en el campo Nombre de Usuario.

2. En el campo Nombre de Usuario usted debe entrar el nombre de la cuenta que le fue asignado por el
DE
En este ejemplo, introduzca "directorl”,

3. Hafa clic ¢n el campo Contrasedia.

4. Ingrese su Contraseiia ¢n ¢l campo comrespondiente.
En este ejemplo, introduzea "1234560",

-

Haga clic en el botéon Entrar al Sistema.
I Entrar al Sisteama l
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Haga clic en el vinculo Portal de Administracion.
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T Haga clic en el boton Continuar.
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8. Haga clic en ¢l vinculo Estudiante.
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Haga clic en ¢l vinculo Informacion General.
Informacion General |
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10. Ingrese la informacion apropiada para realizar una bisqueda mas cfectiva.
Haia clic en el botdn Buscar.
11. De acuerdo con los resultados de la busqueda, seleccione el nimero correspondiente en la columna
Miembro Familiar/Estudiante.
En este ejemplo, haga clic en el vinculo 24172654,
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13.

Haga clic en el boton Editar Informacion
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4,

Haga clic en el campo Cadigo de Escuela Alt. para el Préximo Afio.

Prioximo Ao,

En este ejemplo, introduzca "62661".

Introduzea el codigo de la escuela para el proximo ano en ¢l campo Codigo de Escuela Alt. para el

Haga clic en el botdn Guardar Cambios.
Guardar Cambios |
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17. iFelicidades!
Ha completado exitosamente la guia Préxima Escuela para un Estudiante.
Si se siente preparado para medir su conocimiento, realice esta guia utilizando ;Lo Sabes?.

Recuerde que puede utilizar ;Miralo! ¢ ;Inténtalo! si necesita practica adicional.
Fin de procedimiento.
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.\_,'/" DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CALENDARIO DE FECHAS LIMITE

DURANTE EL PROCESO DE PREPARACION Y APROBACION
DE LA ORGANIZACION ESCOLAR 2016-2017

FECHA PROCESO FUNCIONARIO
RESPONSABLE
Proceso de prematricula para estudiantes de nuevo ingreso
4al11demarzode 2016 | ala escuela (prekindergarten, kindergarten y estudiantes que Director de escuela
o se gradian o traslados)
Onentacion a los directores, preparacion y entrega de la ;
14 al 18 de marzo de 2016 propuesta de la organizacin escolar Director de escuela
28 de marzo al 1 de abnl de Cotejo, evaluacion y aprobacién de la propuesta de Distrito
2016 organ izacion escolar
R Proceso de reublca:;?l;:& :;aeslros excedentes Region
11 31 15 de abril de 2016 Solicitud de puestos necesarios a la Secretaria Auxiliar de Regién
Recursos Humanos
- . Secretaria Auxiliar de
18 al 22 de abnl de 2016 Evaluacion de puestos solicitados Recursos Humanos
. o Secretaria Auxiliar de
25 al 29 de abril de 2016 Peticion de puestos a OGP Recirsos Himands
4 al 8 de abril de 2016 Preparacion de la organizacién escolar 2016-2017 Director de escuela
; : & o Director de escuela
18 al 22 de abril de 2016 Presentacion, cotejo y ap;t(:)t;;c;’:)n1 ge la organizacion escolar Comité de Cotejode |
Organizacion Escolar
13 de mayo de 2016 Fecha limite para aprobarse la organizacion escolar Director regional ‘

Nota Profesional:

Este calendario puede tener cambios de acuerdo a las necesidades identificadas en las regiones educativas y Recursos Humanos

< 21 al 25 de marzo de 2016 - Semana Santa

4 21y 23 de marzo - Reunién de estudiantes y maestros
= 24y 25 de abril - Jueves y Viernes Santo

<% 26 de abril al 6 de mayo - META-PR |

B —
/
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ESTADO LIBRE ASOCIADD DY

PUERTO RICO
>\j( DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PROPUESTA DE RECURSOS Y PUESTOS NECESARIOS
ANO ESCOLAR 2016-2017

ESCUELA coDIGO
Distrito escolar Region educativa
INFORMACION GENERAL

Zona Grados Nivel

Direccion fisica

Direccion postal

Teléfonos Fax
Acreditada por el Consejo General de Educacion: Si No En proceso
Organizacion: sencilla glterna  Horario de clases:

Clasificacion de la escuela:

Matricula oficial agosto (M1): Matricula actual:
Nivel de pobreza de la escuela (nUmero y por ciento): # %
CONSEJO ESCOLAR
El consejo escolar ha sido constituido y certificado oficialmente por ICAAE: _ Si _ No

(Incluya copia de la certificacion firmada)

Certificamos haber analizado la propuesta de recursos y puestos necesarios para el afio escolar 2016-2017

Nombre Posicién Firma
Director ejecutivo
Presidente

Fecha en que se reunié el Consejo Escolar: Hora;
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LISTA DEL PERSONAL DOCENTE QUE PIENSA RETIRARSE
PARA EL PROXIMO ANO ESCOLAR 2016-2017

Lscuela: Distrito escolar:
Director: Region educativa:
Fecha en que
Nombre Categoria del puesto Numero de | picnsa retirarse
puesto Mes Dia  Ano

Certifico correcto:

Director de escuela

Fecha
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P “E ESTADO LIRRT ASOCIADO DI
y PUERTO RICO

V DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Secretaria Asociada de Educacion Especial

PLANILLA DE LA MATRICULA ATENDIDA POR EL
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
ANO ESCOLAR 2016-2017

Escuela: Distrito escolar:

Municipio:

Director de escuela: Teléfono: Fax:
Nombre del maestro: Preparacion académica:
Nombre de estudiantes servidos | Nimero del Sistema Nimero de
de Informacion registro (MIPE) Grado Alternativa de ubicacién
Estudiantil (SIE)

Si este recurso es compartido con otra escuela, indique el nombre de la misma.

Nota: Este documento es adicional  Ja Planilla de Informacion de la Escuela.

Certifico correcto:

Director de escuela
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U DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Secretaria Asociada de Educacion Especial

PLANILLA DE INFORMACION DE LA ESCUELA
ANO ESCOLAR 2016-2017

Escuela: Director de escuela:

Teléfonos: Fax:

Distrito escolar: Region educativa:

Municipio escolar:

MATRICULA SERVIDA

I. Indique los recursos de Educacion Especial que tiene asignada la escuela en este momento para atender la
matricula de educacién especial:

Estudiantes Si es un recurso compartido
Nombre del maestro Alternativa de ubicacién servidos con con otra escuela, indique el
PEI nombre de la misma

*Leyenda
Estos estudiantes tienen PEI.

Estos estudiantes reciben servicios y otros maestres no los tienen repetidos
La suma de esta matricula debe totalizar la matricula servida en su escuela

RECURSOS SOLICITADOS
Il Indique los puestos solicitados y la matricula que atenderan:
Estudiantes Sies un recursoque sevaa
Indique el recurso que esta Alternativa de ubicacién servidos con compartir con otra escuela
solicitando PEI, sin atender indique el nombre de la
misma

"

|
**Leyenda - - I

Estos estudiantes no estan recibiendo servicios por un maestro de educacion especial actualimente
La suma es igual a los estudiantes elegibles al servicio de educacidn especial sin atender
Debe indicar la infermacion de cada esludiante en la justificacion de la plaza del formulario de sclicilud de plazas

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha
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Secretaria Asociada de Educaciéon Especial

SOLICITUD DE PUESTO DE MAESTRO DE
EDUCACION FiSICA ADAPTADA DE NUEVA CREACION
ANO ESCOLAR 2016-2017

INSTRUCCIONES GENERALES:

1 La solicitud debe ser completada correctamente en todas sus
partes, incluidos los formularios Programa de Trabajo del Maestro
de Educacién Fisica Adaptada (EFA) (esto aplica a todos los
maestros de EFA asignados al distrito) y Lista de los estudiantes
atendidos por el maestro de Educacion Fisica Adaptada.

2. Completar una Solicitud de Puesto de Maestro de Educacion
Fisica Adaptada de Nueva Creacion por cada puesto necesario.

3 Esta solicitud sera canalizada por la region educativa y el Centro de
Servicios de Educacion Especial (segun la region que corresponda).

4. La certificacion de validacion implica que el funcionario que firma ha
verificado la informacion, los PEI y el uso de los recursos a nivel de
distrito. Los PElI deben estar disponibles para la revision
correspondiente.

8. Las solicitudes con falta de informacion o falta de planillas no
pueden ser evaluadas. Las mismas seran devueltas.

NOTA IMPORTANTE: Para solicitar un puesto de maestro de Educacion
Especial de nueva creacion deben llenar el formulario disefiado para el
mismo.
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ANEJO 16

FSTADO LIBRE ASOCIADO D

. PUERTO RICO

DEFARTAMENTO DE EDUCACION

Secretaria Asociada de Educacion Especial

PROGRAMA DE TRABAJO DEL MAESTRO DE EDUCACION FiSICA ADAPTADA
ANO ESCOLAR 2016-2017

Escuela (sede): Director de escuela:

Distrito escolar: Regién educativa:

Nombre del maestro de EFA.

Horario Cant. de Discapacidad por la cual Escuela y director
estudiantes recibe servicios EFA

Lunes )

Martes

Miércoles
|
- Jueves

Viernes

Firma del director de escuela Firma del maestro EFA Fecha

NOTA IMPORTANTE: Este documento debe indicar nombre de estudiantes en el formulario de
LISTA DE LOS ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL MAESTRO DE
EDUCACION FISICA ADAPTADA que se incluye.
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1
ESTADO LIBRE ASOCIADO DI

PUERTO RICO

®,
V DEPARTAMENTO Dt EDUCACION

Secretaria Asociada de Educacion Especial

LISTA DE LOS ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL MAESTRO DE EDUCACION FiSICA
ADAPTADA — ANO ESCOLAR 2016-2017

Escuela:

Director de escuela:

Distrito escolar:

Regidn educativa:

Municipio:

Nombre del maestro de EFA:

Nombre y apellidos

Numero | Discapacidad | Edad | Grado|
de por lacual |

registro | racibe servicios

(MIPE) EFA

Firma del director de escuela Firma del maestro

Fecha
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PUERTO

a2

ANEJO 23

ESTADO LIBRE ASOCIADO 1)

RI1CO

o ¢ 2 e
’\_,}‘ DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Aprobacion de la Organizacion Escolar

Ano Escolar 2016 - 2017

MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

NOMBRE POSICION T FIRMA
|
| |
Certifico correcto:
Director Fecha

Sello de la escuela
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'(f ESTADO LIBRE ASOCTADO DY
PUERTO RICO
. (;F PARIA;A!NI (8} l); _PI)IH ACION
Region educativa: Distrito escolar:
Escuela: Director:

RATIFICACION DE LA ORGAleACION ESCOLAR
POR LA FACULTAD - ANO 2016-2017

NOMBRE DEL MAESTRO POSICION FIRMA

| © © N o o B W NS

- |
o

—
—_
.

-
g

-
o

-
2

-
o

-
g

b
N

-
o

-
®

20.

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha
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FSTADO TIBRE ASOCIADO DF

PUERTO R1€0

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORGANIZACION ESCOLAR
PLAN ALTERNO PARA OCASIONES ESPECIALES
ANO ESCOLAR 2016-2017
Escucla: Distrito escolar: —
Municipio: Region educativa:

1. Reuniones de una (1) hora (equipo de maestros — director con la facultad)

Horario especial Seccién Minutos

r

. Reuniones profesionales (mediodia). Autorizado por ¢l director de la region educativa.

3. Maestros ausentes (estrategia que se utiliza para atender a los estudiantes)

Se preparara el horario que se utilizara para las ocasiones especiales, tales como:
-Reuniones profesionales

-Orientaciones generales

-Actividades cocurriculares

-Programa de medicion

-Fendmenos atmosféricos

-Ausencias de maestros y otros

Certifico correcto:

Director de escuela
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