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POLITICA PUBI:ICA SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR Y LOS REQUISITOS
DE GRADUACION DE LAS ESCUELAS DE LA COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Base Legal

La Ley nim. 149-1999, conocida como Ley Organica del Departamento de Educacion
de Puerto Rico, esta fundamentada en tres (3) premisas basicas:

1. El estudiante es la razén de ser del sistema educativo y el maestro su recurso
principal.

2. Lainteraccion entre estudiantes y maestros constituye el quehacer principalisimo
de la escuela. Las demas actividades escolares, independientemente de su
indole, se justifican solo cuando facilitan la docencia, mejoran la gestién
educativa o fortalecen los servicios de la escuela a la comunidad.

3. Las escuelas pertenecen a las comunidades que sirven y estas deben participar
en su gobierno.

Con estos fundamentos como base, esta carta circular establece la politica ptblica para
la organizacion escolar y los requisitos de graduacion de las escuelas primarias y

secundarias de la comunidad del DEPR.
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La organizacion escolar

Como parte de este de proceso de Organizacién Escolar se llevaran a cabo asambleas
en las comunidades escolares. Paralelo a este proceso se debe incluir un analisis de
datos operacionales como la matricula, cantidad de estudiantes asignados a un
maestro, condiciones de la planta fisica y la utilizacién del espacio, analisis del
aprovechamiento académico y diversidad de los ofrecimientos.

Este afo, por necesidad de redisefiar escuelas para optimizar el uso de recursos,
algunas se cerraran al final del afo escolar 2016-2017. La Secretaria y/o su delegado
participaran en procesos de consulta con aquellas comunidades escolares que puedan
unirse a otras comunidades y/o recibir una nueva poblacién.

Al realizar estas asambleas, los directores de escuela, junto al Consejo Escolar,
permitirdn que cada miembro de su comunidad escolar tenga el espacio para ser parte
de un proceso consultivo y participativo. La elaboracion de la organizacion escolar
requiere un ejercicio de reflexion y planificacién conjunta de toda la comunidad escolar
basado en el analisis de datos, incluyendo aquellas que participaran de un posible

redisefio. EI mismo debera incluir un analisis que refleje que el nuevo disefio beneficia a
los estudiantes en términos de:

e calidad de programacion académica y diversidad de experiencias de
aprendizaje;

e oportunidades de utilizar la tecnologia en el proceso de aprendizaje;
e mejores condiciones en el ambiente escolar
Principios fundamentales

1. Provee los mejores medios y una ubicacion adecuada para desarrollar el
maximo potencial de los estudiantes:

a. con necesidades especiales y jovenes con discapacidades,
b. dotados y talentosos,
c. aprendices del idioma espariol e inmigrantes
d. de la corriente regular
2. Promueve la excelencia académica, segun:

a. competencias del Perfil del Estudiante Graduado de Escuela Superior



CARTA CIRCULAR NUM. 34-2016-2017 )
POLITICA PUBLICA SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR Y LOS REQUISITOS DE GRADUACION DE LAS
ESCUELAS DE LA COMUNIDAD DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

PAGINA 3

3.

b. clasificaciones segun los resultados de META-PR y el sistema de
Accountability Federal de PR

Garantiza que el proceso de ensefianza y aprendizaje se base en:
a. el rigor de los estandares de contenido,
b. se fundamenta en estrategias con base cientifica,

C. se prepara a nuestros estudiantes desde Kindergarten hasta la transicion
a la vida universitaria y el mundo del trabajo.

Normas generales

1.

La organizacion escolar es un ejercicio anual de planificacion académica que
cada comunidad escolar lleva a cabo en respuesta a los recursos asignados
segun el analisis de su matricula y el programa de estudio determinado por
asignatura y nivel. La misma podra ser reevaluada durante el afio escolar,
cuantas veces sea necesario, para responder a las necesidades de cada
escuela.

El calendario escolar establece un minimo de 180 dias de tiempo lectivo,
dividido en dos semestres, los cuales el director y el Consejo Escolar deben
garantizar.

Cada escuela debe cumplir con un minimo de 6 horas diarias de tiempo
lectivo para todos los estudiantes.

Como norma general, el horario de las escuelas debe ser de 8:00 a. m. a 3:00
P. m., con excepcion de aquellas escuelas que tengan ofrecimientos en
horario extendido o sean escuelas especializadas. Se utilizaran los primeros 5
minutos del primer periodo lectivo para reflexion (Ley 60-2009).

Los servicios de transportacion deben considerarse para establecer el horario
escolar en organizaciones diferenciadas. En caso de que escuelas compartan
la misma transportacion, estas deberan coordinar, entre si, los horarios que
seran establecidos en la organizacién escolar.

El periodo de desayuno se programara para que inicie a las 7:00 a. m. y el
periodo de almuerzo comenzara a las 11:00 a. m.; se recomienda que el
servicio concluya no mas tarde de la 1:00 p. m.

Se propicia el desarrollo de organizaciones escolares innovadoras alineadas a
la politica publica siempre y cuando se desarrollen con los recursos asignados
a la escuela.
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8. La organizacion de los grupos de kindergarten en matricula sencilla sera de
acuerdo con la cantidad de estudiantes e instalaciones fisicas.

9. En organizacion sencilla, cada docente, incluyendo trabajador social,
consejero y maestro bibliotecario, tendra un periodo para capacitacion
profesional. Este periodo debera estar reflejado en la organizacion escolar.

10.Las escuelas con organizacion alterna garantizaran 5 horas de tiempo lectivo
y seguiran estas normas:

a. mantener organizacién sencilla de Kindergarten a tercer grado.
b. no tendran periodo de capacitacion profesional.

11.Las actividades especiales, reuniones y otros asuntos deben limitarse, en la
medida que sea posible, a un maximo de 2 dias por semestre, a fin de
garantizar el tiempo lectivo. Cualquier situacién de emergencia, segun
establecido por ley, que amerite una reunién adicional a las
establecidas, debe ser debidamente justificada y solicitada al director
regional. (véase Anejo 26).

12.Durante algunos dias del mes se establecera una programacion especial para
atender visitas de padres, celebrar reuniones de facultad, realizar reuniones
de equipo de maestros y celebrar el salén hogar (véase Anejo 2).

13.Mientras los recursos fisicos y fiscales lo permitan, trabajaremos con el
minimo y méximo de estudiantes (véase Anejo 3). No obstante, no se negara
matricula a ningln estudiante.

14.Cada organizacion escolar debe garantizar los acomodos razonables bajo la
Ley ADA.

15.El director de escuela y el Consejo Escolar prepararan el Plan de Manejo de
Emergencias, seglin establecido por ley, un plan alterno que garantice el
tiempo lectivo y la Politica Publica de Bienestar. Estos documentos deben
estar completados para la aprobacién del PCEA de la escuela
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Preparacion y aprobacion de la propuesta de recursos, puestos necesarios y la

organizacion escolar

Etapa 1: Analisis de recursos
calendario de fechas limites, Anejo 1)

Pregunta

y puestos necesarios para la escuela (véase

1. La comunidad escolar, en consulta, establece necesidades de los estudiantes
utilizando los indicadores de aprovechamiento académico y retencion, asi como
las necesidades de la comunidad a la que sirve. Ademas, identifica los nuevos
programas que les gustaria desarrollar durante el afio escolar utilizando la
siguiente guia:

Respuesta

¢ Cual es la matricula actual?

| ¢ Cuantas opciones existen para una posible

Organizacion Escolar?

¢ Cuantos maestros tienen menos de 25
estudiantes asignados?

Cantidad de maestros con mas de 25

e_studiantes

Programas de interés

Estimado dé inversion para' planta -
fisica

Escuelas Cercanas

Capacidad para Crecer

'Retos para la comunidad escolar

a. Areas de necesidad, segun los
resultados de META

b. Areas de necesidad, segun la
distribucion de notas

c. Areas de necesidad, segun el perfil
de la comunidad (salud, seguridad,
planta fisica, asistencia)

2. El personal docente que son miembros del Consejo Escolar fungiran como
asesores del director de la escuela durante el proceso de evaluacion de
organizacion escolar. Estos consultaran con los demas miembros de la facultad
para recibir sus recomendaciones.

El director de escuela recibe su asignacion de puestos mediante el informe de
puestos de maestros incluido en el Sistema de Unidades de Mantenimiento y
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Autorizacion de Puestos (SUMAP). Una vez lo reciba, realizara un analisis del
estudio de necesidades del PCEA y evaluard la informacion de la unidad
operacional.

4. El director de escuela recogera y estudiara la informacién en formularios oficiales
disefiados para tales propositos (véase Anejos 6 al 17). El resultado de esta
etapa sera la redaccion de una propuesta que describe especificamente:

a. El programa académico que la escuela desarrollara durante el ano escolar.

b. Los recursos, instalaciones fisicas o equipos que sean necesarios para
atender la demanda proyectada y los modelos o enfoques particulares que
van a establecer.

c. La necesidad de puestos docentes o la cantidad de puestos excedentes,
que se determinara al tomar en consideracion el Informe de Andlisis de
Matricula y Puestos de Maestros de SUMAP.

d. La asignacion de recursos y puestos necesarios, los cuales el director de
escuela presentara a los miembros del Consejo Escolar, quienes
certificaran haber analizado la propuesta (véase Anegjo 5).

Etapa 2: Asignacion de recursos y puestos necesarios

1. El director de escuela sometera la propuesta de puestos y recursos necesarios a
la region educativa.

2. Cada director regional establecera un plan de trabajo que incluya: calendario de
cotejo por escuela, comités de cotejo y establecimiento de los centros de
coémputos, tanto para el director de escuela como para el técnico de recursos
humanos que validard solicitud de recursos. El Comité de Cotejo de
Organizacion estara constituido por un representante de nivel central, director
regional, el ayudante especial a cargo de los distritos escolares, el representante
de la SAEE y un técnico de recursos humanos de la region educativa. Para el
cotejo de las escuelas ocupacionales y técnicas y las escuelas especializadas,
debe haber un representante de dicha area.

3. El Comité de Cotejo de Organizacién verificara la peticion de recursos y puestos
necesarios con el formulario Resumen de Personal Docente Estatal y Federal
Necesario. (Véase Anejo 7).

4. Una vez el comité revise y valide la propuesta, el director de escuela procedera a
solicitar los puestos docentes transitorios incluidos en el Informe de
Analisis de Matricula y Puestos de Maestros por medio de SUMAP -
Escuela. Luego que el director de escuela complete este proceso, el técnico de
Recursos Humanos verificara esta peticion y referira los puestos que cada
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escuela necesita a la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos, para que esta
los autorice, segun los recursos disponibles.

5. Una vez finalice el cotejo de las propuestas de organizacién escolar, la region
educativa llevara a cabo el proceso de reubicaciones de maestros excedentes y
posteriormente completara la peticion de nuevos puestos de maestros por casos
excepcionales seguln se establece en el calendario (véase Anejo 1) por medio de
la aplicacion SUMAP - Nueva Creacion.

Etapa 3: Preparacion de la organizacion escolar (anejos 18 al 23)

a. Fondos Federales

1.

El Departamento de Educacién de Puerto Rico recibe fondos federales
que tienen el propésito de complementar los recursos disponibles para la
educacion de los estudiantes. Es importante recordar que bajo ninguna
circunstancia se pueden reemplazar los recursos del Estado, ya que
hacerlo constituye una violacion a la ley federal (supplement not
supplant).

b. Programa de Educacién Especial

1. Al preparar la organizacion escolar, tiene que atenderse con prioridad la

ubicacion apropiada de los grupos de Educacién Especial, a la vez que
se consideran infraestructura, instalaciones y acceso, entre otros.

El director de escuela, en coordinacién con el facilitador docente del
municipio o distrito escolar, y segln determine la Secretaria Asociada de
Educacion Especial, debe organizar los grupos de Educacion Especial
cuando la necesidad del servicio asi lo justifique. Realizaran los ajustes
pertinentes en la organizacion escolar, de manera que se ofrezcan los
servicios educativos que esta poblacién requiere. Estos servicios seran
de absoluta prioridad.

La organizacion o distribucion de los estudiantes con servicios de salén
recurso se hara de acuerdo con la matricula de estudiantes, cuyo
Programa Educativo Individualizado (PEI) contemple dicha alternativa de
ubicacion. En esta distribucion, es fundamental, analizar la frecuencia
del servicio que recibira el estudiante, segun fue discutida por el Comité
de Programacion y Ubicacion (COMPU) y establecida en el PEI, asi
como los criterios de individualizacion para el desarrollo de las destrezas
especificas.

La integracion de los estudiantes de Educacién Especial en los grupos
de educacion regular se hara al considerar las recomendaciones del
COMPU para garantizar la ubicacién mas adecuada. Esto incluye a los
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estudiantes de tiempo completo y la integracion social o académica,
segun lo establecido en el PEI.

5. Cuando se considere la estrategia de coensefianza o ensefianza
cooperativa, el director de escuela debe garantizar que la programacioén
diaria del maestro cumpla con los periodos de clases correspondientes,
con la matricula asignada y con lo estipulado en el PE].

6. Los maestros del programa regular tienen Ila responsabilidad de
garantizar los acomodos razonables establecidos en el PEl a los
estudiantes que atienden y que son participantes del Programa de
Educacién Especial.

7. La cantidad de estudiantes de Educacion Especial ubicados en salones
de tiempo completo se establecera de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual de Procedimiento de Educacion Especial y
sera validado por el director del Centro de Servicios de Educacion
Especial (CSEE).

8. El director de escuela es responsable de garantizar que se ofrezcan los
servicios a los estudiantes matriculados con alternativas de servicios
relacionados. Estos estudiantes requieren que los maestros del salén
regular realicen los acomodos razonables necesarios y que les faciliten
el acceso a las terapias y al material cubierto en su clase. De igual
forma, se les proveeran los demas servicios que tienen establecidos en
su PEI. El director de escuela supervisara el manejo adecuado de los
expedientes de estos estudiantes y establecera las fechas para las
respectivas revisiones del PEI.

9. Los maestros, cuyo salario es sufragado con fondos de la Secretaria
Asociada de Educacion Especial, pueden tener a cargo grupos de salon
hogar de estudiantes a tiempo completo. Esta directriz aplica también a
los maestros ubicados en escuelas preocupacionales y ocupacionales.

10.Cuando una escuela tenga una organizacién alterna y la matricula de
Educacion Especial se distribuya en ambas secciones, el programa de
trabajo del maestro del salon recurso respondera a la modalidad de
organizacion sencilla.

11.El maestro de salén recurso de Educacion Especial atendera un minimo
de 25 estudiantes diariamente, independientemente de |a proporcion de
estos por periodos de clases. La necesidad de los puestos adicionales
se identificara de la siguiente manera:
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a. Se realizara un andlisis de acuerdo con la disponibilidad de puestos,

la proyeccion de matricula de estudiantes y sus necesidades,
conforme al PEI.

De surgir la necesidad de un recurso adicional para Educacion
Especial, como resultado del registro continuo de estudiantes, el
director de escuela, en coordinacion con el facilitador de Educacion
Especial del municipio o distrito escolar, solicitara el puesto al director
del Centro de Servicios de Educacion Especial (CSEE). Este
evaluara y sometera la peticién para su aprobacion a la Secretaria
Asociada de Educacién Especial.

12.Los estudiantes de Educacion Especial que estén en el nivel secundario
y mantengan un empleo por el término de un semestre o un afo escolar
pueden sustituir las 20 horas de transicién a estudios postsecundarios
cuando:

a. las destrezas que se desarrollan en el lugar del empleo que formen

parte de los objetivos de transicion del PEI del estudiante, segun sea
determinado en el COMPU;

el patrono se comprometa a compartir informacién con el personal
escolar sobre la asistencia y la ejecucion del estudiante en el empleo;

el estudiante dedique, como minimo, 18 horas mensuales a las
labores relacionadas a su empleo.

13.La experiencia de trabajo se completara con charlas o seminarios sobre

los siguientes temas:

a. Relaciones del obrero con el patrono;
b. Importancia del trabajo y su significado;

c. Derechos y deberes del trabajador.

14.El maestro de Educacion Especial y el consejero escolar colaboraran
para servir de enlace entre la escuela y el lugar de empleo en el caso de
los estudiantes empleados con discapacidades por un semestre o un
ano. La experiencia de trabajo servira de base para la evaluacion del

estudiante.
Etapa 4: Presentacion de la organizacion escolar (anejos 24 y 25)

1. El director de escuela:
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a. discutird, con el Consejo Escolar, el borrador de |a organizacion escolar, y
se asegurara de que cumpla con los puestos aprobados, en el cotejo de la
propuesta de recursos y puestos necesarios y los requisitos de los
programas académicos.

b. junto al Consejo Escolar, garantizara que cada maestro tenga un programa
de trabajo académico completo, un minimo establecido de estudiantes por
nivel y que se hayan atendido los casos de acomodo razonable.

2. El director de escuela presentara la organizacién escolar al Consejo Escolar para
la aprobacion (véase Anejo 24). Una vez aprobada, el director de escuela Ia
presentara a la facultad para su ratificacién, en la fecha establecida en el
calendario de esta carta circular (véase Anejo 25).

3. El director de escuela ingresara la organizacion escolar en la plataforma de
SUMAP y en el SIE.

4. Finalmente, el director de escuela entregara la organizacion escolar en original y
dos copias al director regional para completar el proceso de aprobacion.

5. Si durante el afo escolar surge alguna situacion que requiera un cambio en la
organizacion escolar, el director de escuela presentara la situacion al ayudante
especial a cargo del distrito, quien junto al director regional tomara la accion que
corresponda.

6. El Consejo Escolar y la facultad deberan agotar los recursos disponibles para,
respetivamente, aprobar y ratificar la organizacion escolar. De esto no ocurrir, el
distrito escolar y la regién educativa participaran en la aprobacion de la misma
para garantizar el fiel cumplimiento de esta carta circular.

Disposiciones especificas sobre la organizacién escolar

1. El énfasis en los grados K-3 sera la adquisicion de la lengua mediante la
lectoescritura. Por eso se establece un periodo de 140 minutos. Matematicas e
Inglés seran 60 minutos, mientras que Educacion Fisica, Bellas Artes y Salud
Escolar en periodos de 50 minutos. Los cursos de Bellas Artes y Salud Escolar
se ofrecerdn de manera integrada de no tener los recursos disponibles. La
integracion curricular es esencial para lograr nuestra meta.

2. De cuarto a duodécimo grado se organizaran en periodos de 60 minutos. Las
escuelas intermedias con ofrecimiento de banda escolar y las escuelas
superiores se organizaran en periodos de 50 minutos.

3. El estudiante de sexto a duodécimo grado que no apruebe 3 o mas unidades
créditos debera repetir el grado.
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4. El estudiante de sexto a duodécimo grado que, a mayo, no apruebe una o dos
unidades crédito tendra autorizacién para tomar hasta un maximo de 2 unidades
credito durante el tiempo lectivo extendido de verano en el sistema publico o
privado; bajo la modalidad presencial. Dicha autorizacion debera ser solicitada al
director de la escuela donde esta matriculado el estudiante.

5. Los grupos de noveno grado ubicados en escuelas donde existen otros grados
inferiores se organizaran, preferiblemente, en periodos de 60 minutos, como se
ha dispuesto para el grado cuarto al octavo.

6. Los estudiantes del nivel superior podran solicitar el examen de convalidacion de
2 asignaturas por afio escolar en la Unidad de Examenes, Diplomas vy
Certificaciones, segun establecido en la carta circular de este programa. Estos
examenes solo aplican a las materias basicas. El estudiante debe haber cumplido
16 afos de edad.

Disposiciones generales
1. Esta carta circular sera de aplicacion inmediata.

2. Las querellas relacionadas a cualquier violacién de las disposiciones de esta
carta circular, que no conlleven sanciones disciplinarias contra funcionarios, se
radicaran en la regién educativa a la que pertenece la escuela, no mas tarde del
ultimo viernes del mes de mayo.

Cualquier funcionario que incumpla con lo dispuesto en la presente carta circular
incurrirad en insubordinacion, negligencia o incumplimiento en el desempefio del deber.
Entre las sanciones que se podran imponer se incluyen la amonestacion escrita,
suspension de empleo sin privacién de sueldo, suspension de empleo y sueldo y
destitucion, entre otras, a tenor con las disposiciones de la Ley nim. 115 de 30 de junio
de 1965, segun enmendada; la Ley num. 149, antes citada; la Ley num. 184-2004,
segin enmendada, conocida como Ley para la Administracién de Recursos Humanos
en el Servicio Publico; el Reglamento de Personal Docente del Departamento de
Educacion de 23 de diciembre de 2013, segun enmendado; y el Reglamento de
Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias del Departamento de Educacion de 8 de
septiembre de 2008.

Esta carta circular deroga la Carta Circular nam. 28-2015-2016 y cualquier otra
disposicion que sea contraria a las disposiciones de esta nueva carta circular.

Anejos



GOBIERNO DE PUERTO RICO ANEJO 1
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Oficina de la Secretaria
CALENDARIO DE FECHAS IMPORTANTES
FECHA ACTIVIDAD PERSONA RESPONSABLE

Redaccion de la Propuesta de Recursos

24-28 abril y Puestos Necesarios Director escolar
: Secretaria
29-30 de abril Egg;l:rt:: con las  Comunidades Oficina de la Secretaria
Directores regionales
; .. | Director Regional
8-11 mayo Cotejo de Propuesta por Region Oficina de la Secretaria

educativa ; =
¢ Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

Director regional
15-31 de mayo Ubicacion de Excedentes Oficina de la Secretaria
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

Director escolar

22 de mayo Ratificacion de la Organizacién Escolar Consejo Escolar

Entrega de la Organizaciéon Escolar

Regioén Educativa Director escolar

31 de mayo




=~ DEPARTAMENTO DE EDUCACION
~ . .
Oficina de la Secretaria

ANEJO 2

PROGRAMA ESPECIAL

DIA

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Primer y Tercer viernes
del mes

Visita de padres, madres
0 encargados legales

Los padres pueden visitar el plantel escolar para dar
seguimiento al rendimiento académico de su hijo(a)

Segundo viernes del
mes

El personal docente se
reunira por equipo.

Evaluaran las intervenciones establecidas en el
PCEA y discutiran aspectos que puedan afectar la
cultura académica de la escuela.

Tercer martes del mes

Periodo de salén hogar
de 60 minutos.

Trabajar temas transversales, proyectos especiales,
organizaciones estudiantiles y atender las
necesidades que puedan presentar los estudiantes.

Cuarto viernes del mes

El director de la escuela
Se reunira con su
facultad.

Informe de acciones en progreso, evaluacion del
PCEA y temas generales. De ser necesario, previa
coordinacion con el director escolar, se proveera
tiempo razonable al Delegado de Taller para
orientacion y divulgacion de informacion a la facultad.




ERNO DE PUERTO RICO
» _ ANEJO 3
\MENTO DE J U
CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR GRADO
GRADOS MINIMO MAXIMO

Kinder 20 25
Primero a tercero 23 25
Cuarto a quinto 25 30
Sexto a duodécimo 25 30




GOBIERNO DE

EPARTAMENTO

“ina ade !;'! Secret

PUERTO RICO

DE EDUCACION

arta

ANEJO 4

PROGRAMA DE ESTUDIO POR GRADO ESCOLAR

GRADO MATERIA UNIDAD CREDITO
Adgquisicion de la Lengua

* Lectoescritura i Békdiradn

* Integracion de contenidos: ROrg

Espanol y Estudios Sociales
Matematicas 1 por grado
PRIMERO A TERCERO

Inglés 1 por grado
Ciencia 1 por grado

Educacion Fisica *Bellas Artes o
*Salud Escolar

1 por grado o integrado

CUARTO A QUINTO

Espariol 1 por grado

Inglés 1 por grado
Matematicas 1 por grado

Estudios Sociales 1 por grado
Ciencias 1 por grado

Educacion Fisica, Bellas Artes o 1 por grado

Salud Escolar




PROGRAMA DE ESTUDIO POR GRADO ESCOLAR

PAGINA 2
PROGRAMA DE ESTUDIO POR GRADO ESCOLAR
GRADO MATERIA UNIDAD CREDITO
Espanol 3
Inglés 3
Matematicas 3
Estudios Sociales 3
Ciencias 3
Educacion Fisica 1
Bellas Artes VA
SEXTO A OCTAVO Salud Escolar Ve
Cursos vocacionales no
ocupacionales: (Educacion de
Principios en Tecnologias, y
Educacion para la Familia y el
Consumidor y Educacion
Agricola, entre otros)
Veinte horas por grado en 0

Contacto Verde

Total unidades crédito

18




PROGRAMA DE ESTUDIO POR GRADO ESCOLAR

PAGINA 3

PROGRAMA DE ESTUDIO POR GRADO ESCOLAR

GRADO MATERIA UNIDAD CREDITO
Espanol 4
Inglés 4
Matematicas 4
Estudios Sociales 4
Ciencias 4
Educacion Fisica 1
Bellas Artes 1
Salud Escolar 1
Paternidad y Maternidad v,
Responsable ?
NOVENO AL DUODECIMO
Electiva libre Vs
Veinte horas en horario no
lectivo del Proyecto 0
Aprendizaje en Servicio
Comunitario
Veinte horas por grado en 0
Contacto Verde
Veinte horas de experiencia 0
ocupacional
Prueba de Evaluacion vy 0

Admisién Universitaria

Total unidades crédito *

24




ANEJO 5

PROPUESTA DE RECURSOS Y PUESTOS NECESARIOS
ANO ESCOLAR 2017-2018

Escuela Cadigo

Distrito escolar Region educativa

INFORMACION GENERAL

Zona Grados Nivel

Direccion fisica

Direccion postal

Teléfonos Fax
Acreditada por el Consejo General de Educacion: Si No En Proceso
Organizacién: sencilla alterna  Horario de clases:

Clasificacion de la escuela:

Matricula oficial agosto (M1): Matricula actual:

Nivel de pobreza de la escuela (nimero y por ciento):  # %




PROPUESTA DE RECURSOS Y PUESTOS NECESARIOS
ANO ESCOLAR 2017-2018

PAGINA 2
CONSEJO ESCOLAR
El consejo escolar ha sido constituido y certificado oficialmente por ICAAE: Si
No

(Incluya copia de la certificacion firmada)

Certificamos haber analizado la propuesta de recursos y puestos necesarios para el afo
escolar 2017-2018

Nombre Posicion Firma

Director ejecutivo

Presidente

Fecha en que se reunio el Consejo Escolar: Hora:
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PUERTO RICO ANEJO 8

DUCATION

LISTA DEL PERSONAL DOCENTE QUE PIENSA RETIRARSE
PARA EL PROXIMO ANO ESCOLAR 2017-2018

Escuela: Distrito escolar:
Dircctor: Region cducativa:
NOMBRE | CATEGORIA NUMERO DE FEC"AR?.%ESPI'EENSAS
DEL PUESTO PUESTO

MES DIA ANO

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha
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PURRTO RICO ANEJO 12

PLANILLA DE LA MATRfCULA'ATENDIDA POR EL
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
ANO ESCOLAR 2017-2018

Escuela: Distrito escolar:

Municipio:
Director de escuela: Teléfono: Fax:
Nombre del maestro: Preparacion académica

Nimero del Sistema
Nombre de estudiantes servidos de Informacion
Estudiantil (SIE)

Numero de
registro (MIPE)

Si este recurso es compartido con otra escuela, indique el nombre de la misma.

Grado Alternativa de ubicacion

Nota: Este documento es adicional a la Planilla de [nformacion de la Escucla.

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha



GOBTERNO DE PUERTO RICO ANEJO 13

PLANILLA DE INFORMACION DE LA ESCUELA
ANO ESCOLAR 2017-2018

Escuela: Director de escuela:
Teléfonos: Fax:
Distrito escolar: Region educativa;

Municipio escolar:

MATRICULA SERVIDA

. Indique los recursos de Educacion Especial que tiene asignada la escuela en este momento
para atender la matricula de educacion especial:

Si es unrecurso
compartido con otra
escuela, indique el
nombre de la misma

Estudiantes
servidos con
PEI

Alternativa de

Nombre del maestro ubicacién

*Leyenda
- Estos estudiantes tienen PEI,
Eslos estudiantes reciben servicios y otros maestros no los tienen repetidos.
La suma de esta matricula debe totalizar la matricula servida en su escuela.

RECURSOS SOLICITADOS

Il. Indique los puestos solicitados y la matricula que atenderan:

Estudiantes Si es un recurso que se

Indique el recurso que Alternativa de servidos con va a compartir con otra
esta solicitando ubicacion PEL, sin escuela indique el
atender nombre de la misma

e

e

']

1 ]
**Leyenda

- Estos esludiantes no estan recibiendo servicios por un maestro de educacion especial actualmente.
La suma es igual a los estudiantes elegibles al servicio de educacion especial sin atender.
Debe indicar la informacion de cada estudiante en la justificacién de la plaza del formulario de solicitud de
plazas.

Certifico correcto:

Director de escuela Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

ANEJO 14

SOLICITUD DE PUESTO DE MAESTRO DE
EDUCACION FiSICA ADAPTADA DE NUEVA CREACION
ANO ESCOLAR 2017-2018

INSTRUCCIONES GENERALES:

La solicitud debe ser completada correctamente en todas sus partes, incluidos los
formularios Programa de Trabajo del Maestro de Educacion Fisica Adaptada (EFA) (esto
aplica a todos los maestros de EFA asignados al distrito) y Lista de los estudiantes
atendidos por el maestro de Educacion Fisica Adaptada.

Completar una Sclicitud de Puesto de Maestro de Educacion Fisica Adaptada de Nueva
Creacidn por cada puesto necesario.

Esta solicitud sera canalizada por la region educativa y el Centro de Servicios de
Educacién Especial (segun la regidn que corresponda).

La certificacién de validacion implica que el funcionario que firma ha verificado la
informacién, los PEl y el uso de los recursos a nivel de distrito. Los PE| deben estar
disponibles para la revisién correspondiente.

Las solicitudes con falta de informacién o falta de planillas no pueden ser evaluadas. Las
mismas seran devueltas.

NOTAIMPORTANTE: Para solicitar un puesto de maestro de Educacién Especial
de nueva creacion deben llenar el formulario disefiado para el mismo.
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NO DE PUERTO RICO ANEJO 16

PROGRAMA DE TRABAJO DEL MAESTRO DE EDUCACION FiSICA ADAPTADA

ANO ESCOLAR 2017-2018
Escuela (sede): Director de escuela:
Distrito escolar: Region educativa:

Nombre del maestro de EFA:

Cantidad .
- Discapacidad por la cual ;
Horario d'e recibe servicios EFA Escuela y director
estudiantes

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Firma del director de escuela Firma del maestro EFA Fecha

NOTA IMPORTANTE: Este documento debe indicar nombre de estudiantes en el
formulario de LISTA DE LOS ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL MAESTRO DE
EDUCACION FISICA ADAPTADA que se incluye.




GOBIERNO DE PUERTO RICO ANEJO 17

LISTA DE LOS ESTUDIANTES ATENDIDOS POR EL
MAESTRO DE EDUCACION FISICA ADAPTADA — ANO ESCOLAR 2017-2018

Escuela: Director de escuela:
Distrito escolar: Regioén educativa:
Municipio:

Nombre del maestro de EFA:

. DISCAPACIDAD |
NUMERO DE POR LA CUAL |
NOMBRE Y APELLIDOS |  REGISTRO 5 RECIBE | EDAD | GRADO : HORARIO
(MIPE) | seRrvicios EFA | ! |
i j |
e — — = I = I ey S
i i
|
| — o | -~ | |
|
|
| | |
S _____{__J:___l,_
= - S | I o | :
o o A (S | — . o
i .
| |
|
o e | ~
| |
| |
Firma del director de escuela Firma del maestro

Fecha
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Escuela:

AITAME

NTO DE EDUCACION

Region educativa:

Distrito escolar:

Municipio:

ANEJO 21

PROGRAMA DEL PERIODO DE BELLAS ARTES, EDUCACION FiSICA
POR SALON HOGAR

NIVEL ELEMENTAL - ANO ESCOLAR 2017-2018

(Recursos de: Arte, Teatro, Danza y Movimiento Corporal, Misica, Salud, Educacion Fisica, Destrezas Bibliotecarias)

Salén hogar

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

HORA

ASIGNATURA

MAESTRO

* Este periodo puede convertirse en la capacitacion profesional del maestro regular a cargo del salon hogar.
El mismo puede ser todos los dias a la misma hora, pero en algunos grupos el horario puede ser diferente
cada dia, dependiendo de la disponibilidad de los recursos.

Director de escuela

EJEMPLO:
SALON LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HOGAR
HORA 9:00-9:30 a. m. 10:00-10:30 2. m. | 9:00-9:30 a. m. 10:00-10:30 a. m. 9:00-9:30 a, m.
K-AM ASIGNATURA | ARTE ED. FISICA ARTE ED. FISICA DEST. BIBLIO.
MAESTRO SRA. RIVERA | SR. MATOS SRA. RIVERA SR. MATOS SRTA. PEREZ
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ANEJO 23

APROBACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR
ANO ESCOLAR 2017-2018

MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR

NOMBRE POSICION FIRMA

Certifico correcto:

Director Fecha

Sello de la escuela



Regién educativa:

Escuela:

GOBIERNO DE PUERTQ RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Oficina de la Secretaria

RATIFICACION DE LA ORGANIZACION ESCOLAR
POR LA FACULTAD -

ANO 2017-2018

Distrito escolar:

Director:

ANEJO 24

NOMBRE DEL MAESTRO

POSICION

FIRMA

Rl TN oy ol sy W) ) =

©

10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17

18.

19.

20.

Certifico correcto:

Director de escuela

Fecha




GOBIERNO DE PUERTO RICO ANEJO 25

DE EDUCACION

ORGANIZACION ESCOLAR
PLAN ALTERNO PARA OCASIONES ESPECIALES
ANO ESCOLAR 2017-2018

Escuela: Distrito escolar;

Municipio: Region educativa:

I. Reuniones de una (1) hora (equipo de maestros — director con la facultad)

Horario especial Seccion Minutos

2. Reuniones profesionales (mediodia). Autorizado por el director de la region educativa.

3. Maestros ausentes (estrategia que se utiliza para atender a los estudiantes)

Se prepararé el horario que se utilizara para las ocasiones especiales, tales como:
-Reuniones profesionales
-Orientaciones generales
-Actividades cocurriculares
-Programa de medicion
-Fenémenos atmosféricos
-Ausencias de maestros y otros

Certifico correcto:

Director de escuela



Todas menos Inglés

Todas menos Inglés

Todas menos Inglés, SH
1-1
Todas menos Inglés, SH
1-2
Todas menos Inglés, SH
2-1
Todas menos Inglés, SH
2-2
Todas menos Inglés, SH
31
Todas menos Inglés, SH
3-2

Estudios Sociales

Ciencias
Matematicas
Espaiiol

Inglés
Inglés

Educacion Fisica
Todas menos Inglés

Trabajadora Social

Educ. Especial /
SalonRecurso

Educ. Especial / Salon
Recurso

Educ. Especial / Salon
Recurso

Inglés
Educ. Fisica

Actividades de inicio

Actividades de inicio

Lengua

Capacitacion

Laboratorio de
destrezas

Capacitacién

Matematicas

Adquisicion de la
Lengua

Estudios Sociales 4-2

Ciencias 4-1
Matematicas 5-1

Laboratorio de
destrezas

Capacitacion
Inglés 1-2

Educ. Fisica 2-1
Matematicas

Coordinacion personal
escolar y otras agencias
EE 1-A

EE 4to -A

EE K-1/A

Inglés 2-2
Educ. Fisica 5-2

PROGRAMA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE PARAPROFESIONALES

Asignatura o actividad por periodo

Actividades de grupo
grande

Actividades de grupo
grande

Capacitacion
Adquisicion de la Lengua
Matematicas
Laboratorio de destrezas
Adquisicion de la Lengua

Ciencias

Periodo adicional /
Laboratorio de destrezas

Capacitacion
Matemadticas 5-2
Espariol 5-1

Ingles 4-2
Capacitacion

Capacitacion

Adquisicion de la Lengua

Entrevistas con padres

EE3-B

EE 5to-B

EEK-1/B

Capacitacion
Educ. Fisica 4-1

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Adquisicion de la Lengua

Adquisicion de la Lengua

Laboratorio de destrezas

Matematicas

Estudios Sociales 4-1

Ciencias 5-1

Laboratorio de destrezas

Capacitacion

Ingles 5-2

Preparacion de
Materiales

Educ. Fisica 2-2

Capacitacion
Entrevistas con
estudiantes

EE 3-A

EE Sto-A

Capacitacion

Educ. Especial SNG
Educ.

Actividades de grupo pequefio Trabajo en centros de

Actividades de grupo pequefio

Matemdticas

Matematicas

Almuerzo

Almuerzo

Ciencias

Laboratorio de destrezas

Capacitacion

Ciencias 5-2

Matematicas 4-2

Espafiol 4-1

Inglés 5-1
Inglés 1-1

Educ. Fisica 3-1
Periodo adicional

Vigilancia patio

Capacitacion

Almuerzo

Almuerzo

Capacitacion

Capacitacion

aprendizaje

Trabajo en centros de
aprendizaje

Laboratorio de destrezas
Ciencias

Capacitacion

Adquisicion de la Lengua
Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

Educ. Fisica 3-2

Almuerzo

Almuerzo

Almuerzo

EE 4to-C

EE K-2/A

Almuerzo
Almuerzo

Modelo OE K-5

Actividades recreativas, ritmo

¥y movimiento

Actividades recreativas, ritmo

y movimiento

Ciencias

Laboratorio de destrezas

Adquisicion de la Lengua

Matemadticas

Adquisicion de la Lengua

Capacitacion

Estudios Sociales 5-2

Laboratorio de destrezas

Matemadticas 4-1

Espanol 4-2

Laboratorio de destrezas
Preparacidn de Materiales

Almuerzo
Adquisicion de la Lengua

Discusion de casos

Capacitacion

EE 4to-B

EEK-2/B

Inglés 2-1
Educ. Fisica 5-1

7

Talleres de desarrollo

linglistico e investigacion

Talleres de desarrollo

lingliistico e investigacion

Ciencias

Ciencias

Capacitacidn

Adquisicion de la Lengua

Estudios Sociales 5-1

Ciencias 4-2

Capacitacion

Espariol 5-2

Inglés 4-1
Inglés 3-2

Capacitacion
Ciencias

Trabajo administrativo

EE 2do

Capacitacion

Cuarto

Periodo adicional
Educ. Fisica Kinder 1-2

Capacitacion

Capacitacion

Inglés 3-1

Educ Fisica 1-1

EE 1-B

Kinder 1-2

Pagina 1 de 1



PROGRAMA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE v>w>_...mo_umm_oz>_.mw

i e s Ao Asignatra o actividad por periodo

ESSO 6-3 Almuerzo Capacitacion

INGL 6-2 6-3 6-4 Almuerzo 6-5 Ca _umnzmna_._ 6-1

Matematicas 6-3 6-4 6-5 Almuerzo Capacitacion 6-1 6-2

Ciencias 6-4 6-5 Capacitacion Almuerzo 6-1 6-2 6-3

ESPA 6-5 Capacitacion  6-1 Almuerzo 6-2 6-3 6-4

Educacion Fisica Capacitacion 6-1 6-2 Almuerzo 6-3 6-4 6-5

ESSO 7-1 7-4 7-5 Almuerzo Capacitacion 7-2 7-3

INGL 7-2 7-5 Capacitacion Almuerzo 7-1 7-3 7-4

Matematicas 7-3 Capacitacion  7-1 Almuerzo 7-2 7-4 7-5

Ciencias 7-4 7-1 7-2 Almuerzo 7-3 7-5 Capacitacion

ESPA 7-5 7-2 7-3 Almuerzo 7-4 Capacitacion  7-1

Familia y Consumidor Capacitacion 7-3 7-4 Almuerzo 7-5 7-1 7-2

Principios y Tecnologia Capacitacion 7-3 7-4 Almuerzo 7-5 7-1 7-2

ESSO 8-1 Capacitacion  8-5 Almuerzo 8-4 8-3 8-2

INGL 8-2 8-1 Capacitacion Almuerzo 8-5 8-4 8-3

Matematicas 8-3 8-2 81 Almuerzo Capacitacion 8-5 8-4

Ciencias 8-4 8-3 8-2 Almuerzo 8-1 Capacitacion  8-5

ESPA 8-5 8-4 8-3 Almuerzo 8-2 8-1 Capacitacion

Artes Visuales Capacitacién 8-5 8-4 Almuerzo 83 8-2 8-1

Salud Capacitacion 8-5 8-4 Almuerzo 83 8-2 8-1

Ed. Especial Salon Recurso Capacitacion 6-1 6-2 Almuerzo 6-3 6-4 6-5

Ed. Especial Salén Recurso Capacitacion 7-3 7-4 Almuerzo 7-5 7-1 7-2

Ed. Especial Salén Recurso Capacitacion 8-5 8-4 Almuerzo 83 8-2 8-1

Trabajadora Social Servicio de Apoyo Servicio de Servicio de Almuerzo Servicio de Servicio de Servicio de

al Estudiante Apoyo al Apovyo al Apoyo al Apoyo al Apoyo al

Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante

Consejera Servicio de Apoyo Servicio de Servicio de Almuerzo Servicio de Servicio de Servicio de

al Estudiante Apoyo al Apoyo al Apoyo al Apoyo al Apoyo al
Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante Estudiante
Modelo OE 6-8

Péagina 1de 1



Materia

Nombre del maestro

Inglés

Ciencias

Historia

Ciencias

Espariol

Inglés

Espariol

Historia
Matematicas
Matemadticas
Matematicas
Ciencias

Ingles

Espariol

Historia

Danza

Musica
Educacion Fisica
Salud/ Paternidad
EE Saldn Recurso
EE Salén Recurso
Trabajador Social
Consejero Escolar
Bibliotecaria

EE Pre Vocacional
EE Pre Vocacional
EE Pre Vocacional

EE Pre Vocacional

PROGRAMA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE PARAPROFESIONALES

Asignatura o actividad por periodo

Inglés 12
Ciencias 12
Historia 10
Ciencias 11
Espaiiol 10
Inglés 11
Espafiol Avanzado 12
Historia 11
Matematicas 11
Matematicas 10
Matematicas 9
Ciencias 9
Inglés 9
Espaiiol 9
Historia 10

Capacitacion
Capacitacion

Mixto

Espafiol y Matematicas
Servicio de Apoyo
Servicio de Apoyo
Biblioteca

CFCPV1

Mate/ Ciencias PV2
P. Tecnologia PV3
Inglés PV4

Inglés 10

Ciencias 12
Capacitacion
Ciencias 9

Espariol 12

Inglés 11

Espafiol 11
Capacitacion
Matematicas 11
Matematicas 10
Matematicas 9
Ciencias 11

Inglés 9

Espariol 10
Capacitacion

Danza

Musica

Educacion Fisica
Salud

Mixto

Espaiiol y Matematicas
Servicio de Apoyo
Servicio de Apoyo
Servicio al Estudiante
CFC PV4

Mate/ Ciencias PV3
P. Tecnologia PV2
Inglés PV1

Inglés 10
Ciencias 10
Historia 10
Ciencias 11
Espariol 12
Inglés 11
Espafiol 11
Historia 12
Capacitacién
Capacitacian
Matematicas 9
Ciencias 9
Inglés 10
Capacitacion
Historia 9
Danza
Muisica
Educacion Fisica
Salud
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion
CFC PV3
Capacitacion
Capacitacion
Capacitacion

11:00

Almuerzo Capacitacion
Almuerzo Ciencias 10
Almuerzo Historia 12
Almuerzo Ciencias 11
Almuerzo Espanol 10
Almuerzo Capacitacion
Almuerzo Espaniol 11
Almuerzo Historia 11
Almuerzo Matematicas Avanzada 12
Almuerzo Matematicas 10
Almuerzo Matematicas 9
Almuerzo Ciencias 10
Almuerzo Capacitacion
Almuerzo Espafiol 9
Almuerzo Historia 9
Almuerzo Danza
Almuerzo Musica
Almuerzo Educacion Fisica

Almuerzo Salud
Almuerzo Mixto

Almuerzo Espafiol y Matematicas
Almuerzo Servicio de Apoyo
Almuerzo Servicio de Apoyo
Almuerzo Servicio al Estudiante
Almuerzo Capacitacion
Almuerzo Mate/ Ciencias PV1
Almuerzo P. Tecnologia PV4
Almuerzo Inglés PV3

Modelo OE 9-12

Inglés 10
Capacitacion
Historia 12
Capacitacion
Espafiol 10

Inglés Avanzado 12
Espafiol 11

Historia 11
Matematicas 11
Matematicas 12
Matematicas 10
Capacitacion

Inglés 9

Espafiol 9

Historia 9
Capacitacion
Capacitacion
Educacion Fisica
Salud

Mixto

Espafiol y Matematicas
Servicio de Apoyo
Servicio de Apoyo
Servicio al Estudiante
CFC PV2

Mate/ Ciencias PV4
P. Tecnologia PV1
Inglés PV2

Inglés 12
Ciencias 10
Historia 10
Ciencias 12
Capacitacion
Inglés 11
Capacitacion
Historia 11
Matematicas 11
Matematicas 12
Capacitacion
Ciencias 9
Inglés 9
Espafiol 9

" Historia 9

Danza Grupo Talento
Musica Grupo Talento
Educacion Fisica

Salud

Mixto

Espafiol y Matematicas

Servicio de Apoyo

Servicio de Apoyo

Servicio al Estudiante

Actividades Mdltiples PV1

Actividades Multiples PV2

Actividades Multiples PV3

Actividades Multiples PV4

Paginal1de 1



PROGRAMA DEL PERSONAL DOCENTE Y PARAPROFESIONALES

Asignatura o actividad por periodo

Blogue A (lunes, miércoles y viernes alternos) Blogue B (martes, jueves y viernes alternos)
Nombre del maestro Materia 7:30-9 9:00-10:30 10:30-12:00  12:00-1:00 1:00-2:30 _ 7:30 - 9:00 9:00-10:30 10:30-12:00 | 12:00-1:00 1:00-2:30

Espariol Espaiiol 6 Espariol 8 Espariol 7 Almuerzo Proyecto MECPA . Espariol 7 Capacitacion Espafiol 8 Almuerzo Proyecto MECPA
Inglés Capacitacion Proyecto 8-1 Inglés 8 Almuerzo Inglés 8 Proyecto MECPA Inglés 7 Inglés 6 Almuerzo Inglés 7
Espariol Géneros Literarios 8 Geéneros Literarios [Capacitacion Almuerzo Proyecto MECPA [ Gramatica 7 Comunidad y yo 6 Capacitacion Almuerzo Gramadtica 7
: |
Ciencias Ciencias 7 Ciencia 6 Ciencias 7 Almuerzo Capacitacion Ciencias 8 Ciencias 8 Proyecto MECPA Almuerzo Proyecto 9
Inglés Inglés Conversacional 10 |Inglés Inglés Conversacional 6 |Almuerzo Proyecto MECPA m Inglés Conversacional 9 [Inglés Proyecto MECPA Almuerzo Capacitacion
Conversacional Conversacional 10 i Conversacional 9
|
Historia Historia EEUU 11 Historia EEUU 11 [Historia EEUU 11 Almuerzo Proyecto MECPA _ Proceso electoral 12 Capacitacion Proceso Electoral 12 Almuerzo Proyecto MECPA
|
_
Quimica; Fisica Capacitacion Proyecto MECPA  |Fisica 12 Almuerzo Quimica 11 _ Proyecto MECPA Quimica 11 Fisica 12 Almuerzo Quimica 11
|
Espariol Literatura Urbana 11 Investigacion para |Literatura Urbana 11 |Almuerzo Capacitacion u Investigacion para la Literatura Urbana 11 |Proyecto MECPA Almuerzo Capacitacion
Redaccion 12 | Redaccion 12
Inglés Proyecto MECPA Inglés Inglés Conversacional 7 |Almuerzo Inglés ” Capacitacion Proyecto MECPA Inglés Conversacional 7 |Almuerzo Inglés
Conversacional Conversacional 8 Conversacional 6 _ Conversacional 8
Historia Hist América Latina 8 Historia PR 7 Capacitacion Almuerzo Proyecto MECPA r Civilizacion Antigua 6 Historia PR 7 Historia América Latina |Almuerzo Proyecto MECPA
_ 8
Espafiol Espafiol como Segundo Capacitacion Poesia y cuento Almuerzo Poesia y cuento Espafiol como Segundo |Proyecto MECPA Poesia y cuento Almuerzo CoRelL
Idioma/ multigrado contempordneo 11 contemporaneo 11 | Idioma/ multigrado contemporaneo 11
m
Espariol Espafiol Avanzado 12 Espariol 11 Espariol 12 Almuerzo Proyecto MECPA ” . Espafiol 11 Espafiol 11 Proyecto MECPA Almuerzo Capacitacion
Espafiol como Espafiol como Segundo Capacitacion Proyecto MECPA Almuerzo CoRel | Espaiiol como Segundo |Proyecto MECPA Espariol como Segundo [Almuerzo Capacitacion
Segundo Idioma Idioma/ multigrado i Idioma/ multigrado Idioma/ multigrado
Introd. a la Tecnol./ |Fundamentos de Dibujo 9 |Fundamentos de Capacitacion Almuerzo Introduccién a la . Capacitacion Proyecto MECPA Introduccién a la Almuerzo Fundamento de
Fund. de Dibujo Dibujo 9 Tecnologia 7 Tecnologia Dibujo 8

Pagina 1 de 2



Historia Historia General 9 Historia PR 10 Capacitacion Almuerzo Proyecto MECPA Estudios Sociales 6 Historia General 9 [Historia de PR 10 Almuerzo Proyecto MECPA

Ciencias Biologia 10 Ciencia General 6 |Ciencias Terrestres 9 |Almuerzo Proyecto 6 |Ciencias Terrestres 9 Biologia 10 Proyecto MECPA Almuerzo Capacitacion

Matematicas Pre-dlgebra 7 Pre-algebra 7 Matematicas 6 Almuerzo Proyecto MECPA |Algebra 1- 8 Algebra 1-8 Proyecto MECPA Almuerzo Capacitacion

Educacion Especial  [Salon Recurso grado 10 Salon Recurso Salon Recurso grado 8 |Almuerzo Salon Recurso grado Salon Recurso grado 6 |Salon Recurso grado |Salén Recurso grado 11 |Almuerzo Salon Recurso grado
grado 12 11 7 9

Inglés Proyecto MECPA Capacitacion Inglés 9 Almuerzo Inglés 9 | Proyecto MECPA Inglés 6 Inglés 10 Almuerzo Inglés 10

Musica Apreciacion Musical 9 Apreciacion Apreciacion Musical 11 |Almuerzo Capacitacion ! Proyecto MECPA Apreciacion Musical |Capacitacion Almuerzo Proyecto- Coro
Musical 9 Al

Trabajadora Social  |Servicio a padres Servicio al Proyecto MECPA Almuerzo Informes Actividades de salon Plan de orientacion |[Servicio al estudiante Almuerzo Capacitacion
estudiante |hogar

Bibliotecaria Servicio al estudiante Coordinacion Procesos Técnicos Almuerzo Servicio al estudiante |Reunion con directora | Destrezas Club asistentes de Almuerzo Capacitacion
maestros Bibliotecarias biblioteca

Consejera Coordinacion talleres Servicio al Proyecto MECPA Almuerzo Informes o reuniones Exploracion ocupacional |[Servicio a padres Capacitacion Almuerzo Servicio al

Profesional estudiante estudiante

Matematicas Trigonometria 11 Trigonometria 12 |Capacitacion Almuerzo Proyecto MECPA Trigonometria 11 Precalculo avanzado |Trigonometria 11 Almuerzo Proyecto MECPA

12

Educacion Fisica Capacitacion Educacidn Fisica 10 |Educacion Fisica 11 Almuerzo Proyecto MECPA |Educacion Fisica 10 Educacion Fisica6  |Educacion Fisica 6, 8 Almuerzo Capacitacion

Espaniol Espafiol 6 Espafiol 9 Capacitacion Almuerzo Proyecto MECPA [Espaiiol 10 Espariol 10 Espariol 9 Almuerzo Proyecto MECPA

Salud Coordinar Contacto Verde/ |Capacitacion Proyecto 8 Almuerzo Salud 12 | Proyecto MECPA Salud 12 Salud 12 Almuerzo Salud 8

Servicio comunitario _

Matematicas Capacitacion Algebra Il -10 Algebra 11 -10 Almuerzo Proyecto MECPA | Proyecto MECPA Geometria 9 Matematicas 6 Almuerzo Geometria 9

Espariol Proyecto MECPA Redaccion Redaccion Periodistica |Almuerzo Comunicacion y yo 6 _ Capacitacion Proyecto MECPA Contrastes de la Almuerzo Contrastes de la
Periodistica 9 9 Literatura 10 Literatura 10

Inglés Inglés 12 Inglés 11 Inglés Avanzado 12 Almuerzo Capacitacion Capacitacion Inglés 11 Almuerzo Proyecto MECPA

Modelo OE 6-12 Bilingiie

Pégina 2 de 2




PROGRAMA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE PARAPROFESIONALES

Asignatura o actividad por periodo

Num. Plaza |Nombre del Maestro Materia 1 2 3 4
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Espafiol-META PR Almuerzo |Ayuda Propia Nutricion Capacitacion
Educacion Especial Destrezas Destreza Empleo Ciencias-META PR Académico Funcional Almuerzo |Ayuda Propia Nutricion Capacitacion
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Funcional Ayuda Propia Almuerzo |Matematicas-META PR Nutricion Capacitacion
Empleo Alterna
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Funcional Espaiiol-META PR Alterna  |Almuerzo |Ayuda Propia Nutricion Capacitacion
Empleo
Educacion Especial Destrezas Destrezas Ciencias - META PR Alterna Académico Funcional Almuerzo |Nutricion Ayuda Propia Capacitacion
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Funcional Ayuda Propia Almuerzo |Matematicas - META PR |Nutricion Capacitacion
Empleo Alterna
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Funcional Ayuda Propia Almuerzo |Nutricion Ciencias - META PR |Capacitacion
Empleo Alterna
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Ayuda Propia Almuerzo |Nutricidn Espanol Capacitacion
Educacion Especial Destrezas Destrezas Empleo Académico Matematicas-META PR- Almuerzo  |Nutricion Ayuda Propia Capacitacion
Empleo Funcional Alterna
Inglés Destrezas Inglés Destrezas Inglés Grupos 8,3y 1 Grupos5y2 Almuerzo |Grupos4,7y1 Grupos 6, 1 Capacitacion
Conversacional Conversacional
Movimiento Corporal Destrezas Mov. Corporal Destrezas Mov. Corporal Grupos 5y 2 Gruposdy1 Almuerzo |Grupos 6y 3 Grupos 7y 8 Capacitacion
Educ. Fisica Adaptada Destrezas Educ. Fisica Destrezas Educ. Fisica Grupos 2y 5 Grupos 1y 4 Almuerzo |Grupos 6y 3 Grupos 8y 7 Capacitacion
M. Principios Educ. en Destrezas en Artes Destrezas Artes Industriales |Grupos Sy 2 Grupos4y1 Almuerzo |Grupos3y6 Grupos 7y 8 Capacitacion
Tecnologia Educ. Especial Industriales
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