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LEY DEL PROGRAMA DE PRERRETIRO VOLUNTARIO

La Ley 211-2015, denominada Ley del Programa de Prerretiro Voluntario, dispone, entre
otros asuntos, establecer un programa mediante el cual empleados elegibles del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico puedan separarse voluntariamente
y de forma incentivada de su empleo hasta que cumplan con los requisitos para jubilarse.
Las agencias que interesen participar del Programa de Prerretiro Voluntario deben
presentar ante la Administracion de los Sistemas de Retiro de los Empleados de
Gobierno y la Judicatura (ASR) una tasacion de implementacion. Dicha tasacion, una vez
certificada por la ASR, se debe remitir a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP)
para que en el descargo de la funcion otorgada mediante ley se realice el analisis
presupuestario para determinar la viabilidad de la implantacion del Programa en el
Departamento de Educacion (DE).

Por otra parte, como es de conocimiento general, mediante la Carta Circular Num.
16-2015-2016 de 10 de septiembre de 2015, denominada Guia para la asignacion de
personal bajo la primera fase de la reestructuracion organizacional del Departamento de
Educacion, se establecio el método de asignacion de personal al nuevo disefio de las
areas reestructuradas del DE para la primera fase de conformidad con las leyes y normas
aplicables alli descritas. La primera fase impacta a la Subsecretaria para Asuntos
Acadéemicos, la Secretaria Asociada de Educacion Especial, la Secretaria Auxiliar de
Transformacion, Planificacion y Rendimiento y la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos. La segunda fase cubre las areas operacionales del DE.
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En consideracion a las disposiciones de la Ley 211-2015, a la primera y segunda fase de
la reestructuracion organizacional y administrativa del DE, a la necesidad urgente de
servicio y a la situacion presupuestaria, el DE ha presentado ante la ASR la tasacién de
implementacion, considerando exclusivamente a aquellos empleados que ocupan
puestos no docentes que no estan certificados bajo ninguna unidad apropiada; es decir,
aquellos empleados que ocupan puestos catalogados como gerenciales.

Conforme a las disposiciones de la Ley 211-2015 y las cartas normativas promulgadas
por la ASR y la Oficina de Gerencia y Presupuesto para establecer las guias
correspondientes, notificaremos oportunamente a los empleados concernidos la
determinacion final de la OGP vy la viabilidad de implantar el Programa de Prerretiro
Voluntario en el DE.



