8- {7 ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

F PUERTO RICO
weay. 1) DEPARTAMENTO DE EDUCACION
” ~,‘.‘;,IOFrC.NA DEL SECRETARIO

11 de agosto de 2016

Subsecretaria asociada, subsecretario para Asuntos Académicos, subsecretaria de Administracion,
secretario asociado de Educacién Especial, secretarios auxiliares, directores de divisiones, institutos y
oficinas, gerentes y subgerentes, directores ejecutivos, directores de areas y programas, directores de las
regiones educativas, ayudantes especiales a cargo de los distritos escolares, superintendentes de
escuelas, superintendentes auxiliares, facilitadores docentes, directores de escuelas, maestros, maestros
bibliotecarios, consejeros escolares, orientadores y trabajadores sociales escolares

ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR NUM. 25-2015-2016 POLITICA PUBLICA PARA LA
REUBICACION, LA REASIGNACION, EL TRASLADO Y EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL
DOCENTE DE LAS ESCUELAS Y DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS EN EL DEPARTAMENTO
DE EDUCACION, ANO ESCOLAR 2016-2017

Con el proposito de atender las necesidades de servicio y maximizar efectivamente el capital humano, se
enmienda la Carta Circular 25-2015-2016 en lo pertinente:

1. Inciso C.4

8. Si un empleado fuese declarado recurso disponible para reubicacion, reasignacion o traslado y
por necesidad del servicio el Departamento de Educacion (DE) requiere la reasignacion de su
puesto de una categoria a otra, dicha transaccion no conllevara un cambio en el estatus de
permanente a probatorio. Esta transaccion tendra vigencia solo cuando el empleado posea
certificado regular de maestro para la nueva categoria a la cual sera reasignado y este altamente
cualificado.

Cualquiera otra transaccién de personal que conlleve la reasignacion del empleado de una
categoria a otra conllevara un cambio de estatus de permanente a probatorio. Dicho cambio

tendra el efecto de interrumpir la carrera magisterial hasta que el maestro adquiera un nuevo
estatus permanente.

El empleado deber completar el formulario para solicitar reasignacion o traslado identificado como
Anejo |1, el cual se enmienda paralelamente con esta instruccion.

El resto de las disposiciones de la Carta Circular 25-2015-2016 queda inalterada y en pleno vigor.

Atentamente,

Secretario

P.O. Box 190759
San Juan, Puerto Rico 00919-0759
Tel.: 787 773 3476

ierno.pr

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razén de edad, raza, coler, sexo, nacimiento, condicion de vet , ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacion
sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental: ni por ser victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.




ESTADO LIBRE ASOCIADO DI
PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ANEJO I

Fecha:

FORMULARIO PARA SOLICITAR REASIGNACION O TRASLADO

Notifico mi determinacion de solicitar:

o Reasignacion a la categoria para la cual poseo un
certificado regular de maestro.

o Traslado a la regién educativa de

Reconozco que la Carta Circular Nim. 25-2015-2016 sobre Politica Publica para la reubicacion, la
reasignacion, el traslado y el reclutamiento del personal docente de las escuelas y de los Institutos
Tecnol6gicos en el Departamento de Educacién, afo escolar 2016-2017, segun enmendada,
establece que solicitar una reasignacién a otra categoria conlleva un cambio de permanente a
probatorio en el estatus que ostento.

Nombre del maestro (letra de molde) Firma

Nombre del director de la region Firma
educativa o su representante
(letra de molde)

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
PO Box 190759

San Juan, Puerto Rico 00919-0759

Tel: 787 759 2000

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razon de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de veterano, ideologia politica o
religiosa, origen o condicion social, orientacion sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica,

agresion sexual o acecho.



