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El Programa de Educacion Industrial, adscrito al Area de Educacion Ocupacional y su
organizacion estudiantil Skills USA, Asociacién de Puerto Rico, desarrollaran e implantaran
su programa de desarrollo profesional bajo el lema “Campeones trabajando”. La
organizacion tiene como propoésito capacitar a nuestros estudiantes en su formacion
integral y asi desarrollar al maximo el liderazgo y la responsabilidad ciudadana. El
programa de trabajo Skills USA propicia el desarrollo de competencias personales, técnicas
y de empleabilidad con base en las académicas. Esta organizacion es un componente
fundamental en el curriculo del Programa de Educacion Industrial: todos los programas
estan, de una forma u otra, relacionados a los 7 objetivos principales alineados al perfil del
estudiante graduado de escuela superior. Por esta razén la organizacion se convierte en un
componente importante en el curriculo de la Educacion Ocupacional, cuya meta es formar
ciudadanos emprendedores con las competencias del perfil del estudiante graduado al
proveerle experiencias que le permitan una transicion efectiva a continuar estudios
postsecundarios o ingresar al mundo laboral.

Adjunto el documento Guia para el funcionamiento de Skills USA y plan de trabajo anual
estatal para el afio 2016-2017, el cual describe el programa de actividades conducentes al
logro de los objetivos.

Esperamos el respaldo y la participacion de todos.

Apéndice — Guia para el funcionamiento de Skills USA
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ORGANIZACION ESTUDIANTIL SkillsUSA

ASOCIACION DE PUERTO RICO

INTRODUCCION
El calendario de actividades de la organizacion estudiantil SkillsUSA, Asociacion de
Puerto Rico, sera utilizado por los maestros ocupacionales y los consejeros de cada
escuela y regién en el proceso de guiar a los estudiantes hacia la consecucién de los
objetivos trazados para el presente afo escolar 2016-2017. Este documento tiene el
propésito de familiarizar a la direccion escolar y regional con el proceso educativo
complementario que persigue esta organizacion estudiantii. EI mismo contiene
informacion referente a las normas, los tramites para radicar los diferentes informes y

las fechas de las actividades programadas.

Todos los maestros del Programa de Educacion Industrial estan comprometidos con
una ensefianza de excelencia. SkillsUSA, Asociacion de Puerto Rico, como parte de
ese compromiso, incluye en su programa de liderazgo para nuestros estudiantes,
multiples actividades educativas, ocupabionales, civicas y sociales en los diferentes
niveles del sistema educativo. Es necesario enfatizar que es en el curso
ocupacional donde se establece la base de las destrezas requeridas que
garantizan una participacion efectiva y de excelencia en los niveles regional,

estatal y nacional.

Es de suma importancia que se continue fortaleciendo la participacion de los

representantes de la industria en las actividades locales, regionales y estatales, asi




como la de los miembros del Consejo de Educacion Industrial, entidad sin fines de lucro
que en todo momento ha brindado respaldo a nuestra organizacion estudiantil.

MISION

La mision de la organizacion estudiantil, SkillsUSA es propiciar el desarrollo de
destrezas de empleabilidad, de participacion y de control de calidad, que
complementen las destrezas ocupacionales de los estudiantes a la vez que éstos se
esfuerzan por convertirse en trabajadores de clase mundial y en ciudadanos
responsables.

PROPOSITO

La organizacion estudiantil, SkillsUSA propicia la formacién de trabajadores diestros
por medio de la integracion curricular, los eventos competitivos y las actividades de
liderazgo, en armonia con las demandas de empleo. La organizaciéon establece
consorcios y estimula la comunicacién entre los educadores y los patronos. Su
programa de capitulos locales fomenta el desarrollo de las destrezas ocupacionales,
las académicas y de empleabilidad, particularmente el Programa de Desarrollo
Profesional para la adjudicacion de premios, el cual da énfasis a las destrezas de
empleo esenciales identificadas por los patronos y por The Common Career Technical
Core.

SkillsUSA es la organizacién estudiantil oficial del Programa de Educacion Industrial,
cuyo objetivo es capacitar a nuestros estudiantes en su formacion integral para mejorar
el liderazgo y la responsabilidad ciudadana. Esta organizacion se convierte en un
componente importante en el curriculo del Programa de Educacion Industrial, porque
expone a los estudiantes a experiencias educativas de calidad, de liderazgo, trabajo en

equipo, ciudadania y desarrollo del caracter. Ademas, desarrolla y fortalece la auto




confianza, las actitudes de trabajo y las destrezas de comunicacién. Este componente
da énfasis a la calidad total en el trabajo, a los estandares éticos de excelencia, a las
destrezas de trabajo complejas, a la educacién continua y al orgullo por la dignidad del
trabajo. También fomenta la comprensiéon del sistema de libre empresa y la

participacion en las actividades de servicio comunitario.

Los maestros del Programa de Educacion Industrial estin comprometidos con una
enseﬁanza de excelencia, por lo que incluyen en las actividades educativas de los
talleres, el programa de liderazgo de la organizacion estudiantil SkillsUSA. De esta
manera, el estudiante desarrolla las destrezas requeridas, las cuales le garantizan una
participacion efectiva en los niveles regional, estatal y nacional, asi como en su empleo

futuro. Los propdsitos de SkillsUSA son:

1. Reunir en lazo comun a todos los estudiantes matriculados en el Programa

de Educacién Industrial, sin importar raza, género, religion o nacionalidad.

2. Desarrollar habilidades de liderazgo por medio de la participacion en

actividades educativas, civicas, recreativas y sociales.
3. Fomentar el respeto profundo por la dignidad del trabajo.
4. Ayudar a los estudiantes a establecer metas ocupacionales realistas.
5. Despertar entusiasmo por el aprendizaje.

6. Promover valores morales en el desempenfo de sus oficios, trabajos, estudios

y seguridad.




7. Desarrollar la habilidad de los estudiantes para planificar juntos, organizar y

llevar a cabo actividades y proyectos por medio de un proceso democratico.

8. Fomentar el entendimiento cabal sobre las funciones de las organizaciones

de trabajo y administraciéon y reconocer su mutua interdependencia.

9. Desarrollar entre los estudiantes, los miembros de la facultad, los directores
de escuela y las personas de negocios relacionados, un interés genuino y

una estima por la educacién ocupacional de oficios técnicos e industriales.

10.Desarrollar el patriotismo por medio del conocimiento de nuestra herencia

puertorriquena.
OBJETIVOS

Para alcanzar una matricula potencial y promover el desarrollo del estudiante de los
cursos del Programa de Educacién Industrial, la organizacion SkillsUSA establece los

siguientes objetivos:

e Lograr que los maestros incluyan las actividades de SkillsUSA como parte

integral del curriculo del Programa de Educacion Industrial.

e Fomentar la creacion de los programas que motiven a los miembros en su

adiestramiento y en las actividades del capitulo.

e Desarrollar los programas de adiestramiento en liderazgo de la mas alta

calidad.




e Fomentar la preparacion y la organizacién de conferencias y de adiestramiento

en liderazgo en los niveles local, regional y estatal.

e Desarrollar actividades competitivas entre sus miembros.

e Desarrollar publicaciones adicionales para el uso de los miembros y los

capitulos.

e Mejorar las relaciones publicas en todos los niveles por medio de las
publicaciones, las visitas a la industria y la participacién de la organizacion
SkillsUSA en las actividades escolares, regionales, estatales, civicas y

comunitarias.

e Aumentar, continuamente, el numero de los afiliados en los niveles secundario

y postsecundario.

El Programa Nacional de Trabajo establece las pautas para SkillsUSA en toda la
nacion y sus territorios. Todos los programas estan, de una forma u otra,
relacionados con los siete (7) objetivos principales que se presentan a
continuacion alineados al perfil del estudiante graduado de escuela superior. Por
esta razén la organizacion se convierte en un componente importante en el
curriculo de la educacién ocupacional, cuya meta es formar ciudadanos
emprendedores con las competencias del perfil del estudiante graduado
proveyéndole experiencias que le permitan una transicion efectiva a continuar
estudios postsecundarios o ingresar al mundo laboral.

Cada capitulo organizara actividades para llevar a cabo este plan de trabajo

conforme a los recursos disponibles.




OBJETIVOS PRINCIPALES / PERFIL DEL ESTUDIANTE GRADUADO

2 DESARROLLO PROFESIONAL / ESTUDIANTE COMO EMPRENDEDOR
Preparar a cada miembro de SkillsUSA para ingresar a la fuerza laboral a la vez que se
le provee una base para el éxito en su carrera. El convertirse en un profesional no
concluye con aprender unas destrezas, va mas alla, ya que aumenta la concienciacion
delo quevimplica ser un buen ciudadano y de la importancia que tienen la fuerza laboral
y la administracion en el mundo del trabajo.

I. SERVICIO A LA COMUNIDAD / MIEMBRO ACTIVO DE DIVERSAS

COMUNIDADES

Promover y mejorar la buena voluntad y el entendimiento entre todos los segmentos de
la comunidad por medio del ofrecimiento de servicios por los capitulos de SkillsUSA e
infundir en sus miembros el compromiso de servicio continuo a la comunidad.

. EMPLEO / ESTUDIANTE COMO APRENDIZ
Aumentar el conocimiento del estudiante con respecto a las practicas y las actividades
de trabajo de calidad, y brindarle oportunidades de relacionarse con los patronos
potenciales.

V. FORMAS Y MEDIOS / ESTUDIANTE COMO EMPRENDEDOR
Planificar y participar en las actividades para recaudar fondos que permitan a todos los

miembros llevar a cabo los proyectos del capitulo.




V. COMPETENCIAS DE DESTREZAS OCUPACIONALES / ESTUDIANTE
COMO APRENDIZ / COMO SER ETICO / ESTUDIANTE COMO
COMUNICADOR EFECTIVO

Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de demostrar sus destrezas y ser reconocidos
por medio de aquellas actividades que son competitivas en el drea ocupacional y en
liderazgo. Las competencias de liderazgo incluyen la oratoria publica, los
procedimientos parlamentarios, la seguridad, las ceremonias de apertura y clausura, y
la entreyista de empleo. Las competencias de destrezas incluyen oficios del
conglomerado de la construccion: plomeria, electricidad, soldadura, carpinteria,
ebanisteria, técnico en electrénica industrial, cosmetologia, barberia y estilismo,
tecnologia en reparacion de colision automotriz, arte y disefio grafico, mecanica
automotriz, dibujo arquitecténico, mecanica de aviacién, corte y confeccién de ropa,
mecanica herramentista, mecanica diesel y mecanica de refrigeracion,

acondicionadores de aire y calentadores, entre otras.

También se lleva a cabo una competencia para los capitulos SkillsUSA sobresalientes
mediante la plataforma electrénica de afiliacion (Chapter Excellence Program). Las
competencias comienzan en el nivel local, regional y continuan en los niveles estatal y
nacional. La organizacién SkillsUSA otorga medallas a los ganadores de los
certamenes de Destrezas Ocupacionales y Liderazgo en los niveles estatal y nacional.
Estas ultimas son organizadas y dirigidas por los consorcios entre la industria, el
comercio y la educacién, los cuales ofrecen otros premios adicionales a los estudiantes

ganadores:




La participacion en las competencias nacionales dependera de los auspicios que se
logren a través de diferentes entidades. De la misma manera se establece un plan de
accién con fechas limite por cada etapa que el estudiante debe cumplir para mantener
su elegibilidad. Para ser elegible para participar de las competencias nacionales los
estudiantes deben cumplir con lo siguiente:

1. Haber obtenido el primer lugar con el 80% 0 mas de ejecutoria en la competencia
estatal.

2. Completar una practica en la industria, conforme al plan de adiestramiento
preparado por el lider técnico de la competencia, durante tres meses antes de
las competencias nacionales.

3. Someter un informe de las areas en que se adiestraron en la industria conforme
al plan de adiestramiento sometido por el lider técnico.

4. Asistir a un adiestramiento internado disefiado para la delegacion nacional.

5. Participar en las tres reuniones de orientacién para los ganadores de los
primeros lugares.

6. Cumplir puntualmente con el plan de accidén establecido para la entrega de

documentos y aportaciones correspondientes a cada etapa.

Es de suma importancia que los estudiantes cumplan con estos requisitos; de io
contrario, la competencia se declarara desierta.

Las Competencias de Destrezas Ocupacionales de la organizacion estudiantil SkillsUSA
despiertan el entusiasmo para estudiar con un gran sentido de logro y perfeccion. Por
medio del reconocimiento de las habilidades y las destrezas de los estudiantes, se

fomenta el desarrolio profesional y la apreciacion por las buenas destrezas de trabajo.




También se promueve el interés del publico, especialmente de los estudiantes, por el
adiestramiento ocupacional y técnico.

VI. RELACIONES PUBLICAS / MIEMBRO ACTIVO DE DIVERSAS
COMUNIDADES / ESTUDIANTE COMO SER ETICO/ ESTUDIANTE COMO
COMUNICADOR EFECTIVO

Lograr que el publico cobre conciencia acerca del buen trabajo que realizan los
estudiantes de educacién ocupacional y técnica para superarse y mejorar su

comunidad, su nacion y el mundo en que viven.

VIl.  ACTIVIDADES SOCIALES / ESTUDIANTE COMO MIEMBRO ACTIVO

DE DIVERSAS COMUNIDADES
Aumentar la cooperacién entre la escuela y la comunidad por medio de las actividades
que permitan a los miembros de SkillsUSA darse a conocer mejor en otro ambiente que
no sea el salon de clases. La organizacion SkillsUSA consta de dos divisiones:
secundaria, que comprende la escuela superior, y postsecundaria, para estudiantes que
contindan su educacion luego de completar la escuela superior. Estas divisiones tienen
constituciones diferentes que rigen sus actividades. Para la division secundaria, los
oficiales son: el presidente el vicepresidente, el secretario, el tesorero y el
parlamentarista, historiador y reportero. El cuerpo directivo SkillsUSA lo componen la
directiva estatal y las directivas regionales. Para la division postsecundaria, los oficiales
son el presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero, el parlamentarista, el

reportero y el historiador.




El maestro del curso ocupacional sera el consejero de la organizacion estudiantil del
curso que ensefia. El coordinador ocupacional de la escuela es el consejero de la
directiva que sera seleccionada con la participacion de todos los cursos. En las
escuelas donde no haya coordinador ocupacional, se seleccionard un maestro del
Programa de Educacion Industrial del nucleo escolar, quien se desempefiara como

consejero de la directiva local de la escuela.

La directiva regional de SkillsUSA sera seleccionada mediante una convocatoria de las
directivas de las escuelas de la regidon educativa para la seleccion de la directiva
regional no mas tarde el 15 de abril de cada afo, la cual iniciara funciones el afo
escolar siguiente. El consejero de la directiva ganadora de estas competencias que
sera, por consiguiente, la directiva regional, es el coordinador ocupacional de la escuela
a que pertenece la directiva o quien designe el Programa de Educacién Industrial. Los
nombres de los estudiantes, con sus puestos oficiales en la directiva regional, seran
informados por el consejero regional al Programa de Educacion Industrial en o antes del

20 de abril de cada afio escolar. (Anejo I).

La directiva estatal SkillsUSA sera seleccionada en la asamblea de la Conferencia
Anual de la organizacion estudiantil. EI consejero a nivel estatal sera seleccionado por
el director del Programa de Educacion Industrial. El director de la organizacion a nivel
de Puerto Rico es el director del Programa de Educacion Industrial o quien designe el
director del Programa o la Secretaria de Educacién Ocupacional y Técnica.

En el Anejo |l aparece la directiva estatal para este ano escolar 2016-2017.
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La directiva estatal sera seleccionada de entre los grupos que hayan presentado
su solicitud completa junto a su portafolio de trabajo (Anejo lll), a tiempo y haya
sido aprobada por la Oficina Estatal. Los grupos autorizados por la Oficina
Estatal presentaran sus plataformas de trabajo y haran su promocién durante la
Conferencia Anual para luego ser elegidos por los delegados oficiales a la

Asamblea Anual.

Los capitulos locales SkillsUSA se unen a la organizacion nacional por medio de sus
asociaciones estatales. El afio oficial de afiliacion comprende desde el 1ro. de agosto
de 2016 hasta 30 de julio de 2017. Los miembros pagan sus cuotas de afiliacion al
comienzo del afo escolar. Las afiliaciones son ingresadas en linea en el sistema
nacional por el consejero. El consejero local entregara un recibo del pago que ha
enviado a la oficina nacional mediante la factura que emite el sistema electrénico y

copia del pago enviado. (Anejo V).

Las cuotas de afiliacién nacional son establecidas por la Junta de Directores a base de
las recomendaciones de los delegados a la Conferencia Nacional de Liderazgo
SkillsUSA. Para la divisidon secundaria la cuota de afiliacion es de quince ddlares
($15.00) por estudiante secundario, de los cuales doce délares ($12.00) son la
cuota estatal y nacional, un délar ($1.00) para el capitulo regional y $2.00 para el
capitulo local. Los estudiantes postsecundarios Para la divisién postsecundaria
la cuota de afiliacion estudiantil es de veinte dolares ($20.00) de los cuales

diecinueve ($19.00) son la cuota estatal y nacional y un délar ($1.00) es para el
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capitulo regional postsecundario. Los capitulos locales secundarios vy

postsecundarios podran establecer cambios a la cuota local.

La cuota de la membresia profesional para los maestros del Programa de
Educacion Industrial, profesores del Programa de Educaciéon Técnica,
Coordinadores Ocupacionales y Directores es de veinticinco doélares ($25.00).
Esta afiliacion debera registrarse en el sistema nacional en linea junto a los
estudiantes en el respectivo curso ocupacional y técnico.

La no afiliacion profesional no debe limitar la participacion de los estudiantes
afiliados en las actividades programadas. Sin embargo, es requisito que cada
capitulo activo de la organizacién cuente con un minimo de un miembro

profesional debidamente afiliado.

Se consideraran miembros activos aquelios que se encuentren registrados en el
sistema nacional en linea y cuyos pagos de afiliacion se hayan recibido en la
oficina nacional SkillsUSA en Virginia, Estados Unidos. Esto garantizara la
participacion en las actividades programadas por la organizacion y el

reconocimiento publico de los logros de los miembros.

SEMANA NACIONAL SkillsUSA

La Semana Nacional SkillsUSA, que se celebra anualmente, les brinda a los miembros
de la organizacién estudiantil la oportunidad de realizar y destacar los propésitos de la
organizacion y las contribuciones que hacen sus miembros a la escuela, la comunidad y

la nacién. Ademas, les ofrece la oportunidad de:
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1. Interesar a la comunidad en ocupaciones industriales y técnicas.

2. Ofrecer participaciéon a los padres y lideres de la comunidad en las actividades de
los estudiantes en los cursos ocupacionales y técnicos.

3. Enfatizar aspectos del programa de la organizacién, tales como la concienciacion

civica y democratica, y la participacion en las actividades de la Semana SkillsUSA.

Las actividades de los capitulos locales, regionales y estatales de SkillsUSA
Asociacion de Puerto Rico se regiran por el Reglamento de la Organizacion, segun
enmendado por la Asamblea Anual celebrada el 6 de mayo de 2014. Cada consejero
utilizara los siguientes documentos oficiales para el funcionamiento del capitulo de la
organizacion:

e Manual - Desarrollo de Destrezas de Liderazgo

e Programa de Desarrollo Profesional

Vil. PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

1. Grado de Aprendiz
2. Grado de Lider

3. Grado Profesional
4. Grado de Campeodn
5. Grado Americano

6. Cartel de Progreso del Estudiante del Programa de Desarrollo Profesional
SkillsUSA.
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7. Resumen de Reglas Basicas del Manual de Henry M. Robert
9. Materiales educativos del Programa de Desarrollo Profesional

Cada una de las siete (7) directivas regionales, con su consejero regional, preparara el
Plan de Trabajo Anual, en el cual incluird las actividades que se realizaran con las
directivas de las escuelas, y lo enviard al Programa de Educacion Industrial, no mas
tarde del 25 de septiembre de cada afo escolar. El consejero estatal, con la ayuda de la
directiva estatal de SkillsUSA, preparara el Plan de Directiva Estatal de SkillsUSA y
prepararé el Plan de Trabajo de la organizacién estudiantil, en el que se estableceran
las actividades a desarrollarse durante el afio escolar. Cada directiva regional, asi como
la directiva estatal, presentard su informe de logros en la Conferencia Estatal de
Liderazgo, documento que pasara a ser parte del informe final de la labor realizada del

coordinador ocupacional o del director de la escuela.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

PRIMER SEMESTRE DEL ANO ESCOLAR 2016-2017

AGOSTO 2016

Capitulos Locales

e Orientacién de estudiantes de nuevo ingreso.
e Campanas de promocion y divulgacion.

e Preparacion de los registros de afiliacion.

e Constitucion de directivas locales.

e Preparacién del Plan de Trabajo Anual y el calendario de actividades de la

directiva local

Regional
e Preparacion del Plan de Trabajo Anual y el Calendario de Actividades de la

region.
Estatal
¢ Orientacion a la directiva estatal a cargo del Director Estatal de SkillsUSA.

o |dentificar las metas y las actividades.

¢ Reunién del Director Estatal, los Miembros de la Directiva Estatal y sus

Consejeros para la preparacion del Plan de Trabajo Anual y el Calendario de
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Actividades Estatal, que sera enviado al Programa de Educacion Industrial a
llevarse a cabo el 12 de agosto de 2016 en la Escuela Ana Delia Flores Santana

de Fajardo.

Reunidn de la Junta de Directores para la revision del Plan de Trabajo Anual a
llevarse a cabo el 26 de agosto de 2016 en las Oficinas del Programa de

Educacion Industrial.

SEPTIEMBRE 2016

Capitulos Locales

Completar los registros electrénicos de afiliacién en el sistema nacional en linea

por cada curso. Fecha limite, 15 de septiembre de 2016.

Regional

Preparacion del Plan de Trabajo Regional

Estatal

Organizar junto a los consejeros los actos de Instalacion de las nuevas directivas

regionales.

Adiestramiento residencial para maestros consejeros. Se llevara a cabo del 31
de agosto al 2 de septiembre de 2016 en el Hotel Embassy Suites Dorado del

Mar, Dorado.
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OCTUBRE 2016

Capitulos Locales

Iniciacion de los nuevos afiliados. (Esta actividad debe realizarse luego de que la

directiva local haya sido instalada por la Directiva Regional).
Competencias locales de talento, liderazgo y ocupacionales.

Presentacion de los planes de trabajo locales a las directivas regionales y

estatales.

Regional

Instalacion de las directivas locales.

Planificacion y organizacion de las competencias de las destrezas
ocupacionales, de liderazgo y de talento de las regiones educativas. Cada

directiva regional establecera la fecha y el lugar de la reunion.

Estatal

"Fall Leadership Conference" para estudiantes lideres de las escuelas afiliadas y
las directivas regionales y estatal. Se llevara a cabo del 4 al 7 de octubre de
2016 en las instalaciones del Centro de Adiestramiento en Bellas Artes (CABA)
Aguadilla. Los estudiantes se reportaran al lugar de adiestramiento a las 7:00
p.m. el martes 4 de octubre. La aportacion para participar del adiestramiento es

de $50.00 por estudiante.

Instalacién de las directivas regionales SkillsUSA, el 7 de octubre de 2016.

Asistiran la directiva estatal, las directivas regionales, los presidentes de las
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directivas locales acompafiados de sus consejeros. La actividad se llevara a
cabo durante el "Fall Leadership Conference" en CABA en Aguadilla.
Presentacion de Plan de Trabajo Estatal. Las directivas regionales presentaran
su plan de trabajo regional. Los capitulos locales entregaran su Plan de Trabajo
Local a la directiva regional y estatal. NOTA: Los planes de las directivas locales
y regionales deben contener los siete componentes de trabajo establecidos en la
guia de funcionamiento. Los mismos seran enviados electronicamente en

formato .doc al correo electronico skillsusapr@yahoo.com en o antes del 7

de octubre de 2016. Cada correo electrénico sera identificado en el asunto
como “Plan de trabajo 2016-2017 Region ___ ”.

Actividad de Servicio Comunitario “SkillsUSA Campeones al Rescate” a
celebrarse entre los dias del 24 al 28 de octubre 2016 en cada capitulo local.
Los detalles para el desarrollo de esta actividad se divulgaran a través de las

directivas regionales.

NOVIEMBRE 2016

Capitulos Locales

Culminacién del registro de estudiantes en el sistema electrénico nacional. Envio

de los pagos correspondientes a las afiliaciones registradas.

Fecha final para el registro y pago de estudiantes en el sistema electronico
nacional, 15 de noviembre de 2016. Solo los estudiantes y profesionales
registrados no mas tarde de esta fecha seran elegibles para participar de

competencias y reconocimientos.
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e Participacion de las competencias regionales de talento, liderazgo vy

ocupacionales.

Regional

e Competencias de destrezas ocupacionales, de liderazgo y talento en las

regiones educativas.

e Certamen regional de carteles de divulgacion y tablén de edictos promocional
SkillsUSA bajo el lema: “SkillsUSA: Campeones trabajando, Preparando la
fuerza trabajadora diestra de los Estados Unidos ". (SkillsUSA: Champions

at Work, Preparing America’s Skilled Workforce)
Estatal

e Dia de juegos estatal, “Skill Games” se llevara a cabo el viernes, 4 de noviembre
de 2016 en el Complejo Deportivo de Fajardo.
DICIEMBRE 2016
Capitulos Locales
e Participacion de las competencias regionales de talento, liderazgo vy

ocupacionales.

Regional
¢ Culminacion de las competencias de destrezas ocupacionales, de liderazgo y

talento.

Estatal
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Reunién de la directiva estatal con las directivas regionales, los consejeros
regionales, el consejero estatal y el director estatal con el propdsito de presentar
los informes de logros de cada directiva regional correspondiente al primer
semestre escolar. Los informes de logros seran enviados electronicamente

en formato .doc al correo electrénico skillsusapr@yvahoo.com en o antes

del 9 de diciembre de 2016. Cada correo electronico sera identificado en el
asunto como “Informe de logros del Primer semestre 2016-2017 Region
. Esta reunion se llevara a cabo el 9 de diciembre de 2016 en la escuela
Antonio Lucchetti, Arecibo.

Entrega de los informes de ganadores regionales en las categorias de las
Competencias de Destrezas Ocupacionales, Liderazgo y talento, a la Oficina del
Programa de Educacion Industrial, no mas tarde
del 9 de diciembre de 2016.

Actividad de Servicio Comunitario, a llevarse a cabo el miércoles, 14 de
diciembre de 2016. Actividad de servicio comunitario donde se recaudaran
juguetes para nifos en entidades sin fines de lucro. Se anunciara los detalles

mediante memorando.

SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO ESCOLAR 2016-2017

ENERO 2017

Capitulos Locales

Continuar con las actividades programadas en su plan local.

Regional
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Continuar con las actividades programadas en su plan regional.

Estatal

Reunidn de las directivas regionales, estatal y los presidentes de cada capitulo
local junto a sus consejeros, para discutir el plan de accion a seguir en los meses
de enero y febrero. Se celebrara el 11 de enero de 2017 en la Escuela Ana Delia

Flores Santana de Fajardo.

Reunion de orientacion de los lideres técnicos a los estudiantes y maestros que
obtuvieron el primer y segundo lugar en las competencias regionales de
destrezas ocupacionales, liderazgo y talento, quienes participaran en las
competencias estatales. Esta reunion se llevara a cabo el 27 de enero de 2017
en Caribbean University Recinto de Bayamodn. Los lideres técnicos daran
instrucciones especificas sobre quienes participaran de la competencia estatal.
En esta actividad los paricipantes entregaran la Hoja de Registro de
Competencias Estatales debidamente completada. (Anejo V). Los participantes
de esta actividad deberan registrarse para la misma a través del sistema

electrénico de afiliacion para ser elegibles.

FEBRERO 2017

Capitulos Locales

Actividades del mes de la Educaciéon Ocupacional y Técnica. Cada directiva de
SkillsUSA llevara a cabo las actividades coordinadas con su consejero local.

Continuar con las actividades programadas en su plan local.

Regional

Continuar con las actividades programadas en su plan regional.
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Estatal

Reunion del Director Estatal, Miembros Corporativos, consejeros regionales para
coordinar las competencias ocupacionales estatales. Se llevara a cabo el

viernes 3 de febrero de 2017 en la Oficina del Programa de Educacién Industrial.

Competencias de Destrezas Ocupacionales y de Liderazgo Estatales el 15 de
febrero de 2017, en el Coliseo Municipal de Gurabo a partir de las 7:00 a. m.
Asistiran todos los estudiantes ganadores autorizados por el Comité de
Educacién Industrial para participar como competidores, estudiantes y miembros

profesionales afiliados.

Ceremonia de premiacion a ganadores estatales de las competencias
Ocupacionales SkillsUSA se llevaran a cabo el viernes, 17 de febrero de 2017.
Los estudiantes competidores ocupacionales y de liderazgo, acompafados de
sus maestros y una delegacion de cada escuela representada. El uso de
uniforme oficial SkillsUSA es compulsorio para la participacion de todos en
esta actividad. La misma se llevara a cabo en el Teatro de la Escuela de Bellas

Artes de Arecibo.

“Leadership Overnight’ a llevarse a cabo del 24 al 25 de febrero de 2017 en el
Parador El Buen Café de Hatillo a partir de las 3:30 p.m. Durante esta actividad
se llevara a cabo conferencias y adiestramientos de liderazgo para los lideres
participantes. Esta tiene el proposito de seleccionar a los delegados que nos
representaran en las actividades nacionales que se llevaran a cabo durante el
ano 2017. La participaciéon en esta actividad no garantiza un espacio en las

actividades nacionales. Como requisito de participacion, los estudiantes
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seleccionados prepararan y llevaran listas las tareas asignadas a los delegados
del "Washington Leadership Training Institute” las cuales se encuentran en la
siguiente direccion electronica: http://www.skillsusa.org/events-
training/washington-leadership-training-institute/ . Las mismas se redactaran en
el idioma inglés. Otras instrucciones especificas sobre la participacion en esta
actividad seran entregadas a los Consejeros de las Directivas Regionales. La

aportacién para participar del adiestramiento es de $40.00 por estudiante.

e Primera reunion de orientacion a los estudiantes ganadores de las Competencias
de Destrezas Ocupacionales y sus padres, seleccionados por el Comité Técnico
para participar en las Competencias Nacionales SkillsUSA
el 24 de febrero de 2017, las 8:30 a.m. en la Escuela Antonio Luchetti en

Arecibo.

MARZO 2017

Capitulos Locales
e Continuar con las actividades programadas en su plan local
Regional
e Continuar con las actividades programadas en su plan regional
Estatal
e Entrega de las solicitudes para Directiva Estatal SkillsUSA junto al portafolio de
trabajo (Anejo ll). Fecha limite para la entrega de la solicitud 1 de marzo
de 2017.
o Reunién de la Junta de Directores para la evaluacion de Portafolios de

Candidatos a Directiva Estatal y enmiendas al reglamento SkillsUSA a llevarse a
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cabo el 3 de marzo de 2017 en las oficinas del Programa de Educacién
Industrial.

e Actividad social y de formas y medios “SkillsUSA Got Talent” a llevarse a cabo el
viernes, 10 de marzo de 2017, en el Teatro de la Escuela Bellas Artes Arecibo.

e« Reunion de los consejeros regionales y coordinadores ocupacionales para
organizar los comités de trabajo de la Conferencia Estatal de Liderazgo. La
actividad se llevara a cabo el 31 de marzo de 2017, en la escuela Trina Padilla

de Sanz en San Juan.

ABRIL 2017

Capitulos Locales
¢ Continuar con las actividades programadas en su plan local.
Regional
e Continuar con las actividades programadas en su plan regional.
e Asamblea de seleccidon de representantes a la Directiva Regional. Fecha limite,
para entregar la informacién de la nueva directiva regional sera el 20 de
abril de 2017 en las Oficinas del Programa de Educacion Industrial.(Anejo I)
Estatal
e Entrega de las solicitudes de los capitulos locales para competir por el Premio

Capitulo 100%. Fecha limite 1 de abril de 2017 (Anejo Vi)

s Presentacion de las plataformas de trabajo y las directivas propuestas para

estatal que hayan cumplido con los requisitos al 1 de marzo de 2017. (Anejo 1)
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e La Conferencia Estatal de Liderazgo SkillsUSA sera la actividad cumbre de
nuestra organizacion estudiantil. En la misma participaran la directiva estatal y
las siete (7) directivas regionales, acompafadas con una delegaciéon de
estudiantes y profesionales debidamente afiliados. La actividad se llevara a cabo
los dias 30 de abril al 2 de mayo de 2017. Se anunciara el lugar mediante
memorando.

e Cada directiva regional presentara su informe de logros del afio (Anejo VIl) Los
informes de logros seran enviados electronicamente en formato .doc al

correo electronico skillsusapr@yahoo.com en o antes del 30 de abril de

2017. Cada correo electronico sera identificado en el asunto como “Iinforme
de logros del segundo semestre 2016-2017 Regiéon ____”. Cada consejero
regional hara los arreglos para la transportacion de los estudiantes. Se notificara
mediante memorando el lugar de la actividad
MAYO 2017
Capitulos Locales
e Continuar con las actividades programadas en su plan local.

Regional

¢ Continuar con las actividades programadas en su plan regional.

Estatal
e Segunda reunién de orientacion a los estudiantes y padres ganadores del primer
lugar en las Competencias de Destrezas 2017, calificados por los comités

técnicos para representar a Puerto Rico en las competencias nacionales
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SkillsUSA a llevarse a cabo en Louisville, Kentucky. La actividad se llevara a

cabo el 23 de mayo de 2017, Escuela Tomas C. Ongay en Bayamon.

JUNIO 2017

Estatal

Adiestramiento Internado para la delegacion que representara a Puerto Rico en
las Competencias Nacionales a lievarse a cabo del 30 de mayo al 2 de junio de
2017. La asistencia a este adiestramiento es compulsoria y requisito para la
representacion nacional. Se llevara a cabo en el Centro de Adiestramiento en

Bellas Artes en Aguadilla.

Tercera y ultima reunidn de orientacion a los estudiantes que participaran en las
Competencias Nacionales SkillsUSA, en Louisville, Kentucky, y a sus padres. La
actividad se llevara a cabo el 2 de junio de 2017 en el Centro Vacacional Villas

de Anasco.

Competencias Ocupacionales Nacionales SkillsUSA, en Louisville, Kentucky, del

18 al 24 junio de 2017.

26




B[2N0ST | 8p JOPBUIPI00))

jeuoiBay eAnosliq olelesuo)

"0||@ ue uepjedsal so|

{ soliy sns uswnse anb osiwoidwoo |8 Usd0U0D saiped SNs BNy "0SIND U JB|00Se OUR |8 [enuUy Bajquiesy ] BPBUIWIND ZaA Bun elolul ugibay el ap uolorjussaidal
1s enp -feuoiBay eANOBII OWOo usawnse anb sepepiiqesuodssl A Seiagep SO| 8IJOS SOPBJUSIIO OpIS UBY SOpPEBUOIOUBW B(lUE S8juelpnise so| anb 0olie)

lopelolsiH

elslBlUBWELIRY

olsyioday

0101088

olie}2I08g

ajuspisaldadip

:U0I008|9S 8p Byoo-

:0}0BJUOD 8P 0D1UO.I08|S 081100

‘e|onos3 B| 8p JOPBRUIPIO0D

:18j00sg J03081Iq

:uoibay

sjuepIsald

soJalesuon) anus oplendy [

ejoqwold  sojnyden ep eajquiesy [J  :UQIDOD|9S OPOIDN

:0}0BJUO0D 9P OUODID L
:BAOBIIQ B| 9p oJdlesuo)

‘elonosy

IAVNOID3YH VAILO3HIA V1 3d NOIDVINHOLNI 3d OldVININHOA
0014 OMaNd 8p UQIoRIN0SY YSNSIINS

:1e|00ST ouy

| OMANY




ANEJO I

SkillsUSA
ASOCIACION DE PUERTO RICO

DIRECTIVA ESTATAL

2016-2017

residente ngel S. Delgado Mercado
Vicepresidente Christopher A. Flores Fermin
Secretaria Tamara L. Fred Rosa
Tesorero Juan M. Lopez Maldonado
Parlamentarista Dairelis Pérez Almonte
Reportera Jailene J.Alvarado Acevedo
Historiador Leonardo Guadalupe Correa
Consejero Saul Roman




ANEJO Il
Solicitud
Directiva Estatal SkillsUSA

La Directiva Estatal SkillsUSA representa a la Asociacion de Puerto Rico. Es necesario que
cada miembro propuesto para esta importante labor posea las cualidades necesarias para
ocupar estos puestos. Entre estas se incluye el respeto, compromiso, dedicacion y liderazgo.

Las regiones interesadas en ser consideradas para puestos en la Directiva Estatal presentaran
esta solicitud con el nombre de su consejero local, los siete (7) candidatos y dos (2) suplentes.
Los mismos seran socios activos no graduandos de una misma escuela. La funcién de los
suplentes sera sustituir algun miembro que no pueda participar en la Directiva Estatal antes de
la eleccion. Solo estaran autorizados a realizar la campafa las personas inscritas en esta
solicitud luego de su aprobacion.

Esta solicitud se sometera en o antes de 1 de marzo de 2016 acompanada de un portafolio que
describa las actividades realizadas por el grupo con relacion a los siete componentes del Plan
de Trabajo Nacional a la Oficina del Programa de Educacion Industrial. Esta solicitud y portafolio
podra ser entregado por correo electronico en o antes de la fecha indicada. Se considerara
debidamente entregada al recibir notificacion de recibo a través del correo electronico.

Fecha de la solicitud:

Ano escolar al que solicita:

Nombre de la Escuela:

Miembros propuestos para la Directiva

Num Ano

Nombre Curso ocupacional Puesto afiliado | grad.

Consejero N/A

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Reportero

Parlamentarista

Historiador

Suplente

Suplente

Certifico que los arriba mencionados son miembros activos debidamente afiliados a la
organizacion SkillsUSA local, regional, estatal y nacional. Que cada uno de ellos posee las
destrezas de liderazgo necesarias para cumplir con las responsabilidades dentro de la Directiva
Estatal. Que los padres de los estudiantes entienden el compromiso al que sus hijos aspiran.
Que los estudiantes cuentan con el respaldo de un consejero que es miembro profesional de
esta organizacién y ademas del administrador de la escuela.

Firma del Consejero(a) Firma del Director(a)

[Sello de la escuela]




ANEJO Il (CONT)

Portafolio de trabajo
Aspirantes a la Directiva Estatal SkillsUSA

l. Introduccion:

Il Actividades Realizadas en el presente afio escolar (minimo 5, maximo 7)

1. "Actividad
Objetivo:
Fecha:
Cantidad de participantes

Logros:

2. Actividad
Objetivo:
Fecha:
Cantidad de participantes

Logros:

3. Actividad
Obijetivo:
Fecha:

Cantidad de participantes

Logros:




4. Actividad
Objetivo:
Fecha:
Cantidad de participantes

Logros:

5. Actividad
Objetivo:
Fecha:
Cantidad de participantes

Logros:

. Resumen

Certifico que las arriba mencionadas son actividades realizadas durante el presente afio escolar
fungiendo como directiva Qlocal Wregional de y en cualquier momento
podra solicitar evidencia de las actividades anteriormente presentadas.

Firma del Presidente Firma del Consejero




ANEJO IV

SkillsUSA Asociacion de Puerto Rico
CONSTANCIA DE PAGO DE AFILIACION NACIONAL

La afiliacion a la organizacion estudiantil SkillsUSA es parte integral del curso ocupacional ademas de un
beneficio para los estudiantes y profesionales del Programa de Educacion Industrial. Es responsabilidad
del consejero local de la escuela o personal designado el afiliar a los estudiantes que han pagado su
afiliacion en el sistema nacional en linea. Una vez completado este proceso de afiliacion en linea se
procedera a emitir el pago a la oficina nacional. Para que los miembros puedan recibir los beneficios
completos de la afiliacién este proceso debera ser completado en su totalidad en o antes del 1 de
noviembre de cada afio escolar. Anexe junto a esta constancia la copia del pago emitido.

Escuela: Numero del capitulo:

Consejero de la escuela:

Coordinador que ofrece servicios:

Nombre de persona que afilia en linea:

Region Educativa:

Fecha de entrega:

Copia de cheque o giro enviado:

Profesional ($19.00)

Estudiante ($13.00)

Total
Firma del Consejero Local Fecha
Firma de quien entrega Fecha

Firma de quien recibe Fecha




Anejo V SkillsUSA Asociacion de Puerto Rico
HOJA DE REGISTRO COMPETENCIAS ESTATALES

Instrucciones: Favor de completar la informacion solicitada en tinta azul. Seran consideradas unicamente hojas
completadas en todas sus partes.

ESTUDIANTE PADRES Y ESCUELA

Nombre del Padre o0 Persona Responsable:

Telgfono:

Nombre del Maestro:

Telgtono:

Torreo Electronico:

Telefono de la Escuela de Procedencia:

Curso Ocupacional:

Ocupacional: Liderazgo:

Marcar: OPequefio OMediano OGrande 01X 02X 0O3X 04X 05X

DATOS RELACIONADOS AL ESTUDIANTE HISTORIAL MEDICO
Nombre y Apellidos de la Persona de Lontacto en Laso de mergencia: Alergias: DSi Dno
letono Residencial de Emergencia: Condicion del Corazon: Osi Ono
Diabetes: Osi Ono
elefono de Emergencia en el Lugar de Trabajo:
Epilepsia: Osi Ono
A g Asma: Csi CIno
Otros: Otras:
¢ El estudiante toma alguin medicamento para su condicion de salud?
Detalle: Si___No EXp"qUe:

He leido y entendido completamente la informacion solicitada la cual someto de forma libre y voluntaria, entiendo la responsabilidad
del personal relacionado a la actividad y el cédigo de conducta a seguir por todas las partes involucradas. La informacién médica
provista es de carécter confidencial y tiene el propésito de proveer asistencia, en caso que mi condicion de salud se afecte en el
evento. Autorizo se tomen fotos, videos y grabacion de sonido sin costo alguno, ni recibir remuneracion econémica por el
Departamento de Educacion, la Organizacion SkillsUSA, organizadores y los auspiciadores del evento. Las mismas podran ser
utilizadas como promocion del evento y divulgacion de las actividades. Se releva de toda responsabilidad a la Organizacion
Estudiantil SkillsUSA, Asociacion de Puerto Rico, los organizadores del evento y auspiciadores, en caso de cualquier accidente que
ocurra en la competencia o de viaje a la misma. Certificamos todas las partes relacionadas, que estoy matriculado(a) oficialmente
en el curso ocupacional y escuela descrita anteriormente, que mi pago de afiliacién para el presente ario estd al dia. Cualquier
informacion provista, verificada su ilegitimidad, sera motivo suficiente para no considerarme con los requisitos de participacion y
anular mi participacion.

Certifico que he leido y estoy de acuerdo con la informacion provista:

FIRMA DEL (DE LA) ESTUDIANTE

FIRMA DEL PADRE O ENCARGADO

FIRMA DEL (DE LA) MAESTRO(A)

FIRMA DEL (DE LA) COORDINADOR(A) OCUPACIONAL

FIRMA DEL (DE LA) DIRECTOR(A) ESCOLAR
Rev. Ago. 2014




ANEJO VI ,
SkillsUSA ASOCIACION DE PUERTO RICO

Premio Capitulo 100%

Fecha de la solicituad:

Nombre de la escuela:

Ano escolar:

Cantidad de cursos
de Educacion Industrial:

Matricula oficial (SIE) para los
cursos de Educacion Industrial:

Cantidad de estudiantes
afiliados a SkillsUSA:

Certificamos que la informacion ofrecida es correcta en base a los datos obtenidos del
Sistema de Informacién Estudiantil y las listas oficiales de afiliacion de la escuela.

Firma del Director Escolar:

Firma del Registrador o
personal autorizado:

Firma del Consejero local:

Sello de la escuela:

Esta solicitud debe presentarse entre los dias 15 de marzo al 1 de abril del afno escolar
en el que se desea competir. La informacion ofrecida esta sujeta a verificacion. Los
reconocimientos seran otorgados durante la Asamblea Anual SkillsUSA. Seran
premiadas las escuelas que demuestren entre un 90% a 100% de afiliacion estudiantil y
profesional.




ANEJO VI ,
,DEPARTAMENTO DE EDUCACION
SECRETARIA DE EDUCACION OCUPACIONAL Y TECNICA
PROGRAMA EDUCACION INDUSTRIAL
Organizacion Estudiantil SkillsUSA

ASOCIACION DE PUERTO RICO

——
SkillsUS\ .

INFORME DE LOGROS
ASAMBLEA ANUAL
MAYO DE 2017

REGION :

MES :

ACTIVIDAD :

CANTIDAD DE PARTICIPANTES :

LOGROS ;




ANEJO VIII SkillsUSA ASOCIACION DE PUERTO RICO
JUNTA DE DIRECTORES
ANO ESCOLAR 2016-2017

Millie Pérez Directora Estatal Certificada

Supervisora General Programa
Educacion Industrial

Consejo Asesor de Educacién
Ocupacional y Técnico
Consejo Asesor de Educacién

Cheryl Cintron

Juan Rodriguez

Falik Vizedya Ocupacional y Técnico
Yolanda Vazquez Miembro Corporativo

Angel Delgado Presidente Estatal SkillsUSA
Antonio Martinez Representante de Region

Saul Roman Consejero Directiva Estatal




