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MENSAJE DESECRETARD

El Plan de contingencia y protecciopara los empleadogle las escuelas las instituciones
postsecundariasy los estudiantesdel Departamento de Educacién ante el COM®) en
adelante,Plan de contingencig proteccionde las escueky las instituciones postsecundaga

se establece conformea lasfacultades y lasresponsabilidades delsecretario de Educacion
segunestablecidas en laLey num. 85 de29 de marzo de 2018 segun enmendadaconocida
como laLey de Reform&ducativa de Puerto Rig@n laLey num. 2 del 2 de enero de 2019,
conocida comolLey de Continuidad Educativa ante Emergencias por Fuerza Mayor en el
Sistema de Educacion Publica de Puerto Rycen la Ley num. 36 d&®© de abril de 2020,
conocida como ld_ey de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico.

Especificamente, estéPlan de contingencia y protecciode las escuelayg las instituciones
postsecundariasse adopta en virtud dekbrticulo 1.02., incisod.1.d. de la Ley85-2018, supra,
quepromulgaN O A | €&3tudlaNte es la Unica razén de ser del sistema educativo y el maestro

su recurso principal. Todos los reglamentos tienen que adelantar este fin y no deben de
manera alguna obstaculizarlo. El secretario debera asi consignarlo en los ggamentos y

cartas circulare® Bjualmente, en el aticulo 2.04., inciso b.7.sefialaque el secretario debera

Qc]rear la estructura organizacional minima necesaria para asegurar la efectividad de las

I PAOAAET T AO A Al DeldmfsmArmnbodel akituld 13 @e la Ley 22019, supra,

establece queel Departamento de Educacién de Puerto Rid®EPR)debeOBDT O AT 1T AOGAOI
su secretario, adoptar mediante reglamentacion todo el andamiaje del protocolo que se
requiera para lograr la continuidad del aprendiaje de los estudiantes del sistema en caso de

gue se vean interrumpidas las labores académicas amparados en un decreto y orden de
emergencia emitida por el Gobernador de Puerto Ri@n.Asimismo, la Leynim. 36-2020,

supra, en el aticulo 2, establecequeOA AAAA EIi D1 AT AT OAO U AAOGAOOT I
Trabajo a Distancia, como una opcion laboral para todo empleado guhamental que

AOAI EXAENOA8 +8Y

Por otro lado, este Plan de contingenciay protecciénde lasescuelasy las instituciones
postsecundariase acoge en cumplimiento de las disposames de la Ley nim. 16 d& de
agosto de 1975, segun enmendada, conocida comd._&y de Seguridad y Salud en el Trabajo
de Puerto Ricpla cual establece que todo patrono en Puerto Rico tiene @tber de
proporcionar un lugar de trabajo seguro y salubre para todos sus empleadosas medidas
aqui trazadas se instituyen siguiendo las recomendacioneg las instrucciones del
Departamento de Salud de Puerto Ricoje la Administracion de Seguridad y Sad
Ocupacional de Puerto Rico (PRSHA, por sus siglas en inglésile laAdministracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA),Puerto Rico Medical Task Forcel Centro para el
Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inghg$3, Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).
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El DEPResta comprometido con los nifios, losjovenesy los adultospara quereciban una
educacion de alta calidad y que sus empleados tengan entornos de trabajo seguros y salubres
para brindar los servicios dela agencia. Esto implica desarrollar procesos administrativos y
operacionales que prioricen la atencion de sus intereses, satisfagaus necesidades
particulares y velen por el bienestar fisico, mental y emocional déos estudiantes ylos
empleados.

Los estados de emergencia vigentes causado® los sismos y el virus COVH29, nosllevan

a reflexionar y a actuar provisoriamente para atemperar las acciones en un momento
historico sin precedentes para nuestro pais. Blirus COVID19toca a las puertagle nuestros
hogares yescenarioslaboralesponiendo enriesgolo méas preciado para todo ser humano: la
vida, la salud la seguridad, el bienestar y la educacionLuego de realizar un analisis
exhaustivo de las particularidades del sistemaducativo, hemos tomado como accién
afirmativa elaborar este Plan de contigerciay protecciénde las escuelag las instituciones
postsecundariaspara establecer el andamiaje de lasmedidas y los protocolos que
garantizaranla vida, la salud, la seguridad, éienestar y lacontinuidad delaprendizajey los
servicios del DEPR en beneficio de los estudiantes, krapleadosy la ciudadania en general

Como ®cretario de Educacién,reconozco que el rol del personal docente, docente
administrativo y no docentedel nivel central (NC), las ofianas regionales educativas (ORE),
las instituciones postsecundariay las escuelaserafundamental para la implementacion de
los procedimientos aqui esbozadosPor lo que ecabo y solicito la participacion de todo el
personal en el cumplimiento de ¢és deberes ylas responsabilidades asignadas en estgan,
el cual entrard en vigor de manera inmediata.

Recordemos la palabra del expresidente de los Estados Unidos de América, Ronald Reagan
0.1 DI AAITO AUORAOT AT O AT @A PA Jniocd Aafeosfa Al COI

diferencia, contamos con ustedes!

Dado en San Juan, Puerto Riebviernes 19de junio de 2020.

Eligio Hernandez PérezEd. D.
Secretario
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INTRODUCCION

El virus COVID19 es una enfermedad respiratoria causada por el virus SARD\ 2.
Esta fue identificada y notificada por primera vez en Wuhan, Chinel 31 diciembre

de 2019. Para inicios de marzo 2020 habia sido detectada en mas de 110 paises
alrededor del mundo, incluyena Estados Unidos y Puerto Rico.

El 11 de marzo de 2020 I®MSdeclaré quedebido a la creciente propagacion mundial
del virus podia ser descrito como "pandemid. Cientos de personas se diagnostican
diariamente con esta enfermedad.Se observapues, que el COVH29 esta presente
en nuestro entorno. Desde el 12 de marzo de 2020, laofpernadora de Puerto Rico,
Honorable Wanda Vaguez Garced, proralgé el Boletin Administrativo nam.2020-
020 decretando un estado de emergencia en toda nuestra islatata amenaza de esta
pandemia Esta y las subsecuentes érdenes ejecutivas requiere n que toda la
ciudadania implemente medidas de distanciamiento social y prevenciéon  de la
propagacion del virus COVID -19 en cualquier actividad .

El DEPRcomo patrono y agencia que ofrece servicios esenciales paratucacion de
nifos, jévenes adultosy la continuidad de las operaciones déa agenciadurante la
presente emergencia, debemos tomar medidas salubristas coordinadas, responsables
y orientadas, las cuales van dirigidas a ganar la batalla a esta pandemia que hoy nos
aflige, manteniendo de esta fona, a nuestrosestudiantes yempleados seguros eios
escenarios de aprendizaje y trabajo Por tanto, se desarrolla el presenteéPlan de
contingencia y prevencidrle las escuelag las instituciones postsecundariasl cual
contiene los procedimientos ylos protocolos a seguir que estara apoyado por las
acciones individuales de cada empleadoen las escuelas las instituciones
postsecundariasy los estudiantes con el apoyo de sus familiagen funcion del
bienestar mutuo.

. PROPOSITO Y OBJETIVO
Los procedimientos y los protocolos establecen las medidas principales para

mantener al personaldel DEPRseguro y saludable mientras se encuentren en
nuestras instalaciones durante la situacibn de emergencia surgida a raiz de la

1 brote - un brote epidémico es una clasificacién usada en la epidemiologia para denominar la aparicién repentina de una enfermedad
debida a una infecciéon en un lugar especifico y en un momento determinadoepidemia - se cataloga omo epidemia cuando una
enfermedad se propaga activamente debido a que el brote se descontrola y se mantiene en el tiempo. De esta forma, aumentmeto

de casos en un area geogréfica concretapéndemia - para que se declare el estado de pandemia, se tienen que cumplir dos criterios: que
el brote epidémico afecte a mas de un continente y que los casos de cada pais ya no sean importados sino provocados poisitasm
comunitaria.
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pandemia del COVIEL9. De esta manera,d implementacion deeste plan nos

permitira:
T 0T T AO 1 AO | AAEAAAAGVEHAEA O ABADE E PRAOAA
O DOAOGAT EO Al AT 1T OACEU KROT DAOOAHEADT AADOI AA
T BOT OAAO O1 AiBEAA OKAT@OEIOANI OAl OAOA
L\H T &A1 OAO OEAAO U AOGEOAO 1T ITETEIEUADBGIT O AA

T AODPI T AAO OADDEAA U GEAAARA QAN 820 100D AAA EDAOTA

En este Plan de contingencia y protecciorde las escuelas/ las instituciones
postsecundarias seestablecen ademas)as responsabilidadesde losempleados del
DEPRen lasescuelasy las instituciones postsecundariasrespecto al cernimiento,la
orientacion y el seguimiento durante la situacién de emergencia por esta enfermedad.
Igualmente, se establecen lasnedidas a tomar para prevenir la propagacion del
COVID19 y las acciones a seguir ante la identificacion de personas sospechosas de
estar cintagiadas con & enfermedad. Practicar las normas aqui instituidas permite
responder de manera rapida, segura y oghada ante la situacion de emergencia que
atraviesa nuestro pais. Esto esta fundamentado en nuestra meta principal, la de
mantener en salud a nuestros empleadog estudiantes al propiciar un ambiente
laboral y de estudioseguro.

[I. INFORMACION DEL COVI9
A. ¢ QE ES ECOVID19?

El COVIDB19 pertenece a la familia de virus de coronavirus (COV). Es una
enfermedad respiratoria aguda, a veces grave, que causa gripeesymonia. El
COVID19 es el nuevo coronavirus llamado SARSoV2.La transmision de esta
enfermedad de persona a persona se ha acelerado. En marzo de 2020MS
declar6 el COVID19 como una pandemia.

Por ser una enfermedadhueva, no se dispone daformacion suficiente sobre
los factores de riesgo de enfermarse gravementesin embargo, los hallazgos
disponiblesindican que los adultos mayores y las personas de cualquier edad
con enfermedades cronicascomo: cardiacas, diabetes o pulmonas, entre
otras, podrian correr mayor riesgo de enfermarse gravemente a causa del
COVID19. En cuanto a los nifigsel riesgo de padecera enfermedadcon
sintomas graves parece sermas bajo en comparacioncon los adultos y los
ancianos.
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B. SNTOMAS
Los casos confirmados de la enfermedad COVID reportan sintomas que
varian de leves a gravey muerte. Estos sintomas pueden aparecer entr2 a

14 dias después de la exposicion.

Tipicamente, los sintomas incluyen:

Aiebre - |
. o < Adificultad para
Aen las dltimas Aos -

2 ) respirar
Aespiracion Adlfl_(:bl,_llta? para
entrecortada percibir olores o

sabores
O, al menos dos de estos sintomas:
) Aemblores y )
Aescalofrios escalofrios que Adolor muscular
no ceden
) ; Apérdida
Adolor de cabeza Adatilo;notlz reciente del
garg olfato o el gusto

Algunas personas, a las que se refiere comasintomatica s, no ha
experimentado sintomaalguno.

C. METODOS DEONTAGIO
El CDC indica que este virus se propaga de manera mas eficiente que otros

virus como,por ejemplo, la influenza. Ademas, el COVAL® puede sobrevivir
en diferentes superficies durante unas horas o hasta varios diakln objeto
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puede resultar contaminado por el COVIHA9 si una persona infetada tose o
estornuda encima degsteo lo toca con las manos contaminadas.

El virus del COVIB19 se puede transmitir de persoa a persona, de forma
directa oindirecta. La transmison directa ocurre cuando se tiene contacto con
las secreciones de la persona infectagieor medio de las gotas que se producen
al toser, estornudar y al hablar. Las gotas de saliva pueden viajir6 pies (2
metros).

La transmision indirecta se da cuando una persona susceptible entra en
contacto con una superficie contaminadaDependiendo cuan virulento sea el
virus, se puede transmitir al tocar algo que una persona infectada ha tocado y
luego tocarse la boca, la nazio los 0jos. Aunque esta transmisid no es la
principal forma que se propaga el virus, podria ser posible que una persona
contraiga el COVIBL9 al tocar una superficie u objet@ontaminado.

Segln recientes hallazgos, el COVID9 puede durar entre 1 y2 dias en
superficies de madera, ropa o vidrio y hasta mas dedias en plasticos, billetes,
mascarillas quirdrgicas y en el acero inoxidable. Asimismo, y al igual que en
los anteriores casos, en condiciones de 22C(71.6° F) y 60 % de humedad,

el nuevo coronavirus ®lo permanece activo3 horas en superficies de papel,
ya seanpaginaso pafiuelos.

Ahora bien, en ambientes con temperaturas que oscilan entre los 2Cy 23°
C 69.8°F a 73.4° F), y con un 4% de humedad, el coronavirus se mantiene
activo durante 4 horas en superficies de cobre horas en el cartdon, 48 horas
en el acero inoxidable y hasta 72 horas en el plastico.

1. Propagacionde persona a persona

Conforme a la informacion provista por elCDC, el virus se propaga
principalmente, de persona a persona.
A %1 OOA PAOOITAO NOA AOOADA A1 AiTO
AA | AMiAIDEAOQS
AoT O T AAEII OEAOAICAAOPDEOAOTI OEAO NOA

0T A PAOOT T A ET ZAAOAAA Oi 6Ah AOGOIT O
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o OOAO Cci OEOAOC DPOAAAT OAOI ET AO
NOEAT AO OA Al ADOAITN OBAT ROAD DRA
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2. Propagaciénmediante d contacto con superficies u objetos

Aunque &ta no es la principal formaen que se propaga el virus, podria
ser posible que una persona contraiga el COVI® al tocar una
superficie u objeto que tenga el virus y luego se toque la boca, la nariz
0, posiblemente, los ojos.

V. RECOMENDACIONES Y MEDIDASBASICAS DE PREVENCION COMO
PROTEGERSE Y PROTEGER A LOS DEMAS

Para prevenirel contagig debe evitar la exposicion al virus que causa el COVID.

Hay medidas que son simples y rutinarias para ayudar a prevenir la propagacion de

virus respiratorios. EI$ ADAOOAIT AT 61 AA 3 A1 OA AA 0OAOOI
Preparacion y Respuesta ante COWD WO Ese plan recomienda actividades
asociadas a la preparacion y respuesta para una emergencia en salud publica en
Puerto Rico, ocasionada por la detecciéon de €ID-19. Debido a que se trata de una

nueva enfermedad la informacion es actualizada continuamente.El plan incluye
recomendaciones a seguir en el lugar de trabajode estudio con el fin de minimzar

la transmision del virus.

A continuacién, estableceras y enumeramos recomendaciones y medidas basicas de
prevencion dadas por el Departamento de Salud, OSHA, el €p@ OMS, las cuales
implementaremos en nuestro espacio laboral.

2 http:/iwww.salud.gov.pr/Documents/Plan%20de%20Preparaci%C3%B3n%20y%20Respuesta%20COVIEL9%20DSPR%20P. pdf
3 https://lespanol.cdc.gov/coronavirus/2019 -ncov/index.html
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A. MEDIDAS DEPREVENCION EHIGIENEINDIVIDUAL

1. Promover que los empleadosy los estudiantes se vacunen contra la
influenza.

a. La vacuna de la influenza no protege contra el COVID. Sin
embargo, disminuye la probabilidad de que el empleado con
enfermedades crénicas existentes y el sistema inmune
comprometido, que llegara a estar en contacto con una psona
enferma con COVIEL9, desarrolle la enfermedad.

2. El empleadoy el estudiantesi se sienainenfermo o presenta algunos de los
sintomas de la enfermedd, debe permanecer en su casa.

a. El empleado debera notificar & director de escuelao de la
instituciébn postsecundaria (supervisor inmediato) via correo
electronico, llamada telefonicao mensaje de texto

-« b. En el caso del estudiante, el padre, madre o encargado del menor
debe notificar al director de escuelal AA EWMOOEOOAEID
Bl OO0 OA A &hbAa@ Kokial escolar y consejero profesional
~ escolar via correo electronico, mensaje de texto o llamada
:n telefénica.
\"uemee/

i. En el caso del estudiante de las instituciones
postsecundarias, notificard al director de la institucion o a
quien este delegue.

3. Elempleado que haya estado en contacto con casos confirmadesCOVID
19 se le solicitara continuar trabajando desde el hogar si cualifica,
conforme a la Leynum.36-2020, y si la condicion lo permite por unperiodo
de 14 dias en los ge se aut@valuara el desarpllo o no de sintomas.

a. Encasode que el empleado no pueda continuar con el teletrabajo,
el director de escuela o de la institucion postsecundaria
determinara la accion que correspondgsegun las politicagpublicas
establecidas por la emergencianediante las 6rdenes ejecutivas
promulgadas.

4. El estudiante que haya estado en contacto con casos confirmados de
COVID19 se le solicitard continuar estudiando desde el hogar, si la
condicion de salud lo permite, por un periodo de 14 dias en los que se
autoevaluara el desarrollo o no de sintomasCacdh maestro proveera el
material para que no se efecto el proceso de aprendizaje.

-
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a. En caso de que el estudiante no pueda continuar estudiando desde
el hogar, la familia lo comunicara a la escuela a la institucion
postsecundariay enviara certificacién médica.

5. Todo empleadoy estudiante que hayan realizado un viaje fuera de la
jurisdiccion de Ruerto Rico tendréd que notificaral director de escuelao de
la institucién postsecundariay permanecer endistanciamiento socialpor

alll
X |

14 dias consecutivos
a. En el caso del empleadoyabajara desde el hogar gletrabajo), si
cualifica, conforme a la Leynim. 36-2020 y si la condicién lo
permite.
i. Durante elperiodo de 14 dias se autoevaluara el desarrollo
0 no de sintanas.

ii. En casode que el empleado no pueda continuar con el

—5 teletrabajo, el director de escuela o de la institucion

EI“ ®n| " ' | " postsecundaria determinara la accion que corresponda,
segun las politicas establecidas por la emergencia.
b. En caso del estudiante, se leolicitara continuar estudiando desde
el hogar, si la condicién de salud lo permite, por un periodo de 14
dias en los que se autoevaluara el desarrollo o no de sintom&ada
maestro proveera el material para que no se efecto el proceso de
aprendizaje.

. L $A T1T AITAE] OAO AOOOAEAT Al AAOAA
D 1T AT 1 O1T EAAGADZEAOCDEOCABREDBA ADT OO
U AT OEAOADz AAOOEAEAAAET DA | ADAEA

6. El DEPR como patrono, tendra a la disposicion de los empleados
mascarillas, hand sanitizer desinfectante en aerosol y toallas
desinfectantes para asegar la prevencion y proteccion pese a que las
ordenes ejecutivas requieren que toda la ciudadania implementeedidas
de proteccién yprevencion de la propagacion del vins COVIDP19.

7. El DEPRgarantizara que en los salones de clasesomedor escolar y
oficinas hayahand sanitizerpara el uso de los empleados y estudiantes.

- ! _* 8. EIDEPRjarantizaraqueenlos bafioshaya agua, jabérpapeltoallay papel
‘LC)-‘ higiénico, asi como un zafacOn para depositamateriales de riesgo
Flbe bioldgico (biohazard) en todas lasinstalaciones del DEPR.

9. Cada empleadoy estudiante debe lavar sus manos pqgral menos 20
segundoscada2 horas con agua y jabén.En losintervalos, usara hand
sanitizer cuando lo requiera.
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a. El lavado de manos es esenciaspeciamente, antes de preparar
comida, de ingerir alimentos, de atender a una persona enferma y
de tratar una cortadura; y después de ir al bafio, de cambiar pafiales
0 ayudar a un nifio a ir al bafio, sonarse la nariz, toseestornudar,
tocar animales, sus excrementos o0 alimentos y tocar la basura.

10. El empleadoy el estudiantedeben evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca
con las manos sin lavar.
11.Se prohibe

a. saludarse con las manos o cualquier otro tipo de saludo que haya
contacto fisico.

b. compartir Gtiles, utensilios y articulos personales entre empleados.

12.El empleadoy el estudianteusaran, en todo momentq la mascailla como
medida de proteccion.

a. Se exhorta el desarrollo de buenos habitos respiratorios,
incluyendo cubrirse la boca al toser y estornudar.

b. Las mascarillas de los estudiantes seran provistas por la madre, el
padre o el encargado.

13.Se debe witar el contacto directo o cercano con personas que se haya
detectado enfermaen el area laboral;el personal a cago manejaré la
situacion.

14.Los empleados no haran uso ded$aomputadoras, teléfonos, escritorios, u
otras herramientas y equipo de trabajale sus comparieros de labores.

a. En aquellas instancias que la naturaleza de sus funciones requiera
compartir equipo de trabajo, por ejemplo, radios de
comunicaciones, vehiculos, fotocopiadoras, entre otros, el
empleado tiene la obligacién de desinfectar el equipo que haya
utilizado previo a colocarlo a disposicion de otro compafiero.

15.Encaso de que un empleado tenga queiligar equipo protector, se debera
desechar el contaminado erel zafacon de riesgo bioldgicdbiohazard)
ubicado en el bafio

a. Seseguiran las directrices de la Junta de Calidad Ambiental y el
Departamento de Skhd para la disposicion de los desechos de
riesgo biolégica

16. Enel DEPRmantendran la distanciade 6 piesentre personas como norma
general.

a. Sin embargo, segun los cuatro niveles de exposicion al riesgo de
contagio del COVIEL9 de OSHA, los empleadai®centes, docentes
administrativos y no docentes de las escuelag las instituciones
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postsecundariasse ubican en el nivetle Riesgo Medio de Exposicion

ya que requieren un contacto frecuente o cercano (menos de 6 pies
= de distancia) con personas qu@odrian estar infectadas, pero que
No son pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el COVID

19.

i. Se debe recordarque algunas personas que no tienen
sintomas pueden propagar el virus.Mantener la distancia
con los deméas esnuy importante para las personas que
tienen mayor riesgo de enfermarse gravemente.

B. MEDIDASADMINISTRATIVASSENERALES

1. Para empleados
a. El DEPR mantendra al personalde las escuela y las
o‘ instituciones postsecundariasa los estudiantes ya las familias
. informados sobre la evolucion de la pandemia en sus
instalaciones y las medidas que estrd tomando medante
comunicaciones oficiales.
b. El DEPR establecera un sistema de monitoreo diario de forma
electrénica, coordinado por la Secretaria Auxiliar de
Planificacion, Transformacion y Rendimiento (SAPTRe)que
llevaran a cabolos directores, los empleadosy los estudiantes
de las escuela y de las instituciones postsecundariascon
sintomas o diagnosticadoscon el COVIEL9, para mantener
informado al secretario para la tomade decisionesoportunas
paraimplementar acciones preventivas o cautelares.
c. Durante el perfiodo de emergencia, se utilizaran diversas
S .o estrategias para la continuidad de las labores de los empleados
g@) y la continuidad del proceso de ensefianzg aprendizaje
i. En el caso de los empleadoss&@sestrategias puederser,
pero sin limitarse: uso del correo electrénico oficial,
llamadas telefénicas y teleconferencias mediante
Microsoft Teams
i. En el caso de los estudiantes, se proveeran clases
mediante plataformas digitales y teleconferencias
disponibles en el DEPR, ademas, se desarrollaran
recursos adicionales para apoyar el proceso de
ensefanza y aprendizaje.
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d. Durante el periodo de emergenciad trabajo se realizara en
coordinacion con el director de escuelao de la institucion
postsecundariay de acuerdo con las funciones la naturaleza
de las tareas a realizars.

i. Siempre primara la prestacion de los servicios
educativos y administrativosen todas lasescuelasy las
instituciones postsecundariasdel DEPR, por lo que el
secretario de Educacion podra emitir modificaciones a
las opciones que se presenta a continuacion
garantizando la salud la seguridady el bienestar de los
empleados en las escuelas las instituciones
postsecundariasy los estudiantes

e. El secretario deEducacion en coordinacion con la Secretaria
Auxiliar de Recursos Humanosla Subsecretariapara Asuntos
Académicosy la Subsecretaria de Administraciorestablecera la
politica publica a seguir en las modalidades de trabajo das
escuelas o las instituciones postsecundarias Estas seran
publicadas por medo de comunicaciones oficiales.

i. Las modalidades de trabajo son:

1) Trabajoa distancia
2) Combinacion de tabajo a distancia y presencial
3) Trabajo presencial respetando las ormas de
distanciamiento sociale higiene.
a) 3 A TORAAUMoAitArBa y cernimiento
diario en las entradasde lasescuelasyl A O
i) Se tomara la temperaturaalos
empleados losestudiantesy las
familias antes de autorizar su
ingreso alas facilidades
i) Cadaempleadocompletara la

#AOOEALEEAAAEST AAiI

Al b1 ARATABRT- EAQT O1 A£C
&1 ObOT OEOGA oA 1 A
DAOA CAOAT OGEUAO 1A

AAM EIT £ Oi AAEI DZ 8
ii. La modalidad y el horario de trabajo del personal
docente, docente administrativo y no docente en las

AOO
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escuelas las instituciones postsecundarias o
dependenciasestablecidas por el DEPRse organizaran
de acuerdo con lo establecido en la seccidh Horarios y
lugar de trabajo, en este documento.

1) La organizacién de los empleados y la asignacion
de dias y horarios se realizgd en coordinacion
con cadadirector de escuelao de la institucion
postsecundariay de acuerdo con las funciones y
la naturaleza de las tareas a realizarsey
garantizando la prestacion de los servicios la
salud y la seguridad de los empleados, los
estudiantes y sus familiay honrando:

a) las disposicgones de los diversos
convenios colectivosen todas lasescuelas
las instituciones postsecundarias o
dependenciasestablecidas porel DEPRy

b) las érdenes ejecutivagpromulgadaspor el
Gobierno de Puerto Ricp las cuales
requieren que toda la ciudadania
implemente medidas de proteccion y
prevencion de la propagacion del virus
COvVID19.

f. La cantidad de empleados por oficinao salén de clases
dependera de las dimensiones deéstos, se mantendra el
distanciamiento de 6 pies entre empleados y tamedidas de
higiene.

g #AAA AT Bl AAAT AAAAOADz AORAI ROEAOI A
ANOCGEBT AACAGAEOAT TARMIOEAOBOhOBAQGODA
bl O APPAB %0RAT BT i AT OI

h., T 0 Al eu AIAIAG A QG@EARIOI DAGOEO | AOGAO
| ODzOE1T AO AT i1 AT 1 a DCOAADBN I A
i ACAAAT OAOhOEBRAOWABA N GhOOT 08

i. Los equipos, materiales de trabajo o Utiles compartidos o deso
comun seran rociados con desinfectantes en aerosol o se

4 No se permite la utilizacion de los respiradores N95, ya que se consideran respiradores y necesitan un adiestramiento espe8ael
empleado llega asu centro de trabajo con una N95, tendra que firmar un relevo de responsabilidad a favor del DEPR.

50 adquirido por el empleado como parte de su responsabilidad ciudadana a la luz de las 6rdenes ejecutivas promulgadas @wteérno
de Puerto Rico.
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limpiaran con toallitas desinfectantes antes y después dgi uso
por el empleada

. SMAOAOATA ANGI 1 OAEI DA AA T120DAT AAI
1 A0 T DzOAAT AO AEAAOOEOAO Ai EOEAAO
Al OA1T 1T Dd AT i A Ackrederalos servibics eliiO A OAT A
50% de su capacidad en modalidad presencial, mdemas, se
utilizara la modalidad service expresdto go), para prevenir
aglomeraciones y observar las normas de distanciamiento
social.

i. Esto podra ser modificado de acuerdo coras érdenes
ejecutivas futuras.

ii. El director de escuela en coordinaciéon con el personal
escolar, tomara las acciones pertinentes para garantizar
el distanciamiento social entre los estudiantes en el
comedor escolar.

k. Solo podra estar presencialmenteen el area de trabajg aquel
personal que asi haya sido autorizado pal director de escuela
o de la institucion postsecundaria

. Terminada la jornada de trabajo los empleados Yy los
estudiantesNO deberan permaneceen el area de trabajo nen
los prediosdespués de la hora de salida.

m. Las comunicaciones entreel director de escuelao de la
institucién postsecundaria, los maestros o los profesores, el
personal de apoyogl personal no docentelos estudiantesy las
familias, segun aplique,se llevaran a cabomediante, llamada
telefénica, correo electrénico oteleconferenciaspor Microsoft
Teams en cualquiea de las modalidades de trabajo
presentadas.

n. El DEPR capacitaray certificara por medio del Portal del
Empleadoen el area deDesarrollo Profesional Adiestramientos
en lineaa todo el personal sobre

i. la pandemia

ii. elPlan de contingencia y prevencion

iii. las medidas de prevenciény control que se deben
respetar, segun el CDC y qugermaneceran activadas
hasta que el Departamento de Salud lo indique

iv. elusoy el mantenimiento de equipo de proteccigrentre
otros temas relacionados
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El DEPRdivulgara el plan y material informativo sobre
prevencion, entre otros, por medio del DE digital Académo.

Las reuniones, los adiestramientos, los seminarios y las
orientaciones, entre otros,se realizaran por medio deMicrosoft
Teams

En el caso del personal docente oofunciones de ensefianza,
como norma general,rotardn de salén en salon, segun su
horario de trabajo.

i. Esta medida se toma para prevenirals aglomeraciones
de estudiantes en los pasillos y garantizar el
distanciamiento social de 6 pies.

La Oficina de Informatica del DEPR proveera apoyo técnico
efectivo durante las horas de trabajo a aquellos empleados que
utilizan computadoras o equipo tecnoldgico.

i. Siempre que las circunstancias y eservicio técnico
requerido lo permitan, el apoyo técnico podra ofrecese
por medio de acceso remoto.

Acorde con las medida de distanciamiento social establecidas
por las 6rdenes ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico y las
recomendaciones de OMSCDCy OSHAIlas orientaciones y
servicios a los empleados del DEPRg proveeran a distancia,
utilizando como medio: llamadatelefénica, correo electrénico y
teleconferencia.

Siguiendo las nedidas de distanciamiento social establecidas
por las ordenes ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico y las
recomendaciones de OMEDCy OSAHNo se autorizaran:

I. las actividades relacionads con los programas o
servicios interescolares, horarios extendidos, tutorias
grupales, varsity, intramural, clubes, excursiones,
experiencias de campo, entre otras.

ii. las orientaciones universitarias para estudiantes de nivel
secundario

1) Se deberan proveer la®rientaciones o servicios
mediante correo electronico, llamada telefonica o
teleconferencia.

u. Enlas areade trabajo técnico, comomejoramiento de escuelas,

se crearan protocolos de seguridad adicionales a los aqui
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expresados para garantizar la salud y la seguridad de los
empleadosde acuerdo con las guias de OSHA.

2. Para empleados de la Autoridad Escolar de Alimentos en las
escuelas

a. En el DEPR, mantendran la distancia de 6 pies emtpersonas,
como norma general.

i. Sin embargo,segun los cuatro niveles de exposicion al
riesgo de contagio del COVHR9 de OSHA, los empleados
o‘ docentes, docentes administrativos y no docentes de las
“ escuelas y las instituciones postsecundarias se ubican en

el nivel de Riesgo Medio de Exposicion ya guequieren
un contacto frecuente o cercano (menos de 6 pies de
distancia) con personas que podrian estar infectadas,
pero que no son pacientes que se conoce 0 se sospecha
gue portan el COVIEL9.

b. Todos los empleados de comedores escolares que se encuentran
elaborando alimentos en el comedor escolar debeutilizar
mascarillas quirargicas ¢, provista por el DEPR, en todo
momento .

c. Se tendra disponible en la entrada y otras areas del comedor
escolartEAT A OATEGEWBAOI ATT Oh o¢om b AA A

ety d. %l viGBAIi AAT O AA 1T A AOCAOGAT A 1T AOAAAO/
i\@ AA OO0 AADPAREAADEA DARREAA isk Dilivara
la modalidad service expreso (to go), para prevenir
aglomeraciones y observar las normas de distanciamiento
social.

i. Esto podra ser modficado de acuerdo conlas ordenes
ejecutivas futuras.

ii. El director de escuelaen coordinacién con el personal
escolar, tomard las acciones pertinentes para garantizar
el distanciamiento social entre los estudiantes en el
comedor escolar.

e. Personas ajenas a la operacion del comedor escolar no podra
tener acceso al mismo.

6 Los empleados de la Autoridad Escolar de Alimentos en las escuelas recibiran hasta un maximo de cuatro mascarillas quirérdieaias
para su uso durante la jornada de trabajo.
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f. Solo al momento de servir y empacar los alimentos preparados,
los empleadosde comedores escolaresleberan hacer uso de
guantes desechables.

g. El personal gerencial de la Atoridad Escolar de Alimentos, en
colaboracion con el de la unidn, llevaran a cabo adiestramientos
para todos los empleados sobre el procedimiento correcto del
lavado de manos y manejo del equipo de proteccion.

h. El lavado de manos se realizara en las areas destinadas para
esos efectos.

i. NO se realizaré en el fregadero del area de preparacién
de alimentos.

i. Es responsabilidad del Profesional de Servicios de Alimentos Il
y Supervisor de Comedores Escolares el reechr a sus
empleados, sobre la manera correcta del lavado de manos.

j. Se debe limpiar y desinfectar las superficies de forma periddica,
en especial, el area de empaque de alimentos preparados.

k. EI director de escuelao supervisor inmediato debera notificar
de inmediato si hay un caso positivo de COWD® al
Departamento de Salud, entiéndase la Oficina de Epidemiologia
y al Programa de Salud AmbientalPara notificar al Programa
de Salud Ambiental, debera comunicarse alimero telefonico
787-692-6303 y para la Oficina de Epidemiologia favor hacer
referencia al listado de teléfonos que se incluyen con este
protocolo.

I. En el proceso de desinfeccion exhaustiyduego de un caso
positivo del virus COVIDB19, se realizara un poceso de limpieza,
higiene y desinfeccién de todo el establecimiento de manera
meticulosa. Esto incluira las areas de recibo, almacén, proceso,
area de salon comedor, servicios sanitarios, entre otras.

3. Para estudiantes
a. Los estudiantes deberan usamascarilla en todo momento
durante el horario de clasesprovista por lamadre, el padre o el
encargadoexcepto para ingerir sus alimentos.
i. En los casos de estudiantes, que, por su condicion,
debidamente documentada, no puedan utilizar el equipo
protector, los maestros y asistentes, deberan de asegurar
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el cumplir con las normas de distanciamiento y los
protocolos de higiene.

b. Los estudiantes deberadndisponer de hand sanitizer provisto
por la madre, el padre o el encargado.

c. Mantendran el diganciamiento de6 pies entre compafierosy las
medidas de higiene.

d. Se les tomara la temperatura,raes de entar al autobus escolar
0 en la escuela institucion postsecundaria

e. Siguiendo la organizaciorescolar estableaila, mientras dire la
emergencia y de acuerdo corla modalidad establecida,los
grupos se fragmentaréa por dia.Los grupos de

i. 30 estudiantes se fragmentardn engrupos de 15
estudiantes por dias alternos.

ii. 25 estudiantes se fragmentardnen grupos de 12 y 13
estudiantes por dias alternos.

f. Entre cadaestudiante deberd haber un pupitre vacio, de ser
posible se dejara una fila de pupitres vacios entre las filas.

g. En el caso de los grupos a tiempo completo, no tendran
reduccion de la matricula por dia alternos, pues la matricula no
excede los 15 estudiants

i. El maestro y los asistentes de los estudiantes deberan
asegurarse de que se cumple con las normas de
distanciamiento, uso de equipo protector e higiene.

h. Los asistentesde estudiantes de Educacion Especialomando
en consideracion la cantidad de estudntes que atienden, se
alternaran con los estudiantes de acuerdo con los dias alternos
establecidos.

i. Los 15 minutos de receso supervisadale 1° a 5° grado se
realizar4 dentro del salon de clases

j. Los estudiantes permaneceran en el salon delasesen todo
momento.

i. Solo en las escuelas ocupacionales y especializadas,
rotaran para tomar los talleres y los cursos
especializadosque requieran el uso de un salén con
equipo particular.

k. En los salonesle claseque implementan el modelo Montessori:

i. Todos los estudiantes deberan hacer uso de su equipo
protector personal, provisto por sus familias en todo
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momento. Ademas, observaran las normas de higiene de
manos, se aplicaramand sanitizerantes y después de las
actividades y observaran las normas de slianciamientos
social.

% ii. Los materiales o utiles comunes seran rociados con
desinfectantes en aerosol o se limpiaran con toallitas
desinfectantes antes y después de cada actividad.

@ iii. Los mattressdeben ser limpiados y desinfectados para
luego ser guardadogle forma individual cada dia.

I. Lamadre, el padre o el encargaddel estudiante o el estudiante
adulto que tiene condiciones alérgicas durante todo el afio
debera presentar una certificacion médica para que no se
confunda con sintomas relacionados al COD®.

m. Los estudiantes observaran las medidas de distanciamiento
social e higiene en el comedor escolar.

n. Antes de ingresar al transporte escolar, es le tomara la
temperatura a cada estudiante.

i. Los estudiantes deberan abordar el transporte escolar
usando la mascarilla (provista porla familia) durante

toda la ruta.
ii. Se le aplicarahand sanitizera cada estudiante antes de
subir aal transporte escolar
Ilzq iii. Se limpiardy desinfectarael autoblusescolarentre cada
-O—O0O viaje.

iv. Se mantendra el distanciamiento en elautobls
transporte escolar por lo que se sugiere un estudiante
por asiento.

C. MEDIDAS ADMINISTRATAS ESPECIFICAS PARBS EMPLEADOS DE BAJTORIDAD
ESCOLAR DE ALIMENT@®MEDORES ESCOLARES
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D. EN LASAREASCOMUNES

1. Para empleados
a. En las areas comunes como. areas designadas para tomar

- T » alimentos, bibliotecas, salas de facultad, merenderos, bafios,
T_Q-’ ascensores, salas de esperagntanilla o gabinetes de servicio,
il perillas de puettas, escritorios, entre otras, se observara:

i. el distanciamento de 6pies,
ii. ellavado de manogada dos hora® el uso dehand sanitizer
con, al menos 60 % de alcohol,
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iii. la limpieza regular con desinfectantes en aerosol o con
toallitas desinfectantes antes y después de su uso por el
empleado o el empleado @ mantenimiento,segun aplique.

b. No se permitira mas de 2 a 3 personas a la vez en el ascensor. Se
aprovechard el espacio ubicandose una persona por cadsgina y
otra en el centro.

c. No se permitirh mas de 10 personas a la venlas areas designadas
para tomar alimentos, si el espacio asi lo permite. Siempre se
garantizara el distanciamiento de 6 pies.

i. Los emplead® que hagan uso de estas areas deberairasel
uso delas mesas ylos microondas, desinfectar el equipo
utilizado previo a poneio a disposicion de otro compafiero.

d. En lasoficinas, tablones de etttos, pasillos, comedores escolargs
salones de clasesde las escuelas, las instituciones postsecundarias
o las dependenciasestablecidasdel DEPR se colocaramaterial
informativo en areas visibles para promover el lavado de manias
normas de distanciamiento,el uso obligatorio de mascarillas la
desinfeccion de las mascarillas de telagntre otros materiales
educativosrelacionados conlas medidas de prevencion

i. Elobjetivo de este materialesdisminuir la transmision de la
enfermedad en nuestrasnstalaciones.

e. En las &reas comunes para los empleaddssignadas por el DEPR
como: los comedores, salones, ascensores, escaleras y recibidores,
gueda limitado el acceso de la cantidad de personas aglomeradas
simultaneamente, de tal forma que la disincia entre los empleados
sea,al menos de 6 pies. Ademas, utilizarédh mascarilla, en tado
momento, y observaran las medidas de higiene de manos, coma
aplicacion de alcohol ohand sanitizer con, al menos 60 % de
alcohol.

f. En el ponchador, cada empleado debera guardait menos de6 pies
de distancia de su compafieroAdemas, @&bera lavarse las manos
con agua y jabon antes y después de ponchar, o utilizar alcohol o
hand sanitizercon, al menos 60 % de alcohol.

g. Se limpiarén con frecuenciglas areas comunegstablecidas por el
DEPRpara los empleados, las superficies que mas g&an, como
pueden ser las perillas (tiradores) de las puertas, la cafetera, el
microondas, la pluma del fregadero yas de los bafios. Ademas,
estaran a disposicion desinfectantes en aerosol o toallitas
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desinfectantes para que los empleados higienicen &tea o equipo
antes y después de su uso.

Losdirectores de escuelas o de las instituciones postsecundariaa
guien estos deleguen, removeran o desecharan las revistas en las
areas comunes bajo su supervision, hasta que termine la pandemia,
ya que elvirus pudiera permanecer en ellas.

2. Para estudiantes

a.

OOO
Pm’ﬁ

En las areas comunessuando asi se determineabrir el acceso a
estasa base de las 6rdenes ejecutivas emitidas por el Gobierno de
Puerto Rico y las recomendaciones del OMS, CDC y Osbifp: el
salon comedor, bibliotecas, merenderos, bafios, ascensores,
escaleras,salas de espera, gabetes de servicio,entre otras, se
observaré:

i. el distanciamiento de 6 pies,

ii. ellavado de manos cada dos horas o el usoluend sanitizer
con, al menos, 60 % de alcohol,

iii. la limpieza regular con desinfectantes en aerosol o con
toallitas desinfectantes antes y después de su uso por el
empleado de mantenimiento, segun aplique.

De acuerdo cora evolucién de la pandemia por el COVIDO y las
ordenes ejecutivas emitidas por el Gobierno de Puerto Rico, el salén
comedor ofrecerd los servicios en un 50% de su capacidad
presencial y, ademas, en modalidad Serviexpreso (to go) o
supervisado en elsalon de clases para prevenir aglomeraciones y
observar las normas de distanciamiento social. Esto g& ser
modificado de acuerdo conas érdenes ejecutivaguturas.

No se permitird mas de 2 a 3 personas a la vez en el ascensor. Se
aprovechard el espaio ubicandose una persona por cada esquina y
otra en el centro.

E. MODALIDAD DE TRABAJDIAS Y DRARDS

1. Modalidades de trabajo

a. Elsecretario deEducacion,en coordinacion con la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanosla Subsecretariapara Asuntos Académicosy la
Subsecretaria de Administracionestablecera la politica publica a seguir
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en las modalidades de trabajen la agencia Estas seran publicadagpor
medio decomunicaciones oficiales.El trabajo podra ser:

i. adistancia

1)

2)

3)

4)

5)

Esta modalidad aplicarda los empleadode las escuela® las
instituciones postsecundariasdel DEPRque cualifiquen, segun
la naturaleza de su trabajo (Ley nidn. 36-2020), la necesidad de
servicios en coordinacion conel director de escuelao de la
institucion postsecundaria. Ambos estableceran unPlan
semanal en el cual garantizaran el cumplimiento de la jornada
de trabajo. La determinacion fnal sobre este asunto sera del
secretario de Educacibno su representante para que los
servicios no se afectergarantizado la salud y la seguridadde
los empleados
Indiscutiblemente de la ubicacion|os empleadosdocentes con
funciones de apoyo a la docencia, docentes administrativos y
no docentes que trabajen en las escuela las instituciones
postsecundarias bajo esta modalidad completaran
semanalmente elinforme de labor realizada(anejo 1) en un
documento compartido mediante Microsoft OneDrivepor el
director de escuelao institucion postsecundaria
a) Eldirector de escuelao de lainstitucion postsecundaria
sera responsable de afadir dinforme de labor realizada
al Microsoft OneDrive de su correo institucional y
compartirlo con los emplealos que trabajaran a distancia.
Los maestros evidenciaran su labor mediante IBlataforma de
Planificacion en Linea (PeL).
El director de escuela o de la institucion postsecundaria
(supervisor inmediato) es responsable de establecer el plan de
trabajo o tareas asignadas para la semana, en coordinacion con
el empleado, para garantizael cumplimiento de la jornada de
trabajo.
El personal que trabaje en esta modalidadconsiderara las
Recomendaciones para el empleado en teletrab@oejo 4).
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ii. Presencial

@0

1) El empleadode la escueleo la institucion postsecundariaque
trabaje bajola modalidad presencial cumpliranlas normas de
distanciamiento social Tomando en consideracion estas
medidas, se garantizala salud y seguridad del personal Las
normas para seguir son:

a)

b)

d)

Lajornada de trabajo ser& establecida en comun acudw
entre el empleado yel director de escuelao de la
institucién postsecundaria, a base de las diggsiciones
establecidas por el secretario de Educacién en
coordinacion con el Secretario Auxiliar de Recursos
Humanos y el Subsecretario de Asuntos Académicos
conforme a las leyes aplicables, oOrdenes ejecutivas
emitidos por el Gobierno de Puerto Rico yespetando los
procesos estableilos en los diversos convenios
colectivos.

El empleadono debera permanecer en los predios de la
escuelao lainstitucion postsecundariadespués de la hora
de salida.

Seregistrara la asistencia a la hora de entrada gle salida
en el terminal biométrico (ponchador), manteniendola
distancia de 6 pies entre emplados y las medidas de
higiene.

La cantidad de empleados por oficia o salén de clases
dependera de las dimensiones de es$, se mantendra el
distanciamiento de 6 pies entre empleados y las medidas
de higiene.

Las comunicaciones y las orientaciones se realizaran por
medio de llamada telefonica, correo electronico
institu cional o teleconferencia Microsoft Teams

2. Planes y opciones para la implementacion de modalidad es, horarios y
dias de trabajo en las escuelas

a. Plan A- En caso de que las normas de distanciamiento social establecidas

por las 6rdenes ejecutivas emitidapor el Gobierno de Puerto Rico, ante
la pandemia del virus COVIEL9, se flexibilicen al maximo y se puede
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regresar a un estado de aparente normalidgdse optara por el regreso a
clases en modalidad presencial, a distancia o una combinacion de ambas,
segun cada contextoescolar. Siempre se observaratas normas que
establezcan las autoridades concernientes, para prevenir la propagacion
del virus al amparo de las leyes estatales y federales aplicables.PEn

A considera el retorno a clases en escuelas qudeeron y no fueron
afectadas por los eventos sismicos. Este se divide en las tres fases que se
explican a continuacion:

Fase 1.Regreso a clases de los estudiantes de Educacion Especial de
salones a tiempo completo y los estudiantes regulares de prekinder y
kinder en las escuelas no afectadas por los sismos
T 2ACOAOAOADA AAERAR AMA O AKIIRDD AAD ROOI
AOOAAT AHARARIOMAETA Ty p@T
T .17 OANOGEAOAI ARDOBRADBI BAd AA
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b ODZA | E AA8
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bl AT OA Z3 DODEAA
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170 AOOOAEAT OAO j 40%AAGEAAEDDHA
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A pydgmnmn A8 I A ognm P8 I8
I PDAOOI T AT Al
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9 Los horariosde clases y trabajalel personal docenteen escuelas que nc
comparten planta fisica:
o 7:30a.m.a2:30p.m.
o 8:.00a.m.a3:.00p. m.
1 Los horarios de clases trabajo del personal docenteen las escuelas
comparten planta fisica(organizacion alterna):
0o 7:15a.mz12:15m.

8
8
8

o wl EI OAOEI AA
g
8
8
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DE EDUCACION ANTE BLOVID-19

Fase 1.Regreso a clases de los estudiantes de Educacion Especial de
salones a tiempo completo y los estudiantes regulares de prekinder y
kinder en las escuelas no afectadas por los sismos
0 12:40 p. m.z 5:40 p.m.
1 A partir de la segunda semana de clases le
0 continuaran aplicando las normas establecidas en la Fase 1 a
estudiantes de salon a tiempo completo.
o aplicarén las normas establecidas en la Fase 2 (a continuacion) a |
estudiantes de prekinder y kinder.

Fase 2. Regreso a clases de los estudiantes deprimer a duodécimo
grado de salones regulares en las escuelas no afectadas por los sismos

1 Regresara a clasesn la segunda semana del curso escolar, segun se
establezca en el Calendario Escolar 2022021.
9 Horario regular de clasesn las escuelas que no comparten planta fisic

o ,1 0 EIT OAOET O AA AT OOAAA AAl bl
1TO0 AOCOOAGAARBAOAT O )d ! OEOOAIT
OAclODpZ 1T A 1T OCAT EUAAEIT DA AOAT I .
OAcdbpza Al DPAOOIT AT AT 1TAAOI EAT
AOOOAEAT OAO(,

A xdnm A8 I8 A ¢dgnm B8 I8
A xdom A8 I8 A ¢dgom P8 I8
A ydgnmn A8 I8 A ognm P8 I8

o %l EI OAOET AAl DPAOOIT AT AT AATC
I OCAT EUAAETI DA AOATT AO AOOAAIT AR
A xdgnmn A8 I8 A odom P8 I8

A xdom A8 I8 A tgmnm P8 I8
9 Loshorariosde clases y trabajo del personal docentn escuelas que nc
comparten planta fisica:
o 7:30a.m.az2:30p.m.
o 8:00a.m. a3:00p. m.
9 Los horarios de clases y trabajo del personal docenten las escuelas
comparten planta fisica:
0o 7:15a.mal2:15m.
0 12:40 p. m. &:40 p.m.
Se seguird la organizacion escolar regular.
Se implementara una reduccion de matricula en dias alternos de mane
inicial.
o 15 estudiantes maximo en cada salon por dias alternos
0 Los estudiantes se dividiran en dos grupos por orden alfabético.
A Los primerosformaran la mitad A y el resto la mitad B
0 La disminucién de matricula se mantendra hasta que las normas «
distanciamiento social permitan reunir los grupos completos cade
dia, segun las 6rdenes ejecutivas.
1 Modalidad de ensefianza: combinacién de preseiaty a distancia en dias
alternos
o Dias alternos

= =
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Fase 2. Regreso a clases de los estudiantes deprimer a duodécimo
grado de salones regulares en las escuelas no afectadas por los sismos

A En cada saldn, el maestro atendera un méaximo de 15 estudiant
de manera presencial en dias alternos. Los dias alternos
rotaran semanal y sucesivamenteEjemplo:

f Semanal
o Mitad Az lunes, miércoles y viernes = clases presencial
o Mitad Bz martes y jueves = clases a distancia por med
de Microsoft Teams tarea en el hogar
1 Semana?2
o Mitad Az martes y jueves = clases a distancia por med
de Microsoft Teams tarea en el hogar
o Mitad Bz lunes, miércoles y viernes = clases presencial
1 De conformidadconlas 6rdenes ejecutivas promulgadas por el Gobiern
de Puerto Rico durante el afio escolatps servicios de las escuela
regresaran a la normalidad, esto incluy que todos loestudiantestomen
sus clases de manera presenciale lunes a viernes Siempre se seguirar
e implementaran las recomendaciones del OMS, CDC y OSHA, seg
evolucion de la pandemialel virus COVID19.

Fase 3. Regreso a clases de logstudiantes en las escuelas afectadas por
los sismos y las escuelas residenciales

1 Regresaran a clasesen la primera semanadel curso escolar, segin se
establezca en el Calendariogeolar 2020-2021.

9 Estas escuelas iniciaran en:

0 Modalidad de ensefianza: a distancia medianiicrosoft Teams
0 Horario de los estudiantes:
A 7:30a. m.a 12:00 m.
A 8:00a. m.a12:30m.
0 Horario del personal docente:
A 7:30a. m.a 12: 30m.
A 8:00a.m.a1:00p. m
o Horario del director de escuelay el persmal no docentesera de 7:00
a.m. a2:30 p.m.
A 7:00 a.m. a2:00 m.
A 12:00 m. a1:00 p.m. (Almuerzo)
A 1:00 a2:30 p.m.

1 Como primera opcion, el personal docente, docente administrativo y r
docentes seran ubicados en la escuela o una dependencia establecida
el DEPR, de no ser posible trabajaran desde la casa.

1 Se implementard una organizacion escolar en bloqueara prevenir la
sobrecarga de trabajo asignado a los estudiante€ste tipo de

7Laorganizacion escolar en bloque o agrupacion de clases en bloque esadgrupacion de clases en bloques horarios es una estrategia de
intervencion en la programacion de los tiempos de clases de colegios de ensefianza media. Habitualmente significa que lodiastes
tienen diariamente menos clases (de 8 5) que duran periodosmas largos de tiempo (de 70 a 90 minutos).
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Fase 3. Regreso a clases de logstudiantes en las escuelas afectadas por
los sismos y las escuelas residenciales

organizacién escolar en horario alterno le otorga al maestro los vierne
para preparar la planificacion en la Plataforma de Planificacion en Line
(PeL), asistir a reuniones COMPU o ®EL en linea.Ademas, de lunes ¢
jueves el maestro tiene un pemdo adicional para brindar ayuda
individualizada en linea a los estudiantes con mayor necesidad y de igt
forma, este periodo provee el espacio para recibir asistencia técnica
apoyo a ladocencia de parte de los facilitadores docentes y director ¢
escuela.
o La aganizaciénescolar en bloqueparalas escuelas regulares, que
trabajan en periodos de 60 minutos y ofrecen seis créditos por
semestre, sera de la siguiente manera:

lunes y martes y

., : viernes
miércoles JUEVES

(%))
o
°
o
‘=
)
o

Tareasde
ejecuciony
1 90 minutos Cursol Curso4 apl|caC|o'n SEIEC
estudiante.
Los maestros
estaran
disponibles por
MSTeamsen
2 90 minutos Curso?2 Curso5 horarios
establecidospara
atender dudasde
susestudiantes.
Ademas,usaran
estediapara
planifica, atender
3 90 minutos Curso3 Curso6 reunionesconlas
familias, COMPU,
CORELentre
otros.

o La organizacion escolar en bloque paras escuelas ocupacionales,
con departamento ocupacional u ofrecimientos ocupacionales vy
las escuelas especializadas, que trabajan en periodos de 50
minutos y ofrecen siete créditos o0 mas por semestre , sera de la
siguiente manera:
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Fase 3. Regreso a clases de logstudiantes en las escuelas afectadas por
los sismos y las escuelas residenciales

. lunes y martes y :
Tiempo v . viernes
miercoles jueves

Periodos

Tareasde ejecuciony

1 75 minutos Cursol Curso5 L,
aplicaciénparael
estudiante.
2 75 minutos Curso?2 Curso6 Los maestrosestaran
disponibles por MS
Teamsen horarios
3 75 minutos Curso3 Curso?7 establecidospara
Curso8 atender dudasde sus
(Taller estudiantes. Ademas,
ocupacional usaré'n‘este diapara
4  75minutos  Curso4 o Practica planifica, atender
del talento, reunionesconlas
habilidad o familias, COMPU,
capacidad) CORELentre otros.

1 Las clases y los servicios provistos a los estudiantes de Educac
Especial se proveeran siguiendo las normas y proceso establecido pol
Secretaria Asociada de Educacién Especial.

T %l 1 A0 AOCAOGAIIAG OMGEGVAA AN EOW A OhAR 1
£l Of A PRAGATAAE AHET EAICA JORBAGRKA Al DZ
ACGATAGEA KN AEAI 8
o , 1 ®ORAOET @ AMA UATG@RO EAA AA 1 A0 O

A AT OGPARAET ¢ci AA tdgmn A xdnm D
A OATEAAOGAO AA ¢qdqnm A odnn D8
o , A TTAATMAAMM ¢MA UA PAOA 110 Ac
OAOADz OT A Al i1 AET AAEIDd AA DOA
AAT 601 AAOA GE RNAKRA IA8
A %ODAOPAOI EOA DPOT GAAO 1 A0 Al 4
EAOOA O1 1| ADmEI| 1 OO Ad BATEAD B4
Al AGAO PAOA CAOAT OEUAO 1 A0 i
EECBAT A
o ,10 AOCOOCAERTORLEBMATp 8A 1 AO AO.
DAOI AT AAAOADA O1T 1 AT AT Al AGAO 4

1 De conformidad con las érdenes ejecutivas promulgadas por el Gobier
de Puerto Rico durante el afio escolar, los servicios de las escue
residenciales regresaran a la normalidad cuando asi se determir
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Fase 3. Regreso a clases de logstudiantes en las escuelas afectadas por
los sismos y las escuelas residenciales

Siempre se seguiran e implementaran las recomendaoes del OMS, CD
y OSHA, segun la evolucién de la pandemia del virus COXD

b. Plan B- En @so de que las normas de distanciamiento social establecidas
por las érdenes ejecutivas emitidas poel Gobierno de Puerto Ricpante
la pandemia del virus COVIEL9, no se flexibilicen yno se pueda regresar
a un estado de aparente normalidadse optara por el regreso a clases en
modalidad a distancia presencialo una combinacién de ambas. Siempre
de observaran, con rigor, las namas para prevenir la propagacion el
virus que establezcan las autoridades concernientes, al amparo de las
leyes estatales y federales aplicables. Elan B considera el retorno a
clases en escuelas que fueron y no fueron afectadas por los eventos
sismiccs. Este se divide enres opcionesque se podran implementar
progresivamente, segun la evolucion la pandemia del COVID vy las
ordenes ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico. Las opciones de detallan
a continuacion:

Opcidn 1. Regreso a clases adistancia para todas las escuelas

1 Regresaran a clases en la primera semana deldia, segun se establezc
en el Calendario Ecolar 2020-2021.

9 Las escuelas iniciaran en:

0 Modalidad de ensefianza: a distancia medianiicrosoft Teams
0 Horario de ensefianza:
A 7:30a.m.a 12:00 m.
A 8:00a.m.a12:30m.
0 Horario del personal docente:
A 7:30a. m.a 12: 30m.
A 8:00a.m.al:00p.m
o Horario del director de escuelay el personal no docentesera de 7:00
a.m. a2:30 p.m.
A 7:00 a.m. a12:00 m.
A 12:00 m. a1:00 p.m. (Almuerzo)
A 1:00 a2:30 p.m.

1 Como primera opcion, el personal docente, docente administrativo y r
docentes serdn ubicados ela escuela aina dependenciaestablecida por
el DEPR, de no ser posible trabajaran desde la casa.

1 Se implementard una organizacion escolar en bloque para prevenir
sobrecarga de asignacion de tareas a los estudiantes.

9 Los servicios provistos a los estudiantes de Educacién Especial y
clases a los estudiantes en salones a tiempo completo se proéee
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Opcidn 1. Regreso a clases adistancia para todas las escuelas

siguiendo las normas y proceso establecido por la Secretaria Asociada
Educacion Especial.

Opcidén 2. Regreso a clases en horario alterno, reducciéon de matricula y
modalidad de ensefianza combinada (presencial y a distancia) con
organizacion en blogue, segun aplique .

Fase 1. Regreso a clases de los estudiantes de Educacion Especial de
salones a tiempo completo los estudiantes regulares de prekinder y
kinder en las escuelas no afectadas por los sismos.

1 Regresaran a clases en la primera semana de clases, segun el calenc
escolar.
Se seguird una organizacion en bloque.
Horarios de ensefianza
o 7:30a12:00m.
o 8:00a.m.al2:30 m.
o 12:40a510p. m.
1 Horariosdel personal docente:
0 7:15a.m.a 12:15m.
o 800a m.al00p.m
o0 12:40a5:40p. m.
9 Horariosdel director y el personal no docentede escuela sera de

1
)l

7:00 a.m. a2:30 p.m. T 7:00a.m.al2:00 m.
T 12:00 m.a1:00 p.m. (Almuerzo)
1 1:00a2:30 p.m.
10:30 a. m. &:00 p. m. 1 10:30 a. ma 330 p. m.
1 3:30a4:30 p. m. (para consumir
alimentos)

1 4:30a6:00 p. m.

T .7 OANOEAOA OAAOAAEI DA AA 1 AOOjg
o ,1T 0 OAITTAOG A OEAI BT ATI DI AOI
OOPAOAOAT 17106 pu AOOOGAEAT OAOSB

AOOOAEAT OAOG AAAA AagDA DAOA 1,
AFAAE]I EOAO 1A AAADPOAAEIT DA AA 1TE
Se seguird una organizacion en bloque.
Almuerzo Service expreso (to godlmuerzo supervisadoen el saléno en
en comedor escolade clases segun el horario.
1 A partir de la segunda semana de clases, se le
0 continuaran aplicando las normas establecidas en la Fase 1 a
estudiantes de salén a tiempo completo.
o aplicara las nomas establecidas en la Fase 2 (a continuacion) a |
estudiantes de prekinder y kinder. Matricula completa de lunes
jueves

= =
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Opcidn 2. Regreso a clases en horario alterno, reduccion de matricula y
modalidad de ensefianza combinada (presencial y a distancia) con
organizacioén en bloque, segun aplique .

Fase 2. Regreso a clases de los estudiantes deprimero a duodécimo
grado de salones regulares en las escuelas no afectadas por los sismos

1 Regresara a clases en la segunda semana de clases, segln se estal
en el calendario escolar 2022021.
Se seguird una organizacion escolar en bloque.
Horarios deensefanza:
o 7:30a. m.a12:00 m.
o 800a.m.al2:30 m.
o 12:40a510p.m.
9 Horarios del personal docente:
0 7:15a.mal2:15m.
o 800a m.al:00p.m.
o0 12:40a5:40p. m.
1 Horarios del director de escuelay el personal no docentesera de:

T
1

7:00 a.m. a2:30 p.m. 7:00 a.m. a12:00 m.

12:00 m. a1:00 p.m. (Aimuerzo)
1.00 a2:30 p. m.

10:30 a. m. a 30 p. m.

3:30 a4:30 p. m. (para consumir
alimentos)

1 4:30a6:00 p. m.

10:30 a. m. &:00 p. m.

= =4 -8 -4 -9

1 Servicios de alimentossegun horarios
o0 Escuelas que no comparten plantel
A 12:00 a 12:30 m. Almuerzo para llevar$ervice expres¢to go)]
entregado en el salén de clases.
A 12:30a1:00 p. m. / Almuerzo para llevar Bervice expres(to go)]
entregado en el salon de clases.
o Escuelas que compartemlanta fisica:
A 12:00a 12:30m. / Almuerzo para llevar [Service expres(to go)]
entregado en area de recogido establecida en la escuela
A 12:00a12:40 m. limpiezay desinfeccionde salones
A 12:00a12:30 m. / Almuerzo supervisado en el salén de claseas
en el salébn comedoysiguiendo normas de prevencion devirus.
M Dias alternos de clases
o 15 estudiantes maximos en cada salén en dias alternos.
A En cada saln, el maestro atendera un maximo de 15 estudiant
de manera presencial.
A Los estudiantes se dividiran en dos grupos por orden alfabétic
Los primeros formarén la mitad A y el resto la mitad B.

Fase 3. Regreso a clases de los estudiantes en las escuelas afectadas por
los sismos y las escuelas residenciales
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Opcidn 2. Regreso a clases en horario alterno, reduccion de matricula y
modalidad de ensefianza combinada (presencial y a distancia) con
organizacioén en bloque, segun aplique .
1 Regresaran alases en la primera semana de clases, segun el calend:s
escolar.
Modalidad de ensefianza: a distancia medianMicrosoft Teams
Horario de los estudiantes:
o 7:30a.m.a12:00 m.
o 8:00a.m.al2:30 m.
9 Horario del personal docente:
o 7:30a.m.a12: 30m.
o 800a m.al00p. m
9 Horario del director de escuelay el personal no docentesera de 7:00 a.m
a2:30 p.m.
o 7:00a.m.al2:00 m.
0 12:00 m. a1:00 p.m. (Almuerzo)
o 1:00a2:30 p.m.
9 Como primera opcién, el personal docente, docente administrativo y r
docentes seran ubicados en la escuela o una dependencia establecida
el DEPR, de no ser posible trabajaran desde la casa.

T
T

T i 1 A0 AOAOAI AO OAOEAAT AEAT ABhEI
Al O A POAOGAT AEAT AT1T Al &EET AEAOI
AOGAT 1 AO OAOEAAT AEAI 8
o ,1 0 EI OAOET O AA A1 OOAAA U OAIE

A AT O&WARAREIT Ci AA t1dqmm A xdnm D
A OATEZERAAOGAO AA ¢qdqnm A odnn D8
o , A T TAAAI BAA AT OAT 6 AT UA DPAOA 11
OAOADz OT A Ai i AET AAEiDd AA DPOA
AAT 601 AA T A AOADOAT A OAOEAAT AE

A %OOA 11 0iA DAOI EOA DOI OAAO |
EAOOA O [ ADMEI T AMEAI AKDORD
Al AOAO DAOA CAOAT OEUAO 1 A0 I
EECEAT A8

o ,i 0 AOOOAEBRIIOAEZBAMATp 8 1 AO A0,
PDAOI AT AAAOADZ O1T i AT AT Al AGAO £

1 Se implementard una organizeibn escolar en bloque para prevenil
sobrecarga de trabajo asignado a los estudiantes.

1 Los servicios provistos a los estudiantes de Educacion Especial y
clases a los estudiantes en salones a tiempo completo se provee
siguiendo las normas y proceso establecido por la Secretaria Asociada
Educacién Especial.
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Opcidén 3. Regreso aclases en horario alterno, reducciéon de matricula y
modalidad de ensefianza combinada y con organizacién escolar
regular, segun aplique.

Fase 1.Regreso a clases de los estudiantes de Educacion Especial de
salones a tiempo completo los estudiantes regulare s de prekinder y
kinder en las escuelas no afectadas por los sismos

1 Regresaran a clases en la primera semana de clases, segun el calenc
escolar.
i Se seguird una organizacién regular.
9 Dias: lunes a viernes
1 Horarios de ensefanza:
o 7:30a.m.a12:00 m.
o 800a m.al2:30 m.
o0 12:40a540p. m.
9 Horarios del personal docente:
o 7:15a12:15m.
o 8.00a m.al:00p.m.
0 12:40a5:40 p. m.
1 Horarios del director de escielay el personal no docentesera de:
7:00 a.m. &:30 p.m. 7:00 a.m. &l2:00 m.
12:00 m. a1:00 pm. Almuerzo)
1:00 a2:30 p. m.
10:30a. m. a 30 p. m.
3:30 a4:30 p. m. (para consumir
alimentos)
1 4:30a6:00 p. m.

10:30 a. m. &:00 p. m.

=A== =41

T .7 OANOEAOA OAAOAAEI DA AA 1 AOOaq

o ,1060 OAITTAOG A OEAIDBI AlIlDIAOI
OODPAOAOAT 170 pv AOOOAEAT OAOS

o ,10 TEIi¢i O AA DOAEagDi AAO U E

AOCOOAEAT OGAO AAAA AagDA DAOA 1,
AAAETI EOAO 1T A AAADAARAERDDOAAA TE

1 Almuerzo service expresot¢ go), supervisado en el salén de clases en
el salébn comedor segun el horarioy siguiendolasnormas de prevencion
del virus.

1 A partir de la segunda semanaeiclases, se le continuaran aplicando Iz
normas establecidas en la Fase 1 a los estudiantes de salon a tier
completo.

1 A partir de la segunda semana de clases, se le aplicara las norr
establecidas en la Fase 2 (a continuacidn) a los estudiantes dekineler
y kinder. Matricula completa de lunes a jueves
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Opcion 3. Regreso aclases en horario alterno, reduccion de matricula y
modalidad de ensefianza combinada y con organizacién escolar
regular, segun aplique.
Fase 2. Regreso a clases de los estudiantes de primero a duodécimo
grado de salones regulares en las escuelas no afectadas por los sismos.
1 Regresara a clases en la segunda semana de clases, seyaalendario
escolar.
I Horarios de ensefianza:
o 7:30a. ma12:00 m.
o 8:00a. m.al2:30m.
o 12:40a540p. m.
9 Horarios del personal docente:
0 7:15a.mal2:15m.
o 8:.00a m.al:00p. m.
o 12:40a 54 p. m.
91 Horarios del director de escuela yel personal no docentesera de:
7:00 a.m. &:30 p.m. 7:00 a.m.a12:00 m.
12:00 m.a1:00 pm. Almuerzo)
1:00a2:30 p. m.
10:30 a. ma3: 30 p. m.
3:30a4:30 p. m. (para consumir
alimentos)
T 4:30a6:00 p. m.

10:30 a. mz 6:00 p. m.

= =4 =8 -4 -9

1 Servicios de alimentos, segun horarios:
o0 Escuelas que no comparten plantel
A 12:00 a 12:30 m. Aimuerzo para llevar$ervice expres@to go)]
entregado en el salon de clases.
A 12:30 a 1:00 p. m. / Almuerzo para llevar $ervice expreseto
go)] entregado en elsalon de clases.
0 Escuelas que comparten planta fisica:
A 12:00 a12:30 m./ Almuerzo para llevar $ervice expresfio go)]
entregado en area de recogido establecida en la escuela.
A 12:00 a 12:40m. limpieza y desinfeccion de salones
A 12:00 a 12:30 m. / Almuerzosupervisado en el salén de clases
en el salébn comedor, siguiendo normas de prevencion del viru
1 Se seguira la organizacién escolar regular.
o Dias alternos de clases
A 15 estudiantes maximos en cada salon en dias alternos.
A En cach sal6on, el maestro atendera un maximo de 15 estudiant
de manera presencial en dias alternos.
1 Los estudiantes se dividiran en dos grupos por orde
alfabético. Los primeros formaran lamitad A y el resto la
mitad B
0 Los dias alternos se rotardn semangl sucesivamente. Ejemplo:
A Semana1l
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Opcion 3. Regreso aclases en horario alterno, reduccion de matricula y
modalidad de ensefianza combinada y con organizacién escolar
regular, segun aplique.
1 Mitad Az lunes, miércoles y viernes = clases presencial
1 Mitad Bz martes y jueves = clases a distancia por medio (
Microsoft Teams tarea en el hogar
A Semana 2
1 Mitad Az martes y jueves = clases a distancia por medio (
Microsoft Teams tarea en el hogar
1 Mitad Bz lunes, miércoles y viernes = clases presencial
Fase 3.Regreso a clases de los estudiantes en las escuelas afectadas por
los sismos y las escuelas residenciales

1 Regresaran a clases en la primera semana dases, segun el calendari

escolar.

Modalidad de ensefianza: a distancia medianMicrosoft Teams

Horario de los estudiantes:

o 7:30a.m.a12:00 m.
o 8:00a.m.al2:30m.

9 Horario del personal docente:

o 7:30a. ma12:30m.
o 800a m.al:00p.m.

1 Horario del director de escuelay personal no docentesera de 7:00 a.mg
2:30 p.m.

0 7:00a.m. al2:00 m.
0 12:00 m. al:00 p.m. (Aimuerzo)
o 1:.00a2:30 p.m.

1 Como primera opcién, el personal docente, docente administrativo y r
docentes seran ubicados ela escuela o una dependencia establecida p
el DEPR, de no ser posible trabajaran desde la casa.

1 Se implementard unaorganizacion escolar en bloquepara prevenir
sobrecarga de trabajo asignado a los estudiantes.

)l
)l

9 %1 1 A0 AOAOATI AO GAIOBRD AMRAAN A ORI
£l O A POAOAT AEAT AiI 1T Al &EET EAOI
AOAT 1 AO OAOGEAAT AEAI 8

o ,1 O EIl OAOET O AA A1 OOAAA U OA

A ATOWARRET CI AA tdqnmnmn A xdqr

A OATERAOGAOG AA c¢dnn A ognm

o , A ITTAAI EAAA AA AT OAT¢6 AT UA b
OAOADz O1T A Al I AET AAETI DA AA PO
AAT 601 AA 1T A AOAOATI A OAOGEAAI
A %OO0A 11 0i A DPAOI EOGA DPOI O/
OAADXEAAA EAOOA Ol | ADzDE
DOAOAT AEAT AG AT Al  OAIlI 1 D:

i AAEAAO AA AEOOAT AEAI EAT C
o , 10 AOCOOAEA Opws pAABA mmSAA |
OAOGEAAT AEATI AO DPAOI AT AAAOADDA

000 EI CAOAOS
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Opcion 3. Regreso aclases en horario alterno, reduccion de matricula y
modalidad de ensefianza combinada y con organizacién escolar
regular, segun aplique.

1 Los servicios provistos a los estudiantes de Educacion Especial y
clases a los estudiantes en salones a tiempo completo se provee
siguiendo las normas y proceso establecido por la Secretaria Asociada
Educacion Especial.

c. Deconformidad con las 6rdenes ejecutivas promulgadas por el Gobierno
de Puerto Rico durante el afio escolarde acuerdo cora evolucion de la
pandemia del COVIEL9, se podra pasar en forma progresiva del Plan B
al Plan A hasta que los servicios de las esta®y las instituciones
postsecundariasregresen a la normalidad, esto incluye que todos los
estudiantes tomen sus clases de manera presencial de lunes a viernes
excepto en aquellas escuelas afectadas por los sismos.

d. El Programa de Educacién Técnica poéirelaboraralternativas alineadas
a las aqui expresadas para cumplir con los requerimientos de leyes y
reglamentos aplicablesa las diversas institucionespostsecundarias del
DEPRYy las agencias acreditadorapara asegurar un regreso a clases que
garantice la salud y la seguridad de los empleados y los estudiantes
conforme a las 6rdenes ejecutivas establecidas por el Gobierno de Puerto
Rico.

EMPLEADOS QUE TRABAJEON PUBLICO

El DEPR tiene el compromiso de desarrollar, implementar y viabilizar los
servicios a distancia para sus empleados o el publico en general por medio de
correo electrénico, teleconferencia, plataformas, entre otros. El inicio
presencial de atencién al publico se contemptay se aplicaraen la medida en

gue las érdenes ejecutiva emitidas por la gobernadora de Puerto Rico asi lo
establezcan. El secretario de DEPR considerando estas y las disposiciones del
OMS, CDC y OSHA divulgara los pasos a seguir y el calendario de actividades
para la atencién presencial a los estudiantes, sufamilias y el publico en
general. Cuando se implementa los servicios al publico en forma presencial,

se ob®rvaran las siguientes medidas:

1. La interaccion con los visitantes sera ana distancia de 6 piesEn caso de
gue un visitante enferme durante su estancia, debera retirarse de la
escuelg institucion postsecundariao dependenciaestablecida por eDEPR.
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a. Se le proveera la informacioén de contacto necesaria para que el
visitante pueda coordinar una visita pasado los 14 dias.

2. Cada empleado debera utilizar el equipo de proteccién personal o
cualquier otro equipo provisto por el DEPRen todo momentg segun ha
sido dispuesto conforme a la clasificacién de sus funciones dentro del nivel
deriesgo de exposicion al virus.

3. Evite dar la mano.

a. Debe lavarse las manos después de tener contacto con otra persona
o utilizar hand sanitizer.

b. Si utiliza guantesdebe lavarse las manos dgsiés de removérselos.

i. Los guantes u otroequipo de proteccién personal (EPP,
segun definido por OSHA)deberan ser desechados en el
zafacdn para depositar materiales de riesgo bioldgico
(biohazard) ubicados en los bafios.

4. Minimice el contacto cara a cara con el publico ampliando los servicios que
se pueden ofrecer o realizaa distanciag por correo electronico, bandeja o
buzén de mensajeria.

5. En lasinstalaciones que lo requieransea factibley se disponga de los
recursos, se instalaran barreras fisicas como: el uso de ventanillas o
protectores de plastico o acrilico transparenteentre el empleado y el
publico o en su lugarse:

a. ubicara el servicio en otro espacio que permita implementar las
normas de distanciamiento social y prevencion del COWI®
garantizando la salud y la seguridad de los empleados.

b. proveera el servicio a distancia mediante la utilizacion del correo
electronico institucional o mediante el uso déicrosoft Team

6. Las superficies y Utiles de uso compartido (gabinetes, boligrafos, entre
otros) se rociaran con desinfectantes en aerosol o se limpiaran con toallitas
desinfectantes después de cada interaccion con el visitantaiterminar la
jornada laboral.

7. Limitar el acceso de visitantes y publico en generalmediante el
establecimiento de cita coordinadas con antelacion.

a. Encada area de la oficina, se mantendra el distanciamiento de 6 pies
entre el empleado y la visita y se observardas medidas de higiene.

b. Los procedimientos para la coordinacion de citas seran divulgados
mediante comunicaciénoficial por medio del correo electrénico, la
pagina web y las redes sociales del DEPR.
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8. En cada vestibulo o recibidor déa escuelala institucion postsecundariao

la dependenciaestablecida porel DEPRse colocaran letreros para que los
visitantes conozcan los sintomas de la enfermedad, las medidas tomadas y

solicitarles que minimicen la cercania e interaccion con los empleados.

AREASDE ATENCION AL PUBLO

Cuando se implementa los servicios al publico en forma presencialy en
conformidad con las 6rderes ejecutivas emitidas por la geernadora de Puerto
Rico, en las areade atencion al publico, se oleyvaran las siguientes medidas:

Toda persona que necesite Vvisitar cualquierescuela institucion
postsecundaria 0 dependencia establecida poel DEPRse le requiere
solicitar cita con antelacion

El uso de mascarilla sera obligatio para todos los visitantes.

a. Habra un anuncio al respecto en los lugaresedentrada a las
escuelas, las instituciones postsecundarias o las dependencias
establecidas por el DEPR

En lo posible se atendera al publico fuera de las udades de trabajo
individuales.

a. Se asignara un éarea especifica enslascuels, las instituciones
postsecundariaso las dependencia establecidas por el DEPRara
recibir al publico en general.

Se tendré accesibléand sanitizero atomizadores coralcohol para uso del
publico.

En las areas asignadas questén visibles al publico se debera colocar
informacion y avisos que promuevan las medidas de prevencion, coma es
el lavado de mang, uso del equipo protector mantener el distanciamiento
socialrequerido de 6 pies.

Mantener zafacones de facil accegmra basura generakn las aeas

En lasescuelas/as instituciones postsecundariaso las dependencias del
DEPRdebera haker bafios accesibles al publico.

a. Los bafos tendran dponible agua, jabon,papel toallay papel
higiénico, asi como un zafacdn para depositar materiales de riesgo
bioldgico (biohazard).

En las salas de espera, sedebera cumplir con los requisitos de
distanciamiento socialentre el personal y las personas a ser atendida
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a. Cadadirector de escuela o de la institucion postsecundari@aa quien
éste delegue, se asegurarde que se cumpla cora distancia entre
las sillas.

9. Cadadirector de escuela dela institucién postsecundariao a quien é&te
delegue se encargar4d de mantener cawmi para la distribucion de
materiales educativos o informatives, de ser requerido por el tipo de
servicio que se ofrece, hasta que termine la pandemia, ya que el virus
pudiera permanecer en ellas.

v — 10.En las escuelaso las instituciones postsecundariasdel DEPRque ofrecen

v — servicio a la ciudadania el visitante tiene que esperar su turno en fila,

v — deberd hacerlo con distanciamiento deé5 pies entre cada persona. Se

v — marcard la distancia deb pies con cinta adhesiva en el suelo de cada unidad
de trabajo.

11.De ser necesario atender a un visitante dentro de la unidad de trabajo,
siempre que lasinstalacioneslo permitan, lo hard mediante la ventanilla o
vestibulo, manteniendo siempre el distanciamiento social de 6 pies.

12.El empleadode mantenimiento asignadoal &rea de recepcion, vestibulo y
ventanilla estara encargado de desinfectar esa area frecuentemente.

V. REINCORPORACION DE EMPLEADOS A SUS TAREAS

El distanciamiento social es una de sarecomendacimes principalesy mas efectiva
para evitar la propagacion causada por la enfermedad COVID. Esto recae
directamente sobre el escenario laboral al quetradicionalmente, estabamos
acostumbrados.

EIDEPResuna agencia que brinda servicios esencialesn inherencia enla educacion
de los estudiantes y que promuevda continuidad de las operaciones del Gobierno
durante la presente emergencia

Para seguir ofreciendo servicios al personal administrativo, docente y clasificado,
los estudiantesJasfamilias yla comunidad en general, de manera préactica, efectiva 'y
cumpliendo con la recomendacion @ distanciamiento social, cada directorde
escuelas o de la institucion postsecundaridel DEPRen coordinacion con la Oficina
del Secretario y la Secretaria Auxiliar dRecursos Humanosevaluara y pondra en
marcha las siguientes opciones, siempre y cuando la naturaleza del trabajo lo permita:

A $AOAOQOTIT 1T AO
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VI. MEDIDAS DE MONITOREQO Y CERNIMIERT

La rapida identificacion yasilamiento de los individuos potencialmente infecciosos es
un paso crucial en la proteccién de todos los empleadpwisitantes del DEPR, escuela,
instituciones postsecundarias y otrasdependencis establecidas. Por ello, es
importante el establecimientode un proceso de monitoreo y cernimiento riguroso y
especifico, evitando que personas sospechosas e infectadas con el CQ9lingresen

al area de trabajo, manteniendo, de este modo, un ambiente laboral seguro para cada
area de trabajo y comunidad escolar

A. PROCEDIMIENTO®E MONITOREO Y CERWENTO DE LOS EMPLBE®S
Y| 1wl AMOVABAIEA OOEOOAET DA A DA IOKDATAGADAMBAEMA
v Al $%h02 AEAQARDABGARA HIAOOEOOAEI DA DI 00C
v EAAT OEZEAAOADz OT A OI 1A Al OOAAAR RNOA O
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B. PROCEDIMIENT@UANDCELEMPLEADO TIENE SINTMAS Y ES POSITIVO AIOVID19
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REINCORPORACIOBDE FUNCIONARIO LUE@E SER CASO SOSPBESK® O ARROJAR POSIDI
ALCOVID19
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LICENCIAS

El DEPR actuara conforme a las determinaciones que realicen las autoridades
concernientes del Gobierno de Puerto Rico, en cuanto a las licencias que se
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afectardn por la ausencia de empleados que no puedan asistir al trabajo o
realizar sus funciones laborats de manera remota por haber presentado
sintomas sospechosos o estar contagiados con el COXD

Segun la OE 202021, se le concedera una licencia especial de 14 dias a partir
de la emision dela certificacion mé dica que disponga cualquiera de:

A O OPAAEA AA Ai1 OAGEI

A AEAQOEBZ DT OEOEOI

Si requiere més dias de los 14, se cargaran en este orden a la licencia de:
A AT ZAOT AAAA
A OAAAAETTAO

No obstante, la orden dispone que el tiempo que el empleado utilice para
hacerse la prueba se cargara al balandésponible de licencia de enfermedad o
de vacaciones.

VIl.  LIMPIEZAY DESINFECCIOWELDEPR,SUSESCUELASNSTITUCIONES
POSTSECUNDARIASDEPENDENCIA&ESTABLECIDAS

De acuerdo con el CDC, lianpieza se refiere a la eliminacion de gérmenes, suciedad

e impurezas de las superficies y objetos. Este proceso no mata los gérmenes, pero al
quitarlos, disminuye su cantidad y el riesgo de propagar la infeccién. Por su parte, la
desinfecciéon se refiere al uso de productos quimicos, como: desinfectantes
registrados en la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA, por sus siglas en inglés) para
matar los gérmenes en las superficies y objetos. Este proceso no necesariamente
limpia las superficies sucias ni quita logiérmenes, pero al matarlos en la superficie,
luego de la limpieza, se puede disminuir ain mas el riesgo de propagar la infeccion.
Todos los productos de limpieza y desinfeccion que ha utilizado y continuara
utilizando el DEPR y sus contratistas son aprobas por la EPA.

A. LIMPIEZA

El servicio de limpieza de desinfeccion de las escuela, instituciones
postsecundariaso dependenciasdel DEPRdurante la emergenciasellevara a
@ cabo por medio de un contrato de seleccién mdultiple disponible en la

Administracion de Servicios Generales(ASQ. La lista de los productos de
limpieza que seutilizan seencuentraen el anejo5.
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Conformealo acordadoy estipulado en el DEPRJos empleadosde limpieza 'y
mantenimiento del DEPRy los empleadosde limpieza y mantenimiento de las
entidades contratadas por el DEPRrealizaran las siguientes tareas en el
Departamento, sus escuelss, instituciones postsecundariaso dependencias
establecidas

a.
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d.

e.
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B. Desinfeccion

EIDEPR contraara los servicios de saneamiento y desinfeccion por medio de
su Oficina para el Manejo de las Escuelas Publicas (OMEP). Esta oficina se
encarg6 de verificar que aquellas personas naturales o juridicas interesadas
en rendir sus servicios de desinfeccion cummran con los requisitos
establecidos en ley, certificaciones y especificaciones solicitadas para dicho
servicio.

0
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La limpieza de todas las zonas funcionales y sus componentes mas criticos es
vital para la prevencion del contagio. Durante el proceso de slafeccion
tienen prioridad las superficies con mas contacto. Las superficies
identificadas como aquellas de mas contacto son:

a. OAOEI 1T A0 AA DPOAOOAO
) T OAOOODOI OAO

b.

c. - AOGAOh OEIi 1 AOh DPOPEOOAO U AOAOEOI OE
d %NOEDPT O Al AAOOI D EAT O

e. )T T AT O1T O

f. " OEA&EI O

g - AOAT AAATAAG AT A

h.oT T AEAAT OAO .0 *

i. - ADNOET AO PAOA AGPAAEO A AAO U Al
i. &OAT OAO AA ACOBAO

k. - AOAOEAI AOG AOGAT 1 AOAO U AAOA o1 o

. 1 O0agDAOIT O PAOOITAIAO
m#1 1001 1A@ AA 46

n. # AEAOT O AOOI i ADOEAT O § AA EAAAO Al cC
Para la desinfeccion de las zonas criticas y sus componentes, se cuenta con un
procedimiento de higiene y desinfeccion para disminuir las probabilidades de

contagio en las zonas funcionales mas frecuentes y perturbadas por los
ocupantes.

Utilizar guantes
desechables al

limpiary
desinfectar
superficies. Limpiar manos Utilizar
Desechar inmediatamente Unicamente
guantes luego después de productos
de cada quitarse los aprobados por
limpieza. guantes. la EPA.

Consultar
instrucciones
del fabricante

de los
productos de
limpieza'y
desinfeccién

gue se utilicen.

Si las
superficies

estan sucias,

limpiarlas con
detergente,

agua o jabon
antes de su
desinfeccion.
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VIIIL.

El saneamienb y desinfeccion de las areas es realizado inicialmente por los

contratistas antes de que el personal se presente a los predios del DEPR.
Luego se realiza un mantenimiento diario de las areas por el personal de

limpieza y mantenimiento, segun recomendadpor el Departamento de Salud.

La desinfeccion se realizara, ademas cuando se notifique sobre algin
incidente, siguiendo el protocolo de OSHA.

El producto utilizado por las compafiias de desinfeccion contratadas es el
Maxim Food Service. Sanitizer Defgictant & SanitizeDC 494, con numero de
registro EPA 1032463-45745.

El producto utilizado por las compafiias de desinfeccion contratadas es el
Maxim Food Service. Sanitizer Desinfectant & Sanit2€r 494, con numero de
registro EPA 1032463-45745.

METODOSDEHIGIENEPARALOSEMPLEADOSY LOSESTUDIANTES

La proteccion del personal dependeréa de enfatizar las medidas basicas de prevencion
de infecciones. Todos deben implementar en sus lugares de trabajo unas buenas
practicas de higiene y control denfecciones. Una adecuada higiene de manos es una
importante medida para controlar las infecciones Lavarse las manos puede ayudar
a prevenir enfermedades y B el caso del COVH29, no es la excepcién. Todas las
autoridades de la salud, localesgestatales e internacionales coinciden en la
importancia de lavarse las manos regularmente con agua y jabon por, al menos, 20
segundos como meétodo higiénico primordial. Si no tiene agua y jabdén, use un
desinfectante de manos a base de alcohol que contenglanenos, un 60 % de alcohol.

A. LIMPIEZA DEMANOS COMGUA YJABON

La limpieza de las manos se realizara cada dos horas. Esta implica 5 pasos

. simples y eficaces (mojar, enjabonar, frotar, enjuagar, secar) que puede seguir
para reducir la propagacion deenfermedades, a fin de mantenerse saludable.
Lavarse las manos de forma regular, particularmente antes y después de
ciertas actividades, es una de las mejores maneras de evitar enfermarse,
eliminar los microbios y prevenir transmitirlos a otras personas. Es rapido,
simple y puede evitar que cualquiera de nosotros se enferme. Los pasos para
seguir son los siguientes:
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1. - EAOMO 1T ATT O AT AcCOA Al OOEAT OA 1 EIE
COEAZI U AT EAAIDd AOGA 1 A0 1 AT1 Os8
2. Frotese las manos con el jabon hasta gueaga espuma. Frotese la
espuma por el dorso de las manos, entre los dedos y debajo de las
unas.
3. Restrieguese las manos durante al menos 20 segundos.
Enjuaguese bien las manos con agua corriente limpia.
5. Séqueselascon papel tolla, secador de mano o al a&ity cierre el grifo
con el papel toalla que utilizo.

B

B. LIMPIEZADE MANOS CON DESII\[FEANTE(HAND SANITIZE)?

Lavarse las manos con agua y jabon es la mejor forma de eliminar los
microbios en la mayoria de las situaciones. Sin embargo, si no dispone
inmediatamente de agua y jabon, puede usar un desinfectante de manbar(d
sanitizer) que contenga al menos un 60 % de alcolol Los desinfectantes
pueden reducir rapidamente la cantidad de microbios en las manos en muchas
situaciones. Sin embargo, deldemar nota de lo siguiente:
1. , 1T 0 AAOGET BAAGAHTOANO OT AT O 110 OEDPI O AR
2. Es posible que los desinfectantes de manos no tengan la misma eficacia
si las manos estan visiblemente sucias o grasosas.
3. Los desinfectantes de manos quizds neliminen las sustancias
guimicas perjudiciales, como pesticidas y metales pesados.

El uso de los desinfectantes también es rapido y simple, se describe como
sigue:
1. ' b1 p ROAOGAAT AT T A PAIT A AA OT A 1T ATT j
AAT OEAAA8 AT OOAAOAQ
2. Frotese las manos.
3. Froétese el gel sobre todas las superficies de las manos y los dedos hasta

gue estén secas. Esto deberia tomar unos 20 segundos.
C. QUANDOLIMPIAR LAS MANOS

En general, segun explica el CDC y se adoptaeste protocolo estos son
momentos clave para limpiarse las manos:

8 La forma de saber si el desinfectante contiene al menos 60 % de alcohol es leyendo la etiqueta del producto.
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D. AREASDESIGNADAS PARA EAVYADO DE MANOS

Las instalaciones donde ubican lasscuelas instituciones postsecundariaso
dependenciasdel DEPR cuentan con servicio de agua potable y bafios. A su

g‘&_—l vez, en todas nuestras estructuras, los servicios sanitarios estan equipados con
%62/ lavamanos. En estos habra jabon lyand sanitizerdisponible para que los
QO empleados, se laven las manos adecuaddrgcuentemente. Este es el lugar

designado para que todos los empleados puedan lavar sus manos y mantengan
una higiene adecuada.

EVALUACIONDELRIESGMEEXPOSICIOML COVID-19

La OSHA ha clasificado las tareas de
trabajo en cuatro (4) niveles de
exposicion al riesgo de contagio con el
SARSCow2, virus que produce el
COVID19. Estos niveles son los
siguientes: muy alto, alto, medio y bajo
(de precaucion). Para ilustrar la
clasificacion de exposicion de los
trabajadores al virus, la OSHA ha
AOAAAT I A O0EOUI EA
ocupacional parael COVIp w6 h EI A
que se muestra al lado. El nivel de Bajo (de precaucion)
riesgo va a depender de las funciones




PLAN DE CONTINGENCIA Y PROTECCION PARA LOS EMPLEADOS DE LAEIFSEBRIMARIAS
SECUNDARIAS, LAINSTITUCIONES POSTSECUNDARIAS Y LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAM QEELEES]

DE EDUCACION ANTE BLOVID-19

gue realizan los empleados, la necesidad de contacto @mos de 6 pies de personas
gue se conoce o0 se sospecha que estan infectadas con el virus, o el requerimiento de
contacto repetido o prolongado con personas que se conoce o0 se sospecha que estén
infectadas con el virus. Esta clasificacion nos ayuda a detenar las precauciones
apropiadas y particularizadas de cada empleado, tomando en consideracion el nivel
de riesgo de contagio al que esta expuesto en atencion a las tareas de trabajo que
realiza.

A.

RIESGAVIUYALTO DEEXPOSICION

Los empleados que se consideran que estan expuestasesgo muy alto son
aguellos con alto potencial de exposicién a fuentes conocidas o sospechosas
de COVIB19 durante procedimientos médicos especificos, trabajos
mortuorios o procedimientos de laboratorio especificos que involucren la
generacion de aerosol o la recopilacién/manejo de especimenes.

RIESGQALTO DEEXPOSICION

Los trabajos corriesgo alto de exposicidbnson aquellos con un alto potencial

de exposicidon a fuentes conocidas o sospechosas de @®Y9. Para cumplir

con las recomendaciones de PR OSHA, se incluye en este nivel los grupos de
alto riesgo, como embarazadas, mayores de 65 afos, personal con condiciones
comorbidas, como:pacientes decancer, diabetes, HI\frasplantes, entre otros.

RIESGAVIEDIO DEEXPOSICION

Los trabajos corriesgo medio de exposiciénincluyen aquellos que requieren
un contacto frecuente y/o cercano (por ej. menos de 6 pies de distancia) con
personas que podrian estar infectadas con el SAR®\V2, pero que no son
pacientes que se conoce 0 se sospecha que portan el CEGMD En éareas
donde con una transmision comunitaria en progreso, los trabajadores en esta
categoria podrian estar en contacto con el publico en general (por €j. en
escuelas, ambientes de trabajo da&ta densidad poblacional).

RIESGABAJO(DEPRECAUCION

Los trabajos con urriesgo de exposiciénbajo (de precaucién) son aquellos
gue no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan
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infectados con el SARE0V2 ni tienen contacb cercano frecuente (por
ejemplo, menos de 6 pies de distancia) con el publico en general. Los

trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el
publico y otros comparieros de trabajo.

E. ANALISISY CLASIFICACION DEEFSGO DE EXPASON ALCOVID19 EN EL DEPARTAMENTO

Tomando en consideracion la distribucion de niveles que la OSHA ha
desarrollado, asi como la descripcion que le ha dado a las clasificaciones de
riesgo, en la siguiente ilustracion podremos apreciar el nivel de riesgo a
exposicion al COVIEL9 al que estardn expuestos nuestras areas de trabajo y
empleados, conforme a las categorias explicadas anteriormente.

BNo hay funciones ni tareas en el DEPR que se identifiquen o conlleven

Riesgo exposiciénal COVID19 en estenivel deriesgo.

Muy Alto

PEmpleados con multiples condiciones (comérbidas), embarazadas y mayore%de
65 afios

PEmpleadosque podrian estar en contactocon el pablico en general J

comparierosde trabajo.

Riesgo Bajo (d«
precaucion)

FEmpleados que tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otro%
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X. EQUIPOPARAUTILIZARSEANTEELCOVID19

El DEPR ha definido e incorporado controles de ingeniefia medidas
administrativas10 y practicas laboraled!, segun se enumeran y describen en este
escrito, con el fin de proveer un ambiente de trabajo seguro para todos sus
empleados. En suma, el DEPR ha adquirido EPP y otro tipo de equipo, los cuales seran
provistos y distribuidos a los empleados en atencion a sus funciones y necesidades.

A. EQuIPO DEPROTECCIOPERSONAIEPP)

El EPP esta disefiado para proteger a los empleados en el lugar de trabajo de
lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del contacto con peligros
guimicos, radioldgicosfisicos, eléctricos, mecanicos u otros. El uso del EPP
suele ser esencial, p® es generalmente la Ultima alternativa luego de los
controles de ingenieria, de las practicas laborales y de los controles
administrativos.

El EPP abarca desde equipos para ojos, cara, cabeza y extremidades, ropa
protectora, respiradores, escudos practores y barreras. En el asunto que nos
atafie respecto a la exposicién al COWIY, el equipo necesario, el cual sera
utilizado en complemento a las practicas laborales y controles administrativos
establecidas en el (DEPR), incluye: mascarillas quirargist2, guante$3, batas
desechable&?y zafacones zafacon para depositar materiales de riesgo
biolégico (biohazard), ubicado en los bafios, para deshacerse de estos equipos
una vez utilizados.

El DEPR suplira estos equipos a los empleados libre de costoleS@oveera a
cadadirector de escuela o de la institucién postsecundarial EPP necesario

9 Loscontroles de ingenieria implican la modificacion fisica de una maquina o del ambiente de trahaj

10 | os controles administrativos implican modificar como y cuando los trabajadores realizan sus tareas, tales como los horatiesrabajo

y la rotacion de trabajadores con el fin de reducir la exposicion

11| as préacticas laborales implican la capacitacion de los trabajadores en la forma de realizar tareas que reducen los pelag@xposicion

en el lugar de trabajo.

12 | asmascaras quirargicas se usan como una barrera fisica para proteger a los empleados tarriesgos como salpicaduras de gotitas
grandes de sangre o fluidos corporalesTambién protege a otras personas para que no sean infectadas por la persona que esta usando la
mascara quirirgica. Estas mascaras atrapan particulas grandes de fluidos cogdes que pueden contener bacterias o virus expulsados
por el usuario.Las mascaras quirirgicas se usan para varios fines, entre ellos los siguientesSé)les ponen a personas enfermas para
limitar la propagacion de secreciones respiratorias infecciosas@ras personas; 2 Los usan los proveedores de servicios de salud para
prevenir la contaminacion accidental de heridas en los pacientes por los organismos que normalmente estan presentes en lasided y

la saliva; 3)para proteger empleados contra lasalpicaduras o rociaduras de sangre o fluidos corporales; 4) también pueden evitar que
los dedos y las manos contaminadas toquen la boca y la nariz.

31 AAOT AA A1 O OEAOCIi h OAO OAAIT A AT OAAA
uwyl AAOT AA Al O OEAOCIi h OAO OAAT A AT OAAA

%
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gue ameriten las funciones de su personal, de acuerdo con el nivel de riesgo

AT A1 NOA OA Al AOEEZENOAT 000 OAOAAO AA
ocupacional para el COVIlp w6 h AAT DPOAAA DHBI O 1T A | 3¢
anteriormente.

B. OTrROEQUIPO

En aras de mantener y propiciar la seguridad y salud de los empleados, el
DEPR ha adquirido otro tipo de equipo para mantener un ambiente laboral
salubre. Ademas de los EPBegun definidos por OSHA en la seccién anterior,

el DEPR proveera el siguiente equipo a sus empleados: dos (2) protectores o
mascarillas de teld®, hand sanitizercon al menos 60% de alcohol y aerosoles
antiviral. Se colocaran galones deand sanitizeren cada unidad de trabajo,
accesibles al personal para que sean utilizados las veces que sea necesario.
Igualmente se proveeran al personal de mantenimientaerosoles antiviral
para la limpieza diaria de las superficies.

C. DISPONIBILIDADE EQUIPO POR NIVEIERIESGO DE EXPOSIGIALCOVID19

Como surge anteriormente, el EPP y el otro equipo adquirido por el DEB&

les proveera a los empleados de acuerdo con el nivel de riesgo en el que se

Al AGEEZENOAT 00O OAOAAO U OOEI EUAT AT A}
ocupacional para el COVHp w6 8

Cada empleado debe hacer buen uso del equipo provisto y mantenerlo en
condiciones sanitarias y fiables. A continuacion, se explica e ilustra la
distribucion y uso del equipo.

En consideracion a Ninguno Ninguno
las guias de OSHA,

en el CEPRno hay

Muy alto empleados ni

funcionarios que se

identifiquen en

este nivel de riesgo

15 E| CDC ha brindado orientacion y recomienda el uso en publico de protectores de cara hechos de tela para ayudar a redu@nkmision de COVID-19.
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Nivel de riesgo

Empleados

Empleados con
multiples
condicioneso
comorbidas
(pacientes de
cancer, diabetes,
trasplantes, HIV,
entre otros)
embarazadas y
mayores de 65
afos.

Enfermeras
escolares
empleados de
comedores
escolares y
personal docente y
no docente
(directores de
escuela, maestros,
trabajadores
sociales, consejeros
profesionales,
conserjes,
secretaria, personal
de seguridad,
secretarias,
auxiliares
administrativos
directores, de
areas,terapistas y
psicologos
asistentesde
servicios EE,
empleados de
almacenes de
comedores
escolarespersonal
que toma la
temperatura, entre
otros) con contacto
con el publico en
general.

EPP disponibles,
segun aplique

sz o~ s sz

1 - AGAAOE
NOE OODz0

1T " AOGA

1T ' OAT OAO

sz o~ £ x oz

17 - AGAAOE
NOE OODz0

7 " AOA

1T ' OAT OAO

1 £AAAA OE

oA AGE
OAT A

7 !

Uso

Deberan utilizarlo
en situaciones
donde haya
sospecha de COVID
19 en el area de
trabajo o al atender
publico.

Se recomienda su
uso todo el tiempo
mientras se
encuentre en las
facilidades de su
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Nivel de riesgo Empleados S (,1|spon.|bles : Uso
segun aplique

Empleados 1 - AOAAOE Serecomienda su
imprenta del DEPR, OAl A uso todo el tiempo
funcionariosdela q ! O1 | E UA mientrasse
oficina del AT 1 Al A encuentre en las
secretario, 9 "1 OAi i A facilidades de su
personal EAT A OA centrode trabajo.

administrativo de
NC y las ORE que
no brinda servicio
directo al publico,
empleado de
almacenes entre
otros con contacto
ocupacional
minimo con el
publico y otros
compafieros de
trabajo.

D. ENTREGADE EQUIPO

El personal de la Oficina de Seguridad, junto con la Subsecretaria de
Administracion y el Area de Servicios Generales, repartitd el EPP,
termdémetros, mascarillas,hand sanitizery face shields entre otros, segun
aplique, a cadairector de escuelaen las distintasescuelas las instituciones
postsecundarias o las dependenciasestablecidasdel DEPRS. Mediara el
correspondiente recibo.

Cadadirector de escueleao de la instituciéon postsecundariazelara por la buena

y sana administracion de los recursos en su area laboral. Ademas, se asegurara
de que sus empleados a cargo posean el equipo necesario para realizar sus
funciones. De necesitar equipo adicional, cadlirector de escuela o de la
institucion postsecundaria hara la solicitud de equipo de proteccion en
situacion de emergencia al Area de Servicios Generales, llenando el formulario
correspondiente para estos fines: Solicitud de Materiales (anejo 6).

16 Los materiales se repartiran segun la necesidad de servicio y la disponibilidad de estos.
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XI. CAPAGTACIONDELPERSONAIENELUSODEEPPY OTROSEQUIPOS

De conformidad con las guias, normas y procedimientos dispuestos en este protocolo,
la Oficina de Seguridad, en coordinacion con la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos(SARH)tendr4 laresponsabilidad de adiestrar y capacitar al personal en las
funciones y responsabilidades segun plasmadas en este plan para su propia y
coordinada ejecucion, asi como en el uso correcto, limitaciones y descarte del EPP
por medio de la Plataformael Portal del Empleado LaSARH, en coordinacién con la
Subsecretaria de Asuntos Académicgsla Oficina de Seguridagtendra discrecion en

la forma y manera que capacita a los empleados del DEPR como, por ejemplo, y sin
que se entienda como una limitacionadiestramientos en linea, preparacion de
afiches o literatura, comunicaciones via correo electronico, distribucion de videos
educativos y explicativos, entre otros. Debera conservar evidencia de cada método
de capacitacion utilizado y el tema atendido.

Xll.  EVALUACIONCONTINUADERIESGOE&ENELLUGARDETRABAJO

La naturaleza y evolucion de la pandemia por el COVID requiere una evaluacion
continua y constante de las areas de trabajo con el propésito de monitorear el
desarrollo de nuevas areas de riesgo queigan en las instalaciones del DEPR. Cada,
director de escueladel DEPR tiene la responsabilidad de evaluar los riesgos de
contagio en su area de trabajo y presentar una certificacion al respecto. En
cumplimiento de ello, deberd cumplimentar cada semana, mediantdicrosoft Forms,

el formulario de Certificacion sobrenalisis de riesgosnviado por la Subsecretaria de
Administracion del DEPR.

Xlll.  DISCUSIONDELPLANDECONTINGENCIZOPROTOCOLO

Para lograr el fiel cumplimiento y el éxito en la implementacion de este protocolo cada
director de escueladel DEPR tiene la respnsabilidad de discutir con sus empleados

a cargo las reglas y normas establecidas en este documento. Debe proveer evidencia
de la discusion de este protocolomediante el modulo de Desarrollo Profesional de la
Plataforma del Portal del Empleado de la Sestaria Auxiliar de Recursos Humanos,
enviara notificacion y discusién delPlan de contingencia y proteccidnlos protocolos
para evidenciar la divulgacion y discusion de estos.
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XIV.

XV.

APLICABILIDAD

EstePlan de contingencia y proteccidse aplicaraa todos los empleados del DEP&h
las escuelasprimaria y secundariasy alas instituciones postsecundarias.

VIGENCIAY REVISION

El contenido de este documento est4 basado en la informacién que se coramlerirus
COVID19 a lafechade su redacciony publicacion de conformidad con las normas y
recomendaciones emitidas por la PROSHA, OSHA, el Departamento de Salud, el
Puerto Rico Medical Task Forcel CDC y la OMS.

Este podié ser revisadocuando se determine la necesidad de incorporar cambios de
acuerdo con la evolucion de la pandemia por el COVID, puesto que las
recomendaciones por las autoridades correspondientes son cambiantes,
respondiendo tanto al comportamiento del virus como a las demandas y necesidades
existentes o a nueva informaciomue se vaya adquiriendo y divulgandoPor tanto,
podra ser modificado o enmendado cuandoesrequiera. ElI DEPR presentara las
modificacioneso enmiendasa los representantes de las diversas uniones o sindicatos
representados en la agencia.
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XVI.

REFERENCIAS

%l 0AgDN8 | po 'ADp A AOTA AOO AArEced q @AA 0D A A AXIT ¢
EOCODPOQYTAI PAEOBAT I TO1 AEAAAAYTcnegnTIno¥paoTAAO
, AAT OAO) DEAOCBGHRACAAEI DA A )T 11 OAAET DA Al %AC
# AOEAAS | CaPABEST A A AIBAOA2 AAKIDAOART NG,
EOODPOGTTxxx800I1 I AAZ B8 | ABETOAICROGDGTA ET 1

00AO0O0T 2EAT - MABDHA AZIAIOCKT RAORAIAI AO AAEA AA
cngq2AAT I AT AAAEeT O AOA OOEI GARAEGRICARAD AO
DY AISEAT @QAAOPAOAAI ERDODOGTTAT OEAp /A8 OAI

AT T OAT O7 0PI T AAOTOEQAOTIm BT BHeE R T T BB3PAIA |, |

7T 01 A (AAI OH' QIOQAT AR ABIEAAOI AAAA 2BATA® DARIOAAI O
AEOODPOqTTxxx8xET 8ET OTAOT AATAQICIAKLGHGOF AEOAAO

71T 01 A (AA] Ow I/ OICIAREDA@®RT o 0q BEOOMDERT 2 A

2AAOPAOCEDADDPAAT I x x x8 x ET &H 1 QOOAM TAAO TON A AAXFHI OGO OA 7
OADPT 00O T eI @EWBMS DA £e OEOOOT EvupAt X £A 1


https://elpais.com/sociedad/2020/03/13/actualidad/1584102347_992993.html
https://www.summaedu.org/agrupacion-de-clases-en-bloques/
https://covid19tf.rcm.upr.edu/wp-content/uploads/sites/45/2020/04/PROTOCOLO-24-MASCARILLAS.pdf
https://covid19tf.rcm.upr.edu/wp-content/uploads/sites/45/2020/04/PROTOCOLO-24-MASCARILLAS.pdf
https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200419-sitrep-90-covid-19.pdf?sfvrsn=551d47fd_4
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/situation-reports/20200419-sitrep-90-covid-19.pdf?sfvrsn=551d47fd_4
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XVII.  ANEJOS
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Anejo 1. Informe de labor realizada

Estatus

de tareas | de tareas

Semana1 |Semana2 | Semana 3
Estatus

Estatus de
tareas

Area de
trabajo

-

electronico y
teléfono

de
trabajo
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=
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=
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=
=
=
=
=
=
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—
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.
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=
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=
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Puesto

Nombre del
empleado
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Anejo 2. Certificacion del estado de salud del empleado

Nombre: Numero de TAL;

Lugar de trabajo: Caodigo escuela:

Fecha:
A #AOOEEZEAT NOA ./ DOAOGAT O1T Oagb4d O1T 1 AG AA Al
A #AOOEALZEAT NOA DPOAOAT OI 0©OabDd OTT1 AO AA Al EAO

Estado (debe seleccionar una alternativa)
A 40AAAEAT AT AT 1T A ACAT AEATAOAOAI A
A 4A1 AOOAAAEI
A #ADADI OT DI O ATl £ZAOI AAAA
A (T OPEOAI EUAAIT
Sintomas de enfermedad (marcar todos los que presente)

A &EAAOA § PAOAAAO ¢1 EA OEAQOAAOD

A 41 0 A $SEEEAOI OAA OAOPEOAODI

AT OAOAT 1T AOGAI A OAOAEAA OAAEAT OA AAI

A$TiITO I OOADI AO cOOO0I

As$TiTO AA AAAAUA A 4AT Al TAOOVA TW &D g Di O

A &AOECA AAAAT

A 6ibDd EOT O A $T11T0 AA CAOCAT OA
Seleccionar por cuatondicion recibe tratamiento

A )T £ OAT UA

A - EAT BPI AOI A

A #1 GEA

A 0AT AEAT OA Al EACT I D2OOEAT

A .T EA OEOEOAAI i ADZAEAT

¢Harealizado un viaje fuera de la jurisdiccion de Puert®ico en los ultimos 15 diaso ha
estado en contacto con personas que han estado fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico en
los ultimos 15 dia®

A 3) dz

A ./

¢Ha estado en contacto con casos sospechosos o confirmadesCOVIB19?
A 3) dz
A .

__‘_FH

O
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Anejo 3. Plan de distribucion de personal por modalidad de trabajo, dias y horarios
escalonados

SoUODeAIDSqO
n oLIeJusSIilo])

P!.IE.IOI.[ 2quaIm3Is
° u° exeleqen; opeajdua 14

[N U2 souIa)[e SeIp
so[ exepIUl opeajdwa g

AW U2 SOWId]fe SeIp
so] exenIul opeajdwa g

joN/1S
isoenpuasaad
sowiajye seip eaeleqe.ay?

Fecha

JousuIenuasaxd
SEIp 02U so] exeleqea]?

cerpuasaad 6p ueleqery
eIe1ss opeajduwa 197

Z2A11AIUQ S 3P
orpawi Jod epezijeal Joqe]
ap SuLIOJUl [d OTAUD 277

ON/IS
coleqennaa
ua eae1s?d opeajdwa 47

eleqea
anb e[ Ud UOISIAIP O BAIY

01Sand [P UOIDEIYISE[D)

(1v.1L) ocpeajdury o13wmN

opeaduwd [9p 2IqUION

B[2N3sa 0 eDuapuadaqg

Nombre / Firma de supervisor inmediato

Certifico correcto,
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Anejo 4. Recomendaciones para el empleado en teletrabajo

El teletrabajo es sin duda la modalidad laboral delpresente. Sin embargo, el hecho de
trabajar desde casa nos obliga a tenpresenteuna serie derecomendaciones con las cuales,
lograr ser mas productivos y sentirnos mas satisfechos con estaevo estilo detrabajo.

1. " OONOA AUOAA OE 11 AQOAAEAI ECEAOERAAET Ai OI
i

AT i OT EAAABET {4)#Q

a. %l OAl AOOAAABNO BEA (DA EOMAM 1O OAOAAOG U 1 A
I 1

Al 1T OAADLT Al I1TO0 OOPAOOEOI OAGh AT 1 ACAO

2. 4AT cA O1 AOPAAET AgAl 80EOT DAOA Al OAlI AOOA:
a. 0AOA OAO POI AOCAAREIA AGDIOA IAIE A ABAIRA O
AAOCAT HANABANCD O1T AOA T A AAT A T AT AOGA AODPA
1A ZAI EI EA8
3. $SEOEAA OO OAT AT A AT 1T AOAO U OO0 ApAO Al TA
a. 6AT EAA AT OO OOPAOOGEOI O ETiI AAEAOI 1 A0
b. 3AA OAARAOBAAGAAARO 1 A0 | AOAO PAOA T A OAIT A
c. (ACA O1T A AEOBRAAARIAATAO OAOAAO NOA AODPAC
bl O AgDAsS8
4. 41 RDAO®M®A 1 AOGAT OAOOGA U 11 OGAOOA
a. 00OAOAT CA OARAROOOABABEADAT DI 081 AOCT OEAI PI
5. - ATIOAAA AT 1 01T EAAAEeET AITT 1170 ATl ACAO AA 1A
a. 3E AEAT 1 A AOAOAT OAT A EiPIEAA 11 OATAO
AT T DPATg AOT 6 AA OOAAAET h OAI PT AT AO OAI O
Para mas i EOODOCLTTXXX8E] I 81 OCTZ‘KE:&@EM’\
recomendaciones sobre | EizEwI
teletrabajo lea: AOGAT T O AEOAOTAT AOI AT OODBOATE
Paramas informacion | 1 E0OBOT T x x x8DOE | A KXEIAGHA | 7 A
sobre los riesgos de T A
trabajar sentado por 82; gﬁﬁf}%ﬁl ERDDR MAERRE T TAO
mucho tiempo lea:



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_143.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_143.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_bai_pub_143.pdf
https://www.primerahora.com/estilos-de-vida/ph-mas-saludable/notas/los-peligros-de-trabajar-mas-de-8-horas-sentado/
https://www.primerahora.com/estilos-de-vida/ph-mas-saludable/notas/los-peligros-de-trabajar-mas-de-8-horas-sentado/
https://www.primerahora.com/estilos-de-vida/ph-mas-saludable/notas/los-peligros-de-trabajar-mas-de-8-horas-sentado/
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Anejo 5. Productos que se utilizan para realizar la limpieza de las areas de trabajo

Los empleados de mantenimiento de la compafiia encargada de realizar la limpieza de las
escuelas alependencias del Departamento de Educacion, utilizaré los siguientes productos
de limpieza:
1 Toilet CleanerLiquido)
Ajax Cleaner Powder
Fabuloso
All PurposeCleaner Deodorizer Cherry
" AOAT 024906 $AOAOCAT OA $AOCET EAAOAT OA
CloroxLiquido (1 onza x galos de agua)
Lysol SprayDesinfectante)
Lysolliquido
Jabon antibacterial de mano en su envase de pared
Papel Toalla
Papel de bafio

=4 =4 4 4 4 -8 -5 92 -9 -2
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Anejo 6. Formulario de requisicion de materiales

SOLICITUD DE MATERIALES

Fecha:

Solicitado por:

Piso y Oficina;

CANTIDAD DESCRIPCION

AUTORIZADO POR:

FECHA:

RECIBIDO POR:
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Anejo 7. Directorio de epidemiologia

Directorio de Epidemiologia
Nombre Posicion Teléfono Correo electrénico

Nivel Central
Epidemidloga RSV
y Enfermedades

Carmen J. prevenibles por 787-765-2929
Rodriguez Caquias  vacuna/ Consultoria Ext. 3557
de viajero

internacional

Coordinadorade | 752695 6230
infecciones

Norma Diaz Paris o 787-765-2929
adquiridas en

hospital (HAI) Ext.3832
Karina Gonzalez Coqrdinadora de 787-765-2929
influenza Ext. 3565
Coordinadora de Cel. 787692-6179
Melissa Bello yigilanc_ia 787-765-2929
Bioseguridad Ext.4327

crodriguez@salud.pr.gov

nodiaz@salud.gov.pr

Karina.gonzalez@salud.pr.c
ov

mbello@salud.gov.pr

Oficinas Regionales

Regién de Arecibo
Cel. 787692-6273
787-765-2929
Juan Méndez Epidemiodlogo Exts.6356, 6357
fax:787-880-5538

Region Bayamon
Cel. 787692-6284
Fax:787-995-0123
Regién Caguas
Cel. 787692-6205
Epidemiodloga 787-765-2929
Ext.4336
Regién Fajardo
Cel.787692-6275
787-765-2929
Ext. 3554
Fax. 787863-2841

Region Mayagtez y Aguadilla

Yashira Maldonado Epidemiologa

Jazmin Roman

Edna I. Ponce Epidemiologa

jmendez@salud.gov.pr

jroman@salud.pr.gov

eponce@salud.gov.pr
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Directorio de Epidemiologia

Nombre Posicion Teléfono Correo electrénico

Suheiry Cruz Medina

Noelia Estévez Pérez

Melissa I. Bello
Pagan

Maria Ramos Zapata

Cel. 787692-6195

Epidemiologa Mayaguez:
regional & 787-832-3640 /
Leptospirosis 831-0262
Fax: 787834-0095
Aguadilla:

Supervisora de
Enfermeria

787-882-9092
Fax:787-891-2045
Regién Metro
Cel.787692-6179

787-765-2929

Ext. 4683

Regién Ponce
Cel.787692-6272
787-765-2929
Ext.5705
787-841-4555

Epidemidloga

Epidemiologa

Suheiry.cruz@salud.pr.gov

nestevez@salud.pr.gov

mbello@salud.gov.pr

maramos@salud.gov.pr
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
P.O. Box 190759, San Juan, PR 0090959

(787)759-2000

https://de.pr.gov/



