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GUÍA INSTRUCCIONAL PARA EL DOCENTE LÍDER EN APOYO AL DESARROLLO 

PROFESIONAL  

 

El Departamento de Educación, por medio del Instituto de Desarrollo Profesional y Relaciones 

con la Universidad, desarrolló el Plan de Trabajo 20 - 04 “Docentes Líderes en Apoyo al 

Desarrollo Profesional” (antes enlace docente), aprobado con fondos federales del 

programa de Título I, Parte A; Ley de Educación Elemental y Secundaria de 1965, según 

enmendada, conocida como ESSA. Los estudios demuestran la importancia del apoyo 

continuo y sostenido. El personal ha demostrado la necesidad de obtener desarrollo 

profesional de alta calidad. Por esa razón, se implementa el plan de trabajo Docente Líder en 

Apoyo al Desarrollo Profesional en el 70 % o más de las escuelas participantes. Con el fin de 

que demuestren un 1 % o más de aumento en aprovechamiento académico de los estudiantes 

mediante la trasferencia del conocimiento. Se obtiene la autorización para que, hasta 830 

docentes líderes, desde el acompañamiento y la mentoría en la comunidad de práctica, 

fortalezcan el apoyo a los docentes sobre el contenido y las prácticas instruccionales efectivas, 

evidenciado por la distribución de notas. 
 

El docente líder y el equipo de trabajo de la Oficina Regional Educativa (ORE) utilizará la Guía 

Instruccional para el docente líder en apoyo al desarrollo profesional 2021 – 2024 como 

documento de trabajo para el cumplimiento del plan. (Anejo A) 
 

 
 

P.O.  Box 190759,  San Juan,  PR  00919-0759 • Tel. :  (787)773-3526 
El  Depar tamento de Educ ac ión no d isc r im ina de n inguna manera por  razón de edad,  raza,  co lo r ,  sexo,  

nac im iento ,  cond ic ión de veterano,  i deo logía  po l í t i ca  o  re l ig ios a,  or i gen o  cond i c ión soc ia l ,  o r ientac ión sexua l  o  
ident i dad de género,  d iscapac idad o  impedimen to f ís i co  o  menta l ;  n i  po r  ser  v íc t ima de v io l enc ia  domés t ica ,  

agres ión sexua l  o  acecho.  

http://intraedu.dde.pr/Comunicados%20Oficiales/202105101057.pdf
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Siguiendo los requisitos de cualificación previamente establecidos en el Diseño de Excelencia 

Escolar (DEE), el director de escuela interesado en contar con el apoyo nominó a través del 

Portal del Cumplimiento y Seguimiento (PCS) al docente (Anejo B).  

 

El miércoles, 12 de mayo de 2021 se llevará a cabo una reunión inicial a través de la plataforma 

de TEAMS en el horario de 1:30 p. m. a 3:00 p. m. Se presentará la guía instruccional y el 

acceso a la plataforma PCS.  Para participar de la orientación acceda al siguiente 

enlace: https://bit.ly/2QebrbK 

 

El Docente Líder en Apoyo al Desarrollo Profesional tiene como propósito primordial apoyar 

por medio de las comunidades de práctica todo lo relacionado con el desarrollo profesional en 

la escuela que se encuentra ubicado. Dedicará un mínimo de dos horas semanales luego del 

horario lectivo. Registrará todos los esfuerzos de organización de eventos en el Portal de 

Cumplimiento y Seguimiento (PCS), utilizando su correo electrónico oficial.   

 

Puede acceder a la guía rápida del PCS a través de:  

https://pcs.dde.pr/filenet/api/v1/content/external/documents/download/PCE/%7B507BFA78-0000-C91D-

8FF0-22052AF5414D%7D 
 

 

Recibirá apoyo a través de su director de escuela el cual certificará las horas semanales 

trabajadas luego del tiempo lectivo, para efectos de los procesos de bonificación. El docente 

subirá a PCS toda evidencia que justifique su rol.  El Chief Academic Officer (CAO) es la 

persona, en la oficina regional educativa (ORE), responsable de orientar, citar y visitar la 

escuela, así como el personal designado por el nivel central para apoyar el proyecto. El 

personal de la ORE le ofrecerá apoyo al docente líder en la modalidad de Train the Trainers 

durante la vigencia del proyecto.  De tener dudas con el Portal de Cumplimiento y Seguimiento 

(PCS) debe escribir a la Sra. Yvette Doménech a support@insolpr.com 

 

De necesitar información adicional puede comunicarse con el CAO de la ORE que pertenece 
o con la Dra. Damarys Varela Vélez, Gerente de Operaciones del Instituto de Desarrollo 
Profesional y Relaciones con la Universidad al teléfono 787 773 3436 o con la Sra. Zoraida R. 
Zárate Villard, Auxiliar Administrativo III al 787 773 3438.  
 
Recabamos el fiel cumplimiento.   

 
Anejos 

 

 

 

https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F2QebrbK&data=04%7C01%7Cvarelavd%40de.pr.gov%7C16925df1fa0e4ca0b97208d905a69f0b%7C4cb67550932f4e3192c941c3c69d0131%7C0%7C0%7C637547035519961165%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=jvXLxLUEQvcGyTwYBdvsLAtbCGvl790GlWyqLQhNb%2Bo%3D&reserved=0
https://pcs.dde.pr/filenet/api/v1/content/external/documents/download/PCE/%7B507BFA78-0000-C91D-8FF0-22052AF5414D%7D
https://pcs.dde.pr/filenet/api/v1/content/external/documents/download/PCE/%7B507BFA78-0000-C91D-8FF0-22052AF5414D%7D
mailto:support@insolpr.com
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INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD  

 

Apoyo desde las comunidades de práctica   

 

Por medio del Docente Líder en Apoyo al Desarrollo Profesional se logrará un sistema de 
mentoría, coaching, Job-embedded desde la comunicad de práctica para que el personal 
transfiera su alta ejecución laboral en función de un sistema que ofrezca herramientas 
efectivas a cada estudiante.  Así apoyará al estudiante desde edad preescolar a vivir una vida 
útil y feliz; con las habilidades que le permitan obtener diversas oportunidades académicas, 
profesionales y de empleo.  
 
Un sistema transformador de desarrollo profesional para docentes y docentes 

administrativos 

 

Tener educadores excelentes para todos los estudiantes de la isla requiere cambiar nuestra 

perspectiva de lo que es el “desarrollo profesional.” Tenemos que ofrecer más talleres 

interactivos, en los que los maestros tengan oportunidades para experimentar nuevas 

prácticas educativas. Requiere una cultura de aprendizaje continuo y un sistema de apoyo en 

cada escuela. Con más de 850 escuelas en siete oficinas regionales educativas (ORE) es 

imperativo que utilicemos la experiencia de nuestros mejores maestros, directores y personal 

regional para ofrecer un programa de desarrollo profesional de alta calidad en cada escuela. 

 

 
 

Se crea un plan de desarrollo profesional que:  

 

1. Dedique la mayor parte del tiempo de desarrollo profesional a temas que estén más 

relacionados con el aprovechamiento académico (contenido y las prácticas 

instruccionales).  

2. Establezca un rol claro para maestros y el personal regional.   

3. Permita flexibilidad en el nivel de escuela para buscar iniciativas adicionales o 

programas creativos. 

 

  

Sistema antiguo de desarrollo profesional  

 Los días de desarrollo profesional no estaban incluidos 
en el calendario escolar y no eran consistentes de 
escuela a escuela.  

 Talleres eran provistos por personal externo, sin 
oportunidades para empoderar al docente líder.  

 Era difícil monitorear el desarrollo profesional y era 
imposible mantener altos estándares de calidad en el 
sistema. 

Nueva visión para el desarrollo profesional del 
personal (3600))) 

 Dedicar días de desarrollo profesional en el calendario escolar. 

 Aprovechar la experiencia de todos los miembros del sistema 
para diseñar y ofrecer sesiones de desarrollo profesional.  

 Monitorear lo que se esté ofreciendo y medir la calidad de las 
sesiones de desarrollo profesional.  

 Realizar análisis de datos y estudios de necesidades puntual. 

 Evidenciar el desarrollo profesional en plataforma  
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VISIÓN DEL INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL Y RELACIONES CON LA 

UNIVERSIDAD  

 

El personal del Departamento de Educación de Puerto Rico recibirá desarrollo 

profesional coordinado, medible y de alta calidad con el fin de mejorar la ejecución 

laboral y el ofrecimientos de herramientas de alto impacto académico.  

 

MISIÓN  

VALORES  

 

 

COMUNIDAD DE PRÁCTICA  
 

 
La gestión del conocimiento (GC) ha tenido un gran desarrollo en las organizaciones; a 

medida que el conocimiento adquiere más valor, ha reemplazado al capital como un factor 

importante para mejorar la educación. Es en este contexto que las comunidades de 

práctica cobran mayor relevancia.  Hay infinidad de definiciones para este concepto como 

comunidades de práctica.  Sin embargo, se puede entender como: “grupos de personas 

que se reúnen con el fin de compartir ideas, encontrar soluciones e innovar, uniendo sus 

esfuerzos para el desarrollo continuo de un área de conocimiento especializado”.  En el 

que “colaboran y aprenden unos de otros, cara a cara o de forma virtual, se mantienen 

unidos por un objetivo común y el deseo de compartir experiencias, conocimientos y 

mejores prácticas dentro de un tema o disciplina”1. 

 

 

 

 

                                                           
1 Wenger, E. (2003). Communities of Practice: learning, meaning, and identity. USA: Cambridge University Press.  
  Wenger, E., Richard, D.  & Snyder, W. (2002). Cultivating Communities of Practice: a guide to managing knowledge. A guide to managing 
 knowledge. USA: Harvard Business School Press. 

Crear comunidades de práctica que apoyen 

la gestión académica a través del 

fortalecimiento de conocimiento puntual  

 Alta calidad 

 Comunicación efectiva 

 Competitividad continua  

 Innovación 

 Responsabilidad social 

 Trabajo en equipo 

 Pasión  
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MARCO DE TRABAJO (FRAMEWORK) 

 

 
1. MENTORÍA  

2. CONTENIDO 
ACADÉMICO Y 

SOCIAL 

3. PRÁCTICAS DE 
INSTRUCCIÓN 

4. INICIATIVAS 
5. COMUNIDADES 

DE PRÁCTICA 
PROFESIONAL  

Á
R

E
A

S
 D

E
 E

N
F

O
Q

U
E

 

 

El DEPR 
apoyará y dará 
seguimiento en 
contenido 
académico y 
prácticas de 
enseñanza a 
docentes con 
tres años o 
menos de 
experiencia en:  

 el sistema  

 el grado  

 la materia  

El DEPR apoyará 
a los docentes 
para que sean 
expertos en su 
materia o 
currículo con un 
enfoque 
específico en las 
materias básica:  

 Matemáticas 

 Inglés 

 Español  

 Ciencias 
 
Materias 
complementarias: 

 Estudios 
Sociales e 
Historia  

 Salud  

 Bellas Artes  

 Educación 
Física 

 Ocupacional o 
postsecundario  

 Biblioteca 

 Educación 
Especial  

 Otras  
 
Área social:  

 Psicológico  

 Trabajo Social  

 Consejería  

 Enfermería  

El DEPR proveerá al 
personal de las 
herramientas para 
implementar las 
prioridades del 
Departamento con un 
enfoque específico 
en:  

 Project-Based 
Learning/ Active 
Learning 

 Planificación en 
línea  

 Uso de datos 
(aprendizaje y 
evaluación)  

 Integración de 
tecnología  

 Comprensión de 
lectura   

 Instrucción 
diferenciada 

 Enseñanza 
individualizada  

 Desarrollo de 
lenguas como 
segundo idioma  

 Manejo del 
ambiente escolar 
para mejorar el 
aprovechamiento 

 Response to 
intervention (RTI) 

 Educación Especial 
(atención a 
estudiantes y 
acomodos 
razonables)  

 Liderazgo 
estratégico 

 Educación en 
Derechos 
Humanos  

 Concienciación 
ambiental  

 Apoyo social  

El DEPR proveerá 
oportunidades 
para que las 
escuelas 
implementen 
programas 
innovadores como:  

 Computer 
Science for All 

 Innovación y 
emprendimiento 

 Educación 
bilingüe 

 Educación para 
la vida 

 STEM  

 Educación 
financiera  

 Desarrollo de 
valores  

 Diseño 
instruccional 

 Mediación  
 
También proveerá 
desarrollo 
profesional 
requerido por ley: 

 Avalúo, 
medición y 
evaluación de 
estudiantes con 
necesidades 
especiales  

 Seguridad de 
datos  

 Bullying 

 Prevención de 
suicidio  
 

El DEPR promoverá 
la creación, el 
desarrollo y la 
permanencia de 
comunidades de 
práctica en las 
escuelas para 
favorecer el 
aprendizaje 
individual y 
colectivo, la 
colaboración, la 
distribución, la 
comunicación y la 
creación de nuevo 
conocimiento 
entorno a:  

 Mentoría  

 Contenido 

académico 

 Prácticas de 

instrucción  

 Profesionalización 

del personal 

escolar y gerencial  

 Iniciativas  

 Alianzas 

 

Apoyo al personal no 

docente  

 Desarrollo 
Profesional 
puntual a través 
de OATRH, UPR, 
Alianza y otros.  
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CALENDARIO SUGERIDO DEL DOCENTE LÍDER    

 

ENERO 
 Apoyo al director de escuela en el inicio del segundo semestre académico 

 Análisis de datos y estudios de necesidades de todo el personal escolar 

FEBRERO 
 Contenido  

 Prácticas instruccionales 

MARZO 

 Diálogo con el director y todo el personal escolar  

 Adiestramiento, análisis y discusión de protocolos de emergencias  

 Apoyo al personal en adiestramientos mandatorios sobre sistemas de tecnología 
(DE INNOVA, Portal del Empleado, SIE, DE Digital, Planificación en Línea, otro) 

 Análisis de datos y estudios de necesidades de todo el personal escolar  

ABRIL  

 Continuación de tareas del mes anterior 

 Adiestramientos mandatorios de temas de importancia para el DEPR como 
avalúo de estudiantes regulares y del Programa de Educación Especial, 
seguridad de datos, etc.  

MAYO  
 Apoyo a reuniones de planificación de cierre de año escolar por materia.  

 Ofrecer apoyo para el cumplimiento de las horas en DE- INNOVA del personal.   

JUNIO   Vacaciones / apoyo al director libre y voluntariamente  

JULIO   Vacaciones / apoyo al director libre y voluntariamente  

AGOSTO  

 Apoyo para adiestramientos de inicio del año escolar  

 Implementación de calendario escolar, apoyo al personal en adiestramientos 
mandatorios sobre sistemas de tecnología (DE INNOVA, Portal del Empleado, 
SIE, DE Digital, Planificación en Línea, otros) 

 Análisis de datos y estudios de necesidades de todo el personal escolar 

SEPTIEMBRE  

 Prácticas instruccionales 

 Tema escogido por el director con la ayuda del docente líder según las 
necesidades de la escuela 

 Otras estrategias  

OCTUBRE  
 

 Contenido  

 Prácticas instruccionales 

NOVIEMBRE  
 Contenido  

 Tema escogido por el director con la ayuda del docente líder según las 
necesidades del personal de la escuela 

DICIEMBRE  
 Contenido  

 Tema escogido por el director con la ayuda del docente líder según las 
necesidades del personal de la escuela 
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INDICADORES DE UNA SESIÓN DE DESARROLLO PROFESIONAL ALTAMENTE 

EFECTIVA  

 

Los materiales de desarrollo profesional son creados por una variedad de personas incluyendo 

entidades, docentes líderes y personal de las ORE. Esta rúbrica garantizará que el desarrollo 

profesional proporcionado en toda la isla cumpla con el estándar de calidad del DEPR. Es una 

herramienta para los que están creando materiales para sesiones de desarrollo profesional y 

para guiar conversaciones entre los directores, docentes líderes y comités de Planificación, en 

las que escogen entre una variedad de ofertas de desarrollo profesional. 

 

 
Indicadores de una sesión de Desarrollo Profesional 

 altamente efectiva2 

Objetivos 

 Los objetivos y las expectativas de la sesión son concretos, razonables 
para el tiempo asignado, representan conocimientos y habilidades que 
los participantes actualmente no tienen. 

 Los objetivos están directamente alineados con las iniciativas y las 
necesidades de aprendizaje más importantes de la escuela en el 
momento del taller. 

 Los objetivos se generan a partir de la evidencia y están estrechamente 
alineados con: 
+ Cambios o mejoramientos deseados en la práctica y en el 

comportamiento del participante 
+ Conocimientos y habilidades actuales de los participantes 

Estrategias 
de 

aprendizaje 
para adultos 

 Las estrategias de aprendizaje se alinean con los objetivos, las 
expectativas, las necesidades de aprendizaje de los adultos y el 
contenido de la sesión. 

 Las actividades de la sesión incluyen múltiples estrategias de 
aprendizaje para proporcionar la aplicación del principio a la práctica. 

 La sesión incluye demostración de mejores prácticas o modelos de 
ejemplos. 

 La estructura de la sesión apoya a los estudiantes en las diversas 
etapas de implementación y niveles de uso y se adapta a varios estilos 
de aprendizaje de adultos, preferencias y motivaciones para aprender. 

 Las preguntas de discusión son planificadas de antemano y de alta 
calidad.  

 

 Los materiales se alinean con las actividades y son organizados con 
anticipación. 

                                                           
2 Esta rúbrica fue adoptada de: 

 New York State Impactful Professional Development Rubric - Engage  

 Professional Development Rubric de Green Dot Public Schools 

 Rúbrica de Evaluación de Desarrollo Profesional de Paul Bambrick Santoyos 2011-12 

 Rúbrica de evaluación de cinco niveles de desarrollo profesional de Tom Guskey 

 

 

 

https://www.engageny.org/file/7701/download/impactful_pd_rubric.pdf
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Indicadores de una sesión de Desarrollo Profesional 

 altamente efectiva2 

Modelo de 
instrucciones 

efectivas 

 El facilitador demuestra dominio del contenido presentado y es 
percibido como un recurso útil por parte del personal de la escuela. 

 Contenido y entrega de la sesión modela componentes de instrucción 
efectiva, que incluyen: 
+ Actividad anticipatoria / de calentamiento / Preprueba  
+ Inicialización de la enseñanza 
+ Modelo de aprendizaje / PowerPoint / artículo /   

+ Comprensión lectora  
+ Práctica guiada 
+ Práctica independiente / preprueba 

Manejo del 
tiempo 

 La mayor parte del tiempo de la sesión se enfoca en el tema 
programado.  

 Se asigna el tiempo apropiado a cada segmento de desarrollo 
profesional (por ejemplo, pre y posprueba) para asegurar que haya un 
tiempo adecuado para asegurar el aprendizaje de los participantes y 
proporcionar el cierre. 

 Las estructuras están en su lugar para asegurar transiciones entre los 
temas y las oportunidades apropiadas para un proceso equilibrado para 
el personal. 

 

CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN  

 

Es importante evaluar la satisfacción de los participantes al final de las sesiones para saber si 

los materiales les resultaron útiles e interesantes. Aún más importante es determinar si las 

prácticas del maestro cambiarán el aprovechamiento de sus estudiantes.  

 

Al final de cada sesión de desarrollo profesional, se espera que los maestros completen una 

encuesta en línea que brinde la siguiente información: 

 

 
Pregunta 

Formato de 
respuesta 

¿Obligatorio? 

R
e

g
is

tr
o

 Nombre / Ubicación de la sesión (o código QR de 
la sesión) 

Abierto Sí 

Número de empleado 

E
s

tr
u

c
tu

ra
 

Los objetivos para esta sesión fueron claramente 
establecidos. 

Escala Likert  

 Totalmente 
de acuerdo 

 De acuerdo 
Sí 

Las actividades en la sesión se alinearon con los 
objetivos de la sesión. 
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Pregunta 

Formato de 
respuesta 

¿Obligatorio? 

La sesión estuvo bien planificada y organizada. 
 Parcialmente 

de acuerdo  

 En 
desacuerdo 

 Muy en 
desacuerdo 

El tiempo se usó de manera eficiente y efectiva. 

C
o

n
te

n
id

o
 

Después de la sesión de hoy, entiendo mejor el 
tema.  

Los facilitadores de la sesión modelaron mejores 
prácticas. 

La sesión incluyó tiempo para practicar o 
planificar cómo implementaré esto en mi clase o 
área laboral. 

Me voy de esta sesión con al menos una 
herramienta o paso próximo que puedo 
implementar en mi clase o área laboral. 

Puedo usar lo que aprendí en esta sesión para 
impactar positivamente a mis alumnos. 

Recomendaría esta sesión a mis colegas. 

C
o

m
e

n
ta

ri
o

s
 

¿Tiene algunas sugerencias o comentarios para 
mejorar esta sesión de desarrollo profesional?  

Abierto Sí 

 

MODALIDAD DE DESARROLLO PROFESIONAL QUE INTEGRAN LAS ESTRATEGIAS 

INSTRUCIONALES 

 

MODALIDAD DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

DESCRIPCIÓN DE LA MODALIDAD QUE PUEDE LLEVAR A CABO 

EL DOCENTE LÍDER  

Mentoría*  Proceso individual (1 a 1) y personalizado a cargo de personas con vasta 
o reconocida experiencia en la educación y en la materia del nivel 
académico en el que llevará a cabo la mentoría. 

 Tiene que ser ofrecido de manera continua y consistente. 
 El mentor debe tener más experiencia que el participante en el área 

académica en la que está ofreciendo el servicio.  
 Se llevará a cabo en el lugar de trabajo (job-embedded). 

                                                           
* Modalidad requerida según solicitada por el personal escolar  
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 Horas contacto según solicitado por el personal a impactar por el 
docente líder  

Coaching*  Proceso individual (1 participante) o grupal, con un máximo de tres 
personas, a cargo de personas con vasta o reconocida experiencia en 
la educación y en la materia del nivel académico en que llevará a cabo 
el coaching. 

 Integrado al espacio de trabajo, tiene como objetivo implementar 
estrategias nuevas, basadas en evidencias efectivas, relevantes al salón 
de clases (Knight, 2007)3. 

 Se utilizará con el personal de la escuela y de las oficinas regionales 
educativas (ORE). 

 2 y 3 horas contacto según solicitado por el personal escolar.  

Clases 

demostrativas/ 

Webinar  

 Pueden ofrecerse de forma individual o grupal. 
 Enfocadas en las materias académicas y en las estrategias educativas 

relevantes, con un recurso especialista que logre demostrar el desarrollo 
conceptual y aplicación. 

 Se utilizarán con el personal de la escuela y de las ORE. 
 Puede ser en grupo, la cantidad de participantes debe ser entre 10 a 30 

por cada grupo. 
 2 y 4 horas contacto según solicitado por el personal de la escuela  

Talleres 

 

 

 

 Cada tema se ofrecerá en uno o varios días según la necesidad.  
 Tienen que integrar la teoría con la práctica como fuerza motriz del 

proceso pedagógico y laborales para desarrollar y perfeccionar los 
conocimientos, las habilidades, las capacidades y las actitudes de cada 
participante. 

 Tienen que proveer espacio para la participación, la conceptualización y 
la reflexión. 

 La cantidad de participantes debe ser no menos de 10 y no más de 30 
por cada grupo. 

 Se puede ofrecer el taller a un grupo menor de 10 participantes, siempre 
y cuando, esté basado en las necesidades de los participantes.  

 Horas contacto según solicitado por el personal.  

Alianzas    El docente líder puede identificar recursos externos que visiten la 
escuela u ofrezcan adiestramiento en línea según sea la necesidad del 
personal.  

Grabaciones de 

clases 

demostrativas4 

deben utilizarse 

desde diversos 

enfoques.  

 Utilizar vídeos de clases ya preparados como parte de alguna de las 
modalidades mencionadas para generar discusión y reflexión. 

 Hacer grabaciones de clases del participante para a ser utilizadas en su 
autorreflexión. 

 Establecer un banco de vídeos de clases de maestros que puedan 
utilizarse en capacitaciones futuras con otros participantes.  

 

                                                           
 
3 http://www.imd.inder.cu/adjuntos/article/461/Instructional%20Coaching.pdf  
4 El recurso y el personal de la escuela deben obtener autorizaciones previas de los padres, tutores o encargados de los estudiantes de 
conformidad con las disposiciones de ley aplicable.  

http://www.imd.inder.cu/adjuntos/article/461/Instructional%20Coaching.pdf
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EVIDENCIAS EN EL PORTAL DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO (PSC):  
 

 Según la modalidad que utilizará el docente líder, podrá adjuntar como evidencia 

en el PSC  

o Agenda, hoja de asistencia, fotos, estudio de necesidades, prepruebas, 

posprueba, presentaciones, evaluaciones, datos analizados, otros documentos, 

certificación firmada por el director de escuela. Basado en las evidencias 

sometidas, el personal de la ORE evaluará los documentos para propósitos de 

la bonificación autorizada por la Secretaría Auxiliar de Asuntos Federales (SAAF) 

según el Plan de Trabajo.  

o Puede acceder a la guía rápida del PCS a través de:  

https://pcs.dde.pr/filenet/api/v1/content/external/documents/download/PCE/%7B507BFA7

8-0000-C91D-8FF0-22052AF5414D%7D 

o De tener dudas con el Portal de Cumplimiento y Seguimiento (PCS) debe escribir 

a la Sra. Yvette Doménech a support@insolpr.com 

 

 

RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL 

 

Docente líder:  

 

Sirve como coordinador de apoyo al desarrollo profesional en la escuela y como docente líder 

con los CAO, directores de escuela, facilitadores docentes y el Instituto de Desarrollo 

Profesional y Relaciones con la Universidad. 

 

Responsabilidades:  

 

 Asistir a sesiones de capacitación periódicamente durante todo el año, tanto en 

modalidad presencial como en línea.  

 Ofrecer sesiones de desarrollo profesional, presencial o en línea, basadas en las áreas 

de oportunidad identificadas en el personal docente.  

 Solicitar desarrollo profesional puntual por medio de alianzas, Universidad de Puerto 

Rico, OATRH, entre otras.  

 Trabajar con el director para identificar las necesidades de desarrollo profesional (DP) 

de los docentes y todo el personal de la escuela. 

 Comunicar las necesidades de desarrollo profesional a facilitadores docentes y apoyar 

los esfuerzos de coaching continuos. 

 Revisar y analizar los datos de la encuesta de satisfacción de los docentes y todo el 

personal para las sesiones que imparten.  

 Cumplir con dos horas semanales de trabajo fuera del tiempo lectivo.  

 Desarrollar, colaborar o implementar eventos de desarrollo profesional mensual, en su 

escenario escolar. Podrá ser coordinada en el día de desarrollo profesional según el 

calendario, días para las reuniones de facultad y el equipo de trabajo con el director de 

escuela o en horario de capacitación del personal.  

https://pcs.dde.pr/filenet/api/v1/content/external/documents/download/PCE/%7B507BFA78-0000-C91D-8FF0-22052AF5414D%7D
https://pcs.dde.pr/filenet/api/v1/content/external/documents/download/PCE/%7B507BFA78-0000-C91D-8FF0-22052AF5414D%7D
mailto:support@insolpr.com
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 Evidenciar la labor en la plataforma PCS, mensualmente, con documentos de soporte.  

 Analizar los catálogos de servicio para la solicitud de DP puntual de las entidades 

autorizas por el objeto de gasto 1290 para personal y padres.   

 Apoyar al desarrollo e implementación de las metas según el DEE.  

 Conseguir recursos externos que ofrezcan adiestramientos, charlas, talleres a todo el 

personal escolar.  

 

Director de escuela  

 

Sirve como líder educativo de la escuela, es responsable de identificar las necesidades de 

desarrollo profesional de docentes y de todo el personal. Procurar desarrollo profesional 

puntual según las necesidades del personal.  

 

Responsabilidades:  

 Supervisar al docente líder y colaborar para determinar las necesidades de desarrollo 

profesional. 

 Realizar estudios de necesidades puntuales para cumplir con el DP necesario.  

 Utilizar la rúbrica de calidad de desarrollo profesional como herramienta en la toma de 

decisiones. 

 Compilar la asistencia a la sesión en los sistemas apropiados. 

 Certificar los documentos de soporte de evidencia que suba el docente líder como 

evidencia de las dos horas cumplidas. 

 Tener por escrito cualquier baja de algún docente líder y comunicarlo al personal de la 

ORE y Nivel Central.  

 Evidenciar cualquier enmienda de cambio del Docente Líder.  

 El docente líder debe cumplir con los requerimientos previamente establecidos para 

participar del proyecto.  

 

Facilitador docente  

 

Sirve como experto de contenido en la ORE, encargado de crear las sesiones de desarrollo 

profesional adaptadas a las necesidades de la ORE y proporcionar capacitación continua a 

los docentes. 

 

Responsabilidades:  

 Recopilar y analizar datos de las escuelas para identificar las necesidades de desarrollo 

profesional de la ORE. 

 Coordinar, crear y facilitar sesiones de desarrollo profesional de alta calidad. 

 Colaborar con el director para identificar a los maestros que necesitan apoyo adicional 

y proporcionar coaching directo, 1:1 o en grupos pequeños. 

 Apoyar al docente líder con entrega de desarrollo profesional y asistencia continua 

según sea necesario. 

 Revisar y analizar los datos de la encuesta de satisfacción de los docentes para las 

sesiones que imparten.  
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Gerentes de currículo (superintendente auxiliar o facilitador docente)  

 

Supervisa y maneja el trabajo de los facilitadores docentes, incluyendo el análisis de datos de 

la ORE, la planificación a largo plazo y el control de calidad. 

 

Responsabilidades:  

 Desarrollar, implementar y monitorear un plan de trabajo para el desarrollo profesional 

de maestros en áreas de contenido asignado. 

 Supervisar los esfuerzos de facilitadores docentes, incluyendo el seguimiento de las 

mediciones de datos de estudiantes a largo plazo, la identificación de las necesidades 

de DP en la ORE, la creación conjunta de los objetivos de la sesión. 

 Proporcionar asesoramiento y apoyo a facilitadores docentes relacionados con el 

desarrollo profesional. 

 Compilar ofertas de desarrollo profesional y crear una lista de las sesiones que se 

ofrecen durante los días regionales de DP. 

 Monitorear la calidad de las sesiones regionales de desarrollo profesional utilizando una 

rúbrica de calidad.  

 Monitorear las tendencias de la encuesta de satisfacción de docentes en la ORE. 

 

Chief Academic Officer (CAO)  

 

Sirven como líderes académicos regionales responsables por supervisar la estrategia, el 

diseño y la entrega del desarrollo profesional para las ORE. 

 

Responsabilidades:  

 Supervisar a los superintendentes auxiliares - gerentes de currículos. 

 Monitorear las tendencias de los datos regionales y preparar informes para el 

superintendente regional y la oficina central. 

 Informar sobre las tendencias regionales a la oficina central. 

 Analizar los datos mensuales en el PCS para certificar los documentos del docente 

líder.  

 

Personal ubicado en el Instituto de Desarrollo Profesional y Relaciones con la 

Universidad y en la ORE para fines de implementación del Plan de Trabajo 

 

Establece objetivos y procesos a nivel sistémico para el desarrollo profesional, recopila y 

analiza tendencias de datos de DP en todo el sistema y sirve como recurso para el personal 

de la ORE. 

 

Responsabilidades:  

 Supervisar la creación de desarrollo profesional diseñado centralmente. 

 Alto nivel de comunicación con el personal de las ORE (CAO o personal designado) 

para la implementación del plan de trabajo de los docentes líderes.  
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 Analizar los datos de todo el sistema y determinar los objetivos de desarrollo profesional 

con el personal central clave. 

 Compilar ofertas de desarrollo profesional y crear un catálogo de DP para todo el 

sistema.  

 Desarrollar y publicar el calendario anual de desarrollo profesional. 

 Realizar estudios de necesidades por área programática.  

 Analizar las horas trabajadas de los docentes para el proceso de pago de bonificación.  

 Adjudicar todos los documentos necesarios a razón de 8 horas al mes fuera del tiempo 

lectivo para que el docente líder pueda recibir la bonificación de $200.00 dólares.  

 Contestar y analizar cualquier reclamación.  

 Utilizar el correo electrónico de la agencia para efectos de comunicación.  

 Discutir con el personal de SAAF y Nivel Central cualquier decisión a tomar.  

 Archivar todo lo relacionado al proyecto de Docentes Líderes.  

 Mantener actualizado los informes y bajas del proyecto.  
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Anejo 

Lista oficial de Docentes Líderes de las escuelas participantes según  

solicitado en el DEE /PCS por el Director Escolar 

 

Lista de Docentes líderes de la Región Educativa de Arecibo  

Región Código Escuela Nombre 

ARECIBO 13912 NUEVA BRIGIDA ALVAREZ RODRIGUEZ ADLIN RODRIGUEZ TORRES 

ARECIBO 18192 MARIA CADILLA DE MARTINEZ AGNES ACEVEDO RUIZ 

ARECIBO 17749 SU BARRIO SABANA HOYOS (NUEVA) ALEXIS CASTRO RIVERA 

ARECIBO 10710 JUANITA RAMIREZ GONZALEZ ANABELLE RODRIGUEZ SANTIAGO 

ARECIBO 15024 ELBA LUGO CARRION ANDRISEL DELGADO GONZALEZ 

ARECIBO 71134 LUISA M VALDERRAMA (SAN ANTONIO) ANGELA BETANCOURT ROSADO 

ARECIBO 11239 HATO VIEJO CUMBRE ANGELITA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

ARECIBO 10967 RALPH W EMERSON ARELIS I PEREZ MORELL 

ARECIBO 11643 DOMINGO APONTE COLLAZO BEATRIZ GONZALEZ RIVERA 

ARECIBO 74807 AGAPITO ROSARIO ROSARIO BEATRIZ RIVERA HERNANDEZ 

ARECIBO 11502 TIMOTEO DELGADO BRENDA I ADORNO GONZALEZ 

ARECIBO 12930 JUAN ALEJO ARIZMENDI BRENDA PEREZ VELEZ 

ARECIBO 10702 FERNANDO SURIA CHAVEZ CARLOS A OLIVERA BERMUDEZ 

ARECIBO 11395 LUIS MUÑOZ RIVERA CARMEN M HILERIO DEL RIO 

ARECIBO 71886 ANGEL SANDIN MARTINEZ CHRISTINE BARBOSA ROMAN 

ARECIBO 10173 COTTO (ANEXO) CLARY I NEVAREZ RIVERA 

ARECIBO 11387 LUIS MELENDEZ RODRIGUEZ CORALY FELICIANO SOTO 

ARECIBO 14787 FRANCISCO PACHIN MARIN DALYNE SERRANO SANTANA 

ARECIBO 18226 INTERMEDIA BO PILETAS DAMARIS ACEVEDO ACEVEDO 

ARECIBO 11411 CARMEN NOELIA PERAZA TOLEDO DAMARIS DE LEON IRIZARRY 

ARECIBO 11756 LUIS FELIPE RODRIGUEZ GARCIA DAMARIS FELIX HERNANDEZ 

ARECIBO 17418 NUEVA JUAN S MARCHAND DEWIN A AYALA ESCARFULLERY 

ARECIBO 10546 SU FEDERICO DEGETAU DIANA J CRUZ CRUZ 

ARECIBO 17772 ANIBAL REYES BELEN DIANE GARCIA OSORIA 

ARECIBO 10322 SU ENRIQUE DE JESUS BORRAS DINORAH M CARMONA HERNANDEZ 

ARECIBO 17327 
SUPERIOR MIGUEL F SANTIAGO 
ECHEGARAY DORA E VELEZ MARTINEZ 

ARECIBO 17467 AMALIA LOPEZ DE AVILA (NUEVA) DORIS M MOJICA ABRAHAMS 

ARECIBO 11593 GABRIELA MISTRAL EDWIN OLIVENCIA MERCADO 

ARECIBO 71753 IGNACIO MIRANDA EILEEN Y COLON OQUENDO 

ARECIBO 10827 JUAN PONCE DE LEON II ELIKA V HERRERA CANCEL 

ARECIBO 14779 JUAN A SANCHEZ DAVILA ELISEO SANTANA BONHOMME 

ARECIBO 10744 IMBERY GIANCARLO J SALGUERO FARIA 

ARECIBO 72090 SU ALMIRANTE NORTE GLORIMAR TORRES CABRERA 

ARECIBO 17764 LEONARDO VALENTIN TIRADO GLORINETTE LOURIDO SANTIAGO 

ARECIBO 12070 FELIX CORDOVA DAVILA IDALIS M OTERO ROLON 
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ARECIBO 71894 LINO PADRON RIVERA IDSIA M ROSARIO GONZALEZ 

ARECIBO 10439 DR CAYETANO COLL Y TOSTE ILIANA NISTAL GONZALEZ 

ARECIBO 18184 NUEVA INTERMEDIA IRIS E SOTO RODRIGUEZ 

ARECIBO 11320 SU FRANCISCO SERRANO IRIS J ALBELO OLIVERAS 

ARECIBO 18176 ELI RAMOS ROSARIO IRIS M MALDONADO RODRIGUEZ 

ARECIBO 10892 SU JOAQUIN VAZQUEZ CRUZ IVETTE Y VIDOT BIRRIEL 

ARECIBO 17368 SUP MANUEL RAMOS HERNANDEZ JANET MENDEZ CASTILLO 

ARECIBO 17350 PETRA CORRETJER DE O`NEILL JEANETTE PAGAN LA LUZ 

ARECIBO 10512 SU MANUEL RUIZ GANDIA JEANIBELL GARCES PADIN 

ARECIBO 18291 NUEVA URBANA DE CIALES JENYFER ALBELO OLIVERAS 

ARECIBO 10314 JULIO SEIJO JESSICA ROSADO GUZMAN 

ARECIBO 72082 MANUEL MARTINEZ DAVILA JIDZA E MELENDEZ MORALES 

ARECIBO 71746 RAFAEL HERNANDEZ JOHANNA ARCE RODRIGUEZ 

ARECIBO 15917 RAMON DE JESUS SIERRA JORGE I PEREZ FERNANDEZ 

ARECIBO 14241 TRINA PADILLA DE SANZ JUAN M MEDINA DELGADO 

ARECIBO 17111 LUIS MUÑOZ MARIN JULIO A PADILLA GONZALEZ 

ARECIBO 17459 RICARDO RODRIGUEZ TORRES LAURA A MACHADO RIVERA 

ARECIBO 76349 SU FRANCISCO FELICIE MARTINEZ LAURA L DENIZAC CRUZ 

ARECIBO 12914 SU HONORIO HERNANDEZ LISSETTE ESTREMERA DEID 

ARECIBO 17384 LUIS F CRESPO LIZ Y ACEVEDO MENA 

ARECIBO 11932 SU ANGELICA DELGADO LIZETTE LOPEZ MERCADO 

ARECIBO 71084 RICARDO ARROYO LARACUENTE LIZZETTE BARBOSA PEREZ 

ARECIBO 12922 SU LUIS MUÑOZ RIVERA LOYDA J MENDEZ LOPEZ 

ARECIBO 12096 JESUS T PIÑERO MARIA D VARGAS GARCIA 

ARECIBO 12088 FERNANDO CALLEJO MARIA G SANTIAGO FERNANDEZ 

ARECIBO 76562 CRISTOBAL SANTANA MELECIO (NUEVA) MARIA L CRUZ OTERO 

ARECIBO 10272 EUGENIO MARIA DE HOSTOS MARIA M COLLAZO BENCON 

ARECIBO 11940 JOSEFINA LINARES MARIA M FELICIANO VELEZ 

ARECIBO 71878 SAN VICENTE MARIELA I SOTO RODRIGUEZ 

ARECIBO 17889 JAIME COIRA ORTIZ MARILUZ RODRIGUEZ RIVERA 

ARECIBO 17673 DANIEL VELEZ SOTO MARISOL RUIZ SOTO 

ARECIBO 10355 JOHN W HARRIS MARIVY ROSA MEDINA 

ARECIBO 18267 JOSE PAGAN DE JESUS MARTHA HERNANDEZ FEBUS 

ARECIBO 71720 ELEMENTAL URBANA MAYRA G MORALES BARDEGUEZ 

ARECIBO 12872 DR PEDRO ALBIZU CAMPOS MAYRA PEREZ DIAZ 

ARECIBO 75267 JUAN QUIRINDONGO MORELL MONICA E COLON GONZALEZ 

ARECIBO 18259 ELEM BO HIGUILLAR (ECOLOGICA) NILBA M ROMAN RIVERA 

ARECIBO 12187 ANTONIO VELEZ ALVARADO OMAYRA TAPIA QUINONES 

ARECIBO 15784 ABELARDO MARTINEZ OTERO RAQUEL PEREZ RODRIGUEZ 

ARECIBO 79038 ILEANA DE GRACIA (SUPERIOR NUEVA) ROBERTO DEL VALLE CARDONA 

ARECIBO 71761 APOLO SAN ANTONIO ROBERTO J ORTIZ SANTIAGO 

ARECIBO 17319 JUAN A CORRETJER ROCIO A OTERO PAGAN 

ARECIBO 71092 JOSE SANTOS ALEGRIA RUTH P MORALES MARCANO 

ARECIBO 12229 TEODOMIRO TABOAS RUTH Y NOGUERAS SANTA 

ARECIBO 12062 FRANCISCO MENENDEZ BALBAÑE SANDRA MARTINEZ FIGUEROA 
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ARECIBO 71076 JACINTO LOPEZ MARTINEZ SIGDIA L MALDONADO IRIZARRY 

ARECIBO 11494 SU RAFAEL ZAMOT CRUZ SUHEILL RODRIGUEZ TORRES 

ARECIBO 71779 LADISLAO MARTINEZ SYNDIA E GARCIA SERRANO 

ARECIBO 72058 RAFAEL HERNANDEZ SYNTHIA SERRANO TORRES 

ARECIBO 11403 EUGENIO MARIA DE HOSTOS TAMARA N PEREZ CORDERO 

ARECIBO 17558 SUPERIOR VOCACIONAL VILMA A ROSARIO ALICEA 

ARECIBO 11528 LORENZO COBALLES GANDIA VIVIAN HERNANDEZ TORRES 

ARECIBO 71795 ELISA DAVILA VAZQUEZ WENDOLIN MOINELO CHINEA 

ARECIBO 71738 ANTONIO PAOLI WILNELIA CABRERA GIL 

ARECIBO 10611 VICTOR ROJAS I WILSON E VELEZ MATOS 

ARECIBO 11312 SU TORIBIO RIVERA YAHAIRA M ORTIZ RIVERA 

ARECIBO 11031 SU SANTIAGO R PALMER YAMIL MENDEZ CARDONA 

ARECIBO 11908 JULIO LEBRON SOTO YAMILKA S PADILLA RIOS 

ARECIBO 12138 EVARISTO CAMACHO YANIRA MELENDEZ MORALES 

ARECIBO 73494 CENTRO DE ADIESTRAMIENTO YARIMAR HERNANDEZ ALVARADO 
 

Listado de Docentes líderes por Región Educativa de Bayamón  

Región Código Escuela Nombre 

BAYAMON 70565 DR JOSE PADIN ADELE E GALLEGOS MATOS 

BAYAMON 70482 JOSE CAMPECHE ALEJANDRA I GONZALEZ CONTRERAS 

BAYAMON 74864 ABELARDO DIAZ ALFARO ALEXA A RAMOS RODRIGUEZ 

BAYAMON 70094 LUDOVICO COSTOSO AMY RIOS VELEZ 

BAYAMON 71639 DELIA DAVILA DE CABAN ANA J DIAZ NIEVES 

BAYAMON 71647 DR EFRAIN SANCHEZ HIDALGO ANA M ARILL CAPO 

BAYAMON 70912 GENARO BOU ANGELICA MEDINA OLIVERAS 

BAYAMON 70292 JULIO RESSY ANNELI M SANTOS RODRIGUEZ 

BAYAMON 71340 SU ADOLFO GARCIA ANNETTE SILVA MORALES 

BAYAMON 71449 ALEJANDRO JR CRUZ ARELI M NIEVES MONTAÑEZ 

BAYAMON 18242 JOSEFA DEL RIO GUERRERO AUDIE J COLON MELENDEZ 

BAYAMON 12245 FRANCISCO RIVERA CLAUDIO CARMEN G RODRIGUEZ AVILES 

BAYAMON 71381 NICOLAS SEVILLA CARMICHELLE CANCEL GUZMAN 

BAYAMON 71035 SU JULIAN MARRERO CLARYAM CORAZON ORTIZ 

BAYAMON 71530 ALTINENCIA VALLE CRISTIAN E CRUZ COLON 

BAYAMON 71571 ERNESTINA BRACERO CYNTHIA M CAMACHO PENA 

BAYAMON 78956 FRANCISCO LOPEZ CRUZ DAYRA R DELBREY RIVERA 

BAYAMON 70763 RAFAEL CORDERO DELIA FIORE VEGA 

BAYAMON 70581 LUIS PALES MATOS DENISSE SANTOS MARRERO 

BAYAMON 71472 MANUEL VELILLA DENISSE VEGA PLUGUEZ 

BAYAMON 70425 CRISTOBAL COLON ELBA RODRIGUEZ ROMAN 

BAYAMON 70508 JESUS SANCHEZ ERAZO ELISABET PIRES DOS SANTOS 

BAYAMON 70755 ISAAC DEL ROSARIO ELIZABETH PAGAN RODRIGUEZ 

BAYAMON 71662 CARMEN BARROSO MORALES EVELIRIS BENITEZ RIVERA 

BAYAMON 14340 ALBERTO MELENDEZ EVELYN ALVARADO BERRIOS 
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BAYAMON 70144 EPIFANIO FERNANDEZ VANGA FE M SANTIAGO PADILLA 

BAYAMON 12401 SU JOSE R BARRERAS GLORIVE ALOMAR ROBLES 

BAYAMON 70276 MIGUEL MELENDEZ MUÑOZ IBELLE AYALA ROSADO 

BAYAMON 12666 SU MATRULLAS IRIS ROSADO ROJAS 

BAYAMON 74237 COLEEN VAZQUEZ URRUTIA JACQUELINE ORTIZ ARROYO 

BAYAMON 12716 SU BOTIJAS I JACQUELINE SUAREZ CELIS 

BAYAMON 71498 LUIS M SANTIAGO JAMILETTE FUENTES VELEZ 

BAYAMON 71704 FRANCISCA DAVILA SEMPRIT JENNIFER FERNANDEZ RODRIGUEZ 

BAYAMON 71043 DR JOSE PADIN JESSICA M RIVERA FIGUEROA 

BAYAMON 71548 JOSE NEVAREZ LOPEZ JESSICA MEDERO VAZQUEZ 

BAYAMON 71522 JOSE ROBLES OTERO JOHANNA M DIAZ APONTE 

BAYAMON 71654 BASILIO MILAN HERNANDEZ JOSE E COSTALES GONZALEZ 

BAYAMON 70417 RAFAEL COLON SALGADO JUAN E CARABALLO RUIZ 

BAYAMON 70136 DR HIRAM GONZALEZ JUDITH DEL C SEVILLANO GOMEZ 

BAYAMON 73650 PEDRO P CASABLANCA KAMARI Y REYES RAMOS 

BAYAMON 70516 DR. AGUSTIN STAHL KENDRA I CAMACHO NIEVES 

BAYAMON 76257 NUEVA ESCUELA SU ANTONIO RIVERA KORITZA FIGUEROA CRUZ 

BAYAMON 70177 JUAN MORELL CAMPOS LESLEY A ZAYAS MATOS 

BAYAMON 70557 MARÍA E BAS DE VÁZQUEZ LISSBELL COLLAZO VAZQUEZ 

BAYAMON 70664 HERMINIA RIVERA FERNANDEZ LIZMARY RIVERA GONZALEZ 

BAYAMON 12260 ESPERANZA GONZALEZ LUZ H TORRES ALVARADO 

BAYAMON 70409 BERNARDO HUYKE LUZ M AVILES NIEVES 

BAYAMON 70904 FIDEL LOPEZ COLON MADELINE AVILES VAZQUEZ 

BAYAMON 70805 ONOFRE CARBALLEIRA MAILESS SERRANO OSORIO 

BAYAMON 70045 RAMON MORALES PEÑA MARIA DE LOS A BERRIOS DIAZ 

BAYAMON 70573 MARIANO FELIU BALSEIRO MARIA DE LOS A TORRES IRIZARRY 

BAYAMON 73890 MARIA C OSORIO MARIA DE LOS A TORRES QUINONES 

BAYAMON 70599 FAUSTINO SANTIAGO MARIA L GIRONA RIVERA 

BAYAMON 70078 CACIQUE AGÜEYBANA MARIA M SILVAGNOLI CASTRO 

BAYAMON 12377 JAIME A COLLAZO DEL RIO MARIA S RODRIGUEZ IRIZARRY 

BAYAMON 77651 TOMAS MASO RIVERA MORALES MARIE C TOLEDO PAGAN 

BAYAMON 12740 SU SALTOS CABRAS MARILIZ TORRES SANTIAGO 

BAYAMON 77669 
NUEVA SUP CON DEPARTAMENTO 
VOCACIONAL MARISOL ACEVEDO RIVERA 

BAYAMON 70813 FRANCISCO OLLER MARITZA PEREZ ROBLES 

BAYAMON 70011 VIRGILIO DAVILA MARLENE NAVARRO COLON 

BAYAMON 70201 PABLO CASALS MAYDA LOPEZ GONZALEZ 

BAYAMON 71399 JOSE M DEL VALLE MELANY REYES NAVARRO 

BAYAMON 70458 INES MARIA MENDOZA MELISSA COLLAZO VAZQUEZ 

BAYAMON 70433 CARLOS ORAMA PADILLA MICHELLE MARRERO TRINIDAD 

BAYAMON 12633 VISITACION PAGAN MIGDALIA M GUEVARA DIAZ 

BAYAMON 12336 RAMON TORRES RIVERA MILDRED ORTIZ MARTINEZ 

BAYAMON 70888 EMILIO R DELGADO NANNETTE RIVERA SANTIAGO 

BAYAMON 78931 ADELA ROLON FUENTES NELLY M RODRIGUEZ PACHECO 

BAYAMON 76356 FRANCISCO ROQUE MUÑOZ NEYDA G BASCO COLON 
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BAYAMON 70201 PABLO CASALS NIURKA N BENITEZ LOPEZ 

BAYAMON 70672 ANDRES C GONZALEZ NOEMI RODRIGUEZ VAZQUEZ 

BAYAMON 71225 FRANCISCO MORALES NOEMI VAZQUEZ ORTIZ 

BAYAMON 17871 NELIDA MELENDEZ MELENDEZ NORKA M HERNANDEZ COLON 

BAYAMON 74476 MARIA J CORREDOR RIVERA NORMA I SALGADO VILLANUEVA 

BAYAMON 71670 DR PEDRO ALBIZU CAMPOS NORMAN CANDELARIO SERRANO 

BAYAMON 74039 MARIA TERESA PIÑEIRO RIS M MARTINEZ NEGRON 

BAYAMON 12765 SU SANAMUERTOS ROSALIZ BERRIOS ROSARIO 

BAYAMON 78857 RUBEN RODRIGUEZ FIGUEROA ROXANA PENA ROSADO 

BAYAMON 73668 MERCEDES GARCIA DE COLORADO ROXANNA SILVA ROBLES 

BAYAMON 12369 ELEMENTAL URBANA RUBELISSE ROMAN OTERO 

BAYAMON 71068 SU DEMETRIO RIVERA SHEILYMAR RIVERA LOPEZ 

BAYAMON 77552 PAPA JUAN XXIII SHELY M TORRES OJEDA 

BAYAMON 78832 MARTIN GARCIA GIUSTI SIOMAYRA PAGAN APONTE 

BAYAMON 70870 MANUEL BOU GALI SOAN M COLON ESTRADA 

BAYAMON 70490 DR. JOSE ANTONIO DAVILA SUZETTE M SANTOS GONZALEZ 

BAYAMON 70680 JOSE M TORRES SYLMA A ROLON HERNANDEZ 

BAYAMON 70623 TOMAS C ONGAY TERESA BRANA ORTEGA 

BAYAMON 70243 REXVILLE ELEMENTAL TERESITA COLON TORRES 

BAYAMON 70250 MARTA VELEZ DE FAJARDO TERRY A PAGAN DIAZ 

BAYAMON 17186 ANGEL G. QUINTERO VIVIAN RENTAS SANTIAGO 

BAYAMON 71514 ADOLFINA IRIZARRY DE PUIG VIVIANA DE LA CRUZ GARCIA 

BAYAMON 14357 JOSE ROJAS CORTES WALESKA I BERDECIA RIVAS 

BAYAMON 12435 BARAHONA (ELEMENTAL) XIOMARA DIAZ SANCHEZ 

BAYAMON 12278 JUANA G AVILES (FRANQUEZ) XIOMARA HERNANDEZ HERNANDEZ 

BAYAMON 71217 MERCEDES ROSADO YADIRA MELENDEZ REYES 

BAYAMON 12724 SU ANA JOAQUINA ORTIZ ORTIZ YAHAIRA M CRUZ COLON 

BAYAMON 70367 MARIA VAZQUEZ DE UMPIERRE YAITZA RODRIGUEZ COLON 

BAYAMON 71357 SU PEDRO FERNANDEZ YANIRA BERRIOS ORTIZ 

BAYAMON 70540 CARMEN GOMEZ TEJERA YANIRIS S COLON ESTRADA 

BAYAMON 71308 ROSA LUZ ZAYAS YEISY M RODRIGUEZ ORTIZ 

BAYAMON 71050 SU NICOLAS RODRIGUEZ YESENIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

BAYAMON 12518 SU BONIFACIO ALVARADO ZAYEIRA RODRIGUEZ GONZALEZ 

BAYAMON 71373 JOSE PABLO MORALES ZULIET RIVERA FERRER 

 

Listado de Docentes líderes por Región Educativa de Caguas  

Región Código Escuela Nombre 

CAGUAS 28084 SALVADOR BRAU ELEMENTAL ADALIN ALICEA FELIX 

CAGUAS 20255 RAFAEL PONT FLORES AIDA I RODRIGUEZ SANTIAGO 

CAGUAS 23135 MYRNA M FUENTES ALMA I PLAZA RODRIGUEZ 

CAGUAS 20800 JOSE GAUTIER BENITEZ AMANDA L SENERIZ SOLANO 

CAGUAS 21865 SU RAMON ALEJANDRO AYALA AMARILYS ORTIZ MORALES 
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CAGUAS 20990 ROSA C BENITEZ ARABELLA MONTALVAN RODRIGUEZ 

CAGUAS 27557 RUTH EVELYN CRUZ SANTOS ARNALDO O ALICEA SANTOS 

CAGUAS 21873 SU OSCAR PORRATA DORIA BETSY I RIVERA ALVARADO 

CAGUAS 28373 SUPERIOR URBANA CARLOS J COLON RIVERA 

CAGUAS 21105 BENJAMIN HARRISON CARMEN J DEL TORO SANCHEZ 

CAGUAS 21212 SU GERARDO SELLES SOLA CARMEN M CINTRON MEDINA 

CAGUAS 20909 LUIS RAMOS GONZALEZ CELIA M PAGAN ALARCON 

CAGUAS 20479 INOCENCIO CINTRON ZAYAS CELINES MELENDEZ PEREZ 

CAGUAS 23598 GERARDO SELLES SOLA CLARY E RAMOS FLORES 

CAGUAS 28563 DRA MARIA SOCORRO LACOT CRISTAL VAZQUEZ DAVILA 

CAGUAS 52761 LAS MAREAS CYNTHIA M FELIX VAZQUEZ 

CAGUAS 56820 STELLA MARQUEZ DAMARYS LEON MALDONADO 

CAGUAS 21493 CLEMENCIA MELENDEZ DIANA AVILES HERNANDEZ 

CAGUAS 58123 SU SABANA LLANA DIANA I RODRIGUEZ MATEO 

CAGUAS 20685 BENITA GONZALEZ QUIÑONES DIANA RODRIGUEZ CRUZ 

CAGUAS 26500 WASHINGTON I EANNETTE SOTO GONZALEZ 

CAGUAS 22020 SU VIDAL SERRANO ELIZABETH CLAUDIO CONTRERAS 

CAGUAS 21576 
EDUCACION BILINGUE LUIS MUÑOZ 
IGLESIAS ELIZABETH RIOS LOPEZ 

CAGUAS 20404 PETROAMERICA PAGAN ENID MATOS ORTIZ 

CAGUAS 28365 REGINO VEGA MATINEZ EVELIS CARRASQUILLO MORALES 

CAGUAS 24661 JOSE M MASSARI EVETTE MOYA CAMPOS 

CAGUAS 20305 RABANAL GISELA VELEZ COLON 

CAGUAS 24927 RAFAEL ANTONIO DELGADO MATEO GLENDALYS G LOPEZ SERRANO 

CAGUAS 20180 CARMEN D ORTIZ ORTIZ (SU SUMIDERO) HECTOR L MELENDEZ FLORES 

CAGUAS 20669 PEDRO MILLAN RIVERA ILEANA SANTOS PENA 

CAGUAS 20412 EL FARALLON IRMA O BERRIOS RODRIGUEZ 

CAGUAS 23119 HAYDEE CABALLERO IRMA SANTOS ROLON 

CAGUAS 20834 LUIS MUÑOZ RIVERA IVELISSE SANTIAGO GONZALEZ 

CAGUAS 20941 PAULA MOJICA JAMIE N ORTIZ CABAN 

CAGUAS 28076 DRA CARMENDELIA COLON MARTINEZ JENNYFER RIVERA BERRIOS 

CAGUAS 26005 LUIS MUÑOZ MARIN JESSIE A MEDINA SANTIAGO 

CAGUAS 20776 ANTONIO S PEDREIRA (PRE-TEC) JOANNA RIVERA FLORES 

CAGUAS 52795 FELIX GARAY ORTIZ JOANNA RUIZ ALICEA 

CAGUAS 21550 JESUS T PIÑERO JONATHAN MORALES ROSARIO 

CAGUAS 21089 BENIGNO FERNANDEZ GARCIA JOSE J COLON RIVERA 

CAGUAS 22772 ESPECIALIZADA DE BELLAS ARTES JOSE R LOPEZ MONTANEZ 

CAGUAS 25601 ELOISA PASCUAL JOSEFA M ARROYO FONSECA 

CAGUAS 23143 CONCEPCION MENDEZ CANO JOSEFINA FELIX ANDINO 

CAGUAS 24760 VICENTE PALES ANES JUANITA ZAYAS DIAZ 
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CAGUAS 20784 JESUS T PIÑERO KAMARILY RIVERA BELTRAN 

CAGUAS 20362 DR JOSE N GANDARA KARALYN SANTIAGO PEREZ 

CAGUAS 25312 SIMON MADERA KEISHLA M MERCED ROSADO 

CAGUAS 20172 SU BAYAMONCITO LEE Z RIVERO CRUZ 

CAGUAS 21659 SU JUAN STUBBE LILLIAM DIAZ LIZARDI 

CAGUAS 52894 JOSE PADIN LINDA L ROSARIO TORRES 

CAGUAS 52886 COQUI (INTERMEDIA) LISANDRA SANABRIA BAERGA 

CAGUAS 24752 JOSE HORACIO CORA LISVETTE FLORES QUIÑONES 

CAGUAS 28530 SUPERIOR VOCACIONAL NUEVA LIZBETH BAEZ TORRES 

CAGUAS 20537 
SU LA LOMA (ANTONIO VAZQUEZ 
RAMOS) LUZ I ROSADO BERRIOS 

CAGUAS 27714 ADALBERTO SANCHEZ MORALES LUZ L ROMERO BAEZ 

CAGUAS 21832 MANUEL CRUZ MACEIRA LUZ M ARROYO BERRIOS 

CAGUAS 27540 DR PEDRO ALBIZU CAMPOS LYMARIE HERNANDEZ FIGUEROA 

CAGUAS 24687 CARMEN BOZELLO DE HUYKE MARGARITA RIVERA GARCIA 

CAGUAS 20727 CIPRIANO MANRIQUE MARGIE L SOSTRE MARTINEZ 

CAGUAS 26336 ADELA BRENES TEXIDOR MARIA DE L SANCHEZ DE JESUS 

CAGUAS 22012 MATIAS GONZALEZ GARCIA MARIA DE LOS A AQUINO MONGE 

CAGUAS 23515 JUSTINA VAZQUEZ MENDOZA MARIA DEL L COLON TORRES 

CAGUAS 20594 NICOLAS AGUAYO ALDEA MARIA I DIAZ CORDERO 

CAGUAS 26021 LUIS MUÑOZ MARIN MARIA M CARTAGENA ORTIZ 

CAGUAS 27599 FEDERICO DEGETAU II MARIAM I TAPIA SANTIAGO 

CAGUAS 20065 ALFONSO LOPEZ O`NEILL MARICARMEN RODRIGUEZ RIVERA 

CAGUAS 20339 SU CARMEN ZENAIDA VEGA (LA PLATA) MARIE RIVERA ESPARRA 

CAGUAS 24786 GENARO CAUTIÑO MARILYN E RODRIGUEZ SANTIAGO 

CAGUAS 26153 DOLORES GONZALEZ MARITZA CABAN LABOY 

CAGUAS 28100 CLAUDIO FERRE COTTO MELANIE MARQUEZ VILLANUEVA 

CAGUAS 20735 DIEGO VAZQUEZ MICHELLE PEREZ MULER 

CAGUAS 20982 REPUBLICA DE COSTA RICA MIGDALIS AGOSTO MARQUEZ 

CAGUAS 20545 SU LAJITAS (RAMON T RIVERA) NAILA R TORRES HERNANDEZ 

CAGUAS 21881 SU MARIA C SANTIAGO NELIDA REYES NOGUE 

CAGUAS 36053 SUPERIOR URBANA NUEVA NIRIA RODRIGUEZ MORALES 

CAGUAS 24810 DR RAFAEL LOPEZ LANDRON NIVEA I ROQUE COLON 

CAGUAS 25932 PEPITA ARENAS RAQUEL ALAMO FELICIANO 

CAGUAS 21188 EMERITA LEON ELEMENTAL RICARDO RIVERA OTERO 

CAGUAS 20321 SU JOSE CELSO BARBOSA RUTH M SANTOS SANTIAGO 

CAGUAS 22053 MARGARITA RIVERA DE JANER SONIA I DIAZ RIVERA 

CAGUAS 21097 BENIGNO CARRION VILMARIE FIGUEROA RAMOS 

CAGUAS 21352 SU EUGENIO MARIA DE HOSTOS WENDY HERNANDEZ RIVERA 

CAGUAS 26492 ANTONIO DOMINGUEZ NIEVES YAIRA E ORTIZ RIVERA 
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CAGUAS 23531 MIGUEL MELENDEZ MUÑOZ YARELIZ GONZALEZ RUIZ 

CAGUAS 21758 JUANA COLON YARICELYS AYALA SAEZ 

CAGUAS 57281 EUGENIO GUERRA CRUZ YARIZ ESPADA ORTIZ 

CAGUAS 27383 VIRGINIA VAZQUEZ MENDOZA YINERVA FONTANEZ DE JESUS 

CAGUAS 27565 BONIFACIO SANCHEZ JIMENEZ YOLANDA MARTINEZ MELENDEZ 

CAGUAS 27078 INES MARIA MENDOZA ZINDY M RUIZ CRUZ 
 

Listado de Docentes líderes por Región Educativa de Humacao 

Región Código Escuela Nombre 

HUMACAO 35964 CARMEN FELICIANO CARRERA AMABEL T SOTO GUZMAN 

HUMACAO 32573 JOSE F. CINTRON Y ANEXO AMNERIS REYES HERRERA 

HUMACAO 35071 LUZ A CRUZ DE SANTANA ANA D CONDE CRUZ 

HUMACAO 30924 LUIS MUÑOZ RIVERA ANAYPI LEBRON MOJICA 

HUMACAO 33704 JUAN PONCE DE LEON ANDRES CRUZ MARTINEZ 

HUMACAO 25239 SU JOAQUIN PARRILLA ANETTE ANTONETTI ANTUNA 

HUMACAO 34926 EDUARDO GARCIA CARRILLO ARACELIS COLLAZO RODRIGUEZ 

HUMACAO 35618 SUPERIOR ISIDRO A SANCHEZ ARLEANE L DESPIAU RIVERA 

HUMACAO 32268 RAFAEL REXACH DUEÑO ARLEEN MATOS CARRI LLO 

HUMACAO 31542 ALFONSO CASTA MARTINEZ ARMANDO RIVERA RUIZ 

HUMACAO 31393 SU SABANA (SU ALEJANDRINA RIOS) BETSY D MALDONADO MELENDEZ 

HUMACAO 32433 SU ASUNCION LUGO CELIMAR DE LA ROSA FELIX 

HUMACAO 31302 RAFAEL N COCA CLARIBEL CRUZ RODRIGUEZ 

HUMACAO 35782 RAMON QUIÑONES MEDINA DAISY I ELIZA CEDENO 

HUMACAO 31583 LUTGARDA RIVERA REYES DEBORA RODRIGUEZ DAVILA 

HUMACAO 25031 JOSEFINA MUÑOZ DE BERNIER EDUARDO J MELENDEZ RIVERA 

HUMACAO 30167 
CROEC-CENTRO RESIDENCIAL DE 
OPORTUNIDADES EDWIN D TORRES RODRIGUEZ 

HUMACAO 30270 ANA ROQUE DE DUPREY EILEEN Y RIVERA MARTINEZ 

HUMACAO 33233 PEDRO FALU ORELLANO ELIZABETH J BONANO ALTRUZ 

HUMACAO 33563 JUANA RODRIGUEZ MUNDO ERICA I CARRASQUILLO MOJICA 

HUMACAO 31070 JOSE CALZADA FERRER ERNIE ROMERO ESCALERA 

HUMACAO 30429 BRAULIO AYALA PEREZ ESTRELLITA VEGA DELGADO 

HUMACAO 34462 INTERMEDIA NUEVA EVELYN RODRIGUEZ MORALES 

HUMACAO 33274 BERTA ZALDUONDO FABIOLA MALDONADO ROSA 

HUMACAO 34264 LUIS MUÑOZ MARIN FRANCISCO J NIEVES LOZADA 

HUMACAO 35840 MARIA M SIMMONS DE RIVERA GLORIDELYS M CALO CLASS 

HUMACAO 33936 CAMILO VALLES MATIENZO GLORIMAR CIRILO ANGUEIRA 

HUMACAO 23309 GENEROSO MORALES MUÑOZ GLORIMAR GOMEZ PINERO 

HUMACAO 31252 JOBOS GLORYMIR CLEMENTE CIRINO 

HUMACAO 34793 CELSO GONZALEZ VAILLANT HECTOR L LOZADA LACEN 

HUMACAO 30841 CARMEN BENITEZ ILEANA SUSTACHE DE LEON 
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HUMACAO 32680 SU ANDRES SANDIN IRIS M CRUZ GONZALEZ 

HUMACAO 32532 ROSA COSTA VALDIVIESO ISABEL ORTIZ ORTIZ 

HUMACAO 30304 CANDIDO BERRIOS JANISSE RIVERA SIERRA 

HUMACAO 30189 INES ENCARNACION JASMINE AGOSTO COLON 

HUMACAO 35295 20 DE SEPTIEMBRE DE 1988 JENNIFER FIGUEROA VAZQUEZ 

HUMACAO 30197 GABINO SOTO JESSICA TORRES RODRIGUEZ 

HUMACAO 33225 FIDELINA MELENDEZ MONSANTO JOANNA FIGUEROA CARDONA 

HUMACAO 35626 AVELINO PEÑA REYES JOHANNY GARCIA ROSARIO 

HUMACAO 34769 ROSA PASCUALA PARIS JORGE J MARTINEZ MALDONADO 

HUMACAO 34884 PETRA MERCADO BOUGART JOSE J LUNA RIVERA 

HUMACAO 30759 SU PEDRO RIVERA MOLINA JOSE L DELGADO COLLAZO 

HUMACAO 36335 NUEVA SUPERIOR DE LOIZA JOSE R JIMENES HERNANDEZ 

HUMACAO 36384 SUP BO SAN ISIDRO VOCACIONAL JOSELYN MARTINEZ ALVERIO 

HUMACAO 30874 JOSE DE DIEGO KESIA CRUZ NUNEZ 

HUMACAO 34777 JOSE A LOPEZ CASTRO LAYLANNIE TORRES GONZALEZ 

HUMACAO 31427 SU HIGINIO FIGUEROA VILLEGAS LEGNA M ORTIZ LAFUENTE 

HUMACAO 32250 CASIANO CEPEDA (INTERMEDIA) LESLIE A WALKER CLEMENTE 

HUMACAO 35907 DON LUIS MUÑOZ MARIN LETICIA SILVA BETANCOURT 

HUMACAO 35360 LIDIA FIOL SCARANO LIZ J CORDERO BARREIRO 

HUMACAO 32763 JAIME C RODRIGUEZ LIZ Y ABREU GARCIA 

HUMACAO 30502 CARMEN PILAR SANTOS LIZBETH APONTE GARCIA 

HUMACAO 34314 EDMUNDO DEL VALLE CRUZ LIZBETH VELEZ GONZALEZ 

HUMACAO 37507 ECOLOGICA DE CULEBRA LIZZETTE NUÑEZ ESTERRICH 

HUMACAO 32979 ALFONSO DIAZ LEBRON LOURDES E CANCEL RIVERA 

HUMACAO 25023 MARIA DAVILA SEMIDEY LUZ N DE JESUS DE JESUS 

HUMACAO 35535 FELIX SANCHEZ CRUZ LYSBETH RODRIGUEZ GONZALEZ 

HUMACAO 31054 ANTONIO R BARCELO MAGALI RIVERA VIVAS 

HUMACAO 35014 SU SILVERIO GARCIA MARGARITA ABREU GONZALEZ 

HUMACAO 35923 ELEMENTAL BARRIO LAS 400 MARIA DE LOS A CRUZ SOTO 

HUMACAO 32300 JUANITA RIVERA ALBERT MARIA W RASCH REYES 

HUMACAO 36046 SU NUEVA BO MEDIANIA MARIANELA CORREA MAYSONET 

HUMACAO 30247 DR SANTIAGO VEVE CALZADA MARIE L SANTIAGO BRIGNONI 

HUMACAO 30916 LA FERMINA MARILIA GARCIA MEDINA 

HUMACAO 35881 JUAN JOSE MAUNEZ MARILU VELAZQUEZ MARTINEZ 

HUMACAO 22582 JOSE CAMPECHE MARISEL AGUAYO SEPULVEDA 

HUMACAO 35816 RAFALINA E LEBRON FLORES MARISOL MARQUEZ DIAZ 

HUMACAO 30148 ANTONIO VALERO BERNABE MARITZA RESTO RODRIGUEZ 

HUMACAO 22566 SU CARLOS ZAYAS MAYA CARRASQUILLO FELIX 

HUMACAO 33662 CARLOS RIVERA UFRET MAYIGELLIS GONZALEZ LABOY 

HUMACAO 34272 GULLERMINA ROSADO DE AYALA MELISSA PEREZ JIMENEZ 

HUMACAO 32458 SU ROGELIO ROSADO MIGDALIA PACHECO RQDRIGUEZ 

HUMACAO 32714 CRISTOBAL DEL CAMPO MILEYSA MORALES RIVERA 
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HUMACAO 32243 RAFAEL DE JESUS MINERVA FIGUEROA RIVAS 

HUMACAO 33647 ANTERA ROSADO FUENTES MINERVA GALVEZ CALCAÑO 

HUMACAO 35493 LEONICIO MELENDEZ MIRMA J BERRIOS FIGUEROA 

HUMACAO 33043 GERMAN RIECKEHOFF MONICA CRUZ DIAZ 

HUMACAO 34348 JOSEFINA FERRERO MONIQUE S ARIAS FELICIANO 

HUMACAO 34355 SANTIAGO TORRES NANCY L MOJICA VEGA 

HUMACAO 22327 LUIS MUÑOZ RIVERA NAYDIANN COSS DIAZ 

HUMACAO 32755 TEODORO AGUILAR MORA NELITZA O RIVERA CASTRO 

HUMACAO 35501 SUP VOC MANUEL MEDIAVILLA NORIVELL TORRES NEGRON 

HUMACAO 35766 ANA DELIA FLORES SANTANA VOC PABLO MEDINA GARCIA 

HUMACAO 25049 CECILIO LEBRON RAMOS RAMONA MORALES RAMOS 

HUMACAO 32540 SU MANUEL ORTIZ RUTH MEDINA ORTIZ 

HUMACAO 31286 DR PEDRO ALBIZU CAMPOS RUTH SANTANA VILLANUEVA 

HUMACAO 35774 ANTONIO ROSA GUZMAN (NUEVA) SANDRA L SANCHEZ RAMIREZ 

HUMACAO 34199 SU AGAPITO LOPEZ FLORES SONIA A VAZQUEZ CRUZ 

HUMACAO 35899 WILFREDO LAFUENTE ORTIZ SONIA I GARCIA BURGOS 

HUMACAO 30742 SU CLARA M ARAMBURU SUGEILY ORTIZ LOPEZ 

HUMACAO 35048 GEORGINA BAQUERO SUSANA QUIÑONES FERNANDEZ 

HUMACAO 32367 PLAYA GRANDE VIANEY D BURGOS SANTIAGO 

HUMACAO 33308 RUFINO VIGO VICTOR M RODRIGUEZ GOMEZ 

HUMACAO 31245 MEDIANIA ALTA ELEMENTAL WALESKA J RODRIGUEZ BONILLA 

HUMACAO 30098 SANTIAGO IGLESIAS PANTIN WILDA MUÑIZ ORTZ 

HUMACAO 36012 ESCUELA DE BELLA ARTES WILLIAM G VILLAFAÑE SASTRE 

HUMACAO 22459 SU JAGUAL ADENTRO YAMILETTE GARCIA MARTINEZ 

HUMACAO 32375 ADRIANNE SERRANO YAMITZA Z ORTIZ SANCHEZ 

HUMACAO 35592 FLORENCIA GARCIA YARILYS RIVERA REYES 

HUMACAO 30221 MARIA I DONES YARIMAR ROBLES DIAZ 

HUMACAO 32227 LIBERATA IRALDO (NUEVA) YARINELLE RODRIGUEZ RIVERA 

HUMACAO 36350 FERMIN DELGADO DIAZ YARITZA M VAZQUEZ LOPEZ 

HUMACAO 34785 JOSE COLLAZO COLON YELKA N ALVARADO SANTAELLA 

HUMACAO 33340 LUIS HERNAIZ VERONNE YERALIS E RAMIREZ ALVAREZ 

HUMACAO 31609 QUEBRADA GRANDE YETSENIA DELGADO COTTO 

HUMACAO 35972 JORGE ROSARIO DEL VALLE YOELIA RODRIGUEZ ORTIZ 

HUMACAO 31120 BELEN BLANCO DE ZEQUEIRA YOMARIE RIVERA FRANCO 

HUMACAO 30239 RAMON QUIÑONES PACHECO ZULMA CASILLAS CORDERO 
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Listado de Docentes líderes por Región Educativa de Mayagüez  

Región Código Escuela Nombre 

MAYAGUEZ 15396 MATEO HERNANDEZ ADA I VARGAS JUARBE 

MAYAGUEZ 47613 CARMEN CASASUS MARTI ALMA I ABRAHAM ALMODOVAR 

MAYAGUEZ 42770 TOMAS VERA AYALA AMIRELIS BARRETO BARRETO 

MAYAGUEZ 42911 CONRADO RODRIGUEZ ANDREA VAZQUEZ RESTO 

MAYAGUEZ 40378 JOSE DE DIEGO ANGEL L VEGA NIEVES 

MAYAGUEZ 41814 SU LAURO GONZALEZ HIJO ANIBAL O ASTACIO CAMPOS 

MAYAGUEZ 15453 SU JOSE A VARGAS ARLENE CORCHADO AROCHO 

MAYAGUEZ 41913 INDIERA FRIA BETSY MILLAN MUNIZ 

MAYAGUEZ 44842 MARIA LUISA ARCELAY BRENDA BESSOM CABANILLAS 

MAYAGUEZ 41004 SU CARMEN VIGNALS ROSARIO CARLA BONANO VALLE 

MAYAGUEZ 43323 HENRY W LONGFELLOW CARLINA RIVERA MARTINEZ 

MAYAGUEZ 40980 PEDRO NELSON COLBERG CARMEN H RIVAS MORALES 

MAYAGUEZ 41566 ROSENDO MATIENZO CINTRON CARMEN R RAMIREZ SUAREZ 

MAYAGUEZ 48025 AURORA MENDEZ CHARNECO CARMEN RIVERA GONZALEZ 

MAYAGUEZ 40022 DR CARLOS GONZALEZ CESAR SANCHEZ HERNANDEZ 

MAYAGUEZ 15404 EPIFANIO ESTRADA CYNTHIA HERNANDEZ LOPEZ 

MAYAGUEZ 15438 ANTONIO GEIGEL PAREDES CYNTHIA I GONZALEZ LOPEZ 

MAYAGUEZ 40121 JOSE GONZALEZ RUIZ DIANE NEGRON FLORES 

MAYAGUEZ 48264 LUIS NEGRON LOPEZ EDISON ORTIZ ORTIZ 

MAYAGUEZ 41632 BRYAN EDWIN AVILA APONTE 

MAYAGUEZ 46086 ELADIO TIRADO LOPEZ ELIZABETH BONILLA ACEVEDO 

MAYAGUEZ 45955 ELPIDIO H RIVERA ELIZABETH QUEVEDO ARROYO 

MAYAGUEZ 48298 
EUGENIO MARIA DE HOSTOS 
(SUPERIOR) ELVIRA G CASTILLO ARRILLAGA 

MAYAGUEZ 43224 JULIO V GUZMAN EMMA Y DEL TORO TORRES 

MAYAGUEZ 40204 JUAN LINO SANTIAGO ENRIQUE CHAPARRO RAMOS 

MAYAGUEZ 42804 JUAN DE DIOS QUIÑONES EUNICE GONZALEZ ACEVEDO 

MAYAGUEZ 47902 MANUEL MENDEZ LICIAGA EVERLIDIS HERNANDEZ PELLOT 

MAYAGUEZ 43752 SU CARMELO SERRANO CUBANO EYDA L LISOJO CRUZ 

MAYAGUEZ 42945 MANUEL GONZALEZ MELO FELIX MUNOZ SOTO 

MAYAGUEZ 42572 CERRO GORDO MEDINA FRANCES SOTO RODRIGUEZ 

MAYAGUEZ 42473 ADOLFO BABILONIA GISEL MENDEZ GONZALEZ 

MAYAGUEZ 40147 AQUILINO CABAN GLENDA J CRESPO PENA 

MAYAGUEZ 43745 SU MAXIMINO A SALAS GLORIA M ROMAN PEREZ 

MAYAGUEZ 40139 ANSELMO VILLARRUBIA GLORIA MUNIZ CRESPO 

MAYAGUEZ 47357 SEVERO E COLBERG RAMIREZ GLORIMAR DIAZ QUINONES 

MAYAGUEZ 47647 JUAN SUAREZ PELEGRINA (NUEVA) GRAMARIS NEGRON PEREZ 

MAYAGUEZ 46201 EMILIO SCHARON RODRIGUEZ GRISEL M MARTINEZ LOPEZ 

MAYAGUEZ 42242 LUIS MUÑOZ RIVERA ILSA M ARROYO FIGUEROA 
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MAYAGUEZ 40667 ISABEL SUAREZ IRIS A COLON SOTO 

MAYAGUEZ 40469 SU ADAMS IVONNE RIVERA RIVERA 

MAYAGUEZ 42812 SU CUCHILLAS JACQUELINE MENDEZ HERNANDEZ 

MAYAGUEZ 41582 SU JUAN CANCIO ORTIZ DE LA RENTA JANET PADILLA GONZALEZ 

MAYAGUEZ 42176 JOSE GAUTIER BENITEZ JANICE B REYES HERNANDEZ 

MAYAGUEZ 41061 SEGUNDO RUIZ BELVIS JANICE E VALENTIN MEDINA 

MAYAGUEZ 46672 ANTONIO BADILLO HERNANDEZ JAVIER NIEVES NIEVES 

MAYAGUEZ 47894 SUPERIOR CATALINA MORALES FLORES JEANETTE MORALES MORALES 

MAYAGUEZ 15446 JOSE C ROSARIO JEANETTE ORTEGA RODRIGUEZ 

MAYAGUEZ 46813 LYDIA MELENDEZ JOAN F ROMAN RIVERA 

MAYAGUEZ 44560 CROEM JOEL C VARGAS CASTILLO 

MAYAGUEZ 44891 SU ALFREDO DORRINGTON JOHANN L VALENTIN RODRIGUEZ 

MAYAGUEZ 47662 MANUEL GARCIA PEREZ (NUEVA) JOHN M SERRA LOPEZ 

MAYAGUEZ 41020 SU ANTONIO ACARON CORREA JUAN J DERIEUX CRUZ 

MAYAGUEZ 45682 LEONIDES MORALES RODRIGUEZ KANTHA K LUGO VAZQUEZ 

MAYAGUEZ 46995 LUIS MUÑOZ MARIN LEDIA E VAZQUEZ MORALES 

MAYAGUEZ 41012 SU FEDERICO DEGETAU LILIBETH RODRIGUEZ TORRES 

MAYAGUEZ 42283 MARIANO RIERA PALMER LIZA O MORALES CRUZ 

MAYAGUEZ 40477 LUIS MUÑOZ RIVERA LORIANNIE VELEZ ORTIZ 

MAYAGUEZ 42077 DR PEDRO PEREA FAJARDO LORRAINE D CARDONA SANCHEZ 

MAYAGUEZ 42952 SU DAVID ANTONGIORGI CORDOVA LOURDES C SANTIAGO GUIVAS 

MAYAGUEZ 42390 RAFAEL MARTINEZ NADAL LOURDES LAGARES SOTO 

MAYAGUEZ 15750 IRMA DELIZ DE MUÑOZ LOURDES M RAMOS MERCADO 

MAYAGUEZ 48306 SEGUNDA UNIDAD BO PUERTO REAL LUZ OCASIO RUIZ 

MAYAGUEZ 47126 PATRIA LATORRE MADELINE TORRES GONZALEZ 

MAYAGUEZ 42085 SEGUNDO RUIZ BELVIS MARIA DEL P MALDONADO SANTIAGO 

MAYAGUEZ 43406 LAURA MERCADO MARIA M TORRES TIRADO 

MAYAGUEZ 46805 ERNESTINA MENDEZ MARIANN VILLAFANE MORALES 

MAYAGUEZ 17657 NUEVA CEFERINA CORDERO MARILU MARTINEZ LUGO 

MAYAGUEZ 43729 SU BERNALDO MENDEZ JIMENEZ MARITZA MENDEZ ORTIZ 

MAYAGUEZ 43398 SU FRANCISCO MARIA QUIÑONES MARITZA SANTIAGO FELICIANO 

MAYAGUEZ 47571 RIO CAÑAS ABAJO MARY MORALES HERNANDEZ 

MAYAGUEZ 50120 ELEMENTAL URBANA NUEVA MELISSA JUSTINIANO SORRENTINI 

MAYAGUEZ 40493 ANA M. JAVARIZ MICHELLE CARDONA MORALES 

MAYAGUEZ 45468 SALVADOR FUENTES MICHELLE M WHITE GIRALDEZ 

MAYAGUEZ 41921 RAUL YBARRA MILAGROS SANTANA DELGADO 

MAYAGUEZ 46987 MONSERRATE LEON IRIZARRY MILEY C OLIVERAS PEREZ 

MAYAGUEZ 43273 BARTOLOME DE LAS CASAS MIOLANYS RODRIGUEZ HOWELL 

MAYAGUEZ 40295 HOMERO RIVERA SOLA MIRIAM E VEGA CORTES 

MAYAGUEZ 42267 MANUEL A BARRETO MITZA E LUGO VALENTIN 

MAYAGUEZ 46334 MARCELINO RODRIGUEZ MYRIAM GONZALEZ HERNANDEZ 
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MAYAGUEZ 43794 RAMON MARIA TORRES NANCY TOMASSINI ADAMES 

MAYAGUEZ 43018 JOSE R GAZTAMBIDE NANNETTE OJEDA MARINI 

MAYAGUEZ 46656 BENITO CEREZO VAZQUEZ NILCA J DELGADO ARROYO 

MAYAGUEZ 41699 DR SILVERIO MEDINA GAUD NILDA TORRES VELEZ 

MAYAGUEZ 42259 OLGA MAS RAMIREZ NORALY RODRIGUEZ BONILLA 

MAYAGUEZ 46052 RAMON E RODRIGUEZ DIAZ OMAYRA COLON VAZQUEZ 

MAYAGUEZ 46219 EVA Y PATRIA CUSTODIO ONIEL MAS ARROYO 

MAYAGUEZ 40519 ALCIDES FIGUEROA RAMON MORALES RIVERA 

MAYAGUEZ 45310 CENTRO VOCACIONAL ESPECIAL ROSA L CHAPARRO VALLADARES 

MAYAGUEZ 45641 LA CARMEN SALI N RIVERA SANABRIA 

MAYAGUEZ 40220 SU EPIFANIO ESTRADA SANDRA L BONET FANTAUZZI 

MAYAGUEZ 41541 LUIS MUÑOZ RIVERA SILVIA E ORTIZ MERCADO 

MAYAGUEZ 48017 ESCUELA ELEMENTAL NUEVA SOL M LINARES OLAN 

MAYAGUEZ 46664 ESTER FELICIANO MENDOZA SONIA M FERRER GAGO 

MAYAGUEZ 15248 FRANCISCO MENDOZA TAMAR ACEVEDO FELICIANO 

MAYAGUEZ 46821 INES MARIA MENDOZA TANIA M TORO AGRAIT 

MAYAGUEZ 44511 SEBASTIAN PABON ALVES (COROZO) VICTOR J RAMIREZ VELEZ 

MAYAGUEZ 44529 RAMON OLIVARES VILMARI GONZALEZ NEGRON 

MAYAGUEZ 43315 LOLA RODRIGUEZ DE TIO VILMARIE TORO TROCHE 

MAYAGUEZ 40626 ESPINO VIRGEN M SOTO VELEZ 

MAYAGUEZ 43505 AUREA FUENTES MENDEZ VIRGINIA TRAVERZO BARRETO 

MAYAGUEZ 40915 JAMES GARFIELD VIVIAN Z GONZALEZ SILVA 

MAYAGUEZ 46003 DR EFRAIN SANCHEZ HIDALGO WANDA MUÑOZ FELICIANO 

MAYAGUEZ 47084 ESTEBAN ROSADO BAEZ WANDA ROSARIO PEREZ 

MAYAGUEZ 43307 HERMINIA C RAMIREZ YARITZA PADILLA TORRES 

MAYAGUEZ 43257 GEORGINA ALVARADO YARITZA SANTIAGO MARTINEZ 

MAYAGUEZ 45393 BLANCA MALARET YAZMIN VALENTIN QUINONES 

MAYAGUEZ 47639 SUPERIOR NUEVA YEITZA D GONZALEZ RAMOS 

MAYAGUEZ 40527 ANTONIO GONZALEZ SUAREZ YESENIA PEREZ GONZALEZ 

MAYAGUEZ 47951 PROFESORA JUANA ROSARIO CARRERO ZARIELYS PLAZA RODRIGUEZ 
 

Listado de Docentes líderes por Región Educativa de Ponce  

Región Código Escuela Nombre 

PONCE 58255 FRANCISCO PRADO PICART AIDA I DEGRO ARROYO 

PONCE 51631 FELIPE COLON DIAZ AIDA I RODRIGUEZ COLON 

PONCE 50492 BENJAMIN FRANKLIN ALEX M GONZALEZ LABRADOR 

PONCE 51946 RAMON PEREZ PURCELL ALEXANDRA BORRERO SANTIAGO 

PONCE 51334 DALILA TORRES AMARIS J FELICIANO PADILLA 

PONCE 51342 ANGELICA TORO (NUEVA) ANA R ALVARADO HERNANDEZ 

PONCE 51482 SAN PATRICIO ANGELA L ANDUJAR ZAMORA 
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PONCE 56226 JOSE FELIPE ZAYAS ANGELICA M TORRES SANTIAGO 

PONCE 52621 ISMAEL MALDONADO LUGARO ANGIELY M COLON BARRIOS 

PONCE 51177 HIPÓLITO GARCÍA ANTONIO SEMIDEI CORDERO 

PONCE 55475 JULIO ALVARADO ARLENE J NIEVES PAGAN 

PONCE 55889 DR PEDRO ALBIZU CAMPOS BERNADETTE SERRA MELENDEZ 

PONCE 54247 LIBRADO NET BLANCA GARCIA CORTES 

PONCE 53579 LUIS A FERRE AGUAYO BRENDA L QUINONES SANTOS 

PONCE 51938 SU JORGE LUCAS VALDIVIESO CARMEN M SOTO CASTRO 

PONCE 55483 ANGELA CORDERO BERNARD CHAROW D ROLON RIOS 

PONCE 58099 PROFESORA LUIZA MONSEGUR VELEZ CORAL D RODRIGUEZ COLON 

PONCE 53363 ARTURO LLUBERAS DELIA SANTIAGO RAMIREZ 

PONCE 50229 HECTOR I RIVERA DIANA D MONROIG VERA 

PONCE 52118 EDUARDO NEUMANN GANDIA DOEL CASTRO TORRES 

PONCE 50443 SU EUGENIO NAZARIO SOTO DORA E ZAYAS COLON 

PONCE 53009 MANUEL MARTIN MONSERRATE EDGAR A DAVID PADILLA 

PONCE 13318 JOSE VIZCARRONDO EDWIN RAMOS RIVERA 

PONCE 52258 JUAN CUEVAS ABOY ELBA RODRIGUEZ ALCAZAR 

PONCE 57919 JOSEFA VELEZ BAUZA (SUPERIOR URBANA) ELISA MARTINEZ RODRIGUEZ 

PONCE 58081 DOMINGO PIETRI RUIZ EMMA J RODRIGUEZ RUIZ 

PONCE 55350 FLORENCIO SANTIAGO ERNEL J BONILLA SANTIAGO 

PONCE 51433 SU NEMESIO R CANALES FRANCIS A MEDINA VAZQUEZ 

PONCE 55244 
SUPERIOR OCUPACIONAL Y TECNICA DE 
YAUCO FREDESWINDA VELEZ RAMIREZ 

PONCE 53330 ALMACIGO ALTO II GILDA TORRES MUNIZ 

PONCE 52704 JULIO COLLAZO SILVA GLORIMAR PIRIS GRAU 

PONCE 53686 SU JAIME CASTAÑER GUIRMAR MUNIZ HERNANDEZ 

PONCE 52688 DR PILA HECTOR J CORRALIZA MONTERO 

PONCE 50252 DOMINGO MASSOL HUGO MALDONADO VERA 

PONCE 55871 ANTONIO PAOLI ILKA V SANTIAGO MORALES 

PONCE 53744 BENICIA VELEZ ILUMINADA ORTIZ LOPEZ 

PONCE 50740 AGRIPINA SEDA INERIS HERNANDEZ RAMOS 

PONCE 58503 SUPERIOR VOCACIONAL NUEVA IVELISSE PEREZ CARRASQUILLO 

PONCE 57182 CARMEN SOLA DE PEREIRA IVETTE LOPEZ GONZALEZ 

PONCE 57877 DR MAXIMO DONOSO SANCHEZ JANICET TORRES FERNANDEZ 

PONCE 51706 MANUEL F ERNANDEZ JUNCOS JASMIN S ESPADA LOPEZ 

PONCE 52050 FERNANDO L MALAVE OLIVERAS JAVIER E RODRIGUEZ FELICIANO 

PONCE 13342 ANTONIO TULLA TORRES JENNITZA OQUENDO ORTIZ 

PONCE 54452 SU EL PINO JESILIAN MARRERO NEGRON 

PONCE 52696 BERNARDINO CORDERO BERNARD JOEL MARTINEZ REYES 

PONCE 57299 DR PEDRO ALBIZU CAMPOS JONATAN PLAZA PLAZA 

PONCE 51862 WEBSTER JOSE A ALICEA SOTO 

PONCE 51656 RUTHERFORD B HAYES JOSE C GONZALEZ RODRIGUEZ 



GUÍA INSTRUCCIONAL PARA LOS DOCENTES LÍDERES EN APOYO AL DESARROLLO PROFESIONAL  

Página 27 
 

PONCE 56077 NORMA I TORRES COLON JOSE F ALVARADO RODRIGUEZ 

PONCE 58495 RAMON LOPEZ BERRIOS JOSE O COLON TORRES 

PONCE 51763 LUIS MUÑOZ MARIN JUANITA PEREZ PEREZ 

PONCE 53470 ERNESTO RAMOS ANTONINI KARLA Y CRUZ LAMBOY 

PONCE 52555 RAMON MARIN KARY A SANTIAGO ZAMBRANA 

PONCE 17863 SUPERIOR VOCACIONAL KATHERINE JIMENEZ LOPEZ 

PONCE 52183 CAPITANEJO LEISLANIE BONILLA BOCACHICA 

PONCE 55731 JUAN SERAPIO MANGUAL LIANA J GONZALEZ RIVERA 

PONCE 54502 JOSEFINA BOYA LINET SEGARRA LABOY 

PONCE 17707 DR EFRAIN GONZALEZ TEJERA LISA A MARRERO SOTO 

PONCE 56119 CARMEN BELEN VEIGA LISA M LAUREANO ROSARIO 

PONCE 52274 JUAN SERRALLES (SUPERIOR) LIZ M SIERRA VEGA 

PONCE 57828 HERMINIO W SANTAELLA LOURDES COLON RIVERA 

PONCE 13359 INOCENCIO MONTERO LUIS A MAESTRE 

PONCE 58248 SABINO RIVERA BERRIOS LUZ M ORTIZ BERDECIA 

PONCE 51185 ARISTIDES CALES QUIROS LUZ M SANTIAGO ALBINO 

PONCE 58131 JOSE M ESPADA ZAYAS LYDIA I NAZARIO GARCIA 

PONCE 58263 DANIEL SERRANO RIVERA LYMARI CASTILLO CRUZ 

PONCE 57562 JUAN SERRALLES (INTERMEDIA) LYNETTE A GONZALEZ PAGAN 

PONCE 52142 HEMETERIO COLON MADELINE POMALES ALVARADO 

PONCE 54551 RAFAEL APARICIO JIMENEZ MANUEL A FELICIANO SANTANA 

PONCE 51797 SU ZOILO GRACIA MARIA D RODRIGUEZ HERNANDEZ 

PONCE 16220 JUDITH A VIVAS MARIA E LOPEZ JIMENEZ 

PONCE 58164 SU MACANA MARIA I KERCADO ROBLES 

PONCE 13334 SU MARTA LAFONTAINE MARIBEL JIMENEZ RIVERA 

PONCE 13326 FRANCISCO JORDAN MARIDONIS IRIZARRY TORRES 

PONCE 57026 SANTA TERESITA MARIELY TORRES ESTRADA 

PONCE 54635 HERMINIA GARCIA MARILUZ SILVA ALMODOVAR 

PONCE 57323 MIGUEL GONZALEZ BAUZA MARISELL PEREZ NIEVES 

PONCE 51870 RAFAEL IRIZARRY RIVERA MARISOL SANTIAGO RODRIGUEZ 

PONCE 50542 PURIFICACION RODRIGUEZ MARLEEN I ALVARADO ORTIZ 

PONCE 58511 LILA MARIA MERCEDES MAYORAL MARTHA L SIERRA HERNANDEZ 

PONCE 52571 RODULFO DEL VALLE MARY LUZ RODRIGUEZ CRUZ 

PONCE 52357 ABRAHAM LINCOLN MATILDITA PEREZ CRESPO 

PONCE 54429 INTERMEDIA TALLABOA ALTA MAYDA H PLAZA RIVERA 

PONCE 57125 ASUNCION RODRIGUEZ DE SALA MIGUEL A CAMACHO GONZALEZ 

PONCE 57620 AUREA QUILES CLAUDIO MILAGROS ACOSTA VEGA 

PONCE 13391 BERNARDO GONZALEZ COLON MILAGROS K RIVERA REYES 

PONCE 56069 BETHZAIDA VELAZQUEZ SUPERIOR MIRIAM J SANTOS ARROYO 

PONCE 13151 FRANCISCO RAMOS SANCHEZ MYBETH SANTIAGO SANTIAGO 

PONCE 54288 ERNESTO RAMOS ANTONINI NELSON Y MARFISI ROSADO 

PONCE 52514 PONCE HIGH SCHOOL NELVA PONS PEREZ 
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PONCE 54862 
(CROEV) ESPECIALIZADA EN CIENCIAS Y 
MATEMATICAS NILDA E PEREZ SANTIAGO 

PONCE 53256 FRANCISCO ZAYAS SANTANA NILMA A PEREZ DIAZ 

PONCE 54866 DR ALFREDO M AGUAYO NYREE GEORGE NEGRON 

PONCE 51441 SU ANTONIO ROMERO MUÑIZ OFELIA RAMOS QUILES 

PONCE 53702 SANTIAGO NEGRONI RAMONITA GONZALEZ ALVAREZ 

PONCE 53140 SU HATILLO ROBERTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

PONCE 50781 MAGUEYES II ROLANDO SUAREZ NEGRON 

PONCE 57703 ELVIRA M COLON ROSA M LOPEZ MATTA 

PONCE 54445 SUSANA RIVERA ROSALINE REYES REYES 

PONCE 50799 MARIA L MC DOUGALL RUBEN CEDENO FELICIANO 

PONCE 57018 AUREA E RIVERA COLLAZO RUTH M ARROYO GONZALEZ 

PONCE 58305 LOAIZA CORDERO DEL ROSARIO SAMANDY SERRANO ESTRADA 

PONCE 58180 LYSANDER BORRERO TERRY SANDRA ALVARADO NEGRON 

PONCE 52084 DR JOSE C BARBOSA SANDRA L GONZALEZ BERRIOS 

PONCE 51458 SU ANTONIA SERRANO GONZALEZ SAYRA A ORTIZ MORALES 

PONCE 51375 MIGUEL A SASTRE OLIVER SHEILA K MENDOZA BAEZ 

PONCE 57331 INES MARIA MENDOZA SHEYLA G CARABALLO VEGA 

PONCE 58594 ADRIAN TORRES TORRES VANESSA ROMAN PAGAN 

PONCE 56440 EUGENIO LE COMPTE BENITEZ VIRGEN M GOMEZ CRUZ 

PONCE 50468 RAMON JOSE DAVILA VIRGENMINA COLON JUSINO 

PONCE 52365 LUCY GRILLASCA WANDA I FIGUEROA TORRES 

PONCE 50609 SU RIO JUEYES WENDY L ALVARADO RIVERA 

PONCE 53603 ELVIRA VICENTE 
WILHELM Y RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

PONCE 53512 LUIS MUÑOZ RIVERA WINDALI OLIVERA PATRON 

PONCE 58172 PEDRO COLON SANTIAGO YOLANDA SOSTRE RIVERA 

PONCE 56093 LLANOS DEL SUR YOMAIRA GOMEZ SANTIAGO 

 

Listado de Docentes líderes por Región Educativa de San Juan  

Región Código Escuela Nombre 

SAN JUAN 64949 ROBERTO CLEMENTE ADY ABREU SANCHEZ 

SAN JUAN 62661 AMALIA MARIN AILEEN J MORALES FIGUEROA 

SAN JUAN 75804 JUAN E MIRANDA AITZA CEPEDA BELTRAN 

SAN JUAN 61481 PEDRO CARLOS TIMOTHEE AIXA VIRELLA RIVERA 

SAN JUAN 62984 ALBERT EINSTEIN ANGEL T PACHECO RIVERA 

SAN JUAN 66316 SOTERO FIGUEROA ANGELINA M SANCHEZ FELICIANO 

SAN JUAN 66225 CARMEN GOMEZ TEJERA ANNETTE Y CEDENO PIETRI 

SAN JUAN 62463 PACHIN MARIN AXEL G HERNANDEZ LAMOURT 

SAN JUAN 75838 MARGARITA JANER PALACIOS AYNICHA I RIOS RAMIREZ 

SAN JUAN 60228 JESUS MANUEL SUAREZ BARBARA I COLON RODRIGUEZ 
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SAN JUAN 65078 JESUS MARIA SANROMA BELISA FEBRES DELGADO 

SAN JUAN 60442 SALVADOR BRAU BETSABE ALVAREZ VILLABOL 

SAN JUAN 61671 JOSE JULIAN ACOSTA (TEATRO) BLANCA L MORALES RAMOS 

SAN JUAN 69930 GILBERTO CONCEPCION DE GRACIA CARMEN ANDINO VERGARA 

SAN JUAN 69138 HERMINIA DIAZ APONTE CARMEN L ORTEGA SANCHEZ 

SAN JUAN 62562 GASPAR VILA MAYANS CARMEN M JIMENEZ MESTRE 

SAN JUAN 65987 FRANCISCO MATIAS LUGO CHELITZA MAYMI MORALES 

SAN JUAN 64410 SAN MARTIN (ANGELES PASTOR) DAGMARI PEREZ PADILLA 

SAN JUAN 61549 RAFAEL HERNANDEZ MARIN DEBORAH RUIZ DE PORRA ORTIZ 

SAN JUAN 61572 CENTRAL ARTES VISUALES DORA M ROSADO RODRIGUEZ 

SAN JUAN 62539 JUANITA GARCIA PERAZA DORCAS A SANTIAGO TORRES 

SAN JUAN 61382 GABRIELA MISTRAL EGDA M MORALES RAMOS 

SAN JUAN 60913 PETRA ZENON DE FABERY ELIZABETH RODRIGUEZ RAMIREZ 

SAN JUAN 65557 VILLA GRANADA ELSA DIAZ RODRIGUEZ 

SAN JUAN 66076 EL SEÑORIAL ERIKA A COLON ALVARADO 

SAN JUAN 60301 EDUARDO J SALDAÑA EVELYN DIAZ VAZQUEZ 

SAN JUAN 62604 MANUEL A PEREZ FRANCES CRUZ CHEVERE 

SAN JUAN 62398 MIGUEL SUCH FRANCHESCA I TORRES TELLADO 

SAN JUAN 62901 INES MARIA MENDOZA FRANCIS O RAMOS HAU 

SAN JUAN 61564 WILLIAM D BOYCE GABRIEL DIAZ RODRIGUEZ 

SAN JUAN 66167 FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS GABRIELA CRUZ RAMOS 

SAN JUAN 63149 REPUBLICA DEL PERU GLADINELL NIEVES BAEZ 

SAN JUAN 60343 JOSE SEVERO QUIÑONES GLADYS E BAUTISTA SANCHEZ 

SAN JUAN 62877 REPUBLICA DE COLOMBIA GLADYS MALAVE RODRIGUEZ 

SAN JUAN 61655 DR FACUNDO BUESO GLORIA I MORALES FRANCO 

SAN JUAN 61358 ELEANOR ROOSEVELT GLORIA RIVERA HERNANDEZ 

SAN JUAN 65953 VICTOR PARES COLLAZO GLORIMAR RUIZ CHABRIER 

SAN JUAN 69039 ANDRES VALCARCEL GLORYMAR ALEMAN GONZALEZ 

SAN JUAN 62513 EMILIO DEL TORO CUEVAS GRISELLE ROSA AYALA 

SAN JUAN 67934 BERWIND INTERMEDIA GUSTAVO M SANTIAGO VILLANUEVA 

SAN JUAN 63123 RAMON POWER Y GIRALT HECTOR MIRANDA ORTIZ 

SAN JUAN 62646 SANTIAGO IGLESIAS PANTIN HERMINIA ORTIZ LOPEZ 

SAN JUAN 61390 JUAN JOSE OSUNA ILEANA FALCON LAGUNA 

SAN JUAN 60095 EL CONQUISTADOR INDHIRA CASTRO RIVERA 

SAN JUAN 61333 DR ANTONIO S PEDREIRA INGRID RODRIGUEZ ALEMAN 

SAN JUAN 66233 LUZ ENEIDA COLON IRIS E ROSA TORRES 

SAN JUAN 69054 JOSE F DIAZ ISAMARA DE LA ROSA RIVERA 

SAN JUAN 62422 ANTONIO SARRIERA EGOZCUE IVETTE OSORIO CORREA 

SAN JUAN 75713 RAMON MARIN SOLA JANET MARTINEZ MARTINEZ 

SAN JUAN 61762 RAFAEL CORDERO JESUS M BELTRAN LOPEZ 

SAN JUAN 61622 DR FRANCISCO HERNANDEZ Y GAETAN JOHANNA RODRIGUEZ DE JESUS 

SAN JUAN 62810 LUIS MUÑOZ RIVERA JOSE L RIOS RIVERA 
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SAN JUAN 60038 JULIAN E BLANCO (BALLET) JOSE L RIVERA MARQUEZ 

SAN JUAN 60905 LORENZO VIZCARRONDO JUDITH PEREZ GARCIA 

SAN JUAN 61457 LUIS MUNIZ SOUFFRONT KEILLA L O NEILL SEPULVEDA 

SAN JUAN 61531 UNIVERSITY GARDENS KEYSHAMARI RODRIGUEZ RAMOS 

SAN JUAN 66357 PEDRO C TIMOTHEE ANEXO LAURA ROMAN RODRIGUEZ 

SAN JUAN 61432 LAS AMERICAS LILLIAM G MARTINEZ SANTIAGO 

SAN JUAN 62182 PRISCO FUENTES LILLIAM R RIOS RIVERA 

SAN JUAN 65946 NEMESIO R CANALES I LINETTE GIGANTE RUIZ 

SAN JUAN 62927 SAN AGUSTIN LIZBETH NEGRON QUILES 

SAN JUAN 62521 FELIPE GUTIERREZ LORISETTE ORTIZ ORTIZ 

SAN JUAN 66480 PETRA ROMAN VIGO LUIS A ENCARNACION FUENTES 

SAN JUAN 77289 ELEMENTAL NUEVA LUZ C SANTANA GONZALEZ 

SAN JUAN 61705 RAFAEL MARIA DE LABRA MARIA DE LOS A BAEZ RODRIGUEZ 

SAN JUAN 62554 JUAN RAMON JIMENEZ MARIA E REYES APONTE 

SAN JUAN 61556 EVARISTO RIVERA CHEVREMONT MARIA GAETAN SOTO 

SAN JUAN 68510 JUANA A MENDEZ MARIA M ADORNO CLEMENTE 

SAN JUAN 63172 ALEJANDRO TAPIA Y RIVERA MARIA M CARRION MARTINEZ 

SAN JUAN 66209 LUZ AMERICA CALDERON MARIA M MORALES VERGARA 

SAN JUAN 69021 FAIR VIEW MARIA RODRIGUEZ PEREZ 

SAN JUAN 69047 MEDARDO CARAZO MARIAM VEGA SUAREZ 

SAN JUAN 61580 ANTONIO B CAIMARY MARIEN HERNANDEZ MARTINEZ 

SAN JUAN 64998 LCDO GUILLERMO ATILES MOREAU MARISOL BALLAGAS CACHO 

SAN JUAN 62943 SU DR ARTURO MORALES CARRION MARJORIE MALDONADO SANTIAGO 

SAN JUAN 75879 JUAN PONCE DE LEON MARLYN RODRIGUEZ FERNANDEZ 

SAN JUAN 61853 ANGEL P MILLAN ROHENA MAYRA SOSA HERNANDEZ 

SAN JUAN 61440 TRINA PADILLA DE SANZ MIGDALIA V VENTURA BAEZ 

SAN JUAN 75770 SANTA ROSA III MILITZA CORDOVA PASTRANA 

SAN JUAN 61424 LA ESPERANZA (LUIS PALES MATOS) MONICA VIGO PEREZ 

SAN JUAN 61598 ABRAHAM LINCOLN NADINE M PAGAN LOPEZ 

SAN JUAN 66506 CARLOS F DANIELS (VOC. DE AREA) NAHIR E PADILLA RIOS 

SAN JUAN 61499 RAFAEL RIVERA OTERO NATALIA GARCIA GARCIA 

SAN JUAN 63131 ERNESTO RAMOS ANTONINI NATASHA MELO QUETELL 

SAN JUAN 66498 MANUEL FEBRES GONZALEZ NAYRIN VELEZ SANTIAGO 

SAN JUAN 61515 REPUBLICA DE BRAZIL NILIA E DIAZ RIOS 

SAN JUAN 64956 MARIA TERESA SERRANO NILSA MEDINA LEBRON 

SAN JUAN 79087 NUEVA ELEM BO QUEBRADA NEGRITO NILSA TORRES ARROYO 

SAN JUAN 62166 VENUS GARDENS OLGA B RODRIGUEZ RODRIGUEZ 

SAN JUAN 62679 AMALIA MARIN OMAYRA MALAVE HERNANDEZ 

SAN JUAN 66019 AGUSTIN CABRERA OMAYRA SALABARRIA ADORNO 

SAN JUAN 61689 LUIS MUÑOZ RIVERA PATRIA LOPEZ MATOS 

SAN JUAN 61366 CENTRO EUGENIO MARIA DE HOSTOS PAULA M MARQUEZ GUERRA 

SAN JUAN 62547 JUAN PONCE DE LEON PAULITA PAGAN CRESPO 
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SAN JUAN 62950 RAMON VILA MAYO SHEILA Y VELEZ NIEVES 

SAN JUAN 64527 GUSTAVO A BECQUER SOFIA A SOLUPE ZUBIAGA 

SAN JUAN 63099 LUIS RODRIGUEZ CABRERO VANESSA OLIVERO TIRADO 

SAN JUAN 61416 JULIO SELLES SOLA VANESSA QUIÑONES SIERRA 

SAN JUAN 63107 MANUEL BOADA VERONICA FLORES PAGAN 

SAN JUAN 62612 RAFAEL HERNANDEZ WANDA E ASTACIO FIGUEROA 

SAN JUAN 75705 RAFAEL MARTINEZ NADAL WANDA RIVERA SUAREZ 

SAN JUAN 67942 BERWIND SUPERIOR WANDA Z GARRASTEGUI ZAMBRANA 

SAN JUAN 60442 SALVADOR BRAU WENDSY A MORALES ROSARIO 

SAN JUAN 69112 JESUS SILVA WIDITZA R ORTIZ RODRIGUEZ 

SAN JUAN 60400 PASCASIO P SANCERRIT YADIRA MITCHELL FARGAS 

SAN JUAN 75812 JOSEFINA BARCELO YAMILLET HERNANDEZ MERCED 

SAN JUAN 62893 JUAN ANTONIO CORRETJER YANMARIS QUINTERO BURGOS 

SAN JUAN 63024 MANUEL ELZABURU Y VIZCARRONDO YARI CEBOLLERO CARBONELL 

SAN JUAN 60335 JESUS T PIÑERO YISENIA SOSA LOPEZ 
 

 

 


