ENMIENDA

ENTREGA DE DOCUMENTOS
PUESTO: DIRECTOR ESCOLAR 1 (K-12) JORNADA PARCIAL

PROGRAMA “HOMELESS”
Fecha entrevista : viernes, 6 de septiembre de 2019
Hora : 3:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar : Sala de Reuniones (1), Regién Educativa de San Juan, 5to. piso
Cantidad de puestos : Q)
Compensacion por hora :  $35.00

REQUISITOS: Bachillerato o maestria de una universidad reconocida

Nota: Las personas deben haber completado la solicitud en linea, a través de Reclutamiento
Automatizado (Recluta), Convocatoria del 8/24/2019 hasta el 8/26/2019. Es compulsorio
el presentar el recibo de la solicitud que provee el sistema y presentar los documentos
requeridos para participar de la entrevista. http://recluta.dde.pr

TODOS los documentos requeridos a través de la confirmacion de Recluta, que hayan
sido solicitados a través de internet es requisito traer las validaciones electronicas, en
www.gobierno.pr/validacionelectronica

1 Debe haber completado la solicitud en la linea a través del sistema automatizado (Recluta) y
entregar el recibo con los documentos requeridos en el mismo.

[JPoseer Certificado vigente Director Escolar K-12

(1 Certificacion de Radicacion de Planillas de los ultimos cinco afios.

1 Certificacion de Deuda Contributiva (de tener deuda presentar evidencia de plan de pago).
1 Certificado de Antecedentes Penales.

1 Certificacion Negativa de ASUME.

(1 Copia del Certificado de Nacimiento. (De no ser personal activo del Departamento de
Educacion)

OTranscripcion de créditos (Bachillerato o maestria de una universidad reconocida).
[1Copia del Seguro Social

[1Copia de Identificacién con foto
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http://www.gobierno.pr/validacionelectronica

ENTREGA DE DOCUMENTOS
PUESTO: TRABAJADOR SOCIAL JORNADA PARCIAL

PROGRAMA “HOMELESS”
Fecha entrevista : viernes, 6 de septiembre de 2019
Hora : 1:00 p.m. a 2:00 p.m.
Lugar : Sala de Reuniones (1), ORE San Juan, 5to. piso
Cantidad de puestos : )
Compensacion porhora :  $25.00

REQUISITOS: Licencia y colegiacién vigente y certificacién de Educacién

Nota: Las personas deben haber completado la solicitud en linea, a través de Reclutamiento
Automatizado (Recluta), Convocatoria del 8/30/2019 hasta el 9/2/2019. Es compulsorio
el presentar el recibo de la solicitud que provee el sistema y presentar los documentos
requeridos para participar de la entrevista. http://recluta.dde.pr

TODOS los documentos requeridos a través de |a confirmacion de Recluta, que hayan
sido solicitados a través de internet es requisito traer las validaciones electronicas, en
www.gaobierno.pr/validacioneliectronica

0 Haber completado la solicitud en la linea a través del sistema automatizado (Recluta) y
entregar el recibo con los documentos requeridos en el mismo.

00 Certificacion de Radicacién de Planillas de los ditimos cinco anos.

O Certificacién de Deuda Contributiva (de tener deuda presentar evidencia de plan de pago).

0 Certificado de Antecedentes Penales.

O Certificacion Negativa de ASUME.

O Copia del Certificado de Nacimiento. (De no ser personal activo del Departamento de
Educacion)

0 Copia de la Licencia y colegiacion vigente y Certificacion de Educacion

0 Copia del Seguro Social

0 Copia de Identificacién con foto
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ENTREGA DE DOCUMENTOS
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | JORNADA PARCIAL
PROGRAMA “HOMELESS”
Fecha entrevista : viernes, 6 de septiembre de 2019
Hora : 2:00 p.m. a3:00 p.m.
Lugar : Sala de Reuniones (1), ORE San Juan, 5to. piso
Cantidad de puestos @)
Compensacién porhora :  $13.41

REQUISITOS: Grado Asociado de una entidad universitaria acreditada y un afo de
experiencia en funciones o complejidad similar a las que realiza un Oficinista 1ll o Oficinista
Mecandgrafo [Il. Bachillerato de una universidad acreditada.

Nota: Las personas deben haber completado la solicitud en linea, a través de Reclutamiento
Automatizado (Recluta), Convocatoria del 8/24/2019 hasta el 8/26/2019. Es compulsorio
el presentar el recibo de la solicitud que provee el sistema y presentar los documentos
requeridos para participar de la entrevista. http://recluta.dde.pr

TODOS los documentos requeridos a través de la confirmacion de Recluta, que hayan
sido solicitados a través de internet es requisito traer las validaciones electronicas, en
www.gobierno.pr/validacionelectronica

0 Debe haber completado la solicitud en la linea a través del sistema automatizado (Recluta) y
entregar el recibo con los documentos requeridos en el mismo.

O Certificacion de Radicacion de Planillas de los Gltimos cinco afios.

O Certificacion de Deuda Contributiva (de tener deuda presentar evidencia de plan de pago).

O Certificado de Antecedentes Penales.

O Certificacién Negativa de ASUME.

0 Copia del Certificado de Nacimiento. (De no ser personal activo del Departamento de
Educacion)

OTranscripcion de créditos (Grado Asociado Bachillerato de una universidad reconocida).

OCopia del Seguro Social

OCopia de Identificacion con foto
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