
 
 
 
 
 
 
 

 
E l  Dep a r t ame n t o  de  E duc a c i ó n  n o  d i s c r im i n a  d e  n i n g u na  ma ne r a  p o r  r a z ón  de  e da d ,  r a za ,  c o l o r ,  sex o ,  na c i m i e n t o ,  

c on d i c i ó n  d e  v e t e ra no ,  i de o l o g í a  p o l í t i c a  o  r e l i g i o sa ,  o r i g e n  o  c on d i c i ó n  s o c i a l ,  o r i e n t a c i ó n  se x ua l  o  i de n t i da d  d e  

g é ne r o ,  d i s c a p a c i da d  o  impe d im en t o  f í s i c o  o  me n t a l ;  n i  p o r  s e r  v í c t ima  de  v i o l e n c i a  dom ést i c a ,  a g r e s i ó n  sex ua l  o  

a c e cho .  

CONVOCATORIA ENTREGA DE DOCUMENTOS 

PARA CUBRIR PUESTOS JORNADA PARCIAL 

Oficina para el Mejoramiento Escuelas Públicas 

(OMEP) GUAYAMA 

OFICINA REGIONAL EDUCATIVA DE CAGUAS 
 

Día de la entrevista: miércoles 11 de marzo de 2020 

Lugar:    Oficinas OMEP Guayama  

    Carretera #3 KM 138.4 

    Frente al Cementerio Municipal 

    del pueblo de Guayama 

 

HORA PUESTO UBICACIÓN 

 

10:00 a.m. a.m. 

 

TRABAJADOR 

 

OFICINA OMEP EN GUAYAMA 

 

 

 

Las personas interesadas en participar deben haber solicitado a través de RECLUTA 

(http://recluta.dde.pr) y deben entregar el recibo de la solicitud que provee el sistema. Es 

compulsorio presentar los documentos requeridos.  

 

Requisito mínimo: TODOS los documentos requeridos a través de la confirmación de 

RECLUTA. Si los documentos son solicitados a través de la internet es requisito traer las 

validaciones electrónicas, de los documentos que así lo requieran.  

 

Documentos a entregar:  

 

 Recibo de RECLUTA 

 Certificación de Radicación de Planillas de los últimos 5 años 

 Certificación de Deuda Contributiva (de tener deuda, presentar evidencia de plan de pago)  

 Certificado de Antecedente Penales  

 Certificado de ASUME 

 Transcripción de Créditos 

 

 
Wenddy L. Colón Martínez            9 de marzo de 2020 
Superintendente Regional 

Oficina Regional Educativa de Caguas                     Fecha 

 

http://recluta.dde.pr/

