DEPARTAMENTO DE

ma EDUCACION

_ GCGOBIERNO DE PUERTO RICO

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Oficina Regional Educativa de Caguas

11 de marzo de 2020

Convocatoria Reclutamiento Especial

Fech.a .de la Entrevista: 16 marzo de 2020

Lugar . Oficina Regional de Caguas, Edif. Gubernamental, 4to piso, Sala A

Hora Categoria Escuela y Municipio

10:00 AM EDUCACION ESPECIAL CENTRO DE ADIESTCXgE-YGABRIEL BIBILONI-

Requisitos minimos:

v' Los candidatos que comparezcan a la entrevista y que no tengan certificado regular de
maestro en la categoria del puesto, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

» indice académico general minimo de 3.00 puntos
» sesenta (60) créditos conducentes al grado de bachillerato, de los cuales nueve (9)
deben ser en cursos de la especialidad del puesto vacante que se cubrira.

Documentos a entregar:

v' Transcripcion de Créditos

NOTA:

Debera evidenciar y entregar los documentos requeridos al momento de la entrevista.

Enlace firmado

Wenddy L. Colédn Martinez
Superintendente Regional
ORE - Caguas

DEPARTAMENTQ DE
= EDUCACION
I cosicrNo DE PUERTO RICO

El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razdén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de
veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de
género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o acecho.


http://intraedu.dde.pr/Convocatorias/202003110540.pdf

DEPARTAMENTO DE

ma EDUCACION

_ GCGOBIERNO DE PUERTO RICO

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Oficina Regional Educativa de Caguas

11 de marzo de 2020

Convocatoria Reclutamiento Especial

Fecha de la Entrevista : 16 marzo de 2020

Lugar . Oficina Regional de Caguas, Edif. Gubernamental, 4to piso, Sala A
Hora Categoria Escuela y Municipio
10:00 AM INGLES SEC. ESCUELA BENJAMIN HARRISON - CAYEY

Requisitos minimos:

v' Los candidatos que comparezcan a la entrevista y que no tengan certificado regular de
maestro en la categoria del puesto, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

» indice académico general minimo de 3.00 puntos
» sesenta (60) créditos conducentes al grado de bachillerato, de los cuales nueve (9)
deben ser en cursos de la especialidad del puesto vacante que se cubrira.

Documentos a entregar:

v' Transcripcion de Créditos

NOTA:

Debera evidenciar y entregar los documentos requeridos al momento de la entrevista.

Wenddy L. Colédn Martinez
Superintendente Regional
ORE - Caguas
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El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razdén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de
veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de
género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o acecho.



DEPARTAMENTO DE

mm EDUCACION

_ GCGOBIERNO DE PUERTO RICO

SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Oficina Regional Educativa de Caguas

11 de marzo de 2020

Convocatoria Reclutamiento Especial

Fecha de la Entrevista : 16 marzo de 2020

Lugar . Oficina Regional de Caguas, Edif. Gubernamental, 4to piso, Sala A

Hora Categoria Escuela y Municipio

9:00 AM MAESTRO EDUC. INDUSTRIAL ESCUELA JOSE N GANDARA - AIBONITO

(ELECTRONICA)

Requisitos minimos:

v' Los candidatos que comparezcan a la entrevista y que no tengan certificado regular de
maestro en la categoria del puesto, deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

» indice académico general minimo de 3.00 puntos
» sesenta (60) créditos conducentes al grado de bachillerato, de los cuales nueve (9)
deben ser en cursos de la especialidad del puesto vacante que se cubrira.

Documentos a entregar:
v" Transcripcion de Créditos

v" LICENCIA DE CONSEJERO ESCOLAR

NOTA:

Debera evidenciar y entregar los documentos requeridos al momento de la entrevista.

Wenddy L. Colén Martinez
Superintendente Regional
ORE - Caguas
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El Departamento de Educacién no discrimina de ninguna manera por razdén de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condicién de
veterano, ideologia politica o religiosa, origen o condicién social, orientacién sexual o identidad de
género, discapacidad o impedimento fisico o mental; ni por ser victima de violencia doméstica, agresiéon sexual o acecho.



