
  
 
 
 

 
 

E l  D e p a r t a m e n t o  d e  E d u c a c i ó n  d e  P u e r t o  R i c o  n o  d i s c r i m i n a  d e  n i n g u n a  m a n e r a  p o r  r a z ó n  d e  e d a d ,  r a z a ,  c o l o r ,  s e x o ,  n a c i m i e n t o ,  
C o n d i c i ó n  d e  v e t e r a n o ,  i d e o l o g í a  p o l í t i c a  o  r e l i g i o s a ,  o r i g e n  o  c o n d i c i ó n  s o c i a l ,  o r i e n t a c i ó n  s e x u a l  o  i d e n t i d a d  d e  g é n e r o ,  d i s c a p a c i d a d  

o  i m p e d i m e n t o  f í s i c o  o  m e n t a l ;  n i  p o r  s e r  v í c t i m a  d e  v i o l e n c i a  d o m é s t i c a ,  a g r e s i ó n  s e x u a l  o  a c e c h o .  

 

Superintendente Regional I Prof. Ricardo Pitre Feliciano I pitrefr@de.pr.gov  

CONVOCATORIA POR RECLUTAMIENTO ESPECIAL 
Varios Programas  

ORE- Mayagüez – Puesto Transitorio 
Salario base $2,750.00 

 
Fecha entrevista: lunes, 29 de abril de 2024 
Lugar de entrevista: Oficina Regional Educativa de Mayagüez  
Hora Municipio Escuela Puesto Categoría 

 
8:00 A.M. 

SAN GERMÁN DAVID ANTONGIORGI  T-35473 
MA. EDUC. ESPECIAL (EDUC AL EST 
SORDO/SORDO PARCIAL)  

8:00 A.M. 
MARICAO 

INDIERA FRIA /SUPERIOR 
URBANA COMPARTIDA 

T35631 
MA. EDUC.ESPECIAL (SALON RECURSO -
K-12)  

 
8:00 A.M. 

AÑASCO CARMEN CASASÚS  T-35642 MAESTRO EDUC.ESPECIAL (AUTISMO)  

 
8:30 A.M. 

SAN SEBASTIÁN ERNESTINA MÉNDEZ  T-35656 
MA.EDUC.EN BELLAS ARTES-K-12 
(DANZA MOV YEXP CORP)  

9:00 A.M. SABANA GRANDE S. U. DAVID ANTONGIORGI  T35722 TRABAJADOR SOCIAL ESCOLAR  

9:30 A.M. LAJAS LUIS MUNOZ RIVERA 41541 T35697 MAESTRO DE INGLES (K-12)  

9:30 A.M  LAS MARIAS EUGENIO MARIA DE HOSTOS  T35723 MAESTRO DE INGLES (K-12) 

10:00 A.M. 
MOCA 

CATALINA MORALES DE 
FLORES  

T35681 
M. EDUC. COMERCIAL (ADM.SIST.DE 
OFICINAS)  

 
Requisitos mínimos: 

• Poseer certificado Regular de Maestro en la Categoría 
• Los candidatos que comparezcan a la entrevista y no tengan certificado regular 

de maestro en la categoría del puesto, deberá cumplir con los siguientes 
requisitos mínimos: 
- Índice académico general mínimo de 3.00 puntos. 
- Sesenta (60) créditos conducentes al grado de bachillerato, de los cuales 

nueve (9) deben ser en cursos de la especialidad del puesto vacante que se 
cubrirá. 

- Demostrar dominio académico en la especialidad de la escuela. 
 
Documentos requeridos (entregar copia): 

- Resumé ó curriculum vitae 
- Certificado regular de maestro  
- Evidencia de preparación, experiencia y/o certificación la categoría de 

maestro que ostenta la plaza  
- Transcripción de crédito  
- Seguro Social 
- Certificación de Radicación de Planilla últimos 5 años  
- Antecedentes penales  
- ASUME  
- Licencia de la Junta Examinadora y Colegiación *** 

 
Presentar portafolio profesional con: 

1- Transcripciones de créditos  
2- Evidencia de labor realizada 
3- Evaluaciones como docente si tiene experiencia  
4- Curriculum vitae ó resumé  
5- Evidencia de actividades realizadas con estudiantes 
6- Evidencia de desarrollo profesional 
7- Evidencia de proyectos especiales creados como docente 
8- Evidencia de actividades voluntarias en su comunidad o escuela 

 
Deberá evidenciar y entregar los documentos requeridos al momento de la entrevista. 
 

___________________________________ 
Prof. Ricardo Pitre Feliciano 
Superintendente Regional 

Oficina Regional Educativa de Mayagüez  

17 de abril de 2024 
Fecha 

 


