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CONVOCATORIA ENTREGA DE DOCUMENTOS 

“VERANO EDUCATIVO 2026: APRENDE, CONECTA Y CRECE” 
 

Fecha:      27 de mayo de 2026 

Horario:  8:00 am a 3:30 pm 

Categoría del Puesto Funcionarios de las Escuelas 
Entregarán los 

documentos en: 

Director Escolar K-12 

Oficinista I 

Trabajador Social Escolar 

Consejero Escolar 

Ayudante de maestro 

Maestro de Nivel Elemental K-5 

Maestro de Inglés K-12 

Maestro de Bellas Artes 

Maestro de Educación Física 

Maestro de Español 6-12 

Maestro de Inglés K-12 

Maestro de Matemáticas 6-12 

Maestro de Ciencias 6-12 

Maestro de Estudios Sociales 

Maestro Educación Especial  

Maestros Ocupacionales 

 

Las escuelas ubicadas 

en los municipios de 

Arecibo, Hatillo, Camuy, 

Lares y Quebradillas 

Esc. Padre Aníbal 

Reyes Belén 

Carr. 130 Esq. 129 

Bo. Campo Alegre, 

Hatillo 

Las escuelas ubicadas 

en los municipios de 

Manatí, Barceloneta, 

Ciales, Florida, Vega 

Alta, Vega Baja y Dorado 

Esc. Elí Ramos 

Rosario 

Carr. 140 Bo. 

Fortuna, 

Barceloneta 

 
Las personas interesadas en participar de la entrevista deben haber solicitado a través de 
RECLUTA (http://recluta.dde.pr) y deben presentar el recibo de la solicitud que provee el 
sistema en la entrevista. Es compulsorio presentar copia de los documentos requeridos para 
participar de la entrevista. 
 
Documentos a entregar:    

• Recibo de Solicitud de Empleo por el Sistema RECLUTA. 

• Certificado Regular vigente en la Categoría a ser contratado (si aplica). 

• Certificado de Antecedentes Penales. 

• Certificación Negativa de Pensión Alimentaria – ASUME – vence a los 30 o 90 días de 
expedida, (de tener deuda, presentar evidencia de plan de pago). 

• Certificación de Radicación de Planillas, (Modelo SC-6088 o Modelo SC-2781). 

• Certificación de Deuda Contributiva, (Modelo SC-6096), Depto. De Hacienda (de 
tener deuda, presentar evidencia de plan de pago). 

• Transcripción de Crédito (si aplica). 

• Acta de Nacimiento (original y copia). 

• Identificación con foto (copia) 

• Tarjeta del Seguro Social (copia) 

• Copia de la Licencia de la Junta Examinadora y Colegiación (si aplica). 
Nota: 

• Deberá evidenciar y entregar todos los documentos requeridos al momento de la 
entrevista y aquellos que hayan sido solicitados a través de internet es requisito 
traer las validaciones electrónicas.   

  
              ENLACE FIRMADO 
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