Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 1. Marcos Curriculares, 6 horas Anélisis de la planificacion eBocumentos normativos
 Aprendizaje Basado en Directores Escolares Estandares de Contenido y académicaa la luz de las ndouts, CD
Proyectos Profesionales Expectativas de grad®014 y necesidades de los estudiantes y |eBctividades y ejemplos
o Instruccion diferenciada Personal de apoyo Mapas Curricularesaliados en la los documentos académicos del | *Manipulativos a bajo costo
(Modelo de Rotacion) Consejero Escolar planificacion DEPR. Se enfatizara en la ePre-post Pruebas
Trabajador Social utilizacién e integraciérde los jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario PLANIFICACION Estandares de Contenido y jas de Evaluacion Formativa y
Expectativas de gradetapa Sumativa
uno: Resultados esperados, lo *Rertificado de Participacion
realizado en la etapa dos: L ) N
. ) América Aponte Associates Espariol K-12
Evidencia de avaluo, tareas de
desempefio y “Assessment”
Integrado a la planificacion.
[AQILL, LIL(E; F[LA
Se trabajara con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 2. Marcos Curriculares, nuevos|2 o 3 horas Coachingcentrado en las eBDocumentos normativos
 Aprendizaje Basado en Directores Escolares Estandares de Contenido y necesidades comunes en ndouts, CD
Proyectos Profesionales Expectativas de grady Mapas planificacién académica la luz |sBctividades y ejemplos
* Instruccién diferenciada Personal de apoyo Curricularesaliados en la del perfil de los estudiantes y sWanipulativos a bajo costo
(Modelo de Rotacién) Consejero Escolar planificacién documentos académicos del *Pre-post Pruebas
Trabajador Social DEPR. Se enfatizard en la jas de Satisfaccion América Aponte Associates Espariol K-12
Maestro Bibliotecario PLANIFICACION utilizacidn e integracion de los *Hojas de Evaluacion Formativa y
documentos a la planificacion. Sumativa
[AQI[LL, U[L[E; “[LA sBertificado de Participacién
¢ Comprension lectora Mentoria Individual Maestros 3. Marcos Curriculares, 10 horas Mentoria centrada en las eBDocumentos normativos
« Instruccion diferenciada Directores Escolares Estandares de Contenido y necesidades individuales en ndouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales Expectativas de grady Mapas planificacién académica alaluz |eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo Curricularesaliados en la del perfil de los estudiantey sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar planificacién documentos académicos del *Bre-post Pruebas
Trabajador. S?CI&| ) ) DFER. Se enf:atlzara en la j.as de Satlsfacfjon ) América Aponte Associates Espariol K12
Maestro Bibliotecario PLANIFICACION utilizacién e integracion de los jas de Evaluacion Formativa y
documentos normativos a la Sumativa
planificacién de ensefianza- *Bertificado de Participacion
aprendizaje.
[AQIILL, LILI(E; PILA
« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 4. Uso, Alineacion e Integracior|6 horas Se promueve el conocimiento de | *Pocumentos normativos
proyectos Directores Escolares de losEstandares de Contenidd| los Estandares de Contenido y ndouts, CD
« Integracion Curricular Profesionales y Expectativas de grade Expectativas de gradalel DEPR | sRctividades y ejemplos
* Comprensidn Lectora Personal de apoyo Indicadores a la Planificacion y la etapa uno: resultados eBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Diaria esperadossu alineacién con las | sBre-post Pruebas
Trabajador Social tareas académicas y su Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario ALINEACION integracion en los procesos de jas de Evaluacion Formativa y
planificacién del proceso de Sumativa
aprendizaje. Los participantes *Rertificado de Participacion
reflexionaran sobre la alineacion
de sus tareas para mejorar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje y disefiaran nuevos
ejemplos a la luz de los América Aponte Associates Espafiol K-12

resultados de las evidencias d¢
avalliosde sus estudiantes.

[AO]ILL, L[LI[EFILF]
Se trabajara con todos los
Esténdares a tenor con la
necesidad de los participantes.
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América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 5. Integracién Curricular en el |6 horas Conocer las caracteristicas de los [ ¢Bocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares desarrollo de actividades diversos tipos de conocimiento y ndouts, CD
proyectos Profesionales cémo desarrollarlos en los *Actividades y ejemplos
o Instruccion Diferenciada Personal de apoyo estudiantes mediante el disefio | eBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar de actividades académicas ePre-post Pruebas
Trabajador Social efectivas Se utilizan las tareas jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del mapa curriculaen los jas de Evaluacion Formativa y
procesos de alineacion y Sumativa
INTEGRACION planificacién de la ensefianza. Los | *Bertificado de Participacion
participantes tienen la
oportunidad de evaluar las
fuentes, la pertinenciay la
efectividad de las tareas de América Aponte Associates Espafiol K-12
ensefianza-aprendizaje que se
utilizan en el salén de clases y
trabajar actividades de
integracion curricular.
[AOILLL, LIILI[ELILA
Se trabajara con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
* Comprension lectora Talleres Grupal Maestros 6. Lecto-escritura y Escritura |6 horas Caracteristicas de la e*BDocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares Creativa lectoescritura y la escritura eBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales creativa(Estandar de escritura | *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo produccion de textosjomo s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estrategias educativas para *Pre-post Pruebas
Trabajador Social ESCRITURA reforzar las destrezas de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario comprensién y de comunicacién | *Hojas de Evaluacién Formativa y
en los estudiantes. Cada Sumativa
participante evaluard la sBertificado de Participacién
aplicabilidad de las estrategias de
la lectoescritura en su practica
didactica. Se fomentara la
reflexién en cuanto a los
resultados esperados: evidenc América Aponte Associates Espafiol K-12

de avallio del gradalurante el
proceso de adaptacion y
modificacién al plan de
aprendizaje
[LF]Conciencia fonoldgica,

Fluidez

[AO]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
del conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura;
[L]: Adquisicién y uso de
vocabulario; [E]:Tipos de textos y
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América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 7. Estrategias para re-disefiar r|6 horas Se analizaran y modificaran los| eBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares prontuario. planes de aprendizajactuales ndouts, CD
¢ Comprensidn Lectora Profesionales para desarrollar Prontuarios *Actividades y ejemplos
¢ Andamiaje Cognitivo o Personal de apoyo Académicos efectivos *Manipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar atemperados a los datos *Bre-post Pruebas
« Ensefianza Individualizada Trabajador Social PRONTUARIO académicos y las necesidades jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario los estudianteskl taller se jas de Evaluacion Formativa y
disefiard a base de los Sumativa
prontuarios actuales de la *Rertificado de Participacion
escuela por grados y materias América Aponte Associates Espafiol K-12
segun Cartas Circulares y a las
metas de cada participante.
[AOJILL, LI[LI[EL[LF]
Se trabajara con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
o Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 8. Ensefianza del Espafiol 6 horas Se explora la "Educacion a base| sBocumentos normativos
¢ Aprendizaje basado en Directores Escolares mediante Proyectos de Proyectos'(Project-Based ndouts, CD
proyectos Profesionales Education), y herramientas *Actividades y ejemplos
* Instruccion Diferenciada Personal de apoyo efectivas para que el maestro s®anipulativos a bajo costo
* Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar logre la ensefianza de conceptos |*Pre-post Pruebas
Trabajador Social APRENDIZAJE MEDIANTE utilizando experiencias Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario PROYECTOS colaborativas estructuradas jas de Evaluacion Formativa y
(Comprension y Colaboracién, Sumativa
5.A0.CC1) que tengan aplicacion |eBertificado de Participacion
ala vida real de los estudiantes.
Se trabajaran aspectos tedricos y
practicos para lograr la
adaptacion a los planes de
aprendizajepara enriquecer los Ameérica Aponte Associates Espafiol K-12
ejemplos de las lecciones
contenidas en las tareas de los
mapas curriculares.
[LF]:Fonética y reconocimiento
de palabras
[AO]: Comprensiony
colaboracién, Presentacion del
conocimientos e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura y el nivel de
complejidad del texto; [L]:
Normativas en el espafiol,
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 9. Ensefianza del Espafiol 204 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
* Aprendizaje basado en Directores Escolares mediante Proyectos clases y horas de capacitacion en ndouts, CD
proyectos Profesionales la implementacion efectiva de |eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo APRENDIZAJE MEDIANTE estrategiaspara aumentar el *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar PROYECTOS aprovechamiento académicoa  |eBre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante jas de Evaluacion Formativa y
[L]: Normativas en el espafiol, | Sumativa América Aponte Associates Espariol K-12

Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Uso de la investigacion para
adquirir y desarrollar
conocimientos.

[LF]:Fonética y reconocimiento
de palabras.

*Bertificado de Participacion
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Instruccidn diferenciada Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 10. Ensefianza basada en 204 horas Centrados en los procesos de e*Bocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares Proyectos implementacién de la ndouts, CD
Profesionales estrategia, avallio y eActividades y ejemplos
Personal de apoyo transferenciaal salén de clases. |*Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar [AQ][LL, LI[L][EJ[LF]Se *Bre-post Pruebas
Trabajador Social trabajard con todos los jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario Estandares a tenor con la jas de Evaluacion Formativa y
necesidad de los participantes.  [Sumativa
sBertificado de Participacién América Aponte Associates Espariol K-12
* Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 11. Enfoque semantico 6 horas Se trabajara con las estrategias | *Bocumentos normativos
« Instruccion Diferenciada Directores Escolares comunicativo para la instruccionales seleccionadas ndouts, CD
(Modelo de Rotacion) Profesionales comprension lectora. para el drea de espafiol, con sActividades y ejemplos
* Instruccién Diferenciada Personal de apoyo énfasis en el enfoque sBlanipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar COMPRENSION comunicativopara la seleccién, |sBre-post Pruebas
Trabajador Social lectura (Estandar para las jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario destrezas fundamentales de la| *Bojas de Evaluacion Formativa y
lectura), comprension y analisis  |Sumativa
de textos variados (Estandar sBertificado de Participacion
para la lectura de textos
literarios). Integracion de
estrategias que parten de las
fortalezas e intereses de los
participantesy estudiantes. América Aponte Associates Espafiol K-12
[LF]Conceptos de textos
impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez.
[AO]:Presentacion del
conocimientos e ideas; [LL,
LI]:1deas clave y detalles, Técnica
y estructura, Integracién de
conocimientos e ideas, Alcance
de la lectura y el nivel de
complejidad del texto;
[L]:Adquisicién y uso de
vocabulario
« Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 12. El arte de hacer que mi 203 horas El Coachingse centrard en las eBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares estudiante conteste preguntas.| estrategias instruccionales del | sBandouts, CD
Profesionales DEEen adicion a lologia de |eRctividadesy I
Personal de apoyo base cientifica para el logro de la | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar comprension lectorzen el *Bre-post Pruebas
Trabajador Social COMPRENSION estudiante y el andlisis efectivo jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario de los contenidos para contestar |eHBojas de Evaluacion Formativay
preguntas (Estandar para las  |Sumativa
destrezas fundamentales de la| «Bertificado de Participacién
lectura). Se trabajara desde los
niveles mas simples de
pensamiento hasta los mas América Aponte Associates Espafiol K-12

profundos. Guias practicas para
transferencia al salén de
clases.77[AO]:Presentacién del
conocimientos e ideas;

[LL, Li}deas clave y detalles,
Técnica y estructura, Integracion
de conocimientos e ideas.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 13. El arte de hacer que mi 204 horas Demostraciones en la sala de e*Bocumentos normativos
¢ Aprendizaje basado en Directores Escolares estudiante conteste preguntas.| clases y horas de capacitacion en ndouts, CD
proyectos Profesionales laimplementacion efectiva de |eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo COMPRENSION estrategias para aumentar el | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprovechamientoacadémicoa |eBre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante. jas de Evaluacion Formativa y
[AO]:Presentacion del Sumativa América Aponte Associates Espafiol K-12
conocimientos e ideas; *Rertificado de Participacion
[LL, LI]ideas clave y detalles,
Técnica y estructura, Integraciéon
de conocimientos e ideas.
o Instruccion diferenciada Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 14. El arte de hacer que mi 204 horas Demostracion de los procesos de | eBocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares estudiante conteste preguntas. implementacion de la estrategia, ndouts, CD
* Instruccién Diferenciada Profesionales avallio y transferencial salén |eBctividades y ejemplos
(Modelo de Rotacion) Personal de apoyo de clases. eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar [AO]: Presentacion de *Pre-post Pruebas
Trabajador Social COMPRENSION conocimientos e ideas; jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario [LL, LI]ideas clave y detalles, jas de Evaluacion Formativa y
Técnica y‘es'tructura{ Integracion Sumaflva o América Aponte Associates Espafiol K12
de conocimientos e ideas. *Bertificado de Participacion
« Integracién curricular Talleres Grupal Maestros 15. Desarrollo holistico del 6 horas Los participantes tienen la sBocumentos normativos
« Comprension lectora Directores Escolares estudiante: Integracion de oportunidad de evaluar las eBandouts, CD
* Andamiaje cognitivo o Profesionales Bellas Artes y Estudios Sociale| fuentes, la pertinencia y la *Actividades y ejemplos
"Scaffolding" Personal de apoyo efectividad de las diversas s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar INTEGRACION actividades de aprendizaje que| *Bre-post Pruebas
Trabajador Social integran las bellas artes y los jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario estudios socialesomo temas jas de Evaluacién Formativa y
transversales de interés para Sumativa
trabajar con los resultados *Bertificado de Participacién
esperadosSe trabajara con los
procesos de andlisis de los
“Assessment” integrados.
[LF]Conciencia fonoldgica,
Fluidez América Aponte Associates Espafiol K-12

[AO]: Presentacién del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura;

[L]: Adquisicién y uso de
vocabulario;

[E]: Tipos de textos y sus
propositos, Produccion y
distribucién de trabajos escritos,
Alcance de la escritura.

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 16. Estrategias de ensefianza- |2 o 3 horas Naturaleza de los problemas eBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares aprendizaje en espafiol para especificos de aprendizajeas ndouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales estudiantes de educacion comunes. Estrategias de eActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo especial y salén completo. inclusién, planificacién de eBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar actividades de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje alineadas a los jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario Estandares de Contenido y jas de Evaluacion Formativa y
ED. ESPECIAL Expectativas de grade Sumativa
Indicadores. Se reflexiona sobre | eBertificado de Participacién
el proceso de implementacién
efectiva de los acomodos
razonablesy aspectos generales
de cumplimento con leyes y
reglamentos. América Aponte Associates Espafiol K-12
[LF]:Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQ]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Produccién y distribucion de
trabajos escritos.
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 17. Estrategias de ensefianza- |2 o 4 horas Demostraciones en la sala de eBDocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares aprendizaje para estudiantes clases y horas de capacitacion en ndouts, CD
Profesionales con limitaciones lingtiisticas. la implementacion efectiva de eActividades y ejemplos
Personal de apoyo estrategias para aumentar el *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprovechamiento académico a|sBre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco teérico del jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIMITACION Perfil del Estudiante. jas de Evaluacion Formativa y
LINGUISTICA [LF]Conceptos de Textos Sumativa
Impresos, Conciencia fonoldgica, |Bertificado de Participacion
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQ]: Comprension y América Aponte Associates Espafiol K-12

colaboracion, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Produccion y distribucién de
trabajos escritos, Alcance de la
escritura.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Intruccion diferenciada Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 18. Aspectos emocionales de |2 o 4 horas Centrados en los procesos de e*Bocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares atender a estudiantes implementacion de las ndouts, CD
* Comprension Lectora Profesionales excepcionales. estrategias, avaltio y eActividades y ejemplos
o Instruccion Diferenciada Personal de apoyo transferenciaal salén de clases | *Manipulativos a bajo costo
Aprendizaje entre pares Consejero Escolar ESTUDIANTE cuando se tienen una variedad *Bre-post Pruebas
Trabajador Social EXCEPCIONAL de estilos y condiciones de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario aprendizaje en el sal6n de clases. jas de Evaluacion Formativa y
[LF]Conciencia fonoldgica, Sumativa
Fluidez *Rertificado de Participacion
[AQ]: Presentaci6n del
conocimiento e ideas; [LL,
LI]:Técnica y estructura, L ) N
" L América Aponte Associates Espariol K-12
Integracion de conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]: Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Uso de la investigacion para
adquirir y desarrollar
conocimiento, Alcance de la
escritura.
* Integracion curricular Talleres Grupal Maestros 19. Estrategias de Lectura 6 horas Los participantes tienen la *BDocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares compartida, Lectura en voz altg oportunidad de evaluar las eHBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales y Lectura dirigida. fuentes, la pertinencia y la *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo efectividad de las diversas s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estrategias instruccionales *Pre-post Pruebas
Trabajador Social LECTURA enfocadas en la LECTURA *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario trabajard con los procesos de *Hojas de Evaluacion Formativa y
planificacién de la ensefianza, Sumativa
medicion y avaldo. sBertificado de Participacién
[LF]Conceptos de textos
impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez. . ) N
América Aponte Associates Espariol K-12

[AO]: Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL,
LI]:Técnica y estructura,
Integracion de conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 20. Estrategias de Lectura 203 horas Los participantes tienen la eDocumentos normativos
¢ Comprensidn Lectora Directores Escolares compartida, Lectura en voz altg oportunidad de evaluar las ndouts, CD
Profesionales y Lectura dirigida. fuentes, la pertinencia y la eActividades y ejemplos
Personal de apoyo efectividad de las diversas *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estrategias instruccionales ePre-post Pruebas
Trabajador Social LECTURA enfocadas en la LECTURA jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario trabajard con los procesos de jas de Evaluacion Formativa y
planificacién de la ensefianza, Sumativa
medicién y avalto. *Rertificado de Participacion
[LF]Conceptos de textos
impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez. América Aponte Associates|  Espafiol K-12
[AQ]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL,
LI]:Técnica y estructura,
Integracion del conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario.
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 21. Estrategias de Lectura 204 horas Demostraciones en la sala de *Bocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares compartida, Lectura en voz altg clases y horas de capacitacion en ndouts, CD
Profesionales y Lectura dirigida. la implementacidn efectiva de las | *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo estrategias para aumentar el | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar LECTURA aprovechamiento académica |eBre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil [ sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante. jas de Evaluacion Formativa y
[LF]Conceptos de textos Sumativa
impresos, Conciencia fonoldgica, |eBertificado de Participacion
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez.
[AO]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, Ameérica Aponte Associates Espafiol K-12

LI]:Técnica y estructura,
Integracion del conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario.

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
¢ Comprensidn Lectora Coaching Individual/ Grupal Maestros 22. Desarrollando lectores para|2 o 3 horas Centrados en los procesos de eDocumentos normativos
« Innovacién y Emprendimiento Directores Escolares toda la vida. implementacion de las ndouts, CD
Profesionales estrategias, avaltio y eActividades y ejemplos
Personal de apoyo LECTURA transferencia al salén de clase | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar cuando se tienen una variedad *Bre-post Pruebas
Trabajador Social de estilos y condiciones de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario aprendizaje en el sal6n de clases. jas de Evaluacion Formativa y
[LF]Conceptos de textos Sumativa
impresos. *Rertificado de Participacion
[AQ]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, América Aponte Associates Espafiol K-12
LI]:Técnica y estructura,
Integracion del conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario
* Compresion Lectora Talleres Grupal Maestros 23. Utilizacién de lgpoesia 6 horas Se trabajara con los procesos de | *Bocumentos normativos
o Integracién Curricular Directores Escolares urbana y estrategias cualitatival planificacion de la ensefianza, *Handouts, CD
* Andamiaje Cognitivo o Profesionales como técnica de "Assessment’| evidencia de avallo, resultadoy *Actividades y ejemplos
"Scaffolding" Personal de apoyo META PRmedicidn y técnicas de | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESCRITURA "Assessment" mediante la *Pre-post Pruebas
Trabajador Social utilizacién de la expresion oral jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario libre (poesia urbana) de modo jas de Evaluacion Formativa y
que se mida la comprensién de  [Sumativa
los conceptos a tenor con las sBertificado de Participacién
fortalezas e intereses de los
participantes. Enfasis en
evaluacion cualitativa, para la
produccién de ejemplos a ser
integradosal plan de lecciones. América Aponte Associates Espafiol K-12
[LF]:Fonética y reconocimiento
de palabras, Fluidez.
[AO]: Comprensiony
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Integracion de conocimientos e
ideas; [L]: Adquisicién y uso de
vocabulario; [E]:Tipos de texto y
sus propositos, Produccién y
distribucién de trabajos escritos,
Uso de la investigacion para
adquirir y desarrollar
conocimientos, Alcance de la
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 24. Medicién, Evaluacion y 203 horas Reflexionsobre la Evaluacion, sBocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares técnicas de "Assessment” en e Medicién y "Assessment" ndouts, CD
* Aprendizaje basado en Profesionales contexto de la ensefianza- vinculados a los procesos de *Actividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo aprendizaje del espafiol. ensefianza-aprendizaje del sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar idioma espafiol. Se exponen y *Bre-post Pruebas
Trabajador Social MEDICION Y AVALUO disefian instrumentos y técnica| sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario de "Assessment” para jas de Evaluacion Formativa y
establecer un ganancia Sumativa
académicasSe analiza la eBertificado de Participacion
planificacién para determinar la
efectividad de las actividades y si L . N
América Aponte Associates Espariol K-12

estdn relacionadas a los objetivos
conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

[AQ] [LL, LIJ[LI[EJ[LF]Se
trabajard con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Integracion Curricular
¢ Comprensidn Lectora

Clases Demostrativas/ Webinar

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

en el mejoramiento del
aprovechamiento academico

MEDICION Y AVALUO

25. Evaluacion y "Assessment”|2 o 4 horas

Demostraciones en la sala de
clases y horas de capacitacion en

técnicas de "Assessmentle
necesidad para los maestros de
esta materia, de forma que
aumente el aprovechamiento
académico de los estudiantes.
[AO] [LL, LI[L][E][LF]Se
trabajard con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.

*Bocumentos normativos

ndouts, CD

laimplementacion efectiva de |eBctividades y ejemplos
metodologia de evaluaciény |eBlanipulativos a bajo costo

*Bre-post Pruebas
jas de Satisfaccion
jas de Evaluacion Formativa y

Sumativa

*Rertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espafiol

* Ensefianza Individualizada
* Comprension Lectora

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

en el mejoramiento del
aprovechamiento académico.

MEDICION Y AVALUO

26. Evaluacion y "Assessment”|10 horas

Mentoria en la implementacion
efectiva de metodologia de
evaluacion y técnicas de
"Assessment'de necesidad para
los maestros de esta materia.
[AQ] [LL, LI[LI[E[LF]Se
trabajard con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.

*Bocumentos normativos
ndouts, CD

*@Actividades y ejemplos
eBanipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

jas de Satisfaccion

jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espariol

* Integracion Tecnoldgica
* Comprension Lectora
* Ensefianza Individualizada

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

audiovisual para enriquecer la
experiencia en la sala de clase|

TECNOLOGIA

27.Uso y manejo del equipo |6 horas

Se enfatizard sobre la utilizacién
del equipo audiovisual existente
en la escuela, junto a estrategias
pedagdgicas de comprobada
efectividad para la integracion
eficaz de los mismos en la salg
de claseqEstandar para la
comprensién auditiva y
expresion oral)Las estrategias
se seleccionaran a la luz de las
necesidades de los maestros
participantesy la utilizacién de
estos equipos en la integracion
de los procesos de medicién en la
sala de clases.

[AO]: Comprensiony
colaboracién, Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]Tipos de textos y sus
propositos, Alcance de la
escritura.

*Bocumentos normativos
eHBandouts, CD

*Actividades y ejemplos
s®anipulativos a bajo costo
*Pre-post Pruebas

Bojas de Satisfaccion

jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

s@ertificado de Participacién

América Aponte Associates

Espariol

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 28. Disefio y produccion de 203 horas Los maestros seleccionaran eBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que adecuadamente y disefiaran ndouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales integran la tecnologia. tareas de ensefianza- eActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo aprendizajey materiales a bajo | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar costo que propicien la *Bre-post Pruebas
Trabajador Social TECNOLOGIA integracion de los equipos y jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario tecnologia existente en la jas de Evaluacion Formativa y
escuela a las actividades en el Sumativa
salén de clases. Aspectos *Rertificado de Participacion
cognitivos y pedagégicos serdn
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de los participantes. América Aponte Associates Espafiol K-12
[AQ]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Tipos de textos y sus
propositos, Alcance de la
escritura.
o Integracién Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 29. Disefio y produccion de 204 horas Demostraciones en la sala de e*Documentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. disefio y produccién de *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo actividades y materialegjue s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA integren la tecnologia para los *Pre-post Pruebas
Trabajador Social maestros de esta materia, de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario forma que aumente el Hojas de Evaluacién Formativa y
aprovechamiento académico de [Sumativa
los estudiantes. sBertificado de Participacién
[AQ]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LI]: L . .
L. América Aponte Associates Espariol K-12
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]Tipos de textos y sus
propositos, Uso de la
investigacion para adquirir y
desarrollar conocimientos,
Alcance de la escritura.
« Instruccion diferenciada Mentoria Individual Maestros 30. Disefio y produccion de 10 horas Mentoria en disefio y eBocumentos normativos
(Centros de interés) Directores Escolares actividades y materiales que produccién de actividades y | *Bandouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. materialesque integren la sBActividades y ejemplos
Personal de apoyo tecnologia y el proceso de sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA implementacion en el salén de *Pre-post Pruebas
Trabajador Social clases. *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario *Hojas de Evaluacién Formativa y
[AO]: Comprensién y Sumativa
colaboracién, Presentacion de *Rertificado de Participacion
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion América Aponte Associates Espafiol K-12

de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Normativas del espafiol,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Tipos de textos y sus
propositos, Uso de la
investigacion para adquirir y
desarrollar conocimientos,
Alcance de la escritura.
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América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 31. Estrategias pedagégicas |6 horas Trabajo con estrategias de sPocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes inclusién a tenor con las ndouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales con condiciones especiales de necesidadesjue presentan los | *Bctividades y ejemplos
« Integracién Tecnoldgica Personal de apoyo aprendizaje que aprenden el estudiantes con condiciones eBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar idioma espafiol. especiales de aprendizaje *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Planificacion de actividades de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario ED. ESPECIAL aprendizaje alineadas segtin jas de Evaluacion Formativa y
LIM. LING. indicadores de aprovechamiento [Sumativa
(Evaluacion Alterna, PEI, *Rertificado de Participacion
Portafolio), enfatizando en el
desarrollo conceptual,
procedimental y actitudinal,
etapa uno: resultados esperados
y su alineacién al plan de América Aponte Associates Espafiol K-12
aprendizaje.
[LF]Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQ]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimiento e ideas; [L]:
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario.
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 32. Estrategias pedagogicas p42 o 3 horas Apoyo individualizado en la sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares estudiantes con condiciones implementacion de estrategias ndouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales especiales de aprendizaje que de inclusiéna tenor con las eActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo aprenden el idioma espafiol. necesidades que presentan los| sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estudiantes Planificacion *Bre-post Pruebas
Trabajador Social ED. ESPECIAL alineada a los Estandares de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. Contenido y Expectativas de jas de Evaluacion Formativa y
grado segun indicadores de Sumativa
aprovechamiento (Evaluacion *Bertificado de Participacion
Alterna, PEI, Portafolio),
enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal. América Aponte Associates Espariol K-12

[LF]Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez

[AO]: Comprension y
colaboracion, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles; [L];,
Adquisicién y uso de vocabulario.
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 33. Estrategias pedagégicas pq2 o 4 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares estudiantes con condiciones clases y horas de capacitacion ndouts, CD
Profesionales especiales de aprendizaje en para los maestros de esta eActividades y ejemplos
Personal de apoyo espafiol. materia, de forma que se *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aumente el aprovechamiento |eBre-post Pruebas
Trabajador Social ED. ESPECIAL académicode los estudiantes jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. mediante la implementacion jas de Evaluacion Formativa y
efectiva de las estrategias. Sumativa
[LF]Conceptos de Textos *Bertificado de Participacion
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AOL Filomprenslon y América Aponte Associates Espafiol K-12
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimiento e ideas; [L]:
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Tipos de texto y sus
propositos, Produccion y
distribucién de trabajos escritos.
* Ensefianza Individualizada Talleres Grupal Maestros 34. Estrategias para estudiante|6 horas Andlisis del proceso de *Bocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares con condiciones especiales de implementacion de estrategias ndouts, CD
Profesionales aprendizaje. pedagégicay re-disefio de las | Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo mismas, a tenor con las metas de| *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ED. ESPECIAL aprovechamiento académico d|sBre-post Pruebas
Trabajador Social LIM. LING. los sub-grupos de estudiantes | *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario ( A MOen el alén de clases y el jas de Evaluacion Formativa y
re-disefio de las actividades del ~ |Sumativa
plan de aprendizaje. sBertificado de Participacién
[LF]Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQ]: Comprensién y Ameérica Aponte Associates Espafiol K-12
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimiento e ideas; [L]:
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Tipos de texto y sus
propositos, Produccion y
distribucién de trabajos escritos.
« Instruccién diferenciada Talleres Grupal Maestros 35. Procesos de evaluacion de|6 horas Los participantes reflexionaran |ePocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares desempefio a la luz del Plan d¢ en torno a sus practicas eBandouts, CD
Profesionales Flexibilidad pedagdégicas la luz de los eActividades y ejemplos
Personal de apoyo nuevos requisitos del Plan de sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Flexibilidad a la Ley NCLB. *Pre-post Pruebas
Trabajador Social Analizaran principalmente las *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario clasificaciones de las escuelas, las | *Bojas de Evaluacion Formativa y
nuevas categorias para los Sumativa América Aponte Associates Espafiol K-12

resultados de META-PP(alterna) y
el rol de los maestros a la luz del
documento de Estandares
Profesionales de los Maestros.

eRertificado de Participacion
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 36. Enfoque de Solucién de |6 horas Los participantes conoceran el eBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares Problemas Enfoque de Solucién de eBandouts, CD
* Integracion Curricular Profesionales Problemas (problematizacion de | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo la educacion para que sea mas *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar pertinente para el estudiante). *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Planteamiento de problemas ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario académicos centrados en un | eBojas de Evaluacién Formativa y
tema generadordonde se Sumativa
integran las disciplinas. Mediante | sBertificado de Participacion
el andlisis de los diversos tipos de|
tareasque se utilizan en el salén L ) N
L. América Aponte Associates Espariol K-12
de clases, el participante
reflexiona sobre los Niveles de
Pensamiento en que se
encuentran, las implicaciones
para su practica pedagégica y
aspectos de medicién como
META-PR(alterna).
* Instruccion Diferenciada Talleres Grupal Maestros 37. Utilizando temas 6 horas Se revisan diversas estrategias *BDocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares unificadores de la comunidad ¢| para recopilar y analizar eBandouts, CD
Profesionales la problematiza-cién del informacién rel sobre la Bctividades y ej I
Personal de apoyo aprendizaje (PBL) comunidad que rodea a la s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar escuela para utilizar estas *Pre-post Pruebas
Trabajador Social probleméaticas como pretexto ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario educativoque sirva de *Hojas de Evaluacion Formativa y
motivacion a los estudiantes. Se  |Sumativa L . N
- L . P América Aponte Associates Espariol K-12
disefian tareas académicas a sBertificado de Participacién
partir del Enfoque de Solucién
de Problemas y se trabaja la
Integracién Curriculaen la
Planificacién del Proceso de
Aprendizaje.
* Instruccion Diferenciada Talleres Grupal Maestros 38. Rol del docente ante el Per|6 horas Se analizara el Perfil del sBocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares del Estudiante Egresado de Estudiante Egresado de Escuela |eHandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales Escuela Superior Superior enfocando la atencién | eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo en las practicas educativas sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar innovadoraspara el logro de las |sBre-post Pruebas
Trabajador Social metas académicas, personales y ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario profesionales de los estudiantes. |eBojas de Evaluacion Formativay | América Aponte Associates Espariol K-12
Se brindaran ejemplos y Sumativa
estrategias concretas tenor *Bertificado de Participacion
con el contexto de los
estudiantes y la comunidad.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 39. Estrategias pedagégicas |6 horas Se analizaran variadas sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes estrategias de inclusiopara eBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales con condiciones especiales de trabajar con las necesidades que | *@ctividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo aprendizaje presentan los estudiantes con eManipulativos a bajo costo
« Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar condiciones especiales de ePre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje Se analizan y *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario planifican actividades de *Hojas de Evaluacién Formativa y
ensefianza-aprendizaje alineadas |Sumativa
a los Estdndares y Expectativas | *@ertificado de Participacion
seglin indicadores de América Aponte Associates Espafiol K-12

aprovechamiento (Evaluacion
Alterna, PEI, Portafolio),
enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal. Se reflexiona sobre el
Proceso de Planificaciodel
Proceso de Aprendizaje.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

¢ Aprendizaje basado en
Proyectos

* Ensefianza Individualizada
* Instruccion Diferenciada
(Centros de Interés)

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

40. Entendiendo las Fortalezas|
Dominancias Cognitivas

6 horas

Se profundiza en las definiciones
de cognicién, dominancia
cognitiva, tipos y estilos de
aprendizaje. Se analizan las
caracteristicas y diversos

modelos con base cientifica para
cada estilo de aprendizaje. Se
exploran diversas estrategias
educativas que parten de estos
estilos, utilizando los
documentos de Estandares y
Expectativas por grado en
procesos de alineacion y
Planificacién del Proceso de
Aprendizaje. Se invita a los
participantes a la reflexion sobrg
el proceso de creacién curriculy
y planificacién académica
tenor con las necesidades de los
estudiantes.

*Bocumentos normativos
eBandouts, CD

*Actividades y ejemplos
*Manipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

ojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Rertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espariol

K-12

* Aprendizaje basado en
Proyectos

* Ensefianza Individualizada

* Integracion Tecnoldgica

* Innovacién y Emprendimiento

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

41. Investigacion accion en la
sala de clases.

6 horas

Se identificaran los elementos y
principios esenciales de la
Investigacion Accion en la Salé|
de ClaseslLos participantes
identificaran problemas de
investigacion pertinentes en sul
escuela elementos
metodoldgicos y preguntas o
hipétesis de investigacion. Se
discutiran los procesos de
recopilacion y andlisis de
informacion cualitativay
cuantitativa. Se discuten ademds
estrategias para la redaccion y
presentacion de conclusiones. EI
taller culmina con procesos de
reflexién sobre la investigacion
educativa para mejorar la
practica pedagogica.

eBocumentos normativos
andouts, CD

*@Actividades y ejemplos
*Banipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

ojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espariol

K-12

* Aprendizaje basado en
Proyectos

* Ensefianza Individualizada
* Instruccion Diferenciada
(Centros de Interés)

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

42. Alineacion, disefio y
produccién de materiales que
integren a la tecnologia.

6 horas

Los maestros seleccionaran y
disefiaran tareas de ensefianzj
aprendizaje y materiales a bajd|
costo que propicien la
integracion de los equipos y
tecnologiaexistente en la
escuela a las actividades en el
salon de clases. Aspectos
cognitivos y pedagégicos serdn
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de la escuela.

sBocumentos normativos
andouts, CD

*Actividades y ejemplos
*Manipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

ojas de Satisfaccion

ojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espafiol

K-12

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Ensefianza Individualizada
* Integracion Tecnoldgica
 Innovacién y Emprendimiento

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

estimular la creatividad.

43. Juegos y ejercicios para |6 horas

Se trabaja con el concepto

claves mas importantes del
mismo. Se desarrollan
actividades donde los
participantes utilizan su

creatividad para resolver

reflexionan sobre su proceso
creativo en la practica educativa.
Los participantes desarrollaran
actividades innovadoras que
enriquezcan sus plangsara
lograr experiencias de ensefianza
que susciten aprendizaje con
significado en la sala de clases|

*Bocumentos normativos
creatividad reconociendo las |eBandouts, CD
*Actividades y ejemplos
*Manipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

ojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacion Formativa y
problemas educativos y alavez [Sumativa
*Rertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espafiol

* Andamiaje cognitivo o
"Scaffolding"

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

contexto.

44. Inteligencias multiples en |10 horas

los participantes sobre las

expondran estrategias para la
identificacion, utilizacién y

estudiantes del salon. Se
trabajara en el disefio de tareas,
alineacion curricular,
planificacion e implementacion.

Se explorara el conocimiento de | *Bocumentos normativos

eHBandouts, CD

Inteligencias segtn la teoria de| *Actividades y ejemplos
H. GardnerMediante una serie |sManipulativos a bajo costo
de entretenidas actividades se | sPre-post Pruebas

*Hojas de Satisfaccion
*Hojas de Evaluacion Formativa y

desarrollo de estas inteligencia| Sumativa
tanto en el maestro como en los | *Bertificado de Participacién

América Aponte Associates

Espariol

¢ Andamiaje cognitivo o
"Scaffolding"

América Aponte and Associates Corp.

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

45, Utilizando la Inteligencia
Emocional en mi sal6n de clasf

10 horas

Se discutiran los conceptos de
cognicion, inteligencia,
Inteligencia Emocional, e
Inteligencias Multiplegientre
otros) mediante actividades de
exploracidn y aplicacién que
incluyen el analisis de inventarios
de IM y el trabajo en un modelo
sugerido para la Planificacion
Académicalos participantes
reflexionarén sobre la
importancia de la IM en el climy
escolay en el proceso educativo
y en la planificacion a partir de
los Estdndares.

*Bocumentos normativos
eBandouts, CD

*Actividades y ejemplos
*Manipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

ojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

América Aponte Associates

Espafiol

K-12
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 46. Construccion de Pruebas d|6 horas Se realizaran actividades sobrg sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Criterio y Planilla de los métodos e instrumentos de|sBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales Especificacio-nes evaluacionutilizados durante los | *Bctividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo procesos de ensefianza- *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprendizaje tomando como base |*Bre-post Pruebas
Trabajador Social el perfil de los estudiantes de la ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela y los resultados de las *Hojas de Evaluacion Formativa y
META-PR(alterna). Se disefiaran |Sumativa L . o
" e . R, América Aponte Associates Espafiol K-12
planillas de especificaciones y *Rertificado de Participacion
pruebas de criterio tomando
como marco de referencia los
documentos normativos del
DEPR.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 47. Medicion, evaluacion y 6 horas Participantes reflexionaran sobre [#Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares técnicas de “A los propositos de la Evaluacién, |eBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales Medicién y el “Assessment” *@Actividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo como elementos vinculados a los | *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar procesos de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje. Se exponen y ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario disefan instrumentos y técnical Bojas de Evaluacién Formativa y
de “ As s e®aesrabletdr|Sumativa
un Plan de Evaluacion a ser *Bertificado de Participacion
utilizado. Se analiza la América Aponte Associates Espariol K-12
Planificacion para determinar I{
efectividad de las actividades Y|
si estén relacionadas a los
objetivos conceptuales,
procedimentales y actitudinaley|
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 48. Disefo y elaboracion de (6 horas Se define operacionalmente una |*Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares propuestas competitivas: Propuesta Competitiva Efective| ¢Bandouts, CD
* Innovacion y Emprendimiento Profesionales ampliando los recursos en mi segun el DEPR y la OAF, los eActividades y ejemplos
Personal de apoyo salén de clases. procesos y estrategias basicas sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar para su conceptualizacion, ePre-post Pruebas
Trabajador Social disefio y elaboraciéonMediante ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario diversas actividades los *Hojas de Evaluacion Formativa y
participantes identificaran un  [Sumativa
tema relfevante en .su escuela |eBertificado de Participacion América Aponte Associates Espafiol K12
elaborarén un Estudio de
Necesidades, esbozaran un Plan
de Trabajo Académico y
Administrativo, elaboraran un
Plan de Evaluacién y un
Presupuestgara una posible
propuesta competitiva.
o Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 49. Alineacion e ntegracion delf6 horas Se presentaran los documentos | *Bocumentos normativos
* Comprensién Lectora Directores Escolares Contenido de Matematicas a lo| normativos del DE, basado en el |eBandouts, CD
« Integracién Tecnoldgica Profesionales Cursos de Evaluacion modelo UBDpara ser utilizados |Actividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo Ocupacional y Técnica. con los documentos de trabajos; |*Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Bosquejos de Contenido y sBre-post Pruebas
Trabajador Social PLANIFICACION Prontuarios de los diferentes |eHojas de Satisfaccién
Maestro Bibliotecario cursos ocupacionales y técnicc| *Hojas de Evaluacién Formativa y
Los maestros organizaran los Sumativa América Aponte Associates Espafiol K-12

cursos, creando ejemplosie
Mapas Curriculares, Calendarios
de Secuencia y herramientas de
Alineacién Curricular.

eRertificado de Participacion
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 50. Efectividad de las Estrategi|6 horas Se analizaran los resultados de |eBocumentos normativos
e Instruccion Diferenciada Directores Escolares de Ensefianza a Base de los los objetivos anuales medibles ndouts, CD
(Centro de Interés) Profesionales Resultados Esperados y ( A MOde bs)diferentes eActividades y ejemplos
« Integracién Tecnoldgica Personal de apoyo Evidencias de Avalto. subgrupos y las evidencias de los | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprendizajes de los estudiantes a | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social EVALUACION través del proceso de evaluacid jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario realizado por los maestrod.os jas de Evaluacion Formativa y
maestros disefiaran y crearan |Sumativa - . .
XL . R, América Aponte Associates Espafiol K-12
tareas de desempeficjercicios |eBertificado de Participacion
y recursos a tenor con los
contenidos de los cursos de
Educacién Ocupacional y técnica.
* Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 51. Expectativas Post 6 horas Se proveeran estrategiasara | *Bocumentos normativos
* Instruccién Diferenciada Directores Escolares Secundarias y Profesionales planificar de manera gradual la ndouts, CD
(Centro de Interés) Profesionales para todos los Estudiantes transicion de los estudiantes | eRctividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo egresados disefiando sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar PLANIFICACION instrumentosque nos permitan |sBre-post Pruebas
Trabajadonj 5?CIa| ) conocer sus |ntergses, sus j‘as de Satlsfac{cjon ) América Aponte Associates Espariol K12
Maestro Bibliotecario fortalezas, sus aptitudes, jas de Evaluacion Formativa y
capacidad y destrezas para Sumativa
facilitar la seleccion de carreras| «Bertificado de Participacién
orientadas hacia una meta de
estudios o de empleo.
o Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 52. Marcos Curriculares, nuevos |6 horas Anélisis de la planificacion sBocumentos normativos
 Aprendizaje basados en Directores Escolares Estandares de Contenido y académica a la luz de las eBandouts, CD
proyectos Profesionales Expectativas de grady Mapas necesidades de los estudiantes. |eActividades y ejemplos
« Instruccién Diferenciada Personal de apoyo Curriculares (revision 2014) Se enfatizara en la utilizacién e | sManipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar integracion de los documentos| sBre-post Pruebas
Trabajador Social PLANIFICACION de aprendizajearticulados a las jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario actividades y ejemplos para el *Hojas de Evaluacion Formativa y
plan de la leccion, integrando los|Sumativa
resultados de la etapa:2 *Bertificado de Participacion
evidencias de avallio, para
adaptar las actividades sugeridas
en los mapas curriculares a los
diferentes niveles de ejecucién
de los estudiantes. América Aponte Associates | Matematicas K-12

B[NO] (Exp. 1.0 a 6.0):
Fracciones, Decimales y Enteros),
[A] (Exp. 4.0 a 10.0): Resolver
Problemas, [M] (Exp.7.0 a 17.0):
Unidades Estandarizadas,
Capacidad, Perimetro, Area,
Conversiones: Métricas y Sistema
Inglés, [G] (Exp. 6.0 a 13.0):
Semejanza, Congruencia, Circulo
y su relacion.

B[NO] (Exp. 1.0 a 4.0): Decimales,
Racionales y Estimacion, [A] (Exp.
2.0 a 8.0): Ecuaciones lineales,

América Aponte and Associates Corp.
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América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 53. Enfoque pedagdgico de 6 horas Se desarrollaran experiencias sBocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares Solucién de Problemas fundamentadas en los Marcos ndouts, CD
proyectos Profesionales (2 sesiones) Curriculares, nuevos Estandares | *Bctividades y ejemplos
* Instruccién diferenciada Personal de apoyo de Contenido y Expectativas d{ *Banipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar SOLUCION DE PROBLEMAS grado y Mapas Curriculares *Bre-post Pruebas
* Integracion Tecnoldgica Trabajador Social (Modelo UBd, donde se incluyen jas de Satisfaccion
« Innovacién y Emprendimiento Maestro Bibliotecario ejemplos de problemas que jas de Evaluacion Formativa y
ilustran los principios del Sumativa
enfoque pedagégicy que *Bertificado de Participacion
pueden servir de modelo para la
practica del maestro. El
participante podra disefiar
problemas ejemplo y
documentard la utilizacién de los América Aponte Associates [ Matematicas K-12
mismos a tenor con los
resultados esperados y
evidencias de avallcn la
sesion 2 se re-estructuraran las
tareas de ensefianza aprendizaje
modificando estas a problemas|
con sus respectivas tareas de
desempefio (rubricas para su
evaluacion).
o Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 54. Enfoque pedagdgico de 6 horas B[M] (Exp. 7.0 al 17.0): Resuelve |*Bocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares Solucién de Problemas problemas, Area, Perimetro, eHandouts, CD
proyectos Profesionales (2 sesiones) Conversiones Sistema (Métrico, | Actividades y ejemplos
« Instruccion diferenciada Personal de apoyo Inglés), Estima Area y Volumen. | eManipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar SOLUCION DE PROBLEMAS [G] Plano Cartesiano, Medidas, | *Bre-post Pruebas
* Integracion Tecnoldgica Trabajador Social Propiedades del Circulo y sus jas de Satisfaccion
 Innovacién y Emprendimiento Maestro Bibliotecario relaciones. *Hojas de Evaluacion Formativa y
B[NO] (Exp. 1.0 a 4.0): Sumativa
Representaciones de problemas, |e@ertificado de Participacion
Fracciones, Decimales,
Racionales y Estimacion, [A]
Razén de Cambio, Relaciones
Lineales, Exponenciales, América Aponte Associates [ Matematicas K-12

Cuadratica, Operaciones Basicas
con Polinomios, [AP Modelo de
la Probabilidad, Poblacién,
Muestra y Encuesta.

B[A] (Exp. 9.0 a 20.0): Relacion
entre los ceros y factores,
Sistema de Ecuaciones e
Inecuaciones (graficamente)
Ecuaciones Logaritmicas y
Exponenciales.
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Escuelas Publicas

América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Instruccion Diferenciada Talleres Grupal Maestros 55. Los Niveles de Van Hiele e|6 horas La teoria de los Niveles de Van | sBocumentos normativos
(Modelo de Rotaci6n) Directores Escolares el aprendizaje interactivo y Hiele sera discutida dando ndouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales cooperativa énfasis en las Etapas de *Actividades y ejemplos
 Aprendizaje basado en Personal de apoyo Desarrollo Cognoscitivo del eBlanipulativos a bajo costo
proyectos Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO Pensamiento Geométricdos | ePBre-post Pruebas
¢ Andamiaje Cognitivo o Trabajador Social maestros transformaran sus jas de Satisfaccion
"Scaffolding" Maestro Bibliotecario estructuras cognoscitivas a través jas de Evaluacion Formativa y
de oportunidades de Sumativa
descubrimientode las eBertificado de Participacién
propiedades, relaciones,
implicacion légica hasta llegar a
la necesidad de un argumento
deductivo. Se disefiaran criteriog
de ubicacion de los estudiante América Aponte Associates | Matematicas K-12
para cada nivel de acuerdo a los
calendarios de secuencia a nivel
conceptual y hacer los ajustes a
estos calendarios.
B[G] (Exp. 6.0 a 13.0): Figuras
Bidimensionales,
Tridimensionales, Eje de Simetria,
Transformaciones, Semejanzas,
Congruencias, Circulos y sus
relaciones, Resuelve problemas.
B[G] (Exp. 4.0 a 12.0): Relaciones
entre figuras Bidimensionales y
Tridimensionales, Semejanzas,
* Comprension lectora Mentoria Individual Maestros 56. Retos en la Planificacion |10 horas Centrados en la reflexion acerca|eBocumentos normativos
Directores Escolares ndouts, CD
Profesionales PLANIFICACION eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*@ertificado de Participacion
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 57. Uso, Alineacién e Integracion |6 horas Se promueve el conocimiento de| sPocumentos normativos
proyectos Directores Escolares de los nuevos Estandares de los documentos normativos | *Bandouts, CD
* Comprension Lectora Profesionales Contenido y Expectativas de basados en el modelo (Ubd) su | eActividades y ejemplos
o Instruccién Diferenciada Personal de apoyo grado a la Planificacién Diaria alineacion a los procesos de |+Blanipulativos a bajo costo
(Modelo de Rotacién) Consejero Escolar desarrollo de las diferentes *Bre-post Pruebas
Trabajador Social ALINEACION actividadesde aprendizaje e *Hojas de Satisfaccién
Maestro Bibliotecario integracion de los resultados *Hojas de Evaluacion Formativa y
esperados a través de las tareaq Sumativa
de desempefio®n sus practicas |eBertificado de Participacion
educativas los participantes
adaptaran y disefiaramtras
evidencias de tareas de
desempefios y ejemplos para el
plan de leccién. América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

E[NOJ[AI[M][G][AP (Exp. 1.0a
19.0): Resuelve problemas,
Estimacion y Experimentos.
E[NOJ[A][GI[M][AP (Exp. 1.0a
20.0): Modelos, Justificaciones,
Relaciones, Método de Pruebas y
Resolucion de Problemas.
E[NOJ[AI[R[G][AR (Exp. 1.0a
47.0): Resuelve problemas,
Relacion, Sistemas, Construye
Transformaciones, Teoremas,
Modelos de Experimento de
Probabilidades.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 58. Integracion Curricular en el|6 horas Conocer las caracteristicas de los [ ¢Bocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares desarrollo de actividades diversos tipos de conocimiento y ndouts, CD
proyectos Profesionales cémo desarrollarlos en los *Actividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo INTEGRACION estudiantes mediante el disefio | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar de actividades académicas *Bre-post Pruebas
Trabajador Social efectivas. Se utilizan los nuevos jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario Estandares de Contenido y jas de Evaluacion Formativa y
Expectativas de graden los Sumativa
procesos de alineacion y *Rertificado de Participacion
planificacién de la ensefianza. Los
participantes tienen la
oportunidad de evaluar las
fuentes, la pertinenciay la
efectividad de las tareas de América Aponte Associates | Matematicas K-12
ensefianza-aprendizaje que se
utilizan en el salén de clases y
trabajar actividades de
integracion curricular.
B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 10.0):
Relacion, Representacién
(Cardinales, Fracciones,
Decimales, Enteros, Graficas de
barra y pictdrica.
[M][G] (Exp. 6.0 a 17.0):
Longitud, Altitud, Peso, Tamafio,
Figuras bidimensionales y
tridimensionales y
* Instruccion Diferenciada Talleres Grupal Maestros 59. Andlisis de datos y 6 horas Se utilizard informacién variada | sBocumentos normativos
(Modelo de Rotaacion) Directores Escolares probabilidad de diferentes agencias ndouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales gubernamentales e informes de | *Actividades y ejemplos
 Innovacion y Emprendimiento Personal de apoyo CONTENIDO MATEMATICO demogréficos, energia, sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar transporte, infraestructura social, | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social tratamientos de residuos y agua jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario en informes de la industria el jas de Evaluacion Formativa y
comercio para recopilary Sumativa
organizar informacién, para el *Bertificado de Participacion
disefio de un estudio en el que|
aplicaran las medidas de
tendencia centrakon el fin de
hacer conclusiones razonables
sobre la realidad cotidiana. Se América Aponte Associates | Matematicas K-12

disefiaran problemague
demuestren la aplicacion de los
conceptos para enriquecer las
actividades de aprendizaje
basado en el modelo (UBd).
B[AF (Exp. 10.0 a 19.0): Gréfica
de Barra, Pictorica, Tablas,
Resolucién de problemas,
Probabilidad, Evento Simple,
Lineales, Datos Numéricos y
Categoricos, Espacio Muestral,
Poblacion, Medidas Estadisticas.
2[AP (Exp. 1.0 a 20.0): Relacion
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 60. Matematica Integrada 6 horas Se presentara el Modelo del eBocumentos normativos
¢ Aprendizaje basado en Directores Escolares Curriculo Integradodesarrollado ndouts, CD
proyectos Profesionales CONTENIDO MATEMATICO por el Programa de Matematicas, | *Bctividades y ejemplos
¢ Comprensidn Lectora Personal de apoyo el cual supone que en cada uno | *Manipulativos a bajo costo
 Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar de los grados se planifica como | eBre-post Pruebas
Trabajador Social un conjunto coherente de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario conceptos y temas conectados| jas de Evaluacion Formativa y
Se le dara énfasis al Enfoque de |Sumativa
Solucién de Problemasomo eBertificado de Participacién
centro de la ensefianza y medio
para el desarrollo integral del
estudiante.
Z[NOI[A] (Exp. 1.0 a 10.0):
Relacion, Representaciones, América Aponte Associates | Mateméticas K-12
Resolver Problemas, Patrones,
Simbolos y Expresiones
Algebraicas.
[NOI[AR Relacidn,
Representacion, Resolver
Problemas, Graficas de Barra,
Pictoricas, Tablas y Probabilidad.
Z[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 8.0):
Representaciones, Relaciones,
Proporciones, Estimacion,
Simbolos, Razén de Cambio y
Sistema de Ecuaciones
(Matrices).
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 61. Estrategias para re-disefiar|6 horas Se analizaran y modificaran los|eBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares mi prontuario. planes de trabajaactuales para ndouts, CD
* Comprension Lectora Profesionales desarrollar Prontuarios eActividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo PRONTUARIO Académicozfectivos sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar atemperados a los datos *Bre-post Pruebas
Trabajador Social académicos y las necesidades jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario los estudiantesEl taller se jas de Evaluacion Formativa y
disefiard a base de los Sumativa América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
prontuarios actuales de la *Bertificado de Participacion
escuela por grados y materias
segun Cartas Circulares y a las
metas de cada participante.
« Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 62. Aplicacion de las estrategig|2 o 4 horas Demostraciones en la sala de |sBocumentos normativos
Directores Escolares instruccionales clasesy horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
Profesionales la implementacion efectiva de sActividades y ejemplos
Personal de apoyo CONTENIDO MATEMATICO estrategias para aumentar el  |+Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprovechamiento académica |eBre-post Pruebas América Aponte Associates| Matematicas K12

Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

partir del marco tedrico del Perfil
del Estudiante.
m

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

s@ertificado de Participacién

América Aponte and Associates Corp.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 63. Alineamiento e Integracion |6 horas Los participantes demostraran eDocumentos normativos
« Instruccidn diferenciada Directores Escolares del Proceso de Assessment a || conocimiento en torno a los ndouts, CD
(Modelo de rotacién) Profesionales Sol. Problemas Matematicos. conceptos y supuestos eActividades y ejemplos
* Andamiaje Cognitivo o Personal de apoyo SOLUCION DE PROBLEMAS fundamentales del alineamient| «Manipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar e integracion de los estandares *Bre-post Pruebas
Trabajador Social de Assessment etapa 1: jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario resultados esperados, evidencias jas de Evaluacion Formativa y
de avaliio modificando las tarea|Sumativa
de desempefio a la luz de los |eBertificado de Participacion
resultadosen el desarrollo de
estas técnicas, a los conceptos e L ) L
- . América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
indicadores para enriquecer el
plan de aprendizaje con énfasis al
desarrollo de conocimiento
procesal a los prototipos de
problemas en el enfoque
pedagdgico de solucién de
problemas.
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 64. Geometria Fractal 6 horas Se presentard el tema de *BDocumentos normativos
* Aprendizaje basado en Directores Escolares geometria fractal pretendiendo | *Bandouts, CD
proyectos Profesionales GEOMETRIA presentar la matematica no *Actividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo como una ciencia ya terminada, |*Mlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar si no como una ciencia en *Pre-post Pruebas
Trabajador Social constante evolucion. Se jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario incorporara el uso de la Bojas de Evaluacién Formativa y
calculadora gréfica como un Sumativa
auxiliar didactico utilizando la sBertificado de Participacién
naturaleza como medio
representativo de la geometria
no Euclideana.
G] (Exp. 6.0 a 13.0): Figuras
Bidimensionales, América Aponte Associates | Mateméticas K-12

Transformaciones, Semejanzas y
Congruencias.

B[G] (Exp. 4.0 a 12.0): Relacion
entre Figuras Bidimensionales,
Semejanzas, Transformaciones y
Plan de Coordenadas. B[G] (Exp.
31.0 a 40.0): Transformaciones
en el Plano, Teoremas basicos de
la geometria no euclideana.
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Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Integracion Curricular

¢ Aprendizaje basado en
proyectos

* Instruccion Diferenciada
(Centros de Interés)

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

65. Matematica en Deportes y
Juegos de Tablero

INTEGRACIONMATEMATICA

6 horas

Se analizara pedagégicamente
varios juegos de tablero (de
diferentes grados de dificultad)
disefiados sobre los 4
cuadrantes de un plano
cartesianoxy. Los juegos,
creados a partir de deportes
populares desarrollaran
habilidades operatorias, nimeros
enteros, sumas, restas,
correspondencias y vectores,
entre otros.

B[NOI[G] (Exp. 1.0 a2 13.0):
Representaciones Cardinales,
Fracciones, Decimales, Enteros
Figuras Bidimensionales,
Tridimensionales, Semejanzas,
Congruencias y Plano Carteciano.
ne)

B[NOJ[A] (Exp. 1.0a 8.0):
Representacion de nimeros,
Fracciones, Decimales,
Racionales, Razén de Cambio,
Lineal y exponencial.
BINOJ[A][G] (1.0 a 40.0):
Numeros Raccionales e
irracionales, Vectores,

*Bocumentos normativos
ndouts, CD

*Actividades y ejemplos
*Manipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

jas de Satisfaccion

jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Rertificado de Participacion

América Aponte Associates

Matemdticas

K-12

América Aponte and Associates Corp.

* Integracion Curricular

* Ensefianza Individualizada
* Instruccion Diferenciada
(Centros de Interés)

* Integracion Tecnoldgica

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

66. Calculadora TI-12 Match
Explorer

TECNOLOGIA

6 horas

Se dara énfasis al uso y manejo
de la Calculadora TI-12 través
del enfoque de solucién de
problemas. El participante
explorard y desarrollara
conceptos por descubrimiento de
relaciones, patrones, reglas y
propiedades mediante la
integracion de la tecnologia. Se
podran disefiar problemas que
maximicen la utilizacién de todas
las funciones de la calculadora.
B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 10.0):
Representacion, Relacién,
Operaciones, Conexiones entre
Cardinales, Fracciones, Decimales
y Porcientos, Patrones,
Propiedades y relaciones
numéricas.

B[NOJ[A][M] (Exp. 1.0 a 14.0):
Conexion entre numeros,
Fraccione, Radio, Decimales,
Racionales, Relaciones
proporcionales, Tablas, Relacion
entre unidades de Medida
(Redondeo).

eBocumentos normativos
ndouts, CD

*@Actividades y ejemplos
*Banipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

jas de Satisfaccion

jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

América Aponte Associates

Matematicas

K-12
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América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 67. Estadistica Descriptiva 6 horas En este ofrecimiento se trabajaré sBocumentos normativos
e Instruccion Diferenciada Directores Escolares con los tipos de variables, ndouts, CD
(Modelo de Rotacion) Profesionales CONTENIDO MATEMATICO métodos graficos y numéricos | Bctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo ESTADISTICA para describir variables *Manipulativos a bajo costo
* Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar cualitativas, métodos graficos *Bre-post Pruebas
Trabajador Social para describir variables jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cuantitativas (graficos de puntos, jas de Evaluacion Formativa y
Tallo y Hoja, Histograma), Sumativa
métodos numéricos para *Rertificado de Participacion
describir variables cuantitativas
(tendencia central, medidas de
dispersion y de posicién
relativa), transformaciones
lineales y estandarizacién. Se América Aponte Associates | Matematicas K-12
identificaran en las tareas del
mapa curricular por grado
aquellas actividades de
aprendizaje y ejemplos donde
los estudiantes han tenido
dificultad en sus respuestas; para
enfatizar en el desarrollo
conceptual a ser desarrollado a
traves de actividades de mayor
reto.
B[AP (Exp. 10.0 a 19.0): Graficas
de Barras, Pictdricas, Tablas,
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 68. Desarrollando las 6 horas Este taller va dirigido @ maestros| sBocumentos normativos
* Aprendizaje basado en Directores Escolares competencias matematicas a ndouts, CD
proyectos Profesionales través de la Educacion Fisica. Bctividades y ejemplos
¢ Instruccion Diferenciada Personal de apoyo *Banipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar INTEGRACION *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social MATEMATICA jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*@ertificado de Participacion
o Integracién Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 69. Desarrollando las 204 horas Se demostraran estrategias instr{ eBocumentos normativos
Directores Escolares competencias matematicas a eHandouts, CD
Profesionales través de la Educacion Fisica. BActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar INTEGRACION *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social MATEMATICA *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario *Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
e@ertificado de Participacién
« Integracion curricular Talleres Grupal Maestros 70. Desarrollo holistico del 6 horas Los participantes tienen la oportu| eBocumentos normativos
* Integracion Tecnoldgica Directores Escolares estudiante: Integracion de ndouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales Bellas Artes y Estudios Sociale| eActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar INTEGRACION *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Bertificado de Participacion
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 71. Estrategias de ensefianza-|2 o 3 horas Naturaleza de los problemas espe| ¢Bocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares aprendizaje en para estudiantg eBandouts, CD
proyectos Profesionales de educacién especial y sal6n eActividades y ejemplos
Personal de apoyo completo. *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

ED. ESPECIAL

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*@ertificado de Participacion
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América Aponte and Associates Corp.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 72. Estrategias de ensefianza-|2 o 4 horas Demostraciones en la sala de clas{ *Pocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares aprendizaje para estudiantes ndouts, CD
Profesionales con limitaciones lingtiisticas. eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar LIMITACION *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social LINGUISTICA jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Rertificado de Participacion
sAprendizaje basado en Coaching Individual/ Grupal Maestros 73. Aspectos emocionales de |2 o 3 horas Centrados en los procesos de | sBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares atender a estudiantes implementacion de las ndouts, CD
Profesionales excepcionales. estrategias, avaltio y sActividades y ejemplos
Personal de apoyo transferenciaal salén de clases | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESTUDIANTE cuando se tienen una variedad | sBre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social EXCEPCIONAL de estilos y condiciones de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario aprendizaje en el sal6n de clases. jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 74. Estrategias de Comprensid|6 horas Los participantes tienen la oportu| eBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares Lectora aplicada a las eHandouts, CD
Profesionales competencias matematicas. eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario *Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacién
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 75. Estrategias de Comprensid|2 o 3 horas Los participantes tienen la oportu| eBocumentos normativos
Directores Escolares Lectora aplicada a las ndouts, CD
Profesionales competencias matematicas. eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO sPre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*@ertificado de Participacion
o Integracién Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 76. Estrategias de Comprensid|2 o 4 horas Demostraciones en la sala de clas{ #Bocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares Lectora aplicada a las eHandouts, CD
Profesionales competencias matematicas. BActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
eBertificado de Participacién
* Comprension Lectora Mentoria Individual Maestros 77. Desarrollando la légica 10 horas Centrados en los procesos de imp| sBocumentos normativos
* Instruccién Diferenciada Directores Escolares matematica. ndouts, CD
Profesionales *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo CONTENIDO MATEMATICO sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Bertificado de Participacion
« Instruccién Diferenciada Talleres Grupal Maestros 78. Utilizacién de estrategias |6 horas Se trabajard con los procesos de|sBocumentos normativos
* Comprensién Lectora Directores Escolares cualitativas como técnica de eBandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales "Assessment" en las e@ctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo matematicas. *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

MEDICION Y AVALUO

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*@ertificado de Participacion
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 79. Medicioén, Evaluacién y 203 horas Reflexion sobrelaE v a | u a ¢ ePocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares técnicas de "Assessment” en ¢ ndouts, CD
proyectos Profesionales contexto de la ensefianza- eActividades y ejemplos
« Instruccién Diferenciada Personal de apoyo aprendizaje de las r atica eBlanipulativos a bajo costo
* Comprension Lectora Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
* Integracion Tecnoldgica Trabajador Social MEDICION Y AVALUO jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Rertificado de Participacion
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 80. Evaluacion y "Assessment'|2 o 4 horas Demostraciones en la sala de clas{ #Bocumentos normativos
* Ensefianza Individualizada Directores Escolares instruccionales de ndouts, CD
Profesionales aprovechamiento académico sActividades y ejemplos
Personal de apoyo eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar MEDICION Y AVALUO *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
¢ Comprension Lectora Mentoria Individual Maestros 81. Evaluacion y "Assessment’| 10 horas Mentoria en la implementacién efl e Bocumentos normativos
e Instruccioén Diferenciada Directores Escolares instruccionales de eHandouts, CD
Profesionales aprovechamiento académico eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar EVALUACION *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario *Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacién
* Integracion Tecnoldgica Talleres Grupal Maestros 82. Uso y manejo del equipo |6 horas Se orientard sobre la utilizacion d| eBocumentos normativos
Directores Escolares audiovisual para enriquecer la ndouts, CD
Profesionales experiencia en la sala de clase| eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA sPre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*@ertificado de Participacion
o Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 83. Disefio y produccién de 203 horas Los maestros seleccionaran ade| sBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que eHandouts, CD
« Aprendizaje basado en Profesionales integran la tecnologia. BActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
eBertificado de Participacién
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 84. Disefio y produccion de 204 horas Demostraciones en la sala de clas{ #Bocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que ndouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Bertificado de Participacion
« Integracion Curricular Mentoria Individual Maestros 85. Disefio y produccién de 10 horas Mentorfa en disefio y produccié| sBocumentos normativos
* Comprensién Lectora Directores Escolares actividades y materiales que eBandouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. eActividades y ejemplos
Personal de apoyo sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*@ertificado de Participacion
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 86. Estrategias pedagégicas |6 horas Trabajo con estrategias de inclu{ sPocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes ndouts, CD
« Integracién Tecnoldgica Profesionales con condiciones especiales de eActividades y ejemplos
« Ensefianza Individualizada Personal de apoyo aprendizaje en matematicas. eBlanipulativos a bajo costo
* Instruccién Diferenciada Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
(Centros de Interés) Trabajador Social ED. ESPECIAL jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Rertificado de Participacion
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 87. Estrategias pedagogicas p{2 o 3 horas Apoyo individualizado en la implel| eBocumentos normativos
* Aprendizaje basado en Directores Escolares estudiantes con condiciones ndouts, CD
proyectos Profesionales especiales de aprendizaje en sActividades y ejemplos
Personal de apoyo matematicas. eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social ED. ESPECIAL jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*@ertificado de Participacién
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 88. Estrategias pedagégicas p{2 o 4 horas Demostraciones en la sala de clas{ *Pocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares estudiantes con condiciones eHandouts, CD
Profesionales especiales de aprendizaje. HActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESTRATEGIAS *Pre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario *Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacién
* Instruccion Diferenciada Mentoria Individual Maestros 89. Estrategias para estudiante| 10 horas Andlisis del proceso de implement| eBocumentos normativos
(Limitados a uso de centros y Directores Escolares con condiciones especiales de ndouts, CD
aprendizaje entre pares) Profesionales aprendizaje. *@Actividades y ejemplos
Personal de apoyo *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESTRATEGIAS *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*@ertificado de Participacion
o Instruccién diferenciada Talleres Grupal Maestros 90. Procesos de evaluacién de|6 horas Los participantes reflexionaran e| sBocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares desempefio a la luz del Plan d¢ eHandouts, CD
Profesionales Flexibilidad BActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consgjero ESCO.Iar 'Ere.-post Pru.ebas L América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 91. Enfoque de Solucién de |6 horas Los participantes conoceran el sBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares Problemas Enfoque de Solucion de ndouts, CD
o Integracion Curricular Profesionales Problemas (problematizacion de | *Bctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo la educacion para que sea mas *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar pertinente para el estudiante). *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Planteamiento de problemas jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario académicos centrados en un jas de Evaluacion Formativa y
tema generadordonde se Sumativa
integran las disciplinas. Mediante | sBertificado de Participacién
el analisis de los diversos tipos de|
tareasque se utilizan en el salén L . .
América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

de clases, el participante
reflexiona sobre los Niveles de
Pensamiento en que se
encuentran, las implicaciones
para su practica pedagégica y
aspectos de medicién como
META-PR(alterna).
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
¢ Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 92. Utilizando temas 6 horas Se revisan diversas estrategias parl s Bocumentos normativos
proyectos Directores Escolares unificadores de la comunidad ¢ ndouts, CD
o Integracién Curricular Profesionales la problematiza-cién del eActividades y ejemplos
« Integracién Tecnoldgica Personal de apoyo aprendizaje (PBL) eBlanipulativos a bajo costo
* Innovacion y Emprendimiento Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
*Rertificado de Participacion
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 93. Rol del docente ante el Perfil |6 horas Se analizara el Perfil del Estudiant{ sBocumentos normativos
* Integracion Tecnoldgica Directores Escolares del Estudiante Egresado de ndouts, CD
 Innovacion y Emprendimiento Profesionales Escuela Superior sActividades y ejemplos
Personal de apoyo eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matematicas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 94. Estrategias pedagégicas |6 horas Se analizaran variadas sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes estrategias de inclusiopara eHandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales con condiciones especiales de trabajar con las necesidades que | *Bctividades y ejemplos
¢ Andamiaje cognitivo o Personal de apoyo aprendizaje presentan los estudiantes con *Manipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar condiciones especiales de *Pre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje Se analizan y jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario planifican actividades de *Hojas de Evaluacion Formativa y
ensefianza-aprendizaje alineadas |Sumativa
alos Estandares y Expectativas | *Bertificado de Participacion
segun indicadores de . ) L
. L. América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
aprovechamiento (Evaluacion
Alterna, PEI, Portafolio),
enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal. Se reflexiona sobre el
Proceso de Planificaciodel
Proceso de Aprendizaje.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 95. Entendiendo las Fortalezas|6 horas Se profundiza en las definiciones | *Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Dominancias Cognitivas de cognicién, dominancia eHandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales cognitiva, tipos y estilos de BActividades y ejemplos
¢ Andamiaje cognitivo o Personal de apoyo aprendizaje. Se analizan las sWanipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar caracteristicas y diversos *Pre-post Pruebas
Trabajador Social modelos con base cientifica para jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cada estilo de aprendizaje. Se jas de Evaluacion Formativa y
exploran diversas estrategias Sumativa
educativas que parten de estos | eBertificado de Participacion
estilos, utilizando los
documentos de Estandares y
Expectativas por grado en
procesos de alineacion y
Planificacién del Proceso de América Aponte Associates [ Matematicas K-12

Aprendizaje. Se invita a los
participantes a la reflexion sobrg
el proceso de creacion curriculy
y planificacién académica
tenor con las necesidades de los
estudiantes.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 96. Investigacion accién en la |6 horas Se identificaran los elementos y | #Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares sala de clases. principios esenciales de la *Handouts, CD
o Instruccién Diferenciada Profesionales Investigacién Accion en la Salé| *Bctividades y ejemplos
« Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo de ClasesLos participantes eBlanipulativos a bajo costo
« Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar identificaran problemas de ePre-post Pruebas
Trabajador Social investigacion pertinentes en su| *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela elementos *Hojas de Evaluacion Formativa y
metodoldgicos y preguntas o Sumativa
hipétesis de investigacion. Se *Rertificado de Participacion
discutiran los procesos de
recopilacion y andlisis de
informacion cualitativay - . -
- . . América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
cuantitativa. Se discuten ademds
estrategias para la redaccion y
presentacion de conclusiones. EI
taller culmina con procesos de
reflexién sobre la investigacion
educativa para mejorar la
practica pedagogica.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 97. Alineacién, disefio y 6 horas Los maestros seleccionarén y |sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares produccién de materiales que disefiaran tareas de ensefianzi{ sBandouts, CD
* Instruccion Diferenciada Profesionales integren a la tecnologia. aprendizaje y materiales a bajc| *Bctividades y ejemplos
« Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo costo que propicien la s®anipulativos a bajo costo
* Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar integracion de los equipos 'y | Bre-post Pruebas
Trabajador Social tecnologiaexistente en la ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela a las actividades en el *Hojas de Evaluacion Formativa y L . L
. . América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
salén de clases. Aspectos Sumativa
cognitivos y pedagdgicos seran | eBertificado de Participacion
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de la escuela.
* Ensefianza Individualizada Talleres Grupal Maestros 98. Juegos y ejercicios para |6 horas Se trabaja con el concepto sBocumentos normativos
* Innovacion y Emprendimiento Directores Escolares estimular la creatividad. creatividad reconociendo las |eBandouts, CD
Profesionales claves més importantes del eActividades y ejemplos
Personal de apoyo mismo. Se desarrollan *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar actividades donde los *Bre-post Pruebas
Trabajador Social participantes utilizan su ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario creatividad para resolver *Hojas de Evaluacion Formativa y
problemas educativos y alavez [Sumativa
reflexionan sobre su proceso *Bertificado de Participacion
creativo en la practica educativa.
Los participantes desarrollaran
actividades innovadoras que
enriquezcan sus plangsara
lograr experiencias de ensefianza América Aponte Associates [ Matematicas K-12

que susciten aprendizaje con
significado en la sala de clases|

América Aponte and Associates Corp.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Andamiaje cognitivo o Mentoria Individual Maestros 99. Inteligencias multiples en |10 horas Se explorara el conocimiento de | *Bocumentos normativos
"Scaffolding" Directores Escolares contexto. los participantes sobre las *Handouts, CD
« Innovacién y Emprendimiento Profesionales Inteligencias segln la teoria de| *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo H. GardnerMediante una serie |*Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar de entretenidas actividades se | sBre-post Pruebas
Trabajador Social expondran estrategias para la | *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario identificacion, utilizacién y *Hojas de Evaluacion Formativa y
desarrollo de estas inteligencia| Sumativa L. . -
- R, América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
tanto en el maestro como en los | Bertificado de Participacién
estudiantes del salén. Se
trabajard en el disefio de tareas,
alineacion curricular,
planificacién e implementacién.
* Andamiaje cognitivo o Mentoria Individual Maestros 100. Utilizando la Inteligencia |10 horas Se discutiran los conceptos de | sBocumentos normativos
"Sacffolding" Directores Escolares Emocional en mi salén de clas( cognicion, inteligencia, sHandouts, CD
Profesionales Inteligencia Emocional, e sActividades y ejemplos
Personal de apoyo Inteligencias Multiplesientre sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar otros) mediante actividades de | sBre-post Pruebas
Trabajador Social exploracion y aplicacion que ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario incluyen el analisis de inventarios | *Blojas de Evaluacion Formativa y
de IM y el trabajo en un modelo |Sumativa
suger’ldo. parala Pl‘a'nlflcamon sBertificado de Participacion América Aponte Associates | Mateméticas K12
Académicalos participantes
reflexionarén sobre la
importancia de la IM en el clim{
escolay en el proceso educativo
y en la planificacion a partir de
los Estdndares.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 101. Construccién de Pruebas |6 horas Se realizaran actividades sobr¢ sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Criterio y Planilla de los métodos e instrumentos de|sBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales Especificacio-nes evaluacionutilizados durante los | *Bctividades y ejemplos
* Comprension Lectora Personal de apoyo procesos de ensefianza- *Manipulativos a bajo costo
 Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar aprendizaje tomando como base |*Pre-post Pruebas
Trabajador Social el perfil de los estudiantes de la ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela y los resultados de las *Hojas de Evaluacion Formativa y
MET.A-PRlaIterna).. .Se d.lsenaran Suma.tlva L América Aponte Associates [ Matematicas K-12
planillas de especificaciones y s@ertificado de Participacion
pruebas de criterio tomando
como marco de referencia los
documentos normativos del
DEPR.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 102. Medicién, evaluaciéony |6 horas Participantes reflexionaran sobre [ eBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares técnicas de “A los propdsitos de la Evaluacion, andouts, CD
¢ Ensefianza Individualizada Profesionales Medicién y el “Assessment” *Actividades y ejemplos
¢ Comprension Lectora Personal de apoyo como elementos vinculados a los | *Manipulativos a bajo costo
 Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar procesos de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje. Se exponen y ojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario disefian instrumentos y técnica| *Bojas de Evaluacion Formativa y
de “ As s e@aestablardr|Sumativa
un Plan de Evaluacion a ser *Bertificado de Participacion
utilizado. Se analiza la América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

América Aponte and Associates Corp.

Planificacion para determinar I
efectividad de las actividades Y|
si estan relacionadas a los
objetivos conceptuales,

procedimentales y actitudinaleg
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 103. Disefio y elaboracién de |6 horas Se define operacionalmente una |eBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares propuestas competitivas: Propuesta Competitiva Efectiv| ndouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales ampliando los recursos en mi segun el DEPR y la OAF, los eActividades y ejemplos
¢ Comprensidn Lectora Personal de apoyo salén de clases. procesos y estrategias basicas *Manipulativos a bajo costo
« Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar para su conceptualizacion, ePre-post Pruebas
Trabajador Social disefio y elaboraciénMediante jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario diversas actividades los jas de Evaluacion Formativa y
participantes identificaran un  [Sumativa
tema relevante en su escuela |eBertificado de Participacién L. . .
. . América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
elaborardn un Estudio de
Necesidades, esbozaran un Plan
de Trabajo Académico y
Administrativo, elaboraran un
Plan de Evaluacién y un
Presupuestgara una posible
propuesta competitiva.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 104. Alineacion e Integracion d|6 horas Se presentaran los documentos | *Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Contenido de Matematicas a lo| normativos del DE, basado en el ndouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales Cursos de Evaluacion modelo UBDpara ser utilizados | Bctividades y ejemplos
* Comprension Lectora Personal de apoyo Ocupacional y Técnica. con los documentos de trabajos; |*Manipulativos a bajo costo
 Innovacion y Emprendimiento Consejero Escolar Bosquejos de Contenido y sPre-post Pruebas
Trabajador Social PLANIFICACION Prontuarios de los diferentes jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cursos ocupacionales y técnicg| jas de Evaluacion Formativa y
Los maestros organizaran los Sumativa América Aponte Associates [ Matemdticas K-12
cursos, creando ejemplosie sBertificado de Participacion
Mapas Curriculares, Calendarios
de Secuencia y herramientas de
Alineacién Curricular.
* Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 105. Efectividad de las 6 horas Seanalizaranlosr e s u | t a|ePocumentos normativos
e Instruccién Diferenciada Directores Escolares Estrategias de Ensefianza a B¢ *Handouts, CD
« Integracién Tecnoldgica Profesionales de los Resultados Esperados Y| *Actividades y ejemplos
* Andamiaje Cognitivo o Personal de apoyo Evidencias de Avallio. s®anipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar *Pre-post Pruebas L . .
Trabajador Social EVALUACION *Hojas de Satisfaccion América Aponte Associates | - Matemticas K12
Maestro Bibliotecario jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
* Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 106. Expectativas Post 6 horas Se proveeran estrategiasara plg| s Bocumentos normativos
« Instruccion Diferenciada Directores Escolares Secundarias y Profesionales ndouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales para todos los Estudiantes eActividades y ejemplos
Personal de apoyo *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar PLANIFICACION *Bre-post Pruebas América Aponte Associates [ Matemdticas K-12

Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

jas de Satisfaccion

jas de Evaluacion Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

América Aponte and Associates Corp.
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América Aponte and Associates Corp.

adquirirdn conocimiento sobre
las reacciones tipicas de las
personas ante situaciones de
evaluacién y se les proveeran
destrezas y estrategias para
hacer frente de manera
afirmativa y constructiva a las
controversias y dificultades que
surgen.

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Academias de liderazgo Talleres Grupal Maestros 107. Fundamentos del Disefio (6 horas A tenor con la normativa del Plantilla DEE
* Talleres Directores Escolares Excelencia Educativa (DEE) DEPR los directores escolares Resultados Estudio de
* Avaltio, medicién y evaluacion Profesionales deben poseer las destrezas Necesidades
de estudiantes con necesidades Personal de apoyo [Meta 3 del DEPR] necesarias para pensar y disefiar |Plataforma del SIE
especiales Consejero Escolar las actividades académicas y Preguntas abiertas al inicio
 Analisis e interpretacion de Trabajador Social administrativas que aseguren el [Lecturas sobre excelencia
datos en la toma de decisiones Maestro Bibliotecario Disefio de Excelencia Académica. |educativa
En esta actividad los directores  |Ejercicios de practica Certificado
aprenderan a diferenciar entre  |de Participacion
los niveles de calidad del disefio L )
América Aponte Associates Todas K-12
(adecuado, aceptable, bueno,
excelente), identificar los
elementos que debe contener el
DEE, alinear las necesidades de
su comunidad escolar con el
contenido de las actividades
requeridas, entre otras.
¢ Academias de liderazgo Talleres Grupal Maestros 108. Elementos Necesarios Pai(6 horas La nueva prueba estatal de Perfil de la escuela Pruebas
* Talleres Directores Escolares Entender los Resultados de la aprovechamiento académico META PRy Alterna
* Avaltio, medicién y evaluacion Profesionales Prueba META-PR y META-PR/| (META-PR y META-PR/A) requiere| Material de lectura de
de estudiantes con necesidades Personal de apoyo que el personal a nivel de distrito |interpretacion estadistica
especiales Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] cree conciencia del significado de | Ejercicios de practica
* Analisis e interpretacion de Trabajador Social los resultados obtenidos por los |Agenda académica DEPR
datos en la toma de decisiones Maestro Bibliotecario estudiantes y sus implicaciones. |Certificado de Participacion
Los participantes aprenderan a
interpretar el significado de las
puntuaciones en funcién de los . )
(e " América Aponte Associates Todas K-12
conceptos estadisticos (ej.
medidas de tendencia central,
valores extremos, cuartilas) y a
planificar a tono con los
resultados actividades de
fortalecimiento académico para
estudiantes y maestros.
* Academias de liderazgo Mentoria Individual Maestros 109. Evaluacién del Personal: |10 horas En cumplimiento con el Reglamento de Evaluacién de
* Clases y/o talleres de contenido Directores Escolares Retos, Realidades, Controvers| Reglamento de Evaluacién de Maestros (DEPR 2011)
o Talleres Profesionales y Soluciones Maestros (DEPR 2011) la facultad |Instrumento de Evaluacion de
* Avalto, medicién y evaluacion Personal de apoyo debe ser evaluada regularmente. [ Maestros
de estudiantes con necesidades Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] Esta préactica reciente genera Rubricas de evaluacién
especiales Trabajador Social controversias en el escenario Certificado de Participacion
* Andlisis e interpretacion de Maestro Bibliotecario educativo. Se proveerad a los
datos en la toma de decisiones participantes informacion para
que desarrollen un
entendimiento cabal de la
naturaleza de los procesos
evaluativos, Los participantes América Aponte Associates Todas K-12
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Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

¢ Academias de liderazgo

* Clases demostrativas

* Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

110. Comprendiendo las
Diferencias Entre Estudiantes
por Niveles

[Meta 1 del DEPR]

203 horas

La diversidad caracteriza al ser
humano; los estudiantes
muestran una amplia gama de
caracteristicas que los distinguen
a unos de otros. Se identificardn
los criterios que pueden servir
para distinguir unos estudiantes
de otros, tales como aptitudes,
intereses, habilidades, estilos
cognitivos, desarrollo emocional
y de la personalidad, trasfondo
familiar, experiencias tempranas,
entre otros.

Lecturas del tema
Preguntas abiertas
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

¢ Academias de liderazgo

* Clases y/o talleres de contenido
* Talleres

 Avallio, medicion y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

Aprovechamiento Académico,
Retencion y Tasa de Graduaci(

[Meta 1 del DEPR]

111. Estrategias Para Mejorar €6 horas

Se discutiran diversas
modalidades y acercamientos
que pueden adoptar los
maestros, consejeros, TS y
directores para fortalecer el
aprovechamiento académico de
estudiantes; estrategias para
retener los estudiantes en la
escuela y variados mecanismos
para aumentar la tasa de
graduacion. Se tomaran en
cuenta variables asociadas al
aprendizaje estudiantil, variables
sociodemograficas asi como las
aspiraciones vocacionales y
aptitudes de los alumnos.

Lecturas del tema

Preguntas abiertas

Base de datos de la escuela
sobre las variables de interés
Formatos de Planificacién
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

* Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Andlisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

América Aponte and Associates Corp.

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

112. Identificando Temas de

Desarrollo Profesional a Partir
de los Resultados de las Pruel|
META-PR y META-PR Alterna

[Meta 3 del DEPR]

203 horas

Los resultados de las Pruebas
META-PR y META-PR Alterna
reflejan dreas de necesidad que
deberan atenderse con premura.
Los maestros son los primeros en
la linea de responsabilidad por el
aprovechamiento estudiantil. Es
por esto que los directores
escolares aprenderan

a leer las necesidades que tiene
su facultad de recibir
adiestramiento profesional en
dreas de contenido especificas,
de modo que se capacite para
establecer un plan con
fundamentos sélidos para
propiciar el desarrollo profesional
del personal que redunde en el
mayor impacto para los
estudiantes.

Resultados de pruebas META
PRy Alterna

Planes previos de Desarrollo
Profesional

Formato de Planificacién
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12
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Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

113. Proyectos Emergentes de |2 0 3 horas

las Necesidades e Intereses d¢
Facultad

[Meta 3 del DEPR]

Cuando el desarrollo profesional
responde a las verdaderas
necesidades e intereses de los
participantes es de esperarse que
su compromiso para el
mejoramiento profesional sea
mayor y por ende mds duradero.
Es por ello que los directores
deben estar capacitados y contar
con las herramientas para poder
identificar cudles son esas
necesidades. La actividad los
fortalecera en esa direccion y se
le brindaran las directrices para
que puedan formular planes de
desarrollo profesional que
incorporen proyectos
emergentes que respondan a las
necesidades reales del personal
docente.

Estudio de necesidades
Formato de Planificacién
Preguntas abiertas
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

* Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

114. Adaptacién Curricular
Exitosa: ¢Qué Quieren Hacer I
Estudiantes?

[Meta 1 del DEPR]

10 horas

Pocas veces se les consulta a los
estudiantes qué quieren estudiar
y cémo lo desean aprender. Los
participantes aprenderan a
detectar los intereses
apremiantes de los alumnos en
términos de contenido y
metodologias preferidas de
ensefianza aprendizaje, con el fin
de facilitar y fomentar la
adaptacion curricular exitosa.

Encuesta Estudiantil de
Preferencias

Formato para reflexion del
director

Lecturas

Formato para Adaptacion
Curricular

Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

 Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

115. Maneras de Documentar €2 o 3 horas

Uso de Estandares y
Expectativas por los Maestros
[Meta 3 del DEPR]

La normativa del DEPR requiere
el uso de estandares y
expectativas por parte de los
maestros. Los directores
aprenderan a detectar el uso de
éstos por los maestros y
desarrollaran estrategias para
canalizar de manera efectiva que
todos los maestros cumplan con
el requerimiento del Nivel
Central.

Estdndares ( E) de materiasy
Expectativas ( E) de grado
Planilla de Identificacién de EE
Planificacion diaria del maestro
(muestra por materias y grados)
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

* Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Andlisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

116. Interpretando y Aplicando |2 o 3 horas

el Contenido de Documentos

Oficiales Acerca de la Politica
Publica del DEPR: Una Visién
Personalizada

[Meta 3 del DEPR]

Se trabajara un Plan de
Desarrollo Profesional para la
escuela centrado en el andlisis de
las diversas leyes, reglamentos,
Cartas Circulares y politica
publica importante para el éxito
en el manejo de una escuela. El
Plan de DP se establecera a tenor
con las necesidades identificadas
por las escuelas y se llevard un
proceso evaluativo para medir la
transferibilidad de los
conocimientos en el ambito
escolar.

Plan individualizado

Manual de referencias,
Instrumentos de Evaluacién y
técnicas de "Assessment" (pre-
post pruebas, reflexiones criticas,
evaluaciones sumativas)
Integracion de la tecnologia
Informe de Logros Certificado de
Participacién

América Aponte Associates

Todas

K-12

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

117. El Director de La Escuely
como Lider Docente Efectivo

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Plan de Desarrollo Profesional
para los maestros centrado en el
analisis de Mapas Curriculares,
Cartas Circulares, Nuevos
Estandares de Contenido,
procesos de Planificacion
académica, prontuarios y
estrategias instruccionales y
coémo implementarlas
efectivamente en las escuelas. Se
identificaran estrategias efectivas
para que los participantes
puedan apoyar efectivamente a
los alumnos en las escuelas.

Plan individualizado

Manual de referencias Ejemplos
y ejercicios, Instrumentos de
Evaluacidn y técnicas de
"Assessment" Informe de Logros
Certificados de Participacién

América Aponte Associates

Todas

K-12

¢ Academias de liderazgo

* Clases y/o talleres de contenido
* Clases demostrativas

* Talleres

 Avallio, medicion y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

118. El Director Escolar ante el
Perfil del Estudiante Egresado
de Escuela Superior

[Meta 1 del DEPR]

6 horas

Plan de Desarrollo Pr
centrado en el andlisis de las
competencias que debe tener
todo egresado y estrategias para
establecer los programas
adecuados, de forma que se
cumplan estas expectativas.
Atencion focalizada a la
implementacion del Programa de
Educacion Especial, Limitaciones
Lingtiisticas, estudiantes
talentosos e integracion del
tercer sector y experiencias
profesionales al curriculo.

Plan indivi

Instrumentos de Evaluacion y
técnicas de "Assessment" (pre-
post pruebas, reflexiones criticas,
evaluaciones); Informe de Logros
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

¢ Academias de liderazgo

* Talleres

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Andlisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

119. Perfeccionando los Planes|
Comprensivos Escolares
Efectivos

[Meta 1 del DEPR]

10 horas

Apoyo al andlisis de datos
académicos y a la estructuracion
de Comités de Planificacion, de
forma que se implementen PCE
colaborativos, sostenidos y
realistas, con estrategias
instruccionales efectivas.

Plan individualizado

Material de referencia Evaluacion
y técnicas de “Assessment”
Informe de logros

Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

¢ Academias de liderazgo

« Clases y/o talleres de contenido
* Clases demostrativas

* Talleres

 Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

120. Atendiendo las

Necesidades de mi Escuela a
Tenor con el Perfil del Director
de Escuela del DEPR, 2008: M|
Rol Como Administrador

[Meta 3 del DEPR]

203 horas

Se trabajara con las cinco (5)
dimensiones del Director Escolar
en funcién de las necesidades de
los componentes de su escuela y
el aprovechamiento académico
de los estudiantes. Se prestara
mayor atencidn a la dimensién
de administracién, planificacion y
evaluacién. También a la
integracion de madres, padres,
encargados y comunidad al
émbito educativo.

Plan individualizado

Material de referencia Evaluacion
y técnicas de “Assessment”
Informe de logros

Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
¢ Academias de liderazgo Mentoria Individual Maestros 121. Atendiendo las 10 horas Se trabajara con las cinco (5) Plan individualizado
 Avallio, medicién y evaluacién Directores Escolares Necesidades de mi Escuela dimensiones del Director Escolar [Manual de referencias,
de estudiantes con necesidades Profesionales a Tenor con el Perfil del Director en funcién de las necesidades de |Instrumentos de Evaluaciony
especiales Personal de apoyo de Escuela del DEPR, 2008: Mi los componentes de su escuelay [técnicas de "Assessment" (pre-
 Analisis e interpretacion de Consejero Escolar Rol Como Lider Educativo el aprovechamiento académico |post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones Trabajador Social de los estudiantes. Se prestara evaluaciones sumativas)
Maestro Bibliotecario [Meta 1 del DEPR] mayor atencidn a la dimension Informe de Logros Certificado de
de adml.rjlstraclon.,lplanlflcaclon y | Participacion América Aponte Associates Todas K12
evaluacién. También a la
integracion de madres, padres,
encargados y comunidad al
émbito educativo.
¢ Academias de liderazgo Coaching Individual/ Grupal Maestros 122. Plan Comprensivo 203 horas Apoyo al anélisis de datos Plan individualizado
 Avallio, medicion y evaluacion Directores Escolares Ocupacional académicos y a la estructuracion |Material de referencia Evaluacion
de estudiantes con necesidades Profesionales del Comité de Planificacion y técnicas de “Assessment”
espe?\él.es A 3 Persor.|a| de apoyo [Meta 1 del DEPR] Fscolar, de forma que se ) Infoljrve de logros - América Aponte Associates Todas K12
 Analisis e interpretacion de Consejero Escolar implemente un PCE colaborativo, | Certificado de Participacién
datos en la toma de decisiones Trabajador Social sostenido y realista, con
Maestro Bibliotecario estrategias instruccionales
efectivas.
« Avallio, medicién y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Maestros 123. Indicadores de Escuelas |2 o3 horas Andlisis de la comunidad escolar |Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Efectivas: de la Teoria a la alaluz de los Indicadores de Manual de ejemplos Actividades
especiales Profesionales Préactica Escuelas Efectivasara el y referencias Instrumentos de
* Analisis e interpretacion de Personal de apoyo establecimiento de un Plan de Evaluacidn y técnicas de
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] Desarrollo profesional "Assessment" (pre-post pruebas,
Trabajador Social individualizado a corto, mediano |reflexiones criticas, evaluaciones
Maestro Bibliotecario y largo plazo para alcanzar los sumativas)
criterios establecidos. Enfoque Informe de Logros Certificado de [ América Aponte Associates Todas K-12
emergente, partiendo de las Participacion
fortalezas y conocimiento del
Director Escolar y apoyo en
problematicas escolares reales.
* Avallio, medicion y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Maestros 124. Procesos de Evaluacion d{2 o 3 horas Analisis de los criterios de Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Desempefio del Director Escol{ evaluacion del desempefio del Instrumentos de Evaluacion y
especiales Profesionales Una Guia Practica Para Director Escolar a la luz del Perfil [técnicas de "Assessment" (pre-
« Analisis e interpretacion de Personal de apoyo Evidenciar mi Efectividad. del Director de Escuelas y post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar reglamentos vigentes, de forma |evaluaciones) Informe de Logros
Trabajador Social [Meta 3 del DEPR] que se establezca un plan de Certificado de Participacion
Maestro Bibliotecario Coachingen éreas identificadas América Aponte Associates Todas K-12

de necesidad. Se trabajaran con
metas a corto y mediano plazo
para el logro de cambios
sostenidos y medibles.

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Avalto, medicién y evaluacion |Coaching Individual/ Grupal Maestros 125. Procesos de 203 horas Coaching individualizado al Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Transformacién Escolar: Una Personal para que logren: Manual de ejemplos Actividades
especiales Profesionales Guia Paso a Paso 1. Analizar las variables de y referencias linstrumentos de
 Analisis e interpretacion de Personal de apoyo aprovechamiento para hacer Evaluacidn y técnicas de
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] inferencias y establecer planes a |"Assessment" (pre-post pruebas,
Trabajador Social corto y largo plazo. reflexiones criticas, evaluaciones
Maestro Bibliotecario 2. Establecimiento de procesos  [sumativas)
pedagdgicos sostenidos. Informe de Logros Certificado de
3. Disefio efectivo de programas |Participacion
de horario extendido lectivo y
horario extendido (clubes,
organizaciones estudiantiles,
entre otros). América Aponte Associates Todas K-12
4. Integracion efectiva de padres
y comunidad a tenor con la Carta
Circular 2013-2014.
5. Implementacion sostenida de
procesos de evaluacion del
desempefio de los directores,
maestros y personal de apoyo
(calidad total).
* Academias de liderazgo Talleres Grupal Maestros 126. Legislacion del Programa (6 horas Se discutiran las diversas leyes Manual de referencias Ejemplos
« Clases y/o talleres de contenido Directores Escolares Educacién Especial en Puerto federales y estatales que regulan |Instrumentos de Evaluacién y
 Clases demostrativas Profesionales Rico el Programa de Educacién técnicas de "Assessment",
o Talleres Personal de apoyo Especial en Puerto Rico. Se Informe de Logros Certificado
* Avaltio, medicién y evaluacion Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] analizaran los distintos
de estudiantes con necesidades Trabajador Social requerimientos impuestos por las - .
N " . . i América Aponte Associates Todas K-12
especiales Maestro Bibliotecario mismas y se equipara a los
* Analisis e interpretacion de participantes con las
datos en la toma de decisiones herramientas y procesos
necesarios para asegurar su
cumplimiento.
 Avaltio, medicién y evaluacion |Coaching Individual/ Grupal Maestros 127. Programa de Educacion |2 o 3 horas Se analizaran las facultades y Manual de referencias Ejemplos
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Especial: Facultades, responsabilidades de las Instrumentos de Evaluacion y
especiales Profesionales Responsabilidades, Derechos | agencias, del director escolary  |técnicas de "Assessment"
« Analisis e interpretacion de Personal de apoyo Obligaciones de los facilitadores, asi como los |Informe de Logros
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar derechos y obligaciones de los Certificado de Participacion
Trabajador Social [Meta 1 del DEPR] estudiantes y del personal
Maestro Bibliotecario docente y no docente; impuestos América Aponte Associates Todas K-12
por la legislacion vigente que
regula el Programa de Educacién
Especial en Puerto Rico.
 Avallio, medicion y evaluacién |Mentoria Individual Maestros 128. Derechos de los 10 horas Fortalecer el conocimiento sobre |Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Estudiantes de Educacion los distintos derechos que le Material de referencia Evaluacién
especiales Profesionales Especial o con Impedimentos asisten a los estudiantes de y técnicas de “Assessment”
* Anilisis e interpretacion de Personal de apoyo Educacion Especial o con Informe de logros América Aponte Associates Todas K12

datos en la toma de decisiones

Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

[Meta 1 del DEPR]

impedimentos a tenor con las
distintas leyes federales y
estatales vigentes en Puerto
Rico.

Certificado de Partipacion

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

¢ Academias de liderazgo

« Clases y/o talleres de contenido
* Clases demostrativas

* Talleres

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

129. Legislacion Laboral y su
Aplicaci6n a la Realidad Escoly

[Meta 1 del DEPR]

6 horas

Se resumird la legislacion laboral
que le es de aplicacion al
personal docente y no docente
en las escuelas detallando la
importancia de ésta para el
funcionamiento adecuado de los
centros de ensefianza. Se
discutiran los derechos y
obligaciones de los empleados y
de los contratistas
independientes que laboran en el
Sistema Educativo y los
procedimientos que pueden ser
incoados para hacer valer las
distintas leyes y regulaciones
laborales que los rigen y acogen.
Se proveerd a los directores y
facilitadores herramientas a su
alcance para dirigir y disciplinar
efectiva y legalmente a sus
recursos humanos, controlando
variables que inciden en el
aprovechamiento académico de
los estudiantes y fortaleciendo
sus respectivas aulas.

Manual de referencias Ejemplos
Instrumentos de Evaluacion y
técnicas de "Assessment",

Informe de Logros Certificado de
Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

 Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

130. Escuelas Exitosas y
Directores Exitosos en Puerto
Rico: Investigaciones Reciente

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Los participantes tendran la
oportunidad de escuchar a los
investigadores universitarios
autores del libro: Liderazgo
educativo en Puerto Rico: Siet(
estudios de caso de escuelas
publicas y privadasDerivaran
conocimientos acerca de las
experiencias de varios directores
escolares exitosos y cémo hacen
frente a los retos de la educacién
contempordnea en nuestro Pais.

Libro Liderazgo educativo en
Puerto Rico: Siete estudios de
caso de escuelas publicas y
privadas(2017), Instrumentos de
Evaluacidn y técnicas de
"Assessment", Certificado de
Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Andlisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

131. Alternativas Para la
Organizacién Escolar: Una
Avenida Para la Transformacid|

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Analizar estudios de caso que
documentan que los cambios en
la organizacion escolar redundan
en mejoria del climay
aprovechamiento escolar.
Seleccionar aquellas alternativas
que mejor se puedan ajustar a su
escenario escolar. Realizar un
plan alternativo de organizacion
escolar con miras a ponerlo a
prueba en el futuro cercano.

Lecturas

Ejemplos

Instrumentos de Evaluacién y
técnicas de "Assessment",
Informe de Logros Certificado de
Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

 Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

América Aponte and Associates Corp.

Coaching

Individual/ Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

132. Creacion de Planes de
Contingencia Efectivos

[Meta 2 del DEPR]

203 horas

Identificar situaciones
potenciales del entorno
inmediato y circunstancias del
nucleo escolar, la comunidad, el
Pais y a nivel global que podrian
impactar el funcionamiento
escolar. Aprender sobre
estrategias para hacer frente a
distintos tipos de imprevistos.
Desarrollar un esbozo de Plan de
Contingencia que continuara
desarrollando y actualizando lo
largo del tiempo.

Material bibliogréfico
Planilla de reflexion
Preguntas guia

Assessment

Planilla de Plan Piloto
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

133. Cémo Organizarse
Efectivamente Para Sacar
Provecho de la Data Escolar

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Planificar horarios estratégicos,
separando bloques de tiempo
para analizar los resultados de
pruebas, asistencia, tasas de
graduacion, incidentes de
disciplina, etc. Identificar
recursos que lo ayuden en la
tarea. Aprender a planificar
actividades y gestionar los
recursos necesarios para
fortalecer el ntcleo escolar de
acuerdo con las necesidades
identificadas.

Bases de datos escolares
Formato de Organizacion de
Tiempo

Integracion de la tecnologia
Plan de Uso del Tiempo’
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

¢ Academias de liderazgo

* Clases y/o talleres de contenido
* Clases demostrativas

* Talleres

 Avallio, medicion y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Anélisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

134. Tecnologia al Dia Para |6 horas

Directores

[Meta 3 del DEPR]

Actualizar el conocimiento
tecnoldgico cuyo uso impacta el
aprovechamiento académico,
apoya la gestion y el éxito
administrativo y estimula una
cultura de investigacion y
eficiencia en una sociedad digital-
virtual.

Equipos tecnoldgicos
Lecturas

Preguntas abiertas
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

135. Integracion de la
Tecnologia en las Escuela: ung
Guia Préctica Desde la
Infraestructura de Informacién
Hasta el Avalio

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Proceso de Desarrollo Profesional
centrado en el fortalecimiento
del conocimiento del
participante en cuanto a
procesos de integracion
tecnoldgica en el plantel a tenor
con la realidad de la escuela.
Mentoria desde los procesos mas
basicos (técnicos) hasta los mas
complejos (académicos y
evaluativos) que se deben
facilitar para lograr una
integracion efectiva de la
tecnologia en el curriculo.

Plan individualizado

Manual de terminologia y
referencias, ejemplos y ejercicios
Instrumentos de Evaluacion y
técnicas de "Assessment",
(reflexiones criticas, evaluaciones
sumativas) Informe de Logros
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

 Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

136. Implementacion de la
Politica Publica sobre la
Integracion Activa de Madres,
Padres o Encargados en los
Procesos Educativos en las
Escuelas del Departamento de|
Educacion

[Meta 2 del DEPR]

10 horas

Se presentard la politica publica
sobre la integracion activa de
madres, padres o encargados en
los procesos educativos en las
escuelas del Departamento de
Educacién seguln establecida en
la Carta Circular Ndm. 15-2013-
2014 del 20 de julio de 2013. Se
explicard su base legal, los
principios que definen la misma,
las actividades fomentadas por
ésta y las responsabilidades de
los distintos niveles
operacionales del Departamento
de Educacion (Secretaria Auxiliar
de Servicios de Ayuda al
Estudiante, Regiones Educativas,
Distritos y Escuelas) en su
implementacion adecuada y
efectiva.

Manual de referencias Ejemplos,
instrumentos de Evaluacion y
técnicas de "Assessment"
Informe de Logros Certificado de
Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

América Aponte and Associates Corp.
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Escuelas Publicas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Clases demostrativas

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

137. Comunidades Profesionald
de Aprendizaje Desde el Mode|
Ecléctico (MECPA): Cémo ser
Exitoso en su Desarrollo

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Se examinard a fondo el
concepto MECPA, destacando
sus ventajas, alcances y
posibilidades para contribuir al
mejoramiento académico de los
aprendices. Se ofreceran
ejemplos concretos para su
desarrollo exitoso. Participantes
tendran la oportunidad de
esbozar un plan supervisado para
el desarrollo de la comunidad de
aprendizaje, a tenor con la Carta
Circular #12, 2016-17.

Carta Circular #12, 2016-17
Planilla de reflexion
Formato para modelos
Assessment

Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

¢ Academias de liderazgo

* Clases y/o talleres de contenido
* Clases demostrativas

* Talleres

 Avallio, medicion y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

138. Etica Profesional, Etica
Gubernamental, Valores,
Violaciones a las Reglas y
Consecuencias.

[Meta 3 del DEPR]

6 horas

La sociedad puertorriquefia se
estremece por el creciente auge
de los delitos y practicas
asociadas a las violaciones éticas.
Los participantes se
familiarizaran con los principios
éticos mas importantes en el
campo de la educacién, mientras
se discuten casos reales de
corrupcion y sus consecuencias
legales, civiles y personales.
Enfasis en la prevencion de faltas
éticas.

Manuales, Ley y Reglamentos de
Etica

Casos

Formato de reflexién
Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

K-12

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

139. Empoderamiento Personal
y Profesional: Una Visién
Autocritica y Auto-reflexiva del
Director

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Se parte de la premisa que la
transformacion escolar descansa
en el deseo genuino del lider de
conocer a fondo las dificultades
de su comunidad escolar asi
como sus capacidades y
debilidades. Se motivard al
participante a explorar sus
puntos fuertes y contrastarlos
con sus dreas de necesidad. Se le
asistira en el desarrollo de
destrezas para la identificacion
de dreas a mejorar en el plano
personal y profesional, con
énfasis en la autoreflexion critica
constructiva para lograr el
empoderamiento genuino, que a
su vez originard cambios
sustantivos en la manera de
hacer las cosas rutinariamente
para hacerlas de formas
creativas.

Inventario personal

Diario

Guia de Preguntas de Exploracion
Personal

Lecturas

Certificado de Participacion

América Aponte Associates

Todas

América Aponte and Associates Corp.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Avalto, medicién y evaluacion |Coaching Individual/ Grupal Maestros 140. Soy Parte del 203 horas A menudo al lider le resulta muy |Inventario personal
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Probl ema..Soy P dificil aceptar que esta Diario
especiales Profesionales Solucién involucrado directa o Guia de Preguntas de Exploracion
 Analisis e interpretacion de Personal de apoyo indirectamente en las Personal
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] dificultades que enfrenta su Lecturas
Trabajador Social organizacion. Esta actividad Certificado de Participacion
Maestro Bibliotecario estimulara al lider a desarrollar
técnicas que le permitan
identificar cémo su quehacer
profesional, por omisién o por
comision, afectan de modo L )
. R América Aponte Associates Todas K-12
negativo a su institucion
(concienciacion), el clima
organizacional, la eficiencia, y la
productividad, entre otras.
También le auxiliara en la
creacion de un repertorio de
posibles acciones profesionales
encaminadas a solucionar los
problemas organizacionales.
« Avallio, medicion y evaluacién |Mentoria Individual Maestros 141. Metodologias que Facilitar| 10 horas El cambio organizacional, para Lecturas
de estudiantes con necesidades Directores Escolares el Cambio Organizacional que sea efectivo y duradero, Ejercicios
especiales Profesionales debe estar fundamentado en Certificado de Participacion
* Analisis e interpretacion de Personal de apoyo [Meta 3 del DEPR] bases solidas. La investigacion es
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar un medio confiable para
Trabajador Social establecer tales bases. Los
Maestro Bibliotecario participantes seran expuestos a L .
. . . América Aponte Associates Todas K-12
una diversidad de métodos para
hacer acopio de informacién
encaminada a orientar los
cambios que deben operar en la
organizacion.
 Avallio, medicion y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Maestros 142. Apoyo al Establecimiento (2 o 3 horas Andlisis de la efectividad de la Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Organizaciones Escolares que organizacion escolar actual en Instrumentos de Evaluacion y
especiales Profesionales Cumplan con las Expectativas funcidn del tiempo de instruccion |técnicas de "Assessment"” (pre-
 Analisis e interpretacion de Personal de apoyo Académicas. para lograr el establecimiento de [post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar una nueva organizacion escolar  |evaluaciones) Informe de Logros
Trabajador Social [Meta 2 del DEPR] que cuente con todos sus Certificado de Participacion
Maestro Bibliotecario componentes trabajando
activamente por el América Aponte Associates Todas K-12
aprovechamiento de los
estudiantes (Comités escolares,
Organizaciones estudiantiles,
tiempo de colaboracion entre
maestros).
* Academias de liderazgo Talleres Grupal Maestros 143. Dimensién Emocional del |6 horas Centrado en la reflexién acerca  |Plan individualizado
* Clases y/o talleres de contenido Directores Escolares Director Escolar Efectivo del rol del Director en funcién de |Material de referencia
* Clases demostrativas Profesionales las escuelas. La reflexion se Evaluacién y técnicas de
o Talleres Personal de apoyo [Meta 3 del DEPR] centrara en estrategias afectivas |“Assessment”
* Avaltiio, medicién y evaluacion Consejero Escolar a tenor con las dindmicas en la Informe de logros
de estudiantes con necesidades Trabajador Social comunidad escolar. Certificado de Participacion . .
América Aponte Associates Todas K-12

especiales
* Anilisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Maestro Bibliotecario

América Aponte and Associates Corp.
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* Academias de liderazgo Talleres Grupal Maestros 144. Estableciendo Alianzas (6 horas Las escuelas exitosas establecen [Material de lectura
« Clases y/o talleres de contenido Directores Escolares Efectivas y Duraderas Entre la lazos de colaboracién con sus Formato para establecer alianzas
« Clases demostrativas Profesionales Escuela y la Comunidad vecinos. Se desarrollardn “Assessment”
o Talleres Personal de apoyo estrategias y planes para Informe de logros
* Avalto, medicién y evaluacion Consejero Escolar [Meta 3 del DEPR] incorporar a diversas entidades | Certificado de Participacion
de estudiantes con necesidades Trabajador Social comunitarias (negocios, ONGs,
especiales Maestro Bibliotecario organizaciones de base
* Analisis e interpretacion de comunitaria y de fe, grupos de América Aponte Associates Todas K-12
datos en la toma de decisiones interés, etc.) en el plan de

desarrollo escolar a largo plazo,

fijando estructuras y

responsabilidades claras y

realistas.
 Avallio, medicion y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Maestros 145. Ambientes 203 horas Las instituciones saludables son  [Material de lectura
de estudiantes con necesidades Directores Escolares Organizacionales Saludables mas productivas y eficientes y Formato para establecer alianzas
especiales Profesionales sus integrantes se sienten “Assessment”
 Analisis e interpretacion de Personal de apoyo [Meta 3 del DEPR] contentos y orgullosos de Informe de logros
datos en la toma de decisiones Consejero Escolar pertenecer a ellas. Los Certificado de Participacion

Trabajador Social participantes aprenderan a
Maestro Bibliotecario identificar los elementos que

propician el ambiente saludable

en las organizaciones y a tenor

con los conocimientos adquiridos América Aponte Associates Todas K-12

planificaran diversas actividades
y estrategias para lograr un clima
saludable en su institucién, que
propenda a un mayor
aprovechamiento académicoy a
un sentido de identidad positivo
entre sus integrantes.

América Aponte and Associates Corp.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 1. Marcos Curriculares, 6 horas Andlisis de la planificacion eBocumentos normativos
 Aprendizaje Basado en Directores Escolares Estandares de Contenido y académicaa la luz de las eBandouts, CD
Proyectos Profesionales Expectativas de grad®?014 y necesidades de los estudiantes y [eBctividades y ejemplos
o Instruccion diferenciada Personal de apoyo Mapas Curricularesaliados en la los documentos académicos del | eBlanipulativos a bajo costo
(Modelo de Rotacion) Consejero Escolar planificacién DEPR. Se enfatizara en la *Bre-post Pruebas
Trabajador Social utilizacién e integraciénde los | *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario PLANIFICACION Estandares de Contenido y *Bojas de Evaluacién Formativa y
Expectativas de gradetapa Sumativa
uno: Resultados esperados, lo sBertificado de Participacion
realizado en la etapa dos: N ) N
. . America Aponte Associates Espariol K-12
Evidencia de avaluo, tareas de
desempefio y “Assessment”
Integrado a la planificacion.
[AQI[LL, LIL(B; (LA
Se trabajara con todos los
Estdndares a tenor con la
necesidad de los participantes.
* Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 2. Marcos Curriculares, nuevos|2 o 3 horas Coachingcentrado en las sBocumentos normativos
 Aprendizaje Basado en Directores Escolares Estandares de Contenido y necesidades comunes en eBandouts, CD
Proyectos Profesionales Expectativas de grady Mapas planificacién académica laluz |eBctividades y ejemplos
* Instruccién diferenciada Personal de apoyo Curricularesaliados en la del perfil de los estudiantes y sManipulativos a bajo costo
(Modelo de Rotacién) Consejero Escolar planificacién documentos académicos del sBre-post Pruebas
Trabajador Social DEPR. Se enfatizara en la sBojas de Satisfaccion America Aponte Associates Espariol K-12
Maestro Bibliotecario PLANIFICACION utilizacién e integracion de los sBojas de Evaluacién Formativa y
documentos a la planificacién. Sumativa
[AQI[LL, UIU[E; Z[LA s@ertificado de Participacion
¢ Comprension lectora Mentoria Individual Maestros 3. Marcos Curriculares, 10 horas Mentoria centradaen las *Documentos normativos
« Instruccion diferenciada Directores Escolares Estandares de Contenido y necesidades individuales en eBandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales Expectativas de grady Mapas planificacién académica alaluz  [eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo Curricularesaliados en la del perfil de los estudiantey sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar planificacién documentos académicos del *Bre-post Pruebas
Trabajadoltsloclal ) ) DE.I?R. Se enfatlzara en la -o!as de Satlsfac.cllon ! America Aponte Associates Espariol K12
Maestro Bibliotecario PLANIFICACION utilizacién e integracion de los *Blojas de Evaluacién Formativa y
documentos normativos a la Sumativa
planificacién de ensefianza- *Bertificado de Participacion
aprendizaje.
[AQILL, UIU(E; F[LA
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 4. Uso, Alineacion e Integracioi|6 horas Se promueve el conocimiento de | *Bocumentos normativos
proyectos Directores Escolares de losEstandares de Contenidc| los Estandares de Contenido y | sBandouts, CD
« Integracion Curricular Profesionales y Expectativas de grade Expectativas de gradalel DEPR |sRctividades y ejemplos
« Comprension Lectora Personal de apoyo Indicadores a la Planificacion y la etapa uno: resultados eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Diaria esperadossu alineacion con las | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social tareas académicas y su *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario ALINEACION integracion en los procesos de *Bojas de Evaluacién Formativa y
planificacién del proceso de Sumativa
aprendizaje. Los participantes *Bertificado de Participacion
reflexionarén sobre la alineacion
de sus tareas para mejorar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje y disefiaran nuevos America Aponte Associates Espafiol K-12

ejemplos a la luz de los
resultados de las evidencias d¢
avalliosde sus estudiantes.

[AO]ILL, LI[LI[ERILF]
Se trabajara con todos los
Estédndares a tenor con la
necesidad de los participantes.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 5. Integracion Curricular en el (6 horas Conocer las caracteristicas de los | *Pocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares desarrollo de actividades diversos tipos de conocimiento y |*Bandouts, CD
proyectos Profesionales coémo desarrollarlos en los sActividades y ejemplos
o Instruccion Diferenciada Personal de apoyo estudiantes mediante el disefio | sBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar de actividades académicas *Bre-post Pruebas
Trabajador Social efectivas Se utilizan las tareas | *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del mapa curriculaen los *Bojas de Evaluacién Formativa y
procesos de alineacién y Sumativa
INTEGRACION planificacion de la ensefianza. Los | *Bertificado de Participacién
participantes tienen la
oportunidad de evaluar las
fuentes, la pertinencia y la
efectividad de las tareas de
ensefianza-aprendizaje que se America Aponte Associates Espafiol K-12
utilizan en el salén de clases y
trabajar actividades de
integracion curricular.
[AILLL, LILLIELILA
Se trabajara con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
* Comprension lectora Talleres Grupal Maestros 6. Lecto-escritura y Escritura |6 horas Caracteristicas de la *Bocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares Creativa lectoescritura y la escritura sBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales creativa(Estandar de escritura | eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo produccion de textosjomo sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estrategias educativas para sBre-post Pruebas
Trabajador Social ESCRITURA reforzar las destrezas de sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario comprension y de comunicacién |*Hojas de Evaluacion Formativa y
en los estudiantes. Cada Sumativa
participante evaluara la s@ertificado de Participacion
aplicabilidad de las estrategias de
la lectoescritura en su practica
diddctica. Se fomentaré la
reflexién en cuanto a los
resultados esperados: evidenc| America Aponte Associates Espafiol K-12

de avallio del gradalurante el
proceso de adaptacion y
modificacion al plan de
aprendizaje

[LF]Conciencia fonoldgica,
Fluidez

[AQ]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
del conocimientos e ideas,

Alcance de la lectura;
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« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 7. Estrategias para re-disefiar r(6 horas Se analizaran y modificaran los| sBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares prontuario. planes de aprendizajactuales |eBandouts, CD
¢ Comprensidn Lectora Profesionales para desarrollar Prontuarios sActividades y ejemplos
¢ Andamiaje Cognitivo o Personal de apoyo Académicos efectivos sManipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar atemperados a los datos *Bre-post Pruebas
 Ensefianza Individualizada Trabajador Social PRONTUARIO académicos y las necesidades | *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario los estudiantesEl taller se *Bojas de Evaluacién Formativa y
disefiard a base de los Sumativa
prontuarios actuales de la sBertificado de Participacion
escuela por grados y materias
seglin Cartas Clrculér.es yalas America Aponte Associates Espariol K-12
metas de cada participante.
[AOIILL, LI[LIEFILF]
Se trabajara con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
« Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 8. Ensefianza del Espafiol 6 horas Se explora la "Educacién a base|sBocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares mediante Proyectos de Proyectos'{Project-Based sBandouts, CD
proyectos Profesionales Education), y herramientas sActividades y ejemplos
* Instruccion Diferenciada Personal de apoyo efectivas para que el maestro sManipulativos a bajo costo
* Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar logre la ensefianza de conceptos |*Bre-post Pruebas
Trabajador Social APRENDIZAJE MEDIANTE utilizando experiencias *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario PROYECTOS colaborativas estructuradas sBojas de Evaluacién Formativa y
(Comprension y Colaboracion, Sumativa
5.A0.CC1) que tengan aplicacién |eBertificado de Participacion
ala vida real de los estudiantes.
Se trabajaran aspectos teéricos y
practicos para lograr la
adaptacion a los planes de
aprendizajepara enriquecer los America Aponte Associates Espafiol K-12
ejemplos de las lecciones
contenidas en las tareas de los
mapas curriculares.
[LF]:Fonética y reconocimiento
de palabras
[AQ]: Comprension y
colaboracién, Presentacion del
conocimientos e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura y el nivel de
complejidad del texto; [L]:
Normativas en el espafiol,
« Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 9. Ensefianza del Espafiol 204 horas Demostraciones en la sala de eBocumentos normativos
* Aprendizaje basado en Directores Escolares mediante Proyectos clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
proyectos Profesionales la implementacion efectiva de | eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo APRENDIZAJE MEDIANTE estrategiaspara aumentar el s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar PROYECTOS aprovechamiento académico a *Bre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil [ ¢Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante *Hojas de Evaluacién Formativa y
[L]: Normativas en el espafiol, [Sumativa America Aponte Associates Espariol K-12

Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Uso de la investigacion para
adquirir y desarrollar
conocimientos.

[LF]:Fonética y reconocimiento
de palabras.

sBertificado de Participacion
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« Instruccidn diferenciada Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 10. Ensefianza basada en 204 horas Centrados en los procesos de e*Pocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares Proyectos implementacion de la sHandouts, CD
Profesionales estrategia, avaltio y eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo transferenciaal sal6n de clases. |eBlanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar [AQ][LL, LI[L][EJZ[LF]Se *Bre-post Pruebas
Trabajador Social trabajara con todos los *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario Estandares a tenor con la *Hojas de Evaluacién Formativa y
necesidad de los participantes.  [Sumativa
sBertificado de Participacion America Aponte Associates Espariol K-12
¢ Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 11. Enfoque semantico 6 horas Se trabajara con las estrategias | *Bocumentos normativos
« Instruccion Diferenciada Directores Escolares comunicativo para la instruccionales seleccionadas sBandouts, CD
(Modelo de Rotacion) Profesionales comprension lectora. para el drea de espafiol, con sActividades y ejemplos
* Instruccion Diferenciada Personal de apoyo énfasis en el enfoque sManipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar COMPRENSION comunicativopara la seleccién, |eBre-post Pruebas
Trabajador Social lectura (Estandar para las sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario destrezas fundamentales de la| *Bojas de Evaluacion Formativa y
lectura), comprension y analisis  [Sumativa
de textos variados (Estandar *@ertificado de Participacion
para la lectura de textos
literarios). Integracion de
estrategias que parten de las
fortalezas e intereses de los
participantesy estudiantes. America Aponte Associates Espafiol K-12
[LF]Conceptos de textos
impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez.
[AO]:Presentacion del
conocimientos e ideas; [LL,
LIJideas clave y detalles, Técnica
y estructura, Integracion de
conocimientos e ideas, Alcance
de la lectura y el nivel de
complejidad del texto;
[L]:Adquisicién y uso de
vocabulario
« Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 12. El arte de hacer que mi 203 horas El Coachingse centrard en las eDocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares estudiante conteste preguntas. estrategias instruccionales del [ sBandouts, CD
Profesionales DEEen adicion a metodologia de |eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo base cientifica para el logro de la |*®lanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar comprension lectoraen el *Bre-post Pruebas
Trabajador Social COMPRENSION estudiante y el andlisis efectivo | *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario de los contenidos para contestar |eBojas de Evaluacién Formativa y
preguntas (Estandar para las |Sumativa
destrezas fundamentales de la| s@ertificado de Participacién
lectura). Se trabajaréa desde los
niveles més simples de America Aponte Associates Espafiol K-12

pensamiento hasta los mas
profundos. Guias practicas para
transferencia al salén de
clases.”77[AQ]:Presentacién del
conocimientos e ideas;

[LL, LIideas clave y detalles,
Técnica y estructura, Integracion
de conocimientos e ideas.
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* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 13. El arte de hacer que mi 204 horas Demostraciones en la sala de e*Pocumentos normativos
¢ Aprendizaje basado en Directores Escolares estudiante conteste preguntas. clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
proyectos Profesionales laimplementacion efectiva de |eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo COMPRENSION estrategias para aumentar el | eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprovechamientoacadémicoa | Bre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil [ sBlojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante. *Hojas de Evaluacién Formativa y
[AQ]:Presentacion del Sumativa America Aponte Associates Espafiol K-12
conocimientos e ideas; sBertificado de Participacion
[LL, LI]ideas clave y detalles,
Técnica y estructura, Integracién
de conocimientos e ideas.
* Instruccion diferenciada Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 14. El arte de hacer que mi 204 horas Demostracion de los procesos de | #Bocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares estudiante conteste preguntas. implementacion de la estrategia, |*Bandouts, CD
* Instruccion Diferenciada Profesionales avallo y transferencial salén |[eBctividades y ejemplos
(Modelo de Rotacion) Personal de apoyo de clases. sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar [AO]: Presentacion de sBre-post Pruebas
Trabajador Social COMPRENSION conocimientos e ideas; sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario [LL, LI]ideas clave y detalles, sBlojas de Evaluacién Formativa y
Técnica y'es‘tructura‘, Integracién Suma‘tlva o America Aponte Associates Espafiol K12
de conocimientos e ideas. *Bertificado de Participacion
« Integracién curricular Talleres Grupal Maestros 15. Desarrollo holistico del 6 horas Los participantes tienen la sBocumentos normativos
« Comprension lectora Directores Escolares estudiante: Integracién de oportunidad de evaluar las sBandouts, CD
iaje cognitivo o Profesionales Bellas Artes y Estudios Sociale| fuentes, la pertinencia y la *[Bctividades y ejemplos
"Scaffolding" Personal de apoyo efectividad de las diversas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar INTEGRACION actividades de aprendizaje que| *Bre-post Pruebas
Trabajador Social integran las bellas artes y los | Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario estudios socialesomo temas *Hojas de Evaluacién Formativa y
transversales de interés para Sumativa
trabajar con los resultados «@ertificado de Participacion
esperadossSe trabajara con los
procesos de anélisis de los
“Assessment” integrados.
[LF]Conciencia fonoldgica,
Fluidez America Aponte Associates Espafiol K-12

[AQ]: Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura;

[L]: Adquisicion y uso de
vocabulario;

[E]: Tipos de textos y sus
propositos, Produccion y
distribucién de trabajos escritos,
Alcance de la escritura.

Page 48



América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Privadas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 16. Estrategias de ensefianza- |2 o 3 horas Naturaleza de los problemas eBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares aprendizaje en espafiol para especificos de aprendizajeds |eBandouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales estudiantes de educacion comunes. Estrategias de eBctividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo especial y salén completo. inclusién, planificacion de eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar actividades de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje alineadas a los *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario Estandares de Contenido y *Bojas de Evaluacién Formativa y
ED. ESPECIAL Expectativas de grade Sumativa
Indicadores. Se reflexiona sobre | eBertificado de Participacién
el proceso de implementacién
efectiva de los acomodos
razonablesy aspectos generales
de cumplimento con leyes y
reglamentos. America Aponte Associates Espafiol K-12
[LF]:Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AO]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Produccién y distribucion de
trabajos escritos.
e Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 17. Estrategias de ensefianza- |2 o 4 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares aprendizaje para estudiantes clases y horas de capacitacién en | sBandouts, CD
Profesionales con limitaciones linguisticas. la implementacion efectiva de sActividades y ejemplos
Personal de apoyo estrategias para aumentar el s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprovechamiento académico a|eBre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco teérico del sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIMITACION Perfil del Estudiante. sBlojas de Evaluacién Formativa y
LINGUISTICA [LF]Conceptos de Textos Sumativa
Impresos, Conciencia fonoldgica, |eBertificado de Participacion
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez N ) N
America Aponte Associates Espariol K-12

[AQ]: Comprension y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Produccion y distribucién de
trabajos escritos, Alcance de la
escritura.
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 Intruccion diferenciada Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 18. Aspectos emocionales de |2 o4 horas Centrados en los procesos de e*Pocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares atender a estudiantes implementacion de las *Handouts, CD
* Comprension Lectora Profesionales excepcionales. estrategias, avallio y eBctividades y ejemplos
o Instruccion Diferenciada Personal de apoyo transferenciaal sal6n de clases | *Blanipulativos a bajo costo
Aprendizaje entre pares Consejero Escolar ESTUDIANTE cuando se tienen una variedad *Bre-post Pruebas
Trabajador Social EXCEPCIONAL de estilos y condiciones de *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario aprendizaje en el salén de clases. | *Bojas de Evaluacién Formativa y
[LF]Conciencia fonoldgica, Sumativa
Fluidez sBertificado de Participacion
[AQ]: Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL,
LI]:Técnica y estructura, N ) N
" L America Aponte Associates Espariol K-12
Integracion de conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]: Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Uso de la investigacion para
adquirir y desarrollar
conocimiento, Alcance de la
escritura.
* Integracion curricular Talleres Grupal Maestros 19. Estrategias de Lectura 6 horas Los participantes tienen la *Bocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares compartida, Lectura en voz altg| oportunidad de evaluar las *Bandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales y Lectura dirigida. fuentes, la pertinencia y la *[Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo efectividad de las diversas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estrategias instruccionales sBre-post Pruebas
Trabajador Social LECTURA enfocadas en la LECTURA sHojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario trabajara con los procesos de sBojas de Evaluacién Formativa y
planificacién de la ensefianza, Sumativa
medicion y avaldo. s@ertificado de Participacion
[LF]Conceptos de textos
impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez. ) ) N
America Aponte Associates Espariol K-12

[AQ]: Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL,
LI]:Técnica y estructura,
Integracion de conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario
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* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 20. Estrategias de Lectura 203 horas Los participantes tienen la sBocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares compartida, Lectura en voz alte| oportunidad de evaluar las eHandouts, CD
Profesionales y Lectura dirigida. fuentes, la pertinencia y la eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo efectividad de las diversas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estrategias instruccionales *Bre-post Pruebas
Trabajador Social LECTURA enfocadas en la LECTURA *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario trabajara con los procesos de *Hojas de Evaluacién Formativa y
planificacién de la ensefianza, Sumativa
medicion y avaldo. sBertificado de Participacion
[LF]Conceptos de textos
impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez. America Aponte Associates Espafiol K-12
[AQ]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL,
LI]:Técnica y estructura,
Integracion del conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario.
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 21. Estrategias de Lectura 204 horas Demostraciones en la sala de *Pocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares compartida, Lectura en voz altg| clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
Profesionales y Lectura dirigida. la implementacién efectiva de las | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo estrategias para aumentar el | eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar LECTURA aprovechamiento académice | eBre-post Pruebas
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil [ #Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante. sBojas de Evaluacién Formativa y
[LF]Conceptos de textos Sumativa
impresos, Conciencia fonoldgica, |e@ertificado de Participacion
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez.
[AQ]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, America Aponte Associates Espafiol K-12

LI]:Técnica y estructura,
Integracion del conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario.
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¢ Comprension Lectora Coaching Individual/ Grupal Maestros 22. Desarrollando lectores para|2 o 3 horas Centrados en los procesos de sBocumentos normativos
« Innovacién y Emprendimiento Directores Escolares toda la vida. implementacion de las eBandouts, CD
Profesionales estrategias, avallio y eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo LECTURA transferencia al salén de clase | *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar cuando se tienen una variedad *Bre-post Pruebas
Trabajador Social de estilos y condiciones de *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario aprendizaje en el salén de clases. | *Bojas de Evaluacién Formativa y
[LF]Conceptos de textos Sumativa
impresos. sBertificado de Participacion
[AQ]: Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, America Aponte Associates Espafiol K-12
LI]:Técnica y estructura,
Integracion del conocimientos e
ideas, Alcance de la lecturay
nivel de complejidad del texto;
[L]:Normativas del espafiol,
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario
* Compresion Lectora Talleres Grupal Maestros 23. Utilizacién de lgpoesia 6 horas Se trabajara con los procesos de | *Bocumentos normativos
« Integracién Curricular Directores Escolares urbana y estrategias cualitatival planificacién de la ensefianza, *Bandouts, CD
* Andamiaje Cognitivo o Profesionales como técnica de "Assessment’| evidencia de avallio, resultadoq *Actividades y ejemplos
"Scaffolding" Personal de apoyo META PRmedicién y técnicas de | Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESCRITURA "Assessment" mediante la sBre-post Pruebas
Trabajador Social utilizacién de la expresion oral *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario libre (poesia urbana) de modo sBojas de Evaluacién Formativa y
que se mida la comprension de  |Sumativa
los conceptos a tenor con las s@ertificado de Participacion
fortalezas e intereses de los
participantes. Enfasis en
evaluacién cualitativa, para la
produccién de ejemplos a ser
integradosal plan de lecciones. America Aponte Associates Espafiol K-12
[LF]:Fonética y reconocimiento
de palabras, Fluidez.
[AQ]: Comprension y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Integracion de conocimientos e
ideas; [L]: Adquisicion y uso de
vocabulario; [E]:Tipos de texto y
sus propositos, Produccién y
distribucién de trabajos escritos,
Uso de la investigacion para
adquirir y desarrollar
conocimientos, Alcance de la
« Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 24. Medicién, Evaluacion y 203 horas Reflexiénsobre la Evaluacion, eBocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares técnicas de "Assessment" en € Medicién y "Assessment" *Bandouts, CD
* Aprendizaje basado en Profesionales contexto de la ensefianza- vinculados a los procesos de sActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo aprendizaje del espafiol. ensefianza-aprendizaje del eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar idioma espafiol. Se exponeny *Bre-post Pruebas
Trabajador Social MEDICION Y AVALUO disefian instrumentos y técnical sEojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario de "Assessment” para *Hojas de Evaluacién Formativa y
establecer un ganancia Sumativa
académicase analiza la eBertificado de Participacion
planificacion para determinar la
efectividad de las actividades y si N . N
America Aponte Associates Espariol K-12

estan relacionadas a los objetivos
conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

[AO] [LL, LIJ[LI[EE[LF]Se
trabajara con todos los
Estandares a tenor con la
necesidad de los participantes.
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* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 25. Evaluacion y "Assessment”(2 o 4 horas Demostraciones en la sala de e*Pocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares en el mejoramiento del clases y horas de capacitacién en | sBandouts, CD
Profesionales aprovechamiento academico laimplementacion efectiva de |eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo metodologia de evaluaciény |eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar MEDICION Y AVALUO técnicas de "Assessmentle eBre-post Pruebas
Trabajador Social necesidad para los maestros de [ eBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario esta materia, de forma que *Hojas de Evaluacién Formativa y
aumente el aprovechamiento Sumativa N . o
P - . I America Aponte Associates Espafiol K-12
académico de los estudiantes. sBertificado de Participacion
[AQ] [LL, LI[L][E[;[LF]Se
trabajara con todos los
Estdndares a tenor con la
necesidad de los participantes.
 Ensefianza Individualizada Mentoria Individual Maestros 26. Evaluacion y "Assessment” |10 horas Mentoria en la implementacién | #Bocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares en el mejoramiento del efectiva de metodologia de sBandouts, CD
Profesionales aprovechamiento académico. evaluacion y técnicas de Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo "Assessment'de necesidad para | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar MEDICION Y AVALUO los maestros de esta materia. *Bre-post Pruebas
Trabajador Social [AO] [LL, LIJ[L][EFILF]Se  |*Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario trabajara con todos los *Blojas de Evaluacién Formativa y America Aponte Associates Espariol K-12
Estandares a tenor con la Sumativa
necesidad de los participantes.  [eBertificado de Participacién
« Integracion Tecnoldgica Talleres Grupal Maestros 27.Uso y manejo del equipo |6 horas Se enfatizara sobre la utilizacién [ *Bocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares audiovisual para enriquecer la del equipo audiovisual existente |*Bandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales experiencia en la sala de clase| en la escuela, junto a estrategias | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo pedagdgicas de comprobada sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA efectividad para la integracion | eBre-post Pruebas
Trabajador Social eficaz de los mismos en la salée| *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario de clasegEstandar para la *Hojas de Evaluacion Formativa y
comprension auditiva y Sumativa
expresion oral)Las estrategias | eRertificado de Participacion
se seleccionardn a la luz de las
necesidades de los maestros
participantesy la utilizacién de
estos equipos en la integracion
de los procesos de medicién en la America Aponte Associates Espariol K-12

sala de clases.

[AQ]: Comprension y
colaboracién, Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]Tipos de textos y sus
propositos, Alcance de la
escritura.
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« Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 28. Disefio y produccién de 2 03 horas Los maestros seleccionaran eBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que adecuadamente y disefiaran sHandouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales integran la tecnologia. tareas de ensefianza- eBctividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo aprendizajey materiales a bajo | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar costo que propicien la *Bre-post Pruebas
Trabajador Social TECNOLOGIA integracion de los equipos y *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario tecnologia existente en la *Hojas de Evaluacién Formativa y
escuela a las actividades en el Sumativa
saldn de clases. Aspectos sBertificado de Participacion
cognitivos y pedagdgicos serdn
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de los participantes. America Aponte Associates Espariol K-12
[AQO]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Tipos de textos y sus
propositos, Alcance de la
escritura.
« Integracién Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 29. Disefio y produccién de 204 horas Demostraciones en la sala de s*Bocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. disefio y produccién de RActividades y ejemplos
Personal de apoyo actividades y materialegue sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA integren la tecnologia para los sBre-post Pruebas
Trabajador Social maestros de esta materia, de sHojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario forma que aumente el sBojas de Evaluacién Formativa y
aprovechamiento académico de |Sumativa
los estudiantes. s@ertificado de Participacion
[AO]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion de
conocimiento e ideas; [LL, LIJ: ) . .
L. America Aponte Associates Espariol K-12
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]Tipos de textos y sus
propésitos, Uso de la
investigacion para adquirir y
desarrollar conocimientos,
Alcance de la escritura.
« Instruccion diferenciada Mentoria Individual Maestros 30. Disefio y produccién de 10 horas Mentoria en disefio y eDocumentos normativos
(Centros de interés) Directores Escolares actividades y materiales que produccién de actividadesy | sBandouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. materialesque integren la o[Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo tecnologia y el proceso de sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA implementacion en el salén de sBre-post Pruebas
Trabajador Social clases. *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario *Blojas de Evaluacién Formativa y
[AO]: Comprensién y Sumativa
colaboracién, Presentacion de *Bertificado de Participacion
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion America Aponte Associates Espafiol K-12

de conocimientos e ideas,
Alcance de la lectura; [L]:
Normativas del espafiol,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]:Tipos de textos y sus
propésitos, Uso de la
investigacion para adquiriry
desarrollar conocimientos,
Alcance de la escritura.
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« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 31. Estrategias pedagégicas |6 horas Trabajo con estrategias de ePocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes inclusién a tenor con las eHandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales con condiciones especiales de necesidadesjue presentan los | Bctividades y ejemplos
« Integracién Tecnoldgica Personal de apoyo aprendizaje que aprenden el estudiantes con condiciones eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar idioma espafiol. especiales de aprendizaje *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Planificacion de actividades de *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario ED. ESPECIAL aprendizaje alineadas segin *Hojas de Evaluacién Formativa y
LIM. LING. indicadores de aprovechamiento |Sumativa
(Evaluacidn Alterna, PEI, sBertificado de Participacion
Portafolio), enfatizando en el
desarrollo conceptual,
procedimental y actitudinal,
etapa uno: resultados esperados
y su alineacién al plan de America Aponte Associates Espafiol K-12
aprendizaje.
[LF]Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQO]: Comprensién y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimiento e ideas; [L]:
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario.
e Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 32. Estrategias pedagodgicas pé[2 o 3 horas Apoyo individualizado en la sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares estudiantes con condiciones implementacion de estrategias |eBandouts, CD
* Aprendizaje basado en Profesionales especiales de aprendizaje que de inclusiéna tenor con las sActividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo aprenden el idioma espafiol. necesidades que presentan log sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estudiantes Planificacion *Bre-post Pruebas
Trabajador Social ED. ESPECIAL alineada a los Estandares de *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. Contenido y Expectativas de |eBojas de Evaluacion Formativa y
grado segun indicadores de Sumativa
aprovechamiento (Evaluacion *Bertificado de Participacion
Alterna, PEI, Portafolio),
enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal. America Aponte Associates Espariol K-12

[LF]Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez

[AQ]: Comprension y
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LI]:
Ideas clave y detalles; [L];,
Adquisicién y uso de vocabulario.
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* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 33. Estrategias pedagégicas pé[2 o 4 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares estudiantes con condiciones clases y horas de capacitacién eBandouts, CD
Profesionales especiales de aprendizaje en para los maestros de esta eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo espafiol. materia, de forma que se sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aumente el aprovechamiento | Bre-post Pruebas
Trabajador Social ED. ESPECIAL académicode los estudiantes *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. mediante la implementacion *Bojas de Evaluacién Formativa y
efectiva de las estrategias. Sumativa
[LF]Conceptos de Textos @ertificado de Participacion
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQO]: Comprensién y America Aponte Associates Espafiol K-12
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimiento e ideas; [L]:
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Tipos de texto y sus
propositos, Produccion y
distribucién de trabajos escritos.
* Ensefianza Individualizada Talleres Grupal Maestros 34. Estrategias para estudiante|6 horas Andlisis del proceso de eBocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares con condiciones especiales de implementacion de estrategias |eBandouts, CD
Profesionales aprendizaje. pedagdgicay re-disefio de las | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo mismas, a tenor con las metas de| sBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ED. ESPECIAL aprovechamiento académico d{ Bre-post Pruebas
Trabajador Social LIM. LING. los sub-grupos de estudiantes | *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario (A MOen 6l §alén de clases y el | sBlojas de Evaluacién Formativa y
re-disefio de las actividades del ~|Sumativa
plan de aprendizaje. s@ertificado de Participacion
[LF]Conceptos de Textos
Impresos, Conciencia fonoldgica,
Fonética y reconocimiento de
palabras, Fluidez
[AQ]: Comprension y America Aponte Associates Espaiiol K-12
colaboracién, Presentacion del
conocimiento e ideas; [LL, LIJ:
Ideas clave y detalles, Integracion
de conocimiento e ideas; [L]:
Conocimiento de la lengua,
Adquisicién y uso de vocabulario;
[E]: Tipos de texto y sus
propésitos, Produccion y
distribucién de trabajos escritos.
« Instruccion diferenciada Talleres Grupal Maestros 35. Procesos de evaluacion del|6 horas Los participantes reflexionaran |eBocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares desempefio a la luz del Plan d¢ en torno a sus practicas eBandouts, CD
Profesionales Flexibilidad pedagdgicas la luz de los Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo nuevos requisitos del Plan de s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Flexibilidad a la Ley NCLB. *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Analizaran principalmente las *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario clasificaciones de las escuelas, las | *Blojas de Evaluacién Formativa y
nuevas categorias para los Sumativa America Aponte Associates Espariol K-12

resultados de META-PP(alterna) y
el rol de los maestros a la luz del
documento de Estdndares
Profesionales de los Maestros.

sBertificado de Participacion
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 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 36. Enfoque de Solucién de 6 horas Los participantes conoceran el eBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares Problemas Enfoque de Solucién de eBandouts, CD
* Integracion Curricular Profesionales Problemas (problematizacion de | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo la educacion para que sea mas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar pertinente para el estudiante). *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Planteamiento de problemas jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario académicos centrados en un | eBojas de Evaluacion Formativa y
tema generadordonde se Sumativa
integran las disciplinas. Mediante | *Bertificado de Participacién
el andlisis de los diversos tipos de
tareasque se utilizan en el salén N . N
. America Aponte Associates Espariol K-12
de clases, el participante
reflexiona sobre los Niveles de
Pensamiento en que se
encuentran, las implicaciones
para su practica pedagégica y
aspectos de medicién como
META-PR(alterna).
* Instruccion Diferenciada Talleres Grupal Maestros 37. Utilizando temas 6 horas Se revisan diversas estrategias *Bocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares unificadores de la comunidad ¢ para recopilar y analizar eBandouts, CD
Profesionales la problematiza-cion del informacién relevante sobre la [ Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo aprendizaje (PBL) comunidad que rodea a la sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar escuela para utilizar estas sBre-post Pruebas
Trabajador Social probleméaticas como pretexto as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario educativoque sirva de as de Evaluacién Formativa y
motivacion a los estudiantes. Se |Sumativa N . N
- L . L America Aponte Associates Espariol K-12
disefian tareas académicas a s@ertificado de Participacion
partir del Enfoque de Solucién
de Problemas y se trabaja la
Integracién Curriculaen la
Planificacién del Proceso de
Aprendizaje.
« Instruccién Diferenciada Talleres Grupal Maestros 38. Rol del docente ante el Per(|6 horas Se analizard el Perfil del eBocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares del Estudiante Egresado de Estudiante Egresado de Escuela |eBandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales Escuela Superior Superior enfocando la atencién | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo en las practicas educativas eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar innovadoraspara el logro de las |eBre-post Pruebas
Trabajador Social metas académicas, personales y as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario profesionales de los estudiantes. as de Evaluacién Formativa y America Aponte Associates Espariol K-12
Se brindaran ejemplos y Sumativa
estrategias concretas tenor *Bertificado de Participacion
con el contexto de los
estudiantes y la comunidad.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 39. Estrategias pedagdgicas |6 horas Se analizaran variadas sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes estrategias de inclusipara eBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales con condiciones especiales de trabajar con las necesidades que | *Bctividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo aprendizaje presentan los estudiantes con sWanipulativos a bajo costo
« Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar condiciones especiales de *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje Se analizan y *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario planifican actividades de *Blojas de Evaluacién Formativa y
ensefianza-aprendizaje alineadas |Sumativa
a los Estandares y Expectativas | *Bertificado de Participacion
seglin indicadores de America Aponte Associates Espafiol K-12

aprovechamiento (Evaluacion
Alterna, PEI, Portafolio),
enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal. Se reflexiona sobre el
Proceso de Planificacitdel
Proceso de Aprendizaje.
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¢ Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 40. Entendiendo las Fortalezas|6 horas Se profundiza en las definiciones |*BPocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Dominancias Cognitivas de cognicién, dominancia eHandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales coghnitiva, tipos y estilos de Bctividades y ejemplos
o Instruccion Diferenciada Personal de apoyo aprendizaje. Se analizan las sManipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar caracteristicas y diversos *Bre-post Pruebas
Trabajador Social modelos con base cientifica para |*Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cada estilo de aprendizaje. Se *Hojas de Evaluacién Formativa y
exploran diversas estrategias Sumativa
educativas que parten de estos | *Bertificado de Participacion
estilos, utilizando los
documentos de Estdndares y N . N
. America Aponte Associates Espariol K-12
Expectativas por grado en
procesos de alineacién y
Planificacién del Proceso de
Aprendizaje. Se invita a los
participantes a la reflexion sobrg
el proceso de creacién curricul
y planificacién académica
tenor con las necesidades de los
estudiantes
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 41. Investigacion accién en la |6 horas Se identificaran los elementosy | *Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares sala de clases. principios esenciales de la sBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales Investigacién Accion en la Salg Actividades y ejemplos
« Integracién Tecnoldgica Personal de apoyo de ClasesLos participantes sManipulativos a bajo costo
« Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar identificaran problemas de sBre-post Pruebas
Trabajador Social investigacion pertinentes en su| sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuelaelementos sBojas de Evaluacién Formativa y
metodoldgicos y preguntas o Sumativa
hipétesis de investigacion. Se s@ertificado de Participacion
discutiran los procesos de
recopilacion y anélisis de
informacion cualitativay ) . .
- . . America Aponte Associates Espariol K-12
cuantitativa. Se discuten ademas
estrategias para la redaccién y
presentacion de conclusiones. El
taller culmina con procesos de
reflexion sobre la investigacion
educativa para mejorar la
practica pedagdgica.
« Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 42. Alineacién, disefio y 6 horas Los maestros seleccionaran y |sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares produccién de materiales que disefiaran tareas de ensefianzq sBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales integren a la tecnologia. aprendizaje y materiales a bajd| *Actividades y ejemplos
* Instruccion Diferenciada Personal de apoyo costo que propicien la sWanipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar integracion de los equipos 'y | sBre-post Pruebas
Trabajador Social tecnologiaexistente en la *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela a las actividades en el *Blojas de Evaluacién Formativa y N . .
America Aponte Associates Espariol K-12

salén de clases. Aspectos
cognitivos y pedagdgicos serdn
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de la escuela.

Sumativa
*Bertificado de Participacion

Page 58



América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Privadas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Ensefianza Individualizada Talleres Grupal Maestros 43. Juegos y ejercicios para |6 horas Se trabaja con el concepto eBocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares estimular la creatividad. creatividad reconociendo las | eBandouts, CD
« Innovacién y Emprendimiento Profesionales claves méas importantes del eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo mismo. Se desarrollan sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar actividades donde los *Bre-post Pruebas
Trabajador Social participantes utilizan su jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario creatividad para resolver *Hojas de Evaluacién Formativa y
problemas educativos y a lavez [Sumativa
reflexionan sobre su proceso sBertificado de Participacion N . o
. - . America Aponte Associates Espariol K-12
creativo en la practica educativa.
Los participantes desarrollaran
actividades innovadoras que
enriquezcan sus plangsara
lograr experiencias de ensefianza
que susciten aprendizaje con
significado en la sala de clases|
* Andamiaje cognitivo o Mentoria Individual Maestros 44. Inteligencias multiples en |10 horas Se explorard el conocimiento de | *Bocumentos normativos
"Scaffolding" Directores Escolares contexto. los participantes sobre las sBandouts, CD
Profesionales Inteligencias segun la teoria de| sBctividades y ejemplos
Personal de apoyo H. GardnerMediante una serie |eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar de entretenidas actividades se | sBre-post Pruebas
Trabajador Social expondran estrategias para la as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario identificacion, utilizacion y *Blojas de Evaluacién Formativa y
desarrollo de estas inteligencia] Suma‘twa o America Aponte Associates Espafiol K12
tanto en el maestro como en los |*Bertificado de Participacion
estudiantes del salon. Se
trabajard en el disefio de tareas,
alineacién curricular,
planificacién e implementacion.
* Andamiaje cognitivo o Mentoria Individual Maestros 45. Utilizando la Inteligencia |10 horas Se discutiran los conceptos de [ eBPocumentos normativos
"Scaffolding" Directores Escolares Emocional en mi salén de clasi cognicién, inteligencia, eHandouts, CD
Profesionales Inteligencia Emocional, e sActividades y ejemplos
Personal de apoyo Inteligencias Mliltiplesientre ivos a bajo costo
Consejero Escolar otros) mediante actividades de | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social exploracién y aplicacién que as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario incluyen el andlisis de inventarios | *Blojas de Evaluacion Formativa y
de IM y el trabajo en un modelo |Sumativa
suger!dq para la Pl.a.nlflcacnon «@ertificado de Participacion America Aponte Associates Espafiol K12
Académicalos participantes
reflexionaran sobre la
importancia de la IM en el clim{
escolay en el proceso educativo
y en la planificacién a partir de
los Estéandares.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 46. Construccion de Pruebas d|6 horas Se realizaran actividades sobrg sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Criterio y Planilla de los métodos e instrumentos de|eBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales Especificacio-nes evaluacidnutilizados durante los | sBctividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo procesos de ensefianza- s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprendizaje tomando como base |*Bre-post Pruebas
Trabajador Social el perfil de los estudiantes de la | *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela y los resultados de las jas de Evaluacion Formativa y
META-PR(alterna). Se disefiaran [Sumativa America Aponte Associates Espariol K12

planillas de especificaciones y
pruebas de criterio tomando
como marco de referencia los
documentos normativos del
DEPR.

sBertificado de Participacion

Page 59



América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Privadas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 47. Medicién, evaluacion y 6 horas Participantes reflexionaran sobre | #Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares técnicas de *“ A los propésitos de la Evaluacién, |eBandouts, CD
* Ensefianza Individualizada Profesionales Medicién y el “Assessment” sActividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo como elementos vinculados a los | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar procesos de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje. Se exponen y as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario disefian instrumentos y técnica *Bojas de Evaluacion Formativa y
de “ As s @&aedtabletdr|Sumativa
un Plan de Evaluacidn a ser sBertificado de Participacion
utilizado. Se analiza la America Aponte Associates Espariol K-12
Planificacién para determinar I4
efectividad de las actividades Y|
si estan relacionadas a los
objetivos conceptuales,
procedimentales y actitudinales
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 48. Disefio y elaboracién de 6 horas Se define operacionalmente una |eBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares propuestas competitivas: Propuesta Competitiva Efective sBandouts, CD
« Innovacién y Emprendimiento Profesionales ampliando los recursos en mi segun el DEPR y la OAF, los oBctividades y ejemplos
Personal de apoyo salén de clases. procesos y estrategias basicas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar para su conceptualizacion, sBre-post Pruebas
Trabajador Social disefio y elaboraciénMediante |eBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario diversas actividades los *Bojas de Evaluacién Formativa y
participantes identificardn un  [Sumativa
tema relevante en su escuela |eBertificado de Participacién N . .
B . America Aponte Associates Espariol K-12
elaboraran un Estudio de
Necesidades, esbozaran un Plan
de Trabajo Académico y
Administrativo, elaboraran un
Plan de Evaluacién y un
Presupuestopara una posible
propuesta competitiva.
« Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 49. Alineacion e integracion del|6 horas Se presentaran los documentos | sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares Contenido de Matematicas a Iq| normativos del DE, basado en el |eBandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales Cursos de Evaluacion modelo UBDpara ser utilizados | *Bctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo Ocupacional y Técnica. con los documentos de trabajos; |*BManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Bosquejos de Contenido y *Bre-post Pruebas
Trabajador Social PLANIFICACION Prontuarios de los diferentes jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cursos ocupacionales y técnicg as de Evaluacién Formativa y
Los maestros organizaran los Sumativa America Aponte Associates Espariol K-12
cursos, creando ejemplogie eBertificado de Participacion
Mapas Curriculares, Calendarios
de Secuencia y herramientas de
Alineacién Curricular.
« Comprensién Lectora Talleres Grupal Maestros 50. Efectividad de las Estrategi(6 horas Se analizarén los resultados de |eBocumentos normativos
« Instruccion Diferenciada Directores Escolares de Ensefianza a Base de los los objetivos anuales medibles|sBandouts, CD
(Centro de Interés) Profesionales Resultados Esperados y ( A MOde bs)diferentes e[ictividades y ejemplos
« Integracién Tecnoldgica Personal de apoyo Evidencias de Avalto. subgrupos y las evidencias de los | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprendizajes de los estudiantes a | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social EVALUACION través del proceso de evaluaci6| *Bojas de Satisfaccién
Maestro Bibliotecario realizado por los maestrodos |eHojas de Evaluacién Formativa y
maestros disefiaran y crearan |Sumativa America Aponte Associates Espariol K12

tareas de desempefigjercicios
y recursos a tenor con los
contenidos de los cursos de
Educacién Ocupacional y técnica.

*Bertificado de Participacion
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* Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 51. Expectativas Post 6 horas Se proveeran estrategigsara [ *Pocumentos normativos
« Instruccién Diferenciada Directores Escolares Secundarias y Profesionales planificar de manera gradual la | *Bandouts, CD
(Centro de Interés) Profesionales para todos los Estudiantes transicion de los estudiantes | eBctividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo egresados disefiando sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar PLANIFICACION instrumentosque nos permitan | eBre-post Pruebas
Trabajador Social conocer sus intereses, sus *Hojas de Satisfaccion . . .
. . . B i . America Aponte Associates Espafol K-12
Maestro Bibliotecario fortalezas, sus aptitudes, *Hojas de Evaluacién Formativa y
capacidad y destrezas para Sumativa
facilitar la seleccion de carreras| sBertificado de Participacién
orientadas hacia una meta de
estudios o de empleo.
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 52. Marcos Curriculares, 6 horas Anélisis de la planificacion sBocumentos normativos
* Aprendizaje basados en Directores Escolares Estandares de Contenido y académica a la luz de las sBandouts, CD
proyectos Profesionales Expectativas de grady Mapas necesidades de los estudiantes. | eBctividades y ejemplos
* Instruccion Diferenciada Personal de apoyo Curriculares (revision 2014) Se enfatizard en la utilizacién e | *Banipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar integracion de los documentos| sBre-post Pruebas
Trabajador Social PLANIFICACION de aprendizajearticulados a las | *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario actividades y ejemplos para el sBojas de Evaluacién Formativa y
plan de la leccién, integrando los|{Sumativa
resultados de la etapa:2 s@ertificado de Participacion
evidencias de avallio, para
adaptar las actividades sugeridas
en los mapas curriculares a los
diferentes niveles de ejecucion
de los estudiantes. America Aponte Associates Matematicas K-12
BA[NQ] (Exp. 1.0 a 6.0):
Fracciones, Decimales y Enteros),
[A] (Exp. 4.0 a 10.0): Resolver
Problemas, [M] (Exp.7.0 a 17.0):
Unidades Estandarizadas,
Capacidad, Perimetro, Area,
Conversiones: Métricas y Sistema
Inglés, [G] (Exp. 6.0 a 13.0):
Semejanza, Congruencia, Circulo
y su relacion.
BA[NQC] (Exp. 1.0 a 4.0): Decimales,
Racionales y Estimacion, [A] (Exp.
2.0 a 8.0): Ecuaciones lineales,
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 53. Enfoque pedagdgico de 6 horas Se desarrollaran experiencias sBocumentos normativos
« Aprendizaje basado en Directores Escolares Solucién de Problemas fundamentadas en los Marcos eBandouts, CD
proyectos Profesionales (2 sesiones) Curriculares, nuevos Estandares | sBctividades y ejemplos
« Instruccién diferenciada Personal de apoyo de Contenido y Expectativas d{ sManipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar SOLUCION DE PROBLEMAS grado y Mapas Curriculares *Bre-post Pruebas
* Integracion Tecnoldgica Trabajador Social (Modelo UBd, donde se incluyen | *Bojas de Satisfaccion
« Innovacién y Emprendimiento Maestro Bibliotecario ejemplos de problemas que [ eHojas de Evaluacion Formativa y
ilustran los principios del Sumativa
enfoque pedagdgicy que @ertificado de Participacion
pueden servir de modelo para la
practica del maestro. El
participante podra disefiar
problemas ejemplo y America Aponte Associates Matemadticas K-12

documentara la utilizacién de los
mismos a tenor con los
resultados esperados y
evidencias de avalUcn la
sesion 2 se re-estructuraran las
tareas de ensefianza aprendizaje
modificando estas a problemag
con sus respectivas tareas de
desempefio (rubricas para su
evaluacion).
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Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Integracion Curricular

¢ Aprendizaje basado en
proyectos

* Instruccion diferenciada
(Centros de Interés)

* Integracion Tecnoldgica
 Innovacién y Emprendimiento

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

54. Enfoque pedagdgico de
Solucién de Problemas
(2 sesiones)

SOLUCION DE PROBLEMAS

6 horas

B[M] (Exp. 7.0 al 17.0): Resuelve
problemas, Area, Perimetro,
Conversiones Sistema (Métrico,
Inglés), Estima Area y Volumen.
[G] Plano Cartesiano, Medidas,
Propiedades del Circulo y sus
relaciones.

B[NQ] (Exp. 1.0 a 4.0):
Representaciones de problemas,
Fracciones, Decimales,
Racionales y Estimacién, [A]
Razdn de Cambio, Relaciones
Lineales, Exponenciales,
Cuadratica, Operaciones Basicas
con Polinomios, [AF} Modelo de
la Probabilidad, Poblacién,
Muestra y Encuesta.

B[A] (Exp. 9.0 a 20.0): Relacion
entre los ceros y factores,
Sistema de Ecuaciones e
Inecuaciones (graficamente)
Ecuaciones Logaritmicas y
Exponenciales.

eBocumentos normativos
eHandouts, CD

sActividades y ejemplos
sManipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

sBertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matematicas

* Instruccion Diferenciada
(Modelo de Rotacién)

* Integracion Tecnoldgica
* Aprendizaje basado en
proyectos

* Andamiaje Cognitivo o
"Scaffolding"

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

55. Los Niveles de Van Hiele e|
el aprendizaje interactivo y
cooperativa

CONTENIDO MATEMATICO

6 horas

La teoria de los Niveles de Van
Hiele serd discutida dando
énfasis en las Etapas de
Desarrollo Cognoscitivo del
Pensamiento Geométricd.os
maestros transformaran sus
estructuras cognoscitivas a través
de oportunidades de
descubrimientode las
propiedades, relaciones,
implicacion légica hasta llegar a
la necesidad de un argumento
deductivo. Se disefiaréan criteriog
de ubicacion de los estudiante
para cada nivel de acuerdo a los
calendarios de secuencia a nivel
conceptual y hacer los ajustes a
estos calendarios.

B[G] (Exp. 6.0 a 13.0): Figuras
Bidimensionales,
Tridimensionales, Eje de Simetria,
Transformaciones, Semejanzas,
Congruencias, Circulos y sus
relaciones, Resuelve problemas.
B[G] (Exp. 4.0 a 12.0): Relaciones
entre figuras Bidimensionales y
Tridimensionales, Semejanzas,

eBocumentos normativos
*Bandouts, CD

sActividades y ejemplos
sManipulativos a bajo costo
sBre-post Pruebas

sBojas de Satisfaccion

sBojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

s@ertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matemadticas

K-12

¢ Comprension lectora

Mentoria

Individual

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

56. Retos en la Planificacion

PLANIFICACION

10 horas

Centrados en la reflexién acerca
de los procesos de planificaci6
de la ensefianza.

*Bocumentos normativos
*Handouts, CD

sActividades y ejemplos
s®anipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

sBertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matemadticas
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Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

¢ Aprendizaje basado en
proyectos

¢ Comprensidn Lectora

* Instruccion Diferenciada
(Modelo de Rotacién)

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

57. Uso, Alineacion e
Integracién de los nuevos
Estandares de Contenido y
Expectativas de grada la
Planificacion Diaria

ALINEACION

6 horas

Se promueve el conocimiento de|
los documentos normativos
basados en el modelo (Ubd) su
alineacion a los procesos de
desarrollo de las diferentes
actividadesde aprendizaje e
integracion de los resultados
esperados a través de las tareag
de desempefio®n sus practicas
educativas los participantes
adaptaran y disefiaramtras
evidencias de tareas de
desempefios y ejemplos para el
plan de leccion.
BINOI[A][M][G][AP (Exp. 1.0a
19.0): Resuelve problemas,
Estimacién y Experimentos.
BINOI[A][GI[M][AP (Exp. 1.0a
20.0): Modelos, Justificaciones,
Relaciones, Método de Pruebas y
Resolucion de Problemas.
BINOJ[AI[RIG][AR (Exp. 1.0a
47.0): Resuelve problemas,
Relacion, Sistemas, Construye
Transformaciones, Teoremas,
Modelos de Experimento de
Probabilidades.

eBocumentos normativos
eHandouts, CD

sActividades y ejemplos
sManipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

sBertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matematicas

K-12

e Integracion Curricular

* Aprendizaje basado en
proyectos

* Integracion Tecnoldgica

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

58. Integraci6n Curricular en el
desarrollo de actividades

INTEGRACION

6 horas

Conocer las caracteristicas de los
diversos tipos de conocimiento y
cémo desarrollarlos en los
estudiantes mediante el disefio
de actividades académicas
efectivas. Se utilizan los nuevos
Estandares de Contenido y
Expectativas de graden los
procesos de alineacién y
planificacion de la ensefianza. Los
participantes tienen la
oportunidad de evaluar las
fuentes, la pertinencia y la
efectividad de las tareas de
ensefianza-aprendizaje que se
utilizan en el salén de clases y
trabajar actividades de
integracion curricular.

B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 10.0):
Relacion, Representacion
(Cardinales, Fracciones,
Decimales, Enteros, Graficas de
barra y pictérica.

[M][G] (Exp. 6.0 a 17.0):
Longitud, Altitud, Peso, Tamaiio,
Figuras bidimensionales y
tridimensionales y

eDocumentos normativos
*Bandouts, CD

*Actividades y ejemplos
s®anipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

*Blojas de Satisfaccion

*Blojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matematicas

K-12
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Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Instruccion Diferenciada
(Modelo de Rotaacién)

* Integracion Tecnoldgica
 Innovacién y Emprendimiento

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

59. Andlisis de datos y
probabilidad

CONTENIDO MATEMATICO

6 horas

Se utilizard informacién variada
de diferentes agencias
gubernamentales e informes de
demogréficos, energia,
transporte, infraestructura social,
tratamientos de residuos y agua
en informes de la industria el
comercio para recopilar y
organizar informacién, para el
disefio de un estudio en el que|
aplicaran las medidas de
tendencia centrakon el fin de
hacer conclusiones razonables
sobre la realidad cotidiana. Se
disefiaran problemasgjue
demuestren la aplicacion de los
conceptos para enriquecer las
actividades de aprendizaje
basado en el modelo (UBd).
B[APR (Exp. 10.0 a 19.0): Gréfica
de Barra, Pictdrica, Tablas,
Resolucién de problemas,
Probabilidad, Evento Simple,
Lineales, Datos Numéricos y
Categdricos, Espacio Muestral,
Poblacién, Medidas Estadisticas.
B[AR (Exp. 1.0 a 20.0): Relacién

eBocumentos normativos
eHandouts, CD

sActividades y ejemplos
sManipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

*Hojas de Satisfaccion

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

sBertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matematicas

K-12

e Integracion Curricular

* Aprendizaje basado en
proyectos

¢ Comprension Lectora
 Innovacién y Emprendimiento

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

60. Matematica Integrada

CONTENIDO MATEMATICO

6 horas

Se presentara el Modelo del
Curriculo Integradpdesarrollado
por el Programa de Matemdticas,
el cual supone que en cada uno
de los grados se planifica como
un conjunto coherente de
conceptos y temas conectados
Se le dard énfasis al Enfoque de
Solucién de Problemasomo
centro de la ensefianza y medio
para el desarrollo integral del
estudiante.

B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 10.0):
Relacion, Representaciones,
Resolver Problemas, Patrones,
Simbolos y Expresiones
Algebraicas.

[NOI[AP Relacion,
Representacion, Resolver
Problemas, Graficas de Barra,
Pictoricas, Tablas y Probabilidad.
B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 8.0):
Representaciones, Relaciones,
Proporciones, Estimacion,
Simbolos, Razén de Cambio y
Sistema de Ecuaciones
(Matrices).

eDocumentos normativos
*Bandouts, CD

*Actividades y ejemplos
s®anipulativos a bajo costo
*Bre-post Pruebas

*Blojas de Satisfaccion

*Blojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matematicas

K-12

* Aprendizaje basado en
proyectos

* Comprension Lectora

* Integracion Tecnoldgica

Talleres

Grupal

Maestros

Directores Escolares
Profesionales
Personal de apoyo
Consejero Escolar
Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

61. Estrategias para re-disefiar
mi prontuario.

PRONTUARIO

6 horas

Se analizar&n y modificaran los
planes de trabajoactuales para
desarrollar Prontuarios
Académicofectivos
atemperados a los datos
académicos y las necesidades
los estudiantesEl taller se
disefiard a base de los
prontuarios actuales de la
escuela por grados y materias
segun Cartas Circulares y a las
metas de cada participante.

*DPocumentos normativos
eBandouts, CD

sActividades y ejemplos
sManipulativos a bajo costo
sBre-post Pruebas

*Blojas de Satisfaccion

*Blojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

*Bertificado de Participacion

America Aponte Associates

Matematicas
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Integracién Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 62. Aplicacion de las estrategial2 o 4 horas Demostraciones en la sala de [eBocumentos normativos
Directores Escolares instruccionales clasesy horas de capacitacion en | sBandouts, CD
Profesionales la implementacion efectiva de sActividades y ejemplos
Personal de apoyo CONTENIDO MATEMATICO estrategias para aumentar el | eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar aprovechamiento académice | eBre-post Pruebas ) . -
K R . - Y . . . America Aponte Associates Matematicas K-12
Trabajador Social partir del marco tedrico del Perfil [ sBlojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante. *Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacion
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 63. Alineamiento e Integracion |6 horas Los participantes demostraran sBocumentos normativos
« Instruccion diferenciada Directores Escolares del Proceso de Assessment a || conocimiento en torno a los sBandouts, CD
(Modelo de rotacion) Profesionales Sol. Problemas Matematicos. conceptos y supuestos sActividades y ejemplos
* Andamiaje Cognitivo o Personal de apoyo fundamentales del alineamient| s®anipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar SOLUCION DE PROBLEMAS e integracion de los estandares *Bre-post Pruebas
Trabajador Social de Assessment etapa 1: sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario resultados esperados, evidencias |*Bojas de Evaluacién Formativa y
de avaltio modificando las tarea|Sumativa
de desempefio a la luz de los |eBertificado de Participacion
resultadosen el desarrollo de
estas técnicas, a los conceptos e N . -
- . America Aponte Associates Matematicas K-12
indicadores para enriquecer el
plan de aprendizaje con énfasis al
desarrollo de conocimiento
procesal a los prototipos de
problemas en el enfoque
pedagdgico de solucién de
problemas.
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 64. Geometria Fractal 6 horas Se presentara el tema de sBocumentos normativos
* Aprendizaje basado en Directores Escolares geometria fractal pretendiendo | *Blandouts, CD
proyectos Profesionales GEOMETRIA presentar la matemdtica no *Actividades y ejemplos
* Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo como una ciencia ya terminada, |eBanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar si no como una ciencia en *Bre-post Pruebas
Trabajador Social constante evolucion. Se *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario incorporara el uso de la *Blojas de Evaluacién Formativa y
calculadora gréfica como un Sumativa
auxiliar didactico utilizando la *Bertificado de Participacion
naturaleza como medio
representativo de la geometria
no Euclideana.
B[G] (Exp. 6.0 a 13.0): Figuras
Bidimensionales, America Aponte Associates Matemdticas K-12

Transformaciones, Semejanzas y
Congruencias.

B[G] (Exp. 4.0 a 12.0): Relacién
entre Figuras Bidimensionales,
Semejanzas, Transformaciones y
Plan de Coordenadas. B[G] (Exp.
31.0 a 40.0): Transformaciones
en el Plano, Teoremas basicos de
la geometria no euclideana.
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 65. Matematica en Deportes y (6 horas Se analizara pedagdgicamente [ sPocumentos normativos
¢ Aprendizaje basado en Directores Escolares Juegos de Tablero varios juegos de tablero (de *Handouts, CD
proyectos Profesionales diferentes grados de dificultad) |eBctividades y ejemplos
« Instruccién Diferenciada Personal de apoyo INTEGRACION MATEMATICA disefiados sobre los 4 eManipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar cuadrantes de un plano *Bre-post Pruebas
Trabajador Social cartesianoxy. Los juegos, *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario creados a partir de deportes *Hojas de Evaluacién Formativa y
populares desarrollardn Sumativa
habilidades operatorias, nimeros | *Bertificado de Participacién
enteros, sumas, restas,
correspondencias y vectores,
entre otros.
B[NOJ[G] (Exp. 1.0 a 13.0):
Representaciones Cardinales, America Aponte Associates Mateméticas K-12
Fracciones, Decimales, Enteros
Figuras Bidimensionales,
Tridimensionales, Semejanzas,
Congruencias y Plano Cartesiano.
B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 8.0):
Representacion de nimeros,
Fracciones, Decimales,
Racionales, Razén de Cambio,
Lineal y exponencial.
BINO[A][G] (1.0 a 40.0):
Numeros Racionales e
irracionales, Vectores,
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 66. Calculadora TI-12 Match |6 horas Se dard énfasis al uso y manejo |eBocumentos normativos
* Ensefianza Individualizada Directores Escolares Explorer de la Calculadora TI-12 través |eBandouts, CD
o Instruccion Diferenciada Profesionales del enfoque de solucién de *Actividades y ejemplos
(Centros de Interés) Personal de apoyo TECNOLOGIA problemas. El participante s®anipulativos a bajo costo
* Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar explorard y desarrollara *Bre-post Pruebas
Trabajador Social conceptos por descubrimiento de|*Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario relaciones, patrones, reglasy *Blojas de Evaluacién Formativa y
propiedades mediante la Sumativa
integracion de la tecnologia. Se | *@ertificado de Participacion
podran disefiar problemas que
maximicen la utilizacién de todas
las funciones de la calculadora.
B[NOJ[A] (Exp. 1.0 a 10.0):
Representacion, Relacion, America Aponte Associates Mateméticas K-12

Operaciones, Conexiones entre
Cardinales, Fracciones, Decimales
y Porcientos, Patrones,
Propiedades y relaciones
numéricas.

BINOI[A][M] (Exp. 1.0 a 14.0):
Conexion entre nimeros,
Fraccione, Radio, Decimales,
Racionales, Relaciones
proporcionales, Tablas, Relacion
entre unidades de Medida
(Redondeo).
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 67. Estadistica Descriptiva 6 horas En este ofrecimiento se trabajaré sBocumentos normativos
e Instruccion Diferenciada Directores Escolares con los tipos de variables, eHandouts, CD
(Modelo de Rotacion) Profesionales CONTENIDO MATEMATICO métodos gréficos y numéricos | eBctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo ESTADISTICA para describir variables sManipulativos a bajo costo
* Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar cualitativas, métodos gréficos *Bre-post Pruebas
Trabajador Social para describir variables *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cuantitativas (graficos de puntos, | *Bojas de Evaluacién Formativa y
Tallo y Hoja, Histograma), Sumativa
métodos numéricos para sBertificado de Participacion
describir variables cuantitativas
(tendencia central, medidas de
dispersién y de posicién
relativa), transformaciones
lineales y estandarizacién. Se America Aponte Associates Mateméticas K-12
identificaran en las tareas del
mapa curricular por grado
aquellas actividades de
aprendizaje y ejemplos donde
los estudiantes han tenido
dificultad en sus respuestas; para
enfatizar en el desarrollo
conceptual a ser desarrollado a
través de actividades de mayor
reto.
B[APR (Exp. 10.0 a 19.0): Gréficas
de Barras, Pictodricas, Tablas,
e Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 68. Desarrollando las 6 horas Este taller va dirigido @ maestros| sBocumentos normativos
« Aprendizaje basado en Directores Escolares competencias matematicas a de matematica y educacion *Handouts, CD
proyectos Profesionales través de la Educacion Fisica. fisica En el mismo se exploraran [eBctividades y ejemplos
o Instruccion Diferenciada Personal de apoyo las relaciones practicas que se s®anipulativos a bajo costo
(Centros de Interés) Consejero Escolar INTEGRACION pueden establecer entre estas *Bre-post Pruebas
Trabajador Social MATEMATICA materias. El taller estara basado | Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario en los documentos normativos| sBojas de Evaluacion Formativa y
de ambas materiapara Sumativa America Aponte Associates Matemdticas K-12
seleccionar temas de interés de | *Bertificado de Participacion
los estudiantes que permitan de
manera planificada y
estructurada la integracion
curricular.
« Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 69. Desarrollando las 204 horas Se demostraran estrategias eDocumentos normativos
Directores Escolares competencias matematicas a instruccionalespara explorar las |*Bandouts, CD
Profesionales través de la Educacion Fisica. relaciones précticas que se o[Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo pueden establecer entre estas sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar INTEGRAlCIC)N materias, a tenor con los *Bre-post Pruebas America Aponte Associates Matematicas K12
Trabajador Social MATEMATICA estandares y expectativas del *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario DEPR, las necesidades de los *Bojas de Evaluacién Formativa y
estudiantes y las fortalezas de los |Sumativa
participantes. s@ertificado de Participacion
« Integracion curricular Talleres Grupal Maestros 70. Desarrollo holistico del 6 horas Los participantes tienen la eBocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares estudiante: Integracion de oportunidad de evaluar las eBandouts, CD
 Aprendizaje basado en Profesionales Bellas Artes y Estudios Sociale| fuentes, la pertinencia y la *Bctividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo efectividad de las diversas eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar INTEGRACION tareas de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizajeque integran las *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario bellas artes y los estudios *Hojas de Evaluacién Formativa y America Aponte Associates Matemiticas K12

sociales como temas
transversalede interés para
trabajar los estandares
académicos. Se trabajara con los
procesos de planificacion de la
ensefianza, medicion y avalto.

Sumativa
sBertificado de Participacion
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Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 71. Estrategias de ensefianza- |2 o 3 horas Naturaleza de los problemas sBocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares aprendizaje en para estudianty especificos de aprendizaje més | *Bandouts, CD
proyectos Profesionales de educacién especial y salén comunes. Estrategias de eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo completo. inclusion planificacién de eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar actividades de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social ED. ESPECIAL aprendizaje alineadas a los *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario nuevos Estandares de Contenic| *Bojas de Evaluacién Formativa y
y Expectativas de grad(2014). |Sumativa America Aponte Associates Matemdticas K-12
Se reflexiona sobre el proceso de |*Bertificado de Participacion
implementacion efectiva de los
acomodos razonableg aspectos
generales de cumplimento con
leyes y reglamentos.
o Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 72. Estrategias de ensefianza- |2 o 4 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares aprendizaje para estudiantes clases y horas de capacitacion erf sBandouts, CD
Profesionales con limitaciones linguisticas. la implementacion efectiva de |sBctividades y ejemplos
Personal de apoyo estrategiaspara aumentar el sWanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar LIMITACION aprovechamiento académico a *Bre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social LINGUISTICA partir del marco tedrico del Perfil [ sBlojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario del Estudiante. sBlojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa
*Bertificado de Participacion
eAprendizaje basado en Coaching Individual/ Grupal Maestros 73. Aspectos emocionales de (2 o 3 horas Centrados en los procesos de |*Bocumentos normativos
proyectos Directores Escolares atender a estudiantes implementacion de las sBandouts, CD
Profesionales excepcionales. estrategias, avallio y BActividades y ejemplos
Personal de apoyo transferenciaal salén de clases | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESTUDIANTE cuando se tienen una variedad sBre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social EXCEPCIONAL de estilos y condiciones de sHojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario aprendizaje en el salén de clases. | *Hojas de Evaluacion Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
* Integracion Curricular Talleres Grupal Maestros 74. Estrategias de Comprensid |6 horas Los participantes tienen la sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares Lectora aplicada a las oportunidad de evaluar las sBandouts, CD
Profesionales competencias matematicas. fuentes, la pertinencia y la *Actividades y ejemplos
Personal de apoyo efectividad de las diversas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO estrategias instruccionalese | eBre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social trabajara con los procesos de *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario planificacién de la ensefianza, *Blojas de Evaluacién Formativa y
medicidn y avaldo. Sumativa
*Bertificado de Participacion
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 75. Estrategias de Comprensidé|2 o 3 horas Los participantes tienen la sBocumentos normativos
Directores Escolares Lectora aplicada a las oportunidad de evaluar las eBandouts, CD
Profesionales competencias matematicas. fuentes, la pertinencia y la o[Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo efectividad de las diversas sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO estrategias instruccionalesse | Bre-post Pruebas America Aponte Associates Matematicas K-12
Trabajador Social trabajara con los procesos de *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario planificacién de la ensefianza, *Bojas de Evaluacién Formativa y
medicion y avaldo. Sumativa
s@ertificado de Participacion
« Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 76. Estrategias de Comprensid||2 o 4 horas Demostraciones en la sala de eBocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares Lectora aplicada a las clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
Profesionales competencias matematicas. laimplementacion efectiva de |Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo las estrategiapara aumentar el | *Banipulativos a bajo costo
Consejero Escolar CONTENIDO MATEMATICO aprovechamiento académico a | *Bre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social partir del marco teérico del *Hojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario Perfil del Estudiante *Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacion
« Comprensién Lectora Mentoria Individual Maestros 77. Desarrollando la l6gica 10 horas Centrados en los procesos de eBocumentos normativos
* Instruccion Diferenciada Directores Escolares matematica. implementacion de las sBandouts, CD
Profesionales estrategias, avallio y efictividades y ejemplos
Personal de apoyo CONTENIDO MATEMATICO transferenciaal salén de clases | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar cuando se tienen una variedad sBre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12

Trabajador Social
Maestro Bibliotecario

de estilos y condiciones de
aprendizaje en el salén de clases.

*Blojas de Satisfaccion

*Blojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa

sBertificado de Participacion

América Aponte and Associates Corp.

Page 68



América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Privadas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
« Instruccion Diferenciada Talleres Grupal Maestros 78. Utilizacion de estrategias |6 horas Se trabajara con los procesos de|eBPocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares cualitativas como técnica de planificacién de la ensefianza |eBandouts, CD
« Integracién Tecnoldgica Profesionales "Assessment" en las medicion y técnicas de eBctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo matematicas. "Assessment'mediante la sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar utilizacién de diversas técnicas *Bre-post Pruebas
Trabajador Social MEDICION Y AVALUO de Assessment Cualitativas de jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario modo que se mida la *Hojas de Evaluacién Formativa y
comprension de los conceptas [ Sumativa
tenor con las fortalezas e eBertificado de Participacion
interesesde los participantes. N ) L
‘ . . L America Aponte Associates Matematicas K-12
Enfasis en evaluacidn cualitativa.
Los maestros disefiaran otras
evidencias de avalto
modificandolo a la luz de los
resultados obtenidos en su
practica educativa necesarios
para una instruccion
diferenciada.
o Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 79. Medicién, Evaluacién y 203 horas Reflexién sobre la Evaluacion, |eBocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares técnicas de "Assessment" en € Medi ci 6n y “ As|eBandouts, CD
proyectos Profesionales contexto de la ensefianza- vinculados a los procesos de sActividades y ejemplos
« Instruccién Diferenciada Personal de apoyo aprendizaje de las matematica ensefianza-aprendizaje de las sManipulativos a bajo costo
* Comprension Lectora Consejero Escolar matemdticas. Se exponen y sBre-post Pruebas
 Integracion Tecnoldgica Trabajador Social MEDICION Y AVALUO disefian instrumentos y técnicas |*Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario de "Assessment" para establecer| jas de Evaluacion Formativa y
un ganancia académicae Sumativa
analiza la planificacién para s@ertificado de Participacion America Aponte Associates Matemdticas K-12
determinar la efectividad de las
actividades y si estdn
relacionadas a los objetivos
conceptuales, procedimentales y
actitudinales.
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 80. Evaluacion y "Assessment"|2 o 4 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
 Ensefianza Individualizada Directores Escolares instruccionales de clases y horas de capacitacién en | *Bandouts, CD
Profesionales aprovechamiento académico la implementacion efectiva de | eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo metodologia de evaluaciéony |eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar MEDICION Y AVALUO técnicas de "Assessmentle *Bre-post Pruebas
Trabajador Social necesidad para los maestros de jas de Satisfaccion America Aponte Associates Matemdticas K-12
Maestro Bibliotecario esta materia, de forma que jas de Evaluacion Formativa y
aumente el aprovechamiento Sumativa
académico de los estudiantes. *Bertificado de Participacion
* Comprension Lectora Mentoria Individual Maestros 81. Evaluacién y "Assessment”|10 horas Mentoria en la implementacién | sBocumentos normativos
« Instruccion Diferenciada Directores Escolares instruccionales de efectiva de metodologia de *Handouts, CD
Profesionales aprovechamiento académico evaluacion y técnicas de Actividades y ejemplos
Personal de apoyo "Assessment'de necesidad para | *Manipulativos a bajo costo
Consejero Escolar EVALUACION los maestros de esta materia. sBre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario as de Evaluacién Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacion
« Integracion Tecnoldgica Talleres Grupal Maestros 82. Uso y manejo del equipo (6 horas Se orientara sobre la utilizacion |eBocumentos normativos
Directores Escolares audiovisual para enriquecer la del equipo audiovisual existent| eBandouts, CD
Profesionales experiencia en la sala de clase| en la escuelgjunto a estrategias| *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo pedagdgicas de comprobada |eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA efectividadpara la integracion | sBre-post Pruebas
TrabajadorS?aal ) eficaz de los mlsmo.s en la sala de | *Bojas de Satlsfac.c!on ! America Aponte Associates Matemiticas K12
Maestro Bibliotecario clases. Las estrategias se *Hojas de Evaluacién Formativa y
seleccionaran a la luz de las Sumativa
necesidades de los maestros sBertificado de Participacion
participantes.
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« Integracién Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 83. Disefio y produccién de 2 03 horas Los maestros seleccionaran eBocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que adecuadamente y disefiaran | eBandouts, CD
* Aprendizaje basado en Profesionales integran la tecnologia. tareasde ensefianza-aprendizaje | *Bctividades y ejemplos
proyectos Personal de apoyo y materiales a bajo costo que sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA propicien la integracién de los |sBre-post Pruebas
Trabajador Social equipos y tecnologia existente | eBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario en la escuela a las actividades| *Bojas de Evaluacion Formativa y . . .
< . America Aponte Associates Matematicas K-12
en el salén de clasedspectos |Sumativa
cognitivos y pedagdgicos serdn | *Bertificado de Participacion
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de los participantes.
* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 84. Disefio y produccion de 204 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
¢ Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que clases y horas de capacitacién en |*Bandouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. disefio y produccion de sActividades y ejemplos
Personal de apoyo actividadesy materiales que sManipulativos a bajo costo
Conse.jero Esco.lar TECNOLOGIA integren la tecnologia p.ara los -Ere;post Pru.ebas y America Aponte Associates Matematicas K12
Trabajador Social maestros de esta materia, de sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario forma que aumente el sBojas de Evaluacién Formativa y
aprovechamiento académico de |Sumativa
los estudiantes. *Bertificado de Participacion
« Integracion Curricular Mentoria Individual Maestros 85. Disefio y produccién de 10 horas Mentoria en disefio y sDPocumentos normativos
« Comprension Lectora Directores Escolares actividades y materiales que produccién de actividades *Handouts, CD
Profesionales integran la tecnologia. materiales que integren la *[Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo tecnologia y el proceso de sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar TECNOLOGIA implementacion en el salon de sBre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social clases. sHojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario sBojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 86. Estrategias pedagogicas |6 horas Trabajo con estrategias de sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes inclusion a tenor con las sBandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales con condiciones especiales de necesidades que presentan log eBctividades y ejemplos
 Ensefianza Individualizada Personal de apoyo aprendizaje en matematicas. estudiantes con condiciones |eBlanipulativos a bajo costo
« Instruccion Diferenciada Consejero Escolar especiales de aprendizaje *Bre-post Pruebas
(Centros de Interés) Trabajador Social ED. ESPECIAL Planificacion de actividades de *Blojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario LIM. LING. ensefianza-aprendizaje alineadas | *Blojas de Evaluacién Formativa y
alos nuevos Estandares de Sumativa
Contemdo' y‘Ex‘pectatlvas de |eBertificado de Participacion America Aponte Associates Mateméticas K12
grado segun indicadores de
aprovechamiento (Evaluacion
Alterna, PEI, Portafolio,
Resultados pruebas de ubicacién
LLP), enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal.
* Integracion Curricular Coaching Individual/ Grupal Maestros 87. Estrategias pedagdgicas pe[2 o 3 horas Apoyo individualizado en la sBocumentos normativos
 Aprendizaje basado en Directores Escolares estudiantes con condiciones implementacion de estrategias |sBandouts, CD
proyectos Profesionales especiales de aprendizaje en de inclusion a tenor con las | e@ctividades y ejemplos
Personal de apoyo matematicas. necesidades que presentan log sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar estudiantes.Planificacién sBre-post Pruebas
Trabajador Social ED. ESPECIAL alineada a los nuevos Estandares sBlojas de Satisfaccién
Maestro Bibliotecario LIM. LING. de Contenido y Expectativas d{ *Bojas de Evaluacion Formativa y
grado segun indicadores de Sumativa
aprovechamiento (Evaluacion *Bertificado de Participacion America Aponte Associates Matemdticas K-12

Alterna, PEI, Portafolio,
Resultados pruebas de ubicacién
LLP), enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal.
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* Integracion Curricular Clases Demostrativas/ Webinar Individual/ Grupal Maestros 88. Estrategias pedagégicas pe[2 o 4 horas Demostraciones en la sala de sBocumentos normativos
* Comprension Lectora Directores Escolares estudiantes con condiciones clases y horas de capacitacién eBandouts, CD
Profesionales especiales de aprendizaje. para los maestros de esta eBctividades y ejemplos
Personal de apoyo materia, de forma que se sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESTRATEGIAS aumente el aprovechamiento | Bre-post Pruebas America Aponte Associates Matematicas K-12
Trabajador Social académicode los estudiantes jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario mediante la implementacion *Hojas de Evaluacién Formativa y
efectiva de las estrategias. Sumativa
sBertificado de Participacion
* Instruccion Diferenciada Mentoria Individual Maestros 89. Estrategias para estudiante|10 horas Analisis del proceso de sBocumentos normativos
(Limitados a uso de centros y Directores Escolares con condiciones especiales de implementacion de estrategias |eBandouts, CD
aprendizaje entre pares) Profesionales aprendizaje. pedagdgicas y re-disefide las | sBctividades y ejemplos
Personal de apoyo mismas, a tenor con las metas de | *Blanipulativos a bajo costo
Consejero Escolar ESTRATEGIAS aprovechamiento académico de |eBre-post Pruebas America Aponte Associates Matemdticas K-12
Trabajador Social los estudiantes en el salon de sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario clases. jas de Evaluacién Formativa y
Sumativa
s@ertificado de Participacion
« Instruccién diferenciada Talleres Grupal Maestros 90. Procesos de evaluacion del|6 horas Los participantes reflexionaran |eBocumentos normativos
(Centros de Interés) Directores Escolares desempefio a la luz del Plan d¢ en torno a sus practicas eHandouts, CD
Profesionales Flexibilidad pedagdgicas la luz de los Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo nuevos requisitos del Plan de s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar Flexibilidad a la Ley NCLB. sBre-post Pruebas
Trabajador Social Analizaran principalmente las as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario clasificaciones de las escuelas, las | *Blojas de Evaluacién Formativa y
nuevas categorias para los Sumativa America Aponte Associates Matemdticas K-12
resultados de META-PR(alterna) y | *@ertificado de Participacion
el rol de los maestros a la luz del
documento de Estandares
Profesionales de los Maestros.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 91. Enfoque de Solucién de 6 horas Los participantes conoceran el sBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares Problemas Enfoque de Solucién de sBandouts, CD
* Integracién Curricular Profesionales Problemas (problematizacion de | eBctividades y ejemplos
 Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo la educacion para que sea mas s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar pertinente para el estudiante). *Bre-post Pruebas
Trabajador Social Planteamiento de problemas as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario académicos centrados en un as de Evaluacién Formativa y
tema generadordonde se Sumativa
integran las disciplinas. Mediante | *Bertificado de Participacién
el analisis de los diversos tipos de|
tareasque se utilizan en el salén N ) L
L America Aponte Associates Matemdticas K-12
de clases, el participante
reflexiona sobre los Niveles de
Pensamiento en que se
encuentran, las implicaciones
para su practica pedagoégica y
aspectos de medicién como
META-PR(alterna).
¢ Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 92. Utilizando temas 6 horas Se revisan diversas estrategias sBocumentos normativos
proyectos Directores Escolares unificadores de la comunidad ¢f para recopilar y analizar eBandouts, CD
« Integracién Curricular Profesionales la problematiza-cion del informacion relevante sobre la [ *Bctividades y ejemplos
« Integracion Tecnoldgica Personal de apoyo aprendizaje (PBL) comunidad que rodea a la eManipulativos a bajo costo
 Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar escuela para utilizar estas *Bre-post Pruebas
Trabajador Social probleméaticas como pretexto as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario educativoque sirva de as de Evaluacién Formativa y
motivacion a los estudiantes. Se | Sumativa America Aponte Associates Matematicas K-12

disefian tareas académicas a
partir del Enfoque de Solucién
de Problemas y se trabaja la
Integracién Curriculaen la
Planificacién del Proceso de
Aprendizaje.

sBertificado de Participacion
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« Integracién Curricular Talleres Grupal Maestros 93. Rol del docente ante dPerfil | 6 horas Se analizard el Perfil del eBocumentos normativos
« Integracién Tecnoldgica Directores Escolares del Estudiante Egresado de Estudiante Egresado de Escuela |eBandouts, CD
 Innovacién y Emprendimiento Profesionales Escuela Superior Superior enfocando la atencién | *Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo en las practicas educativas eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar innovadoraspara el logro de las |eBre-post Pruebas
Trabajador Social metas académicas, personales y jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario profesionales de los estudiantes. |eBojas de Evaluacion Formativay America Aponte Associates Matemdticas K-12
Se brindaran ejemplos y Sumativa
estrategias concretas tenor Bertificado de Participacion
con el contexto de los
estudiantes y la comunidad.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 94. Estrategias pedagdgicas |6 horas Se analizaran variadas sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares innovadoras para estudiantes estrategias de inclusipara sBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales con condiciones especiales de trabajar con las necesidades que | *Rctividades y ejemplos
* Andamiaje cognitivo o Personal de apoyo aprendizaje presentan los estudiantes con sWanipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar condiciones especiales de sBre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje Se analizan y sBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario planifican actividades de sBojas de Evaluacién Formativa y
ensefianza-aprendizaje alineadas |Sumativa
a los Estandares y Expectativas | *Bertificado de Participacion
segun indicadores de N . L
. . America Aponte Associates Matematicas K-12
aprovechamiento (Evaluacion
Alterna, PEI, Portafolio),
enfatizando en el desarrollo
conceptual, procedimental y
actitudinal. Se reflexiona sobre el
Proceso de Planificacitdel
Proceso de Aprendizaje.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 95. Entendiendo las Fortalezas|6 horas Se profundiza en las definiciones |*Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Dominancias Cognitivas de cognicion, dominancia sBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales cognitiva, tipos y estilos de sActividades y ejemplos
* Andamiaje cognitivo o Personal de apoyo aprendizaje. Se analizan las s®anipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar caracteristicas y diversos *Bre-post Pruebas
Trabajador Social modelos con base cientifica para as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cada estilo de aprendizaje. Se as de Evaluacién Formativa y
exploran diversas estrategias Sumativa
educativas que parten de estos | *Bertificado de Participacion
estilos, utilizando los
documentos de Estandares y
Expectativas por grado en
procesos de alineacién y
Planificacion del Proceso de America Aponte Associates Mateméticas K-12

Aprendizaje. Se invita a los
participantes a la reflexion sobrg
el proceso de creacion curriculj
y planificacion académica
tenor con las necesidades de los
estudiantes.
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 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 96. Investigacion accién en la (6 horas Se identificardn los elementosy |eBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares sala de clases. principios esenciales de la *Handouts, CD
« Instruccién Diferenciada Profesionales Investigacién Acci6n en la Salg Bctividades y ejemplos
« Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo de ClasesLos participantes eManipulativos a bajo costo
« Integracién Tecnoldgica Consejero Escolar identificaran problemas de *Bre-post Pruebas
Trabajador Social investigacion pertinentes en su| as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela elementos *Hojas de Evaluacién Formativa y
metodoldgicos y preguntas o Sumativa
hipétesis de investigacion. Se sBertificado de Participacion
discutiran los procesos de
recopilacion y anélisis de
informacion cualitativay America Aponte Associates Matemdticas K-12
cuantitativa. Se discuten ademas
estrategias para la redaccién y
presentacion de conclusiones. El
taller culmina con procesos de
reflexion sobre la investigacion
educativa para mejorar la
practica pedagdgica.
 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 97. Alineacion, disefio y 6 horas Los maestros seleccionaran y |sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares produccién de materiales que disefiaran tareas de ensefianzq *Bandouts, CD
« Instruccion Diferenciada Profesionales integren a la tecnologia. aprendizaje y materiales a bajd| *Actividades y ejemplos
« Innovacién y Emprendimiento Personal de apoyo costo que propicien la sManipulativos a bajo costo
« Integracion Tecnoldgica Consejero Escolar integracion de los equiposy | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social tecnologiaexistente en la as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela a las actividades en el *Bojas de Evaluacién Formativa y N . .
. . America Aponte Associates Matematicas K-12
saldn de clases. Aspectos Sumativa
cognitivos y pedagdgicos seran | Bertificado de Participacion
discutidos a tenor con las
necesidades de los estudiantes y
el perfil de la escuela.
* Ensefianza Individualizada Talleres Grupal Maestros 98. Juegos Yy ejercicios para 6 horas Se trabaja con el concepto sBocumentos normativos
 Innovacion y Emprendimiento Directores Escolares estimular la creatividad. creatividad reconociendo las |eBandouts, CD
Profesionales claves mas importantes del eActividades y ejemplos
Personal de apoyo mismo. Se desarrollan s®anipulativos a bajo costo
Consejero Escolar actividades donde los *Bre-post Pruebas
Trabajador Social participantes utilizan su jas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario creatividad para resolver as de Evaluacién Formativa y
problemas educativos y alavez [Sumativa
reflexionan sobre su proceso *Bertificado de Participacion
creativo en la practica educativa.
Los participantes desarrollaran
actividades innovadoras que
enriquezcan sus plangsara
lograr experiencias de ensefianza America Aponte Associates Matematicas K-12

que susciten aprendizaje con
significado en la sala de clases|
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* Andamiaje cognitivo o Mentoria Individual Maestros 99. Inteligencias mdltiples en |10 horas Se explorard el conocimiento de | *Bocumentos normativos
"Scaffolding" Directores Escolares contexto. los participantes sobre las *Handouts, CD
« Innovacién y Emprendimiento Profesionales Inteligencias segun la teoria de| Bctividades y ejemplos
Personal de apoyo H. GardnerMediante una serie |eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar de entretenidas actividades se | sBre-post Pruebas
Trabajador Social expondran estrategias para la as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario identificacion, utilizacién y *Bojas de Evaluacién Formativa y
desarrollo de estas inteligencial Sumativa N . -
. R, America Aponte Associates Matematicas K-12
tanto en el maestro como en los |*Bertificado de Participacion
estudiantes del salén. Se
trabajard en el disefio de tareas,
alineacidn curricular,
planificacién e implementacion.
* Andamiaje cognitivo o Mentoria Individual Maestros 100. Utilizando la Inteligencia |10 horas Se discutiran los conceptos de | *Bocumentos normativos
"Sacffolding" Directores Escolares Emocional en mi salén de clas cognicion, inteligencia, sBandouts, CD
Profesionales Inteligencia Emocional, e sActividades y ejemplos
Personal de apoyo Inteligencias Multiplesientre sManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar otros) mediante actividades de | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social exploracion y aplicacién que as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario incluyen el analisis de inventarios | *Blojas de Evaluacién Formativa 'y
de IM y el trabajo en un modelo |Sumativa
suger!dg para la Plka‘nlflcacmn e@ertificado de Participacion America Aponte Associates Matemiticas K12
Académicalos participantes
reflexionaran sobre la
importancia de la IM en el clim{
escolay en el proceso educativo
y en la planificacion a partir de
los Esténdares.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 101. Construccion de Pruebas (6 horas Se realizaran actividades sobrg sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Criterio y Planilla de los métodos e instrumentos de|sBandouts, CD
« Ensefianza Individualizada Profesionales Especificacio-nes evaluacidnutilizados durante los | sBctividades y ejemplos
* Comprension Lectora Personal de apoyo procesos de A ivos a bajo costo
 Innovacion y Emprendimiento Consejero Escolar aprendizaje tomando como base |*Bre-post Pruebas
Trabajador Social el perfil de los estudiantes de la as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario escuela y los resultados de las *Bojas de Evaluacién Formativa y
MET.A-PR(aItema)I. .Se d.lsenaran Suma.tlva L, America Aponte Associates Matematicas K-12
planillas de especificaciones y s@ertificado de Participacion
pruebas de criterio tomando
como marco de referencia los
documentos normativos del
DEPR.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 102. Medicion, evaluacion y 6 horas Participantes reflexionaran sobre | #Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares técnicas de *“ A los propésitos de la Evaluacién, |eBandouts, CD
¢ Ensefianza Individualizada Profesionales Medicién y el “Assessment” sActividades y ejemplos
¢ Comprension Lectora Personal de apoyo como elementos vinculados a los | *Manipulativos a bajo costo
 Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar procesos de ensefianza- *Bre-post Pruebas
Trabajador Social aprendizaje. Se exponen y as de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario disefian instrumentos y técnica *Bojas de Evaluacion Formativa y
de “ As s @&aedtabletdr|Sumativa
un Plan de Evaluacidn a ser sBertificado de Participacion
utilizado. Se analiza la America Aponte Associates Matemadticas K-12

Planificacién para determinar I4
efectividad de las actividades Y|
si estan relacionadas a los
objetivos conceptuales,
procedimentales y actitudinaleg
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 Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 103. Disefio y elaboracion de |6 horas Se define operacionalmente una |sBocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares propuestas competitivas: Propuesta Competitiva Efective sBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales ampliando los recursos en mi segun el DEPR y la OAF, los eBctividades y ejemplos
¢ Comprension Lectora Personal de apoyo salon de clases. procesos y estrategias bdsicas sManipulativos a bajo costo
« Innovacién y Emprendimiento Consejero Escolar para su conceptualizacion, *Bre-post Pruebas
Trabajador Social disefio y elaboraciénMediante |eBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario diversas actividades los *Hojas de Evaluacién Formativa y
participantes identificardn un  [Sumativa
tema relevante en su escuela |eBertificado de Participacién N . .
. " America Aponte Associates Matematicas K-12
elaboraran un Estudio de
Necesidades, esbozaran un Plan
de Trabajo Académico y
Administrativo, elaboraran un
Plan de Evaluacién y un
Presupuestaopara una posible
propuesta competitiva.
* Aprendizaje basado en Talleres Grupal Maestros 104. Alineacion e Integracion d{6 horas Se presentaran los documentos | *Bocumentos normativos
Proyectos Directores Escolares Contenido de Matematicas a lq| normativos del DE, basado en el |eBandouts, CD
 Ensefianza Individualizada Profesionales Cursos de Evaluacion modelo UBDpara ser utilizados | *Bctividades y ejemplos
* Comprension Lectora Personal de apoyo Ocupacional y Técnica. con los documentos de trabajos; |*Banipulativos a bajo costo
 Innovacion y Emprendimiento Consejero Escolar Bosquejos de Contenido y sBre-post Pruebas
Trabajador Social PLANIFICACION Prontuarios de los diferentes | eBojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario cursos ocupacionales y técnicc| «Blojas de Evaluacion Formativa y
Los maestros organizaran los Sumativa America Aponte Associates Matemdticas K-12
cursos, creando ejemplosie *@ertificado de Participacion
Mapas Curriculares, Calendarios
de Secuencia y herramientas de
Alineacién Curricular.
« Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 105. Efectividad de las 6 horas Se analizaran los resultados de [eBPocumentos normativos
« Instruccion Diferenciada Directores Escolares Estrategias de Ensefianza a B{ los objetivos anuales medibles| «Bandouts, CD
« Integracién Tecnoldgica Profesionales de los Resultados Esperados )| ( A MOde bs)diferentes *[Bctividades y ejemplos
* Andamiaje Cognitivo o Personal de apoyo Evidencias de Avaltio. subgrupos y las evidencias de los | *Blanipulativos a bajo costo
"Scaffolding" Consejero Escolar aprendizajes de los estudiantes a | *Bre-post Pruebas
Trabajador Social EVALUACION través del proceso de evaluaci6| *Bojas de Satisfaccion
Maestro Bibliotecario realizado por los maestrodos |eHojas de Evaluacién Formativa y
maestros disefiardn Y C|.'ea|.'a.n Suma.tlva P America Aponte Associates Matemadticas K-12
tareas de desempefiagjercicios |eRertificado de Participacién
y recursos a tenor con los
contenidos de los cursos de
Educacién Ocupacional y técnica.
¢ Comprension Lectora Talleres Grupal Maestros 106. Expectativas Post 6 horas Se proveeran estrategiasara sBocumentos normativos
« Instruccién Diferenciada Directores Escolares Secundarias y Profesionales planificar de manera gradual la | *Bandouts, CD
* Integracion Tecnoldgica Profesionales para todos los Estudiantes transicion de los estudiantes | eRctividades y ejemplos
Personal de apoyo egresados disefiando eManipulativos a bajo costo
Consejero Escolar PLANIFICACION instrumentosque nos permitan | eBre-post Pruebas
Trabajador Social conocer sus intereses, sus *Hojas de Satisfaccion America Aponte Associates Matemiticas K12

Maestro Bibliotecario

fortalezas, sus aptitudes,
capacidad y destrezas para
facilitar la seleccién de carreras|
orientadas hacia una meta de
estudios o de empleo.

*Hojas de Evaluacién Formativa y
Sumativa
sBertificado de Participacion
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* Academias de liderazgo Talleres Grupal Director 107. Fundamentos del Disefio (|6 horas A tenor con la normativa del Plantilla DEE
* Talleres Comité de Planificacion Excelencia Educativa (DEE) DEPR los directores escolares Resultados Estudio de
* Avalto, medicién y evaluacion deben poseer las destrezas Necesidades
de estudiantes con necesidades [Meta 3 del DEPR] necesarias para pensar y disefiar [Plataforma del SIE
especiales las actividades académicas y Preguntas abiertas al inicio
* Analisis e interpretacion de administrativas que aseguren el |Lecturas sobre excelencia
datos en la toma de decisiones Disefio de Excelencia Académica. |educativa
En esta actividad los directores  |Ejercicios de practica Certificado
aprenderan a diferenciar entre | de Participacion
los niveles de calidad del disefio N )
America Aponte Associates Todas K-12
(adecuado, aceptable, bueno,
excelente), identificar los
elementos que debe contener el
DEE, alinear las necesidades de
su comunidad escolar con el
contenido de las actividades
requeridas, entre otras.
¢ Academias de liderazgo Talleres Grupal Director 108. Elementos Necesarios Pai|6 horas La nueva prueba estatal de Perfil de la escuela Pruebas
o Talleres Comité de Planificacion Entender los Resultados de la aprovechamiento académico META PRy Alterna
* Avalio, medicién y evaluacion Prueba META-PR y META-PR/ (META-PR y META-PR/A) requiere | Material de lectura de
de estudiantes con necesidades que el personal a nivel de distrito |interpretacion estadistica
especiales [Meta 3 del DEPR] cree conciencia del significado de | Ejercicios de practica
* Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos por los [Agenda académica DEPR
datos en la toma de decisiones estudiantes y sus implicaciones. |Certificado de Participacion
Los participantes aprenderan a
interpretar el significado de las
puntuaciones en funcién de los ) )
- . America Aponte Associates Todas K-12
conceptos estadisticos (ej.
medidas de tendencia central,
valores extremos, cuartilas) y a
planificar a tono con los
resultados actividades de
fortalecimiento académico para
estudiantes y maestros.
* Academias de liderazgo Mentoria Individual Director 109. Evaluacion del Personal: |10 horas En cumplimiento con el Reglamento de Evaluacién de
« Clases y/o talleres de contenido Retos, Realidades, Controvers Reglamento de Evaluacién de Maestros (DEPR 2011)
o Talleres y Soluciones Maestros (DEPR 2011) la facultad [Instrumento de Evaluacion de
* Avaltio, medicién y evaluacion debe ser evaluada regularmente. | Maestros
de estudiantes con necesidades [Meta 3 del DEPR] Esta préctica reciente genera Rubricas de evaluacion
especiales controversias en el escenario Certificado de Participacion
 Analisis e interpretacion de educativo. Se les proveerd a los
datos en la toma de decisiones participantes informacion para
que desarrollen un
entendimiento cabal de la
naturaleza de los procesos
evaluativos. Los participantes America Aponte Associates Todas K-12

adquirirdn conocimiento sobre
las reacciones tipicas de las
personas ante situaciones de
evaluacion y se les proveeran
destrezas y estrategias para
hacer frente de manera
afirmativa y constructiva a las
controversias y dificultades que
surgen.

Page 76



América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Privadas

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

¢ Academias de liderazgo

* Clases demostrativas

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Director

110. Comprendiendo las
Diferencias Entre Estudiantes
por Niveles

[Meta 1 del DEPR]

203 horas

La diversidad caracteriza al ser
humano; los estudiantes
muestran una amplia gama de
caracteristicas que los distinguen
a unos de otros. Se identificaran
los criterios que pueden servir
para distinguir unos estudiantes
de otros, tales como aptitudes,
intereses, habilidades, estilos
cognitivos, desarrollo emocional
y de la personalidad, trasfondo
familiar, experiencias tempranas,
entre otros.

Lecturas del tema
Preguntas abiertas
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas

¢ Academias de liderazgo

* Clases y/o talleres de contenido
* Talleres

 Avallio, medicion y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

 Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Talleres

Grupal

Director
Comité de Planificacién

111. Estrategias Para Mejorar €
Aprovechamiento Académico,
Retencion y Tasa de Graduacif

[Meta 1 del DEPR]

6 horas

Se discutiran diversas
modalidades y acercamientos
que pueden adoptar los
maestros, consejeros, TS y
directores para fortalecer el
aprovechamiento académico de
estudiantes; estrategias para
retener los estudiantes en la
escuela y variados mecanismos
para aumentar la tasa de
graduacion. Se tomardn en
cuenta variables asociadas al
aprendizaje estudiantil, variables
sociodemograficas asi como las
aspiraciones vocacionales y
aptitudes de los alumnos.

Lecturas del tema

Preguntas abiertas

Base de datos de la escuela
sobre las variables de interés
Formatos de Planificacién
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas

K-12

* Avalto, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Director
Comité de Planificacion

112. Identificando Temas de

Desarrollo Profesional a Partir
de los Resultados de las Pruet|
META-PR y META-PR Alterna

[Meta 3 del DEPR]

203 horas

Los resultados de las Pruebas
META-PR y META-PR Alterna
reflejan areas de necesidad que
deberan atenderse con premura.
Los maestros son los primeros en
la linea de responsabilidad por el
aprovechamiento estudiantil. Es
por esto que los directores
escolares aprenderan

a leer las necesidades que tiene
su facultad de recibir
adiestramiento profesional en
areas de contenido especificas,
de modo que se capacite para
establecer un plan con
fundamentos sélidos para
propiciar el desarrollo profesional
del personal que redunde en el
mayor impacto para los
estudiantes.

Resultados de pruebas META
PRy Alterna

Planes previos de Desarrollo
Profesional

Formato de Planificacién
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas
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* Avaltio, medicién y evaluacion |Coaching Individual/ Grupal Director 113. Proyectos Emergentes de |2 o 3 horas Cuando el desarrollo profesional |Estudio de necesidades
de estudiantes con necesidades Comité de Planificacion las Necesidades e Intereses d¢ responde a las verdaderas Formato de Planificacion
especiales Facultad necesidades e intereses de los Preguntas abiertas
* Analisis e interpretacion de participantes es de esperarse que |Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] su compromiso para el
mejoramiento profesional sea
mayor y por ende mas duradero.
Es por ello que los directores
deben estar capacitados y contar
con las herramientas para poder
identificar cuales son esas N .
. L America Aponte Associates Todas K-12
necesidades. La actividad los
fortalecera en esa direccidn y se
le brindaran las directrices para
que puedan formular planes de
desarrollo profesional que
incorporen proyectos
emergentes que respondan a las
necesidades reales del personal
docente.
* Avalio, medicién y evaluacion |Mentoria Individual Director 114. Adaptacién Curricular 10 horas Pocas veces se les consulta a los |Encuesta Estudiantil de
de estudiantes con necesidades Exitosa: ¢ Qué Quieren Hacer | estudiantes qué quieren estudiar |Preferencias
especiales Estudiantes? y cdmo lo desean aprender. Los |Formato para reflexion del
* Analisis e interpretacion de participantes aprenderan a director
datos en la toma de decisiones [Meta 1 del DEPR] detectar los intereses Lecturas
apremiantes de los alumnos en  |Formato para Adaptacién N .
PR . . America Aponte Associates Todas K-12
términos de contenido y Curricular
metodologias preferidas de Certificado de Participacion
ensefianza aprendizaje, con el fin
de facilitar y fomentar la
adaptacion curricular exitosa.
 Avallo, medicién y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Director 115. Maneras de Documentar €[2 o 3 horas La normativa del DEPR requiere |Estandares ( E) de materiasy
de estudiantes con necesidades Uso de Estandares y el uso de estandares y Expectativas ( E) de grado
especiales Expectativas por los Maestros expectativas por parte de los Planilla de Identificacién de EE
 Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] maestros. Los directores Planificacion diaria del maestro
datos en la toma de decisiones aprenderan a detectar el uso de |(muestra por materias y grados)
éstos por Iu's maestros'y Certificado de Participacion America Aponte Associates Todas K12
desarrollardn estrategias para
canalizar de manera efectiva que
todos los maestros cumplan con
el requerimiento del Nivel
Central.
* Avaltio, medicién y evaluaciéon |Coaching Individual/ Grupal Director 116. Interpretando y Aplicando |2 o 3 horas Se trabajard un Plan de Plan individualizado
de estudiantes con necesidades el Contenido de Documentos Desarrollo Profesional para la Manual de referencias,
especiales Oficiales Acerca de la Politica escuela centrado en el andlisis de | Instrumentos de Evaluacién y
 Analisis e interpretacién de Publica del DEPR: Una Visién las diversas leyes, reglamentos, [técnicas de "Assessment" (pre-
datos en la toma de decisiones Personalizada Cartas Circulares y politica post pruebas, reflexiones criticas,
publica importante para el éxito |evaluaciones sumativas)
[Meta 3 del DEPR] en el manejo de una escuela. El  |Integracién de la tecnologia
Plan de DP se establecerd a tenor [Informe de Logros Certificado de America Aponte Associates Todas K12

con las necesidades identificadas
por las escuelas y se llevard un
proceso evaluativo para medir la
transferibilidad de los
conocimientos en el ambito
escolar.

Participacién
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* Avalto, medicién y evaluacion |Mentoria Individual Director 117. El Director de La Escuel{10 horas Plan de Desarrollo Profesional Plan individualizado
de estudiantes con necesidades como Lider Docente Efectivo para los maestros centrado en el [Manual de referencias Ejemplos
especiales andlisis de Mapas Curriculares, |y ejercicios, Instrumentos de
* Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] Cartas Circulares, Nuevos Evaluacién y técnicas de
datos en la toma de decisiones Estandares de Contenido, "Assessment" Informe de Logros
procesos de Planificacion Certificados de Participacion
académica, prontuarios y
estrategias instruccionales y
cédmo implementarlas America Aponte Associates Todas K-12
efectivamente en las escuelas. Se
identificardn estrategias efectivas
para que los participantes
puedan apoyar efectivamente a
los alumnos en las escuelas.
¢ Academias de liderazgo Talleres Grupal Director 118. El Director Escolar ante el |6 horas Plan de Desarrollo Profesional Plan individualizado
* Clases y/o talleres de contenido Perfil del Estudiante Egresado centrado en el andlisis de las Instrumentos de Evaluacion y
o Clases demostrativas de Escuela Superior competencias que debe tener técnicas de "Assessment" (pre-
o Talleres todo egresado y estrategias para |post pruebas, reflexiones criticas,
 Avallio, medicion y evaluacion [Meta 1 del DEPR] establecer los programas evaluaciones); Informe de Logros
de estudiantes con necesidades adecuados, de forma que se Certificado de Participacion
especiales cumplan estas expectativas.
 Analisis e mterpretacwcl)n. de Atenclon focal}zada ala America Aponte Associates Todas K12
datos en la toma de decisiones implementacion del Programa de
Educacion Especial, Limitaciones
Linguisticas, estudiantes
talentosos e integracion del
tercer sector y experiencias
profesionales al curriculo.
* Academias de liderazgo Mentoria Individual Director 119. Perfeccionando los Planes|10 horas Apoyo al andlisis de datos Plan individualizado
o Talleres Comprensivos Escolares académicos y a la estructuraciéon |Material de referencia Evaluacion
* Avaltio, medicién y evaluacion Efectivos de Comités de Planificacién, de |y técnicas de “Assessment”
de estudiantes con necesidades forma que se implementen PCE  |Informe de logros
especiales [Meta 1 del DEPR] colaborativos, sostenidos y Certificado de Participacion America Aponte Associates Todas K-12
 Analisis e interpretacion de realistas, con estrategias
datos en la toma de decisiones instruccionales efectivas.
¢ Academias de liderazgo Coaching Individual/ Grupal Director 120. Atendiendo las 203 horas Se trabajara con las cinco (5) Plan individualizado
« Clases y/o talleres de contenido Necesidades de mi Escuela a dimensiones del Director Escolar |Material de referencia Evaluacién
o Clases demostrativas Tenor con el Perfil del Director en funcion de las necesidades de |y técnicas de “Assessment”
o Talleres de Escuela del DEPR, 2008: M| los componentes de su escuelay |Informe de logros
 Avallio, medicion y evaluacion Rol Como Administrador el aprovechamiento académico | Certificado de Participacion
de estudiantes con necesidades de los estudiantes. Se prestara
especiales [Meta 3 del DEPR] mayor atencién a la dimension
* Analisis e interpretacion de de administracion, planificacién y America Aponte Associates Todas K12

datos en la toma de decisiones

evaluacion. También a la
integracion de madres, padres,
encargados y comunidad al
4mbito educativo.
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¢ Academias de liderazgo Mentoria Individual Director 121. Atendiendo las 10 horas Se trabajara con las cinco (5) Plan individualizado
 Avallio, medicién y evaluacion Necesidades de mi Escuela dimensiones del Director Escolar |Manual de referencias,
de estudiantes con necesidades a Tenor con el Perfil del Director en funcidn de las necesidades de |Instrumentos de Evaluacion y
especiales de Escuela del DEPR, 2008: Mi los componentes de su escuelay [técnicas de "Assessment" (pre-
* Analisis e interpretacion de Rol Como Lider Educativo el aprovechamiento académico |post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones de los estudiantes. Se prestara evaluaciones sumativas)
[Meta 1 del DEPR] mayor atencién a la dimension Informe de Logros Certificado de
de adml.nrlstraclon.,'planlflcaclon y | Participacion America Aponte Associates Todas K12
evaluacion. También a la
integracion de madres, padres,
encargados y comunidad al
4mbito educativo.
¢ Academias de liderazgo Coaching Individual/ Grupal Director 122. Plan Comprensivo 203 horas Apoyo al andlisis de datos Plan individualizado
 Avallio, medicion y evaluacion Ocupacional académicos y a la estructuracion |Material de referencia Evaluacion
de estudiantes con necesidades del Comité de Planificacion y técnicas de “Assessment”
espeflél.es A 3 [Meta 1 del DEPR] Fscolar, de forma que se ) Infor.r‘ne de logros o America Aponte Associates Todas K12
* Andlisis e interpretacion de implemente un PCE colaborativo, |Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones sostenido y realista, con
estrategias instruccionales
efectivas.
 Avallio, medicién y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Director 123. Indicadores de Escuelas |2 o3 horas Analisis de la comunidad escolar |Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Efectivas: de la Teoria a la alaluz de los Indicadores de Manual de ejemplos Actividades
especiales Préactica Escuelas Efectivasara el y referencias Instrumentos de
* Analisis e interpretacion de establecimiento de un Plan de Evaluacién y técnicas de
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] Desarrollo profesional "Assessment" (pre-post pruebas,
individualizado a corto, mediano |reflexiones criticas, evaluaciones
y largo plazo para alcanzar los sumativas)
criterios establecidos. Enfoque Informe de Logros Certificado de America Aponte Associates Todas K-12
emergente, partiendo de las Participacion
fortalezas y conocimiento del
Director Escolar y apoyo en
problematicas escolares reales.
 Avallio, medicion y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Director 124. Procesos de Evaluacion df2 o 3 horas Analisis de los criterios de Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Desempefio del Director Escolj evaluacion del desempefio del Instrumentos de Evaluacién y
especiales Una Guia Préctica Para Director Escolar a la luz del Perfil [técnicas de "Assessment" (pre-
 Analisis e interpretacion de Evidenciar mi Efectividad. del Director de Escuelas y post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones reglamentos vigentes, de forma |evaluaciones) Informe de Logros
[Meta 3 del DEPR] que se establezca un plan de Certificado de Participacién
Coachingen areas identificadas America Aponte Associates Todas K-12

de necesidad. Se trabajaran con
metas a corto y mediano plazo
para el logro de cambios
sostenidos y medibles.
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* Avaltio, medicién y evaluacion |Coaching Individual/ Grupal Director 125. Procesos de 203 horas Coaching individualizado al Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Transformacion Escolar: Una Personal para que logren: Manual de ejemplos Actividades
especiales Guia Paso a Paso 1. Analizar las variables de y referencias linstrumentos de
* Analisis e interpretacion de aprovechamiento para hacer Evaluacién y técnicas de
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] inferencias y establecer planes a |"Assessment" (pre-post pruebas,
corto y largo plazo. reflexiones criticas, evaluaciones
2. Establecimiento de procesos  [sumativas)
pedagogicos sostenidos. Informe de Logros Certificado de
3. Disefio efectivo de programas |Participacion
de horario extendido lectivo y
horario extendido (clubes,
organizaciones estudiantiles,
entre otros). America Aponte Associates Todas K-12
4. Integracién efectiva de padres
y comunidad a tenor con la Carta
Circular 2013-2014.
5. Implementacion sostenida de
procesos de evaluacion del
desempefio de los directores,
maestros y personal de apoyo
(calidad total).
* Academias de liderazgo Talleres Grupal Director 126. Legislacion del Programa (|6 horas Se discutiran las diversas leyes Manual de referencias Ejemplos
« Clases y/o talleres de contenido Educacién Especial en Puerto federales y estatales que regulan |Instrumentos de Evaluacién y
* Clases demostrativas Rico el Programa de Educacién técnicas de "Assessment",
o Talleres Especial en Puerto Rico. Se Informe de Logros Certificado
* Avalio, medicién y evaluacion [Meta 3 del DEPR] analizardn los distintos
de estudiantes con necesidades requerimientos impuestos por las N .
. . I America Aponte Associates Todas K-12
especiales mismas y se equipara a los
* Analisis e interpretacion de participantes con las
datos en la toma de decisiones herramientas y procesos
necesarios para asegurar su
cumplimiento.
 Avallo, medicién y evaluacion |Coaching Individual/ Grupal Director 127. Programa de Educacién |2 o 3 horas Se analizaran las facultades y Manual de referencias Ejemplos
de estudiantes con necesidades Especial: Facultades, responsabilidades de las Instrumentos de Evaluacién y
especiales Responsabilidades, Derechos agencias, del director escolary  |técnicas de "Assessment"
 Analisis e interpretacion de Obligaciones de los facilitadores, asi como los |Informe de Logros
datos en la toma de decisiones derechos y obligaciones de los Certificado de Participacion
[Meta 1 del DEPR] estudiantes y del personal
docente y no docente; impuestos America Aponte Associates Todas K-12
por la legislacién vigente que
regula el Programa de Educacion
Especial en Puerto Rico.
 Avallio, medicion y evaluacién |Mentoria Individual Director 128. Derechos de los 10 horas Fortalecer el conocimiento sobre |Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Estudiantes de Educacion los distintos derechos que le Material de referencia Evaluacién
especiales Especial o con Impedimentos asisten a los estudiantes de y técnicas de “Assessment”
* Anilisis e interpretacion de Educacién Especial o con Informe de logros America Aponte Associates Todas K12

datos en la toma de decisiones

[Meta 1 del DEPR]

impedimentos a tenor con las
distintas leyes federales y
estatales vigentes en Puerto
Rico.

Certificado de Partipacién

Page 81



América Aponte and Associates Corp.

Escuelas Privadas

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
* Academias de liderazgo Talleres Grupal Director 129. Legislacién Laboral y su |6 horas Se resumira la legislacién laboral |Manual de referencias Ejemplos
« Clases y/o talleres de contenido Aplicacion a la Realidad Escol que le es de aplicacion al Instrumentos de Evaluacién y
o Clases demostrativas personal docente y no docente  [técnicas de "Assessment",
o Talleres [Meta 1 del DEPR] en las escuelas detallando la Informe de Logros Certificado de
* Avaltio, medicién y evaluacion importancia de ésta para el Participacién
de estudiantes con necesidades funcionamiento adecuado de los
especiales centros de ensefianza. Se
* Analisis e interpretacion de discutiran los derechos y
datos en la toma de decisiones obligaciones de los empleados y
de los contratistas
independientes que laboran en el
Sistema Educativo y los
procedimientos que pueden ser
incoados para hacer valer las America Aponte Associates Todas K-12
distintas leyes y regulaciones
laborales que los rigen y acogen.
Se proveerd a los directores y
facilitadores herramientas a su
alcance para dirigir y disciplinar
efectiva y legalmente a sus
recursos humanos, controlando
variables que inciden en el
aprovechamiento académico de
los estudiantes y fortaleciendo
sus respectivas aulas.
 Avallio, medicion y evaluacién |Mentoria Individual Director 130. Escuelas Exitosas y 10 horas Los participantes tendran la Libro Liderazgo educativo en
de estudiantes con necesidades Directores Exitosos en Puerto oportunidad de escuchar a los Puerto Rico: Siete estudios de
especiales Rico: Investigaciones Reciente investigadores universitarios caso de escuelas publicas y
 Analisis e interpretacion de autores del libro: Liderazgo privadas(2017), Instrumentos de
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] educativo en Puerto Rico: Siet{Evaluacién y técnicas de
estudios de caso de escuelas |"Assessment", Certificado de
publicas y privadasDerivaran Participacion
conocimientos acerca de las America Aponte Associates Todas K-12
experiencias de varios directores
escolares exitosos y cdmo hacen
frente a los retos de la educacién
contemporanea en nuestro Pais.
* Avaltio, medicién y evaluacién |Mentoria Individual Director 131. Alternativas Para la 10 horas Analizar estudios de caso que Lecturas
de estudiantes con necesidades Organizacién Escolar: Una documentan que los cambios en |Ejemplos
especiales Avenida Para la Transformacid| la organizacién escolar redundan |Instrumentos de Evaluacién y
* Analisis e interpretacion de en mejoria del climay técnicas de "Assessment",
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] aprovechamiento escolar. Informe de Logros Certificado de
Seleccionar aquellas alternativas |Participacion
que mejor se puedan ajustar a su America Aponte Associates Todas K-12
escenario escolar. Realizar un
plan alternativo de organizacién
escolar con miras a ponerlo a
prueba en el futuro cercano.
 Avallio, medicion y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Director 132. Creacion de Planes de |2 o 3 horas Identificar situaciones Material bibliografico
de estudiantes con necesidades Contingencia Efectivos potenciales del entorno Planilla de reflexion
especiales inmediato y circunstancias del Preguntas guia
* Analisis e interpretacion de [Meta 2 del DEPR] nucleo escolar, la comunidad, el |Assessment
datos en la toma de decisiones Pais y a nivel global que podrian [Planilla de Plan Piloto
impactar el funcionamiento Certificado de Participacion
escolar. Aprender sobre
estrategias para hacer frente a America Aponte Associates Todas K-12

distintos tipos de imprevistos.
Desarrollar un esbozo de Plan de
Contingencia que continuard
desarrollando y actualizando lo
largo del tiempo.
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* Avalto, medicién y evaluacion |Mentoria Individual Director 133. Cémo Organizarse 10 horas Planificar horarios estratégicos, |Bases de datos escolares
de estudiantes con necesidades Efectivamente Para Sacar separando bloques de tiempo Formato de Organizacion de
especiales Provecho de la Data Escolar para analizar los resultados de Tiempo
* Analisis e interpretacion de pruebas, asistencia, tasas de Integracion de la tecnologia
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] graduacion, incidentes de Plan de Uso del Tiempo’
disciplina, etc. Identificar Certificado de Participacion
recursos que lo ayuden en fa America Aponte Associates Todas K-12
tarea. Aprender a planificar
actividades y gestionar los
recursos necesarios para
fortalecer el nicleo escolar de
acuerdo con las necesidades
identificadas.
¢ Academias de liderazgo Talleres Grupal Director 134. Tecnologia al Dia Para 6 horas Actualizar el conocimiento Equipos tecnoldgicos
* Clases y/o talleres de contenido Directores tecnoldgico cuyo uso impacta el |Lecturas
o Clases demostrativas aprovechamiento académico, Preguntas abiertas
o Talleres [Meta 3 del DEPR] apoya la gestion y el éxito Certificado de Participacion
 Avallio, medicion y evaluacion administrativo y estimula una
de estAudlantes con necesidades cu‘It.ura ge |nvest|gac{on y » America Aponte Associates Todas K12
especiales eficiencia en una sociedad digital-|
* Anélisis e interpretacion de virtual.
datos en la toma de decisiones
* Avalio, medicién y evaluacion |Mentoria Individual Director 135. Integracién de la 10 horas Proceso de Desarrollo Profesional | Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Tecnologia en las Escuela: ung centrado en el fortalecimiento Manual de terminologia y
especiales Guia Practica Desde la del conocimiento del referencias, ejemplos y ejercicios
 Andlisis e interpretacién de Infraestructura de Informacion participante en cuanto a Instrumentos de Evaluacién y
datos en la toma de decisiones Hasta el Avaliio procesos de integracion técnicas de "Assessment",
tecnoldgica en el plantel a tenor |(reflexiones criticas, evaluaciones
[Meta 3 del DEPR] con la realidad de la escuela. sumativas) Informe de Logros
Mentoria desde los procesos mds | Certificado de Participacion N .
. - . America Aponte Associates Todas K-12
bésicos (técnicos) hasta los mas
complejos (académicos y
evaluativos) que se deben
facilitar para lograr una
integracion efectiva de la
tecnologia en el curriculo.
 Avallo, medicién y evaluacion |Mentoria Individual Director 136. Implementacion de la 10 horas Se presentara la politica publica |Manual de referencias Ejemplos,
de estudiantes con necesidades Politica Publica sobre la sobre la integracion activa de instrumentos de Evaluacién y
especiales Integracién Activa de Madres, madres, padres o encargados en |técnicas de "Assessment"
 Analisis e interpretacion de Padres o Encargados en los los procesos educativos en las Informe de Logros Certificado de
datos en la toma de decisiones Procesos Educativos en las escuelas del Departamento de Participacion
Escuelas del Departamento de Educacién segun establecida en
Educacion la Carta Circular NGm. 15-2013-
2014 del 20 de julio de 2013. Se
[Meta 2 del DEPR] explicard su base legal, los
principios que definen la misma,
las actividades fomentadas por
éstay las responsabilidades de America Aponte Associates Todas K-12

los distintos niveles
operacionales del Departamento
de Educacion (Secretaria Auxiliar
de Servicios de Ayuda al
Estudiante, Regiones Educativas,
Distritos y Escuelas) en su
implementacion adecuada y
efectiva.
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o Clases demostrativas Mentoria Individual Director 139. Empoderamiento Persona|10 horas Se parte de la premisa que la Inventario personal
 Avallio, medicién y evaluacion y Profesional: Una Visién transformacion escolar descansa |Diario
de estudiantes con necesidades Autocritica y Auto-reflexiva del en el deseo genuino del lider de |Guia de Preguntas de Exploracion
especiales Director conocer a fondo las dificultades |Personal
* Analisis e interpretacion de de su comunidad escolar asi Lecturas
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] como sus capacidades y Certificado de Participacion
debilidades. Se motivard al
participante a explorar sus
puntos fuertes y contrastarlos
con sus areas de necesidad. Se le
asistira en el desarrollo de
destrezas para la identificacion
de areas a mejorar en el plano America Aponte Associates Todas K-12
personal y profesional, con
énfasis en la autoreflexion critica
constructiva para lograr el
empoderamiento genuino, que a
su vez originara cambios
sustantivos en la manera de
hacer las cosas rutinariamente
para hacerlas de formas
creativas.
¢ Academias de liderazgo Coaching Individual/ Grupal Director 140. Soy Parte del 203 horas A menudo al lider le resulta muy |Inventario personal
« Clases y/o talleres de contenido Probl ema..Soy P dificil aceptar que estd Diario
* Clases demostrativas Solucién involucrado directa o Guia de Preguntas de Exploracion
* Talleres indirectamente en las Personal
* Avalio, medicién y evaluacion [Meta 3 del DEPR] dificultades que enfrenta su Lecturas
de estudiantes con necesidades organizacion. Esta actividad Certificado de Participacion
especiales estimulara al lider a desarrollar
* Analisis e interpretacion de técnicas que le permitan
datos en la toma de decisiones identificar como su quehacer
profesional, por omisién o por
comisién, afectan de modo ) )
. L America Aponte Associates Todas K-12
negativo a su institucion
(concienciacién), el clima
organizacional, la eficiencia, y la
productividad, entre otras.
También le auxiliard en la
creacién de un repertorio de
posibles acciones profesionales
encaminadas a solucionar los
problemas organizacionales.
* Avaltio, medicién y evaluacién |Mentoria Individual Director 141. Metodologias que Facilitar| 10 horas El cambio organizacional, para Lecturas
de estudiantes con necesidades el Cambio Organizacional que sea efectivo y duradero, Ejercicios
especiales debe estar fundamentado en Certificado de Participacion
* Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] bases sélidas. La investigacion es
datos en la toma de decisiones un medio confiable para
establecer tales bases. Los
participantes seran expuestos a America Aponte Associates Todas K-12

una diversidad de métodos para
hacer acopio de informacién
encaminada a orientar los
cambios que deben operar en la
organizacion.
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 Avallio, medicion y evaluacién |Coaching Individual/ Grupal Director 142. Apoyo al Establecimiento |2 o 3 horas Andlisis de la efectividad de la Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Organizaciones Escolares que organizacion escolar actual en Instrumentos de Evaluacién y
especiales Cumplan con las Expectativas funcién del tiempo de instruccion |técnicas de "Assessment" (pre-
* Analisis e interpretacion de Académicas. para lograr el establecimiento de [post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones una nueva organizacion escolar  |evaluaciones) Informe de Logros
[Meta 2 del DEPR] que cuente con todos sus Certificado de Participacion
componentes trabajando
activamente por el America Aponte Associates Todas K-12
aprovechamiento de los
estudiantes (Comités escolares,
Organizaciones estudiantiles,
tiempo de colaboracién entre
maestros).
 Avallio, medicion y evaluacién |Talleres Grupal Director 143. Dimensi6n Emocional del |6 horas Centrado en la reflexién acerca  |Plan individualizado
de estudiantes con necesidades Director Escolar Efectivo del rol del Director en funcion de |Material de referencia
especiales las escuelas. La reflexion se Evaluacion y técnicas de
 Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] centrard en estrategias afectivas |“Assessment” America Aponte Associates Todas K-12
datos en la toma de decisiones a tenor con las dinamicas en la Informe de logros
comunidad escolar. Certificado de Participacion
« Avallio, medicién y evaluacién |Talleres Grupal Director 144. Estableciendo Alianzas |6 horas Las escuelas exitosas establecen |Material de lectura
de estudiantes con necesidades Efectivas y Duraderas Entre la lazos de colaboracidn con sus Formato para establecer alianzas
especiales Escuela y la Comunidad vecinos. Se desarrollaran “Assessment”
* Analisis e interpretacion de estrategias y planes para Informe de logros
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] incorporar a diversas entidades |Certificado de Participacion
comunitarias (negocios, ONGs,
organizaciones de base
comunitaria y de fe, grupos de America Aponte Associates Todas K-12
interés, etc.) en el plan de
desarrollo escolar a largo plazo,
fijando estructuras y
responsabilidades claras y
realistas.
¢ Academias de liderazgo Coaching Individual/ Grupal Director 145. Ambientes 203 horas Las instituciones saludables son  [Material de lectura
« Clases y/o talleres de contenido Organizacionales Saludables mas productivas y eficientes y Formato para establecer alianzas
o Clases demostrativas sus integrantes se sienten “Assessment”
o Talleres [Meta 3 del DEPR] contentos y orgullosos de Informe de logros
* Avallio, medicién y evaluacion pertenecer a ellas. Los Certificado de Participacion
de estudiantes con necesidades participantes aprenderan a
especiales identificar los elementos que
 Analisis e interpretacion de propician el ambiente saludable
datos en la toma de decisiones en las organizaciones y a tenor
con los conocimientos adquiridos America Aponte Associates Todas K-12

planificaran diversas actividades
y estrategias para lograr un clima
saludable en su institucion, que
propenda a un mayor
aprovechamiento académico y a
un sentido de identidad positivo
entre sus integrantes.
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* Academias de liderazgo Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 1. Fundamentos del Disefio de |6 horas A tenor con la normativa del Plantilla DEE
« Clases y/o talleres de contenido Personal de apoyo Excelencia Educativa (DEE) DEPR los directores escolares Resultados Estudio de
o Clases demostrativas Facilitadores deben poseer las destrezas Necesidades
o Talleres Superintendentes [Meta 3 del DEPR] necesarias para pensar y disefiar [Plataforma del SIE
* Avaltio, medicién y evaluacion Ayudantes Especiales las actividades académicas y Preguntas abiertas al inicio
de estudiantes con necesidades administrativas que aseguren el |Lecturas sobre excelencia
especiales Disefio de Excelencia Académica. |educativa
* Analisis e interpretacion de En esta actividad los directores  |Ejercicios de practica Certificado
datos en la toma de decisiones aprenderan a diferenciar entre | de Participacion
los niveles de calidad del disefio N )
America Aponte Associates Todas K-12
(adecuado, aceptable, bueno,
excelente), identificar los
elementos que debe contener el
DEE, alinear las necesidades de
su comunidad escolar con el
contenido de las actividades
requeridas, entre otras.
 Avaltio, medicién y evaluacion |Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 2. Elementos Necesarios Para |6 horas La nueva prueba estatal de Perfil de la escuela Pruebas
de estudiantes con necesidades Personal de apoyo Entender los Resultados de la aprovechamiento académico META PRy Alterna
especiales Facilitadores Prueba META-PR y META-PR/ (META-PR y META-PR/A) requiere | Material de lectura de
* Analisis e interpretacion de Superintendentes que el personal a nivel de distrito |interpretacion estadistica
datos en la toma de decisiones Ayudantes Especiales [Meta 3 del DEPR] cree conciencia del significado de | Ejercicios de practica
los resultados obtenidos por los [Agenda académica DEPR
estudiantes y sus implicaciones. |Certificado de Participacion
Los participantes aprenderan a
interpretar el significado de las
puntuaciones en funcién de los ) )
- . America Aponte Associates Todas K-12
conceptos estadisticos (ej.
medidas de tendencia central,
valores extremos, cuartilas) y a
planificar a tono con los
resultados actividades de
fortalecimiento académico para
estudiantes y maestros.
« Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 3. Evaluacion del Personal: 6 horas En cumplimiento con el Reglamento de Evaluacién de
 Avallio, medicién y evaluacion Personal de apoyo Retos, Realidades, Controvers: Reglamento de Evaluacién de Maestros (DEPR 2011)
de estudiantes con necesidades Facilitadores y Soluciones Maestros (DEPR 2011) la facultad |Instrumento de Evaluacién de
especiales Superintendentes debe ser evaluada regularmente. | Maestros
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 3 del DEPR] Esta préctica reciente genera Rubricas de evaluacion
datos en la toma de decisiones controversias en el escenario Certificado de Participacion
educativo. Se les proveerd a los
participantes informacion para
que desarrollen un
entendimiento cabal de la
naturaleza de los procesos
evaluativos. Los participantes America Aponte Associates Todas K-12

adquirirdn conocimiento sobre
las reacciones tipicas de las
personas ante situaciones de
evaluacion y se les proveeran
destrezas y estrategias para
hacer frente de manera
afirmativa y constructiva a las
controversias y dificultades que
surgen.
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Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

* Talleres

* Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Seminarios/ Conferencias

Grupal

Directores

Personal de apoyo
Facilitadores
Superintendentes
Ayudantes Especiales

4. Comprendiendo las
Diferencias Entre Estudiantes
por Niveles

[Meta 1 del DEPR]

6 horas

La diversidad caracteriza al ser
humano; los estudiantes
muestran una amplia gama de
caracteristicas que los distinguen
a unos de otros. Se identificaran
los criterios que pueden servir
para distinguir unos estudiantes
de otros, tales como aptitudes,
intereses, habilidades, estilos
cognitivos, desarrollo emocional
y de la personalidad, trasfondo
familiar, experiencias tempranas,
entre otros.

Lecturas del tema
Preguntas abiertas
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas

K-12

* Talleres

 Avallio, medicion y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Anélisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Seminarios/ Conferencias

Grupal

Directores

Personal de apoyo
Facilitadores
Superintendentes
Ayudantes Especiales

5. Estrategias Para Mejorar el
Aprovechamiento Académico,
Retencion y Tasa de Graduacif

[Meta 1 del DEPR]

6 horas

Se discutiran diversas
modalidades y acercamientos
que pueden adoptar los
maestros, consejeros, TS y
directores para fortalecer el
aprovechamiento académico de
estudiantes; estrategias para
retener los estudiantes en la
escuela y variados mecanismos
para aumentar la tasa de
graduacion. Se tomardn en
cuenta variables asociadas al
aprendizaje estudiantil, variables
sociodemograficas asi como las
aspiraciones vocacionales y
aptitudes de los alumnos.

Lecturas del tema

Preguntas abiertas

Base de datos de la escuela
sobre las variables de interés
Formatos de Planificacién
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas

* Talleres

* Avaltio, medicién y evaluacion
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Seminarios/ Conferencias

Grupal

Directores

Personal de apoyo
Facilitadores
Superintendentes
Ayudantes Especiales

6. Identificando Temas de

Desarrollo Profesional a Partir
de los Resultados de las Pruet|
META-PR y META-PR Alterna

[Meta 3 del DEPR]

6 horas

Los resultados de las Pruebas
META-PR y META-PR Alterna
reflejan areas de necesidad que
deberan atenderse con premura.
Los maestros son los primeros en
la linea de responsabilidad por el
aprovechamiento estudiantil. Es
por esto que los directores
escolares aprenderan

a leer las necesidades que tiene
su facultad de recibir
adiestramiento profesional en
areas de contenido especificas,
de modo que se capacite para
establecer un plan con
fundamentos sélidos para
propiciar el desarrollo profesional
del personal que redunde en el
mayor impacto para los
estudiantes.

Resultados de pruebas META
PRy Alterna

Planes previos de Desarrollo
Profesional

Formato de Planificacién
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas

K-12
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* Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 7. Proyectos Emergentes de la{6 horas Cuando el desarrollo profesional |Estudio de necesidades
 Avallio, medicién y evaluacion Personal de apoyo Necesidades e Intereses de la responde a las verdaderas Formato de Planificacion
de estudiantes con necesidades Facilitadores Facultad necesidades e intereses de los Preguntas abiertas
especiales Superintendentes participantes es de esperarse que |Certificado de Participacion
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 3 del DEPR] su compromiso para el
datos en la toma de decisiones mejoramiento profesional sea
mayor y por ende mas duradero.
Es por ello que los directores
deben estar capacitados y contar
con las herramientas para poder
identificar cuales son esas N .
. L America Aponte Associates Todas K-12
necesidades. La actividad los
fortalecera en esa direccidn y se
le brindaran las directrices para
que puedan formular planes de
desarrollo profesional que
incorporen proyectos
emergentes que respondan a las
necesidades reales del personal
docente.
« Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 8. Adaptacion Curricular Exitos|6 horas Pocas veces se les consulta a los [Encuesta Estudiantil de
* Avalto, medicién y evaluacion Personal de apoyo ¢Qué Quieren Hacer los estudiantes qué quieren estudiar |Preferencias
de estudiantes con necesidades Facilitadores Estudiantes? y cdmo lo desean aprender. Los |Formato para reflexion del
especiales Superintendentes participantes aprenderan a director
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 1 del DEPR] detectar los intereses Lecturas
datos en la toma de decisiones apremiantes de los alumnos en  |Formato para Adaptacién N .
PR . . America Aponte Associates Todas K-12
términos de contenido y Curricular
metodologias preferidas de Certificado de Participacion
ensefianza aprendizaje, con el fin
de facilitar y fomentar la
adaptacion curricular exitosa.
* Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 9. Maneras de Documentar el |6 horas La normativa del DEPR requiere |Estandares ( E) de materiasy
* Avalto, medicién y evaluacién Personal de apoyo Uso de Estandares y el uso de estandares y Expectativas ( E) de grado
de estudiantes con necesidades Facilitadores Expectativas por los Maestros expectativas por parte de los Planilla de Identificacién de EE
especiales Superintendentes [Meta 3 del DEPR] maestros. Los directores Planificacion diaria del maestro
 Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales aprenderan a detectar el uso de |(muestra por materias y grados)
datos en la toma de decisiones éstos por Iu's maestros'y Certificado de Participacion America Aponte Associates Todas K12
desarrollardn estrategias para
canalizar de manera efectiva que
todos los maestros cumplan con
el requerimiento del Nivel
Central.
* Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 10. Interpretando y Aplicando €|6 horas Se trabajard un Plan de Plan individualizado
* Avaltio, medicién y evaluacion Personal de apoyo Contenido de Documentos Desarrollo Profesional para la Manual de referencias,
de estudiantes con necesidades Facilitadores Oficiales Acerca de la Politica escuela centrado en el andlisis de [Instrumentos de Evaluacién y
especiales Superintendentes Publica del DEPR: Una Visién las diversas leyes, reglamentos, [técnicas de "Assessment" (pre-
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales Personalizada Cartas Circulares y politica post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones publica importante para el éxito |evaluaciones sumativas)
[Meta 3 del DEPR] en el manejo de una escuela. El  |Integracién de la tecnologia
Plan de DP se establecerd a tenor [Informe de Logros Certificado de America Aponte Associates Todas K12

con las necesidades identificadas
por las escuelas y se llevard un
proceso evaluativo para medir la
transferibilidad de los
conocimientos en el ambito
escolar.

Participacién
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* Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 11. El Director de La Escuela|6 horas Plan de Desarrollo Profesional Plan individualizado
* Avaltio, medicién y evaluacion Personal de apoyo como Lider Docente Efectivo para los maestros centrado en el [Manual de referencias Ejemplos
de estudiantes con necesidades Facilitadores andlisis de Mapas Curriculares, |y ejercicios, Instrumentos de
especiales Superintendentes [Meta 3 del DEPR] Cartas Circulares, Nuevos Evaluacién y técnicas de
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales Estandares de Contenido, "Assessment" Informe de Logros
datos en la toma de decisiones procesos de Planificacion Certificados de Participacion
académica, prontuarios y
estrategias instruccionales y
cédmo implementarlas America Aponte Associates Todas K-12
efectivamente en las escuelas. Se
identificardn estrategias efectivas
para que los participantes
puedan apoyar efectivamente a
los alumnos en las escuelas.
* Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 12. El Director Escolar ante el |6 horas Plan de Desarrollo Profesional Plan individualizado
 Avallio, medicion y evaluacion Personal de apoyo Perfil del Estudiante Egresado centrado en el andlisis de las Instrumentos de Evaluacién y
de estudiantes con necesidades Facilitadores de Escuela Superior competencias que debe tener técnicas de "Assessment" (pre-
especiales Superintendentes todo egresado y estrategias para |post pruebas, reflexiones criticas,
* Anélisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 1 del DEPR] establecer los programas evaluaciones); Informe de Logros
datos en la toma de decisiones adecuados, de forma que se Certificado de Participacion
cumplan estas expectativas.
Atencion focalizada a la . :
. L, America Aponte Associates Todas K-12
implementacion del Programa de
Educacion Especial, Limitaciones
Linguisticas, estudiantes
talentosos e integracion del
tercer sector y experiencias
profesionales al curriculo.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 13. Perfeccionando los Planes |6 horas Apoyo al andlisis de datos Plan individualizado
* Avalto, medicién y evaluacion Personal de apoyo Comprensivos Escolares académicos y a la estructuracion |Material de referencia Evaluacién
de estudiantes con necesidades Facilitadores Efectivos de Comités de Planificacién, de |y técnicas de “Assessment”
especiales Superintendentes forma que se implementen Informe de logros N .
flicic o s . . . e I, America Aponte Associates Todas K-12
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 1 del DEPR] planes colaborativos, sostenidos |Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones y realistas, con estrategias
instruccionales efectivas.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 14. Atendiendo las Necesidade|6 horas Se trabajara con las cinco (5) Plan individualizado
* Avallio, medicién y evaluacion Personal de apoyo de mi Escuela a Tenor con el dimensiones del Director Escolar |Material de referencia Evaluacién
de estudiantes con necesidades Facilitadores Perfil del Director de Escuela df en funcion de las necesidades de |y técnicas de “Assessment”
especiales Superintendentes DEPR, 2008: Mi Rol Como los componentes de su escuelay |Informe de logros
 Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales Administrador el aprovechamiento académico | Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones de los estudiantes. Se prestara
[Meta 3 del DEPR] mayor atencién a la dimension
de administracién, planificacién y America Aponte Associates Todas K-12

evaluacion. También a la
integracion de madres, padres,
encargados y comunidad al
4mbito educativo.
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o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 15. Atendiendo las Necesidade|6 horas Se trabajara con las cinco (5) Plan individualizado
* Avaltio, medicién y evaluacion Personal de apoyo de mi Escuela dimensiones del Director Escolar |Manual de referencias,
de estudiantes con necesidades Facilitadores a Tenor con el Perfil del Director en funcidn de las necesidades de |Instrumentos de Evaluacion y
especiales Superintendentes de Escuela del DEPR, 2008: Mi los componentes de su escuelay [técnicas de "Assessment" (pre-
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales Rol Como Lider Educativo el aprovechamiento académico |post pruebas, reflexiones criticas,
datos en la toma de decisiones de los estudiantes. Se prestara evaluaciones sumativas)
[Meta 1 del DEPR] mayor atencién a la dimension Informe de Logros Certificado de
de adml.nrlstraclon.,'planlflcaclon y | Participacion America Aponte Associates Todas K12
evaluacion. También a la
integracion de madres, padres,
encargados y comunidad al
4mbito educativo.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 16. Plan Comprensivo 6 horas Apoyo al andlisis de datos Plan individualizado
 Avallio, medicion y evaluacion Personal de apoyo Ocupacional académicos y a la estructuracion |Material de referencia Evaluacion
de estudiantes con necesidades Facilitadores del Comité de Planificacion y técnicas de “Assessment”
especiales Superintendentes [Meta 1 del DEPR] Escolar, de forma que se Informe de logros
* Andlisis e interpretacion de Ayudantes Especiales implementen planes Certificado de Participacion America Aponte Associates Todas K-12
datos en la toma de decisiones colaborativos, sostenidos y
realistas, con estrategias
instruccionales efectivas.
« Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 17. Indicadores de Escuelas |6 horas Andlisis de la comunidad escolar |Plan individualizado
 Avaltio, medicién y evaluacion Personal de apoyo Efectivas: de la Teoria a la alaluz de los Indicadores de Manual de ejemplos Actividades
de estudiantes con necesidades Facilitadores Préactica Escuelas Efectivasara el y referencias Instrumentos de
especiales Superintendentes establecimiento de un Plan de Evaluacién y técnicas de
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 3 del DEPR] Desarrollo profesional "Assessment" (pre-post pruebas,
datos en la toma de decisiones individualizado a corto, mediano |reflexiones criticas, evaluaciones
y largo plazo para alcanzar los sumativas)
criterios establecidos. Enfoque Informe de Logros Certificado de America Aponte Associates Todas K-12
emergente, partiendo de las Participacién
fortalezas y conocimiento del
personal de distrito y apoyo en
problematicas escolares reales.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 18. Procesos de Evaluacion de(6 horas Andlisis de los criterios de Plan individualizado
 Avallio, medicion y evaluacion Personal de apoyo Desempefio del Director Escolj evaluacion del desempefio del Instrumentos de Evaluacién y
de estudiantes con necesidades Facilitadores Una Guia Préctica Para Director Escolar a la luz del Perfil [técnicas de "Assessment" (pre-
especiales Superintendentes Evidenciar mi Efectividad del Director de Escuelas y post pruebas, reflexiones criticas,
 Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales reglamentos vigentes, de forma |evaluaciones) Informe de Logros
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] que se establezca un plan de Certificado de Participacién
Coachingen areas identificadas America Aponte Associates Todas K-12

de necesidad. Se trabajara con
metas a corto y mediano plazo
para el logro de cambios
sostenidos y medibles.
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o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 19. Procesos de Transformacié|6 horas 1. Analizar las variables de Plan individualizado
* Avaltio, medicién y evaluacion Personal de apoyo Escolar: Una Guia Paso a Pas aprovechamiento para hacer Manual de ejemplos Actividades
de estudiantes con necesidades Facilitadores inferencias y establecer planes a |y referencias linstrumentos de
especiales Superintendentes [Meta 3 del DEPR] corto y largo plazo. Evaluacién y técnicas de
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales 2. Establecimiento de procesos  |"Assessment" (pre-post pruebas,
datos en la toma de decisiones pedagogicos sostenidos. reflexiones criticas, evaluaciones
3. Disefio efectivo de programas |sumativas)
de horario extendido lectivo y Informe de Logros Certificado de
horario extendido (clubes, Participacién
organizaciones estudiantiles,
entre otros).
4. Integracion efectiva de padres America Aponte Associates Todas K-12
y comunidad a tenor con la Carta
Circular 2013-2014.
5. Implementacion sostenida de
procesos de evaluacion del
desempefio de los directores,
maestros y personal de apoyo
(calidad total).
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 20. Legislacion del Programa d|6 horas Se discutiran las diversas leyes Manual de referencias Ejemplos
* Avalto, medicién y evaluacion Personal de apoyo Educacién Especial en Puerto federales y estatales que regulan |Instrumentos de Evaluacion y
de estudiantes con necesidades Facilitadores Rico el Programa de Educacién técnicas de "Assessment",
especiales Superintendentes Especial en Puerto Rico. Se Informe de Logros Certificado
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 3 del DEPR] analizardn los distintos
datos en la toma de decisiones requerimientos impuestos por las N .
. I America Aponte Associates Todas K-12
mismas y se equipara a los
participantes con las
herramientas y procesos
necesarios para asegurar su
cumplimiento.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 21. Programa de Educacion 6 horas Se analizaran las facultades y Manual de referencias Ejemplos
* Avalto, medicién y evaluacién Personal de apoyo Especial: Facultades, responsabilidades de las Instrumentos de Evaluacion y
de estudiantes con necesidades Facilitadores Responsabilidades, Derechos agencias, del director escolary  |técnicas de "Assessment"
especiales Superintendentes Obligaciones de los facilitadores, asi como los |Informe de Logros
 Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales derechos y obligaciones de los Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones [Meta 1 del DEPR] estudiantes y del personal
docente y no docente; impuestos America Aponte Associates Todas K-12
por la legislacién vigente que
regula el Programa de Educacion
Especial en Puerto Rico.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 22. Derechos de los Estudiante|6 horas Fortalecer el conocimiento sobre |Plan individualizado
 Avallio, medicién y evaluacion Personal de apoyo de Educacién Especial o con los distintos derechos que le Material de referencia Evaluacion
de estudiantes con necesidades Facilitadores Impedimentos asisten a los estudiantes de y técnicas de “Assessment”
especiales Superintendentes Educacién Especial o con Informe de logros America Aponte Associates Todas K12

* Anilisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Ayudantes Especiales

[Meta 1 del DEPR]

impedimentos a tenor con las
distintas leyes federales y
estatales vigentes en Puerto
Rico.

Certificado de Partipacién
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o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 23. Legislacién Laboral y su 6 horas Se resumira la legislacién laboral |Manual de referencias Ejemplos
 Avallio, medicién y evaluacion Personal de apoyo Aplicacion a la Realidad Escol que le es de aplicacion al Instrumentos de Evaluacién y
de estudiantes con necesidades Facilitadores personal docente y no docente  [técnicas de "Assessment",
especiales Superintendentes [Meta 1 del DEPR] en las escuelas detallando la Informe de Logros Certificado de
* Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales importancia de ésta para el Participacién
datos en la toma de decisiones funcionamiento adecuado de los
centros de ensefianza. Se
discutiran los derechos y
obligaciones de los empleados y
de los contratistas
independientes que laboran en el
Sistema Educativo y los
procedimientos que pueden ser
incoados para hacer valer las America Aponte Associates Todas K-12
distintas leyes y regulaciones
laborales que los rigen y acogen.
Se proveerd a los directores y
facilitadores herramientas a su
alcance para dirigir y disciplinar
efectiva y legalmente a sus
recursos humanos, controlando
variables que inciden en el
aprovechamiento académico de
los estudiantes y fortaleciendo
sus respectivas aulas.
o Talleres Seminarios/ Conferencias Grupal Directores 24. Escuelas Exitosas y 6 horas Los participantes tendran la Libro Liderazgo educativo en
 Avallio, medicion y evaluacion Personal de apoyo Directores Exitosos en Puerto oportunidad de escuchar a los Puerto Rico: Siete estudios de
de estudiantes con necesidades Facilitadores Rico: Investigaciones Reciente investigadores universitarios caso de escuelas publicas y
especiales Superintendentes autores del libro: Liderazgo privadas(2017), Instrumentos de
 Analisis e interpretacion de Ayudantes Especiales [Meta 3 del DEPR] educativo en Puerto Rico: Siet{Evaluacién y técnicas de
datos en la toma de decisiones estudios de caso de escuelas |"Assessment", Certificado de
publicas y privadasDerivaran Participacion
conocimientos acerca de las America Aponte Associates Todas K-12
experiencias de varios directores
escolares exitosos y cdmo hacen
frente a los retos de la educacién
contemporanea en nuestro Pais.
o Talleres Mentoria Individual Director 25. Alternativas Para la 10 horas Analizar estudios de caso que Lecturas
* Avaltio, medicién y evaluacién Organizacién Escolar: Una documentan que los cambios en |Ejemplos
de estudiantes con necesidades Avenida Para la Transformacig la organizacion escolar redundan |Instrumentos de Evaluacién y
especiales en mejoria del climay técnicas de "Assessment",
* Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] aprovechamiento escolar. Informe de Logros Certificado de
datos en la toma de decisiones Seleccionar aquellas alternativas |Participacion
que mejor se puedan ajustar a su America Aponte Associates Todas K-12
escenario escolar. Realizar un
plan alternativo de organizacién
escolar con miras a ponerlo a
prueba en el futuro cercano.
o Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 26. Creacion de Planes de 2 03 horas Identificar situaciones Material bibliografico
 Avallio, medicién y evaluacion Contingencia Efectivos potenciales del entorno Planilla de reflexion
de estudiantes con necesidades inmediato y circunstancias del Preguntas guia
especiales [Meta 2 del DEPR] nucleo escolar, la comunidad, el |Assessment
* Analisis e interpretacion de Pais y a nivel global que podrian [Planilla de Plan Piloto
datos en la toma de decisiones impactar el funcionamiento Certificado de Participacion
escolar. Aprender sobre
estrategias para hacer frente a America Aponte Associates Todas K-12

distintos tipos de imprevistos.
Desarrollar un esbozo de Plan de
Contingencia que continuard
desarrollando y actualizando lo
largo del tiempo.
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* Talleres Mentoria Individual Director 27. Cémo Organizarse 10 horas Planificar horarios estratégicos, |Bases de datos escolares
* Avaltio, medicién y evaluacion Efectivamente Para Sacar separando bloques de tiempo Formato de Organizacion de
de estudiantes con necesidades Provecho de la Data Escolar para analizar los resultados de Tiempo
especiales pruebas, asistencia, tasas de Integracion de la tecnologia
* Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] graduacion, incidentes de Plan de Uso del Tiempo’
datos en la toma de decisiones disciplina, etc. Identificar Certificado de Participacion
recursos que lo ayuden en fa America Aponte Associates Todas K-12
tarea. Aprender a planificar
actividades y gestionar los
recursos necesarios para
fortalecer el nicleo escolar de
acuerdo con las necesidades
identificadas.
o Talleres Talleres Grupal Director 28. Tecnologia al Dia Para 6 horas Actualizar el conocimiento Equipos tecnoldgicos
 Avallio, medicion y evaluacion Directores tecnoldgico cuyo uso impacta el |Lecturas
de estudiantes con necesidades aprovechamiento académico, Preguntas abiertas
espeflél.es A 3 [Meta 3 del DEPR] apoYa .Ia geftlon y e! éxito Certificado de Participacion America Aponte Associates Todas K12
* Andlisis e interpretacion de administrativo y estimula una
datos en la toma de decisiones cultura de investigacion y
eficiencia en una sociedad digital-|
virtual.
« Talleres Mentoria Individual Director 29. Integracion de la Tecnologif 10 horas Proceso de Desarrollo Profesional | Plan individualizado
 Avaltio, medicién y evaluacion en las Escuela: una Guia Pracf centrado en el fortalecimiento Manual de terminologia y
de estudiantes con necesidades Desde la Infraestructura de del conocimiento del referencias, ejemplos y ejercicios
especiales Informacién Hasta el Avalio participante en cuanto a Instrumentos de Evaluacién y
* Analisis e interpretacion de procesos de integracion técnicas de "Assessment",
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] tecnoldgica en el plantel a tenor |(reflexiones criticas, evaluaciones
con la realidad de la escuela. sumativas) Informe de Logros
Mentoria desde los procesos mds |Certificado de Participacion N .
. - . America Aponte Associates Todas K-12
bésicos (técnicos) hasta los mas
complejos (académicos y
evaluativos) que se deben
facilitar para lograr una
integracion efectiva de la
tecnologia en el curriculo.
o Talleres Mentoria Individual Director 30. Implementacién de la 10 horas Se presentara la politica publica |Manual de referencias Ejemplos,
 Avallio, medicion y evaluacion Politica Publica sobre la sobre la integracién activa de instrumentos de Evaluacién y
de estudiantes con necesidades Integracién Activa de Madres, madres, padres o encargados en |técnicas de "Assessment"
especiales Padres o Encargados en los los procesos educativos en las Informe de Logros Certificado de
 Analisis e interpretacion de Procesos Educativos en las escuelas del Departamento de Participacién
datos en la toma de decisiones Escuelas del Departamento de Educacién segun establecida en
Educacion la Carta Circular NGm. 15-2013-
2014 del 20 de julio de 2013. Se
[Meta 2 del DEPR] explicard su base legal, los
principios que definen la misma,
las actividades fomentadas por
éstay las responsabilidades de America Aponte Associates Todas K-12

los distintos niveles
operacionales del Departamento
de Educacion (Secretaria Auxiliar
de Servicios de Ayuda al
Estudiante, Regiones Educativas,
Distritos y Escuelas) en su
implementacion adecuada y
efectiva.
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o Talleres Mentoria Individual Director 31. Comunidades Profesionaleq 10 horas Se examinara a fondo el Carta Circular #12, 2016-17
 Avallio, medicién y evaluacion de Aprendizaje Desde el Mode| concepto MECPA, destacando Planilla de reflexion
de estudiantes con necesidades Ecléctico (MECPA): C6émo ser sus ventajas, alcances y Formato para modelos
especiales Exitoso en su Desarrollo posibilidades para contribuir al ~ [Assessment
* Analisis e interpretacion de mejoramiento académico de los |Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] aprendices. Se ofreceran
ejemplos concretos para su
desarrollo exitoso. Participantes America Aponte Associates Todas K-12
tendrdn la oportunidad de
esbozar un plan supervisado para
el desarrollo de la comunidad de
aprendizaje, a tenor con la Carta
Circular #12, 2016-17.
o Talleres Talleres Grupal Director 32. Etica Profesional, Etica 6 horas La sociedad puertorriquefia se Manuales, Ley y Reglamentos de
 Avallio, medicion y evaluacion Gubernamental, Valores, estremece por el creciente auge |Etica
de estudiantes con necesidades Violaciones a las Reglas y de los delitos y practicas Casos
especiales Consecuencias. asociadas a las violaciones éticas. |Formato de reflexion
 Analisis e interpretacion de Los participantes se Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] familiarizaran con los principios
éticos mas importantes en el
campo de la educacién, mientras America Aponte Associates Todas K-12
se discuten casos reales de
corrupcién y sus consecuencias
legales, civiles y personales.
Enfasis en la prevencion de faltas
éticas.
o Talleres Mentoria Individual Director 33. Empoderamiento Personal |10 horas Se parte de la premisa que la Inventario personal
 Avaltio, medicién y evaluacion Profesional: Una Visién transformacion escolar descansa |Diario
de estudiantes con necesidades Autocritica y Auto-reflexiva del en el deseo genuino del lider de |Guia de Preguntas de Exploracién
especiales Director conocer a fondo las dificultades |Personal
* Analisis e interpretacion de de su comunidad escolar asi Lecturas
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] como sus capacidades y Certificado de Participacion
debilidades. Se motivard al
participante a explorar sus
puntos fuertes y contrastarlos
con sus dreas de necesidad. Se le
asistird en el desarrollo de
destrezas para la identificacion
de areas a mejorar en el plano America Aponte Associates Todas K-12

personal y profesional, con
énfasis en la autoreflexion critica
constructiva para lograr el
empoderamiento genuino, que a
su vez originara cambios
sustantivos en la manera de
hacer las cosas rutinariamente
para hacerlas de formas
creativas.
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o Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 34.Soy Parte dell2o3horas A menudo al lider le resulta muy |Inventario personal
 Avallio, medicién y evaluacion Parte de la Solucién dificil aceptar que estd Diario
de estudiantes con necesidades involucrado directa o Guia de Preguntas de Exploracién
especiales [Meta 3 del DEPR] indirectamente en las Personal
* Analisis e interpretacion de dificultades que enfrenta su Lecturas
datos en la toma de decisiones organizacion. Esta actividad Certificado de Participacion
estimulard al lider a desarrollar
técnicas que le permitan
identificar cémo su quehacer
profesional, por omisién o por
comisién, afectan de modo N .
. R America Aponte Associates Todas K-12
negativo a su institucion
(concienciacidn), el clima
organizacional, la eficiencia, y la
productividad, entre otras.
También le auxiliara en la
creacién de un repertorio de
posibles acciones profesionales
encaminadas a solucionar los
problemas organizacionales.
« Talleres Mentoria Individual Director 35. Metodologias que Facilitan 10 horas El cambio organizacional, para Lecturas
 Avaltio, medicién y evaluacion el Cambio Organizacional que sea efectivo y duradero, Ejercicios
de estudiantes con necesidades debe estar fundamentado en Certificado de Participacion
especiales [Meta 3 del DEPR] bases sdlidas. La investigacion es
* Analisis e interpretacion de un medio confiable para
datos en la toma de decisiones establecer tales bases. Los
pamc.lpant.es seren eyxpuestos 2 America Aponte Associates Todas K-12
una diversidad de métodos para
hacer acopio de informacion
encaminada a orientar los
cambios que deben operar en la
organizacion.
o Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 36. Apoyo al Establecimiento |2 o 3 horas Analisis de la efectividad de la Plan individualizado
* Avallio, medicién y evaluacion Organizaciones Escolares que organizacion escolar actual en Instrumentos de Evaluacion y
de estudiantes con necesidades Cumplan con las Expectativas funcién del tiempo de instruccion |técnicas de "Assessment" (pre-
especiales Académicas. para lograr el establecimiento de [post pruebas, reflexiones criticas,
 Analisis e interpretacion de una nueva organizacion escolar  |evaluaciones) Informe de Logros
datos en la toma de decisiones [Meta 2 del DEPR] que cuente con todos sus Certificado de Participacion
componentes trabajando
activamente por el America Aponte Associates Todas K-12
aprovechamiento de los
estudiantes (Comités escolares,
Organizaciones estudiantiles,
tiempo de colaboracién entre
maestros).
o Talleres Talleres Grupal Director 37. Dimensién Emocional del |6 horas Centrado en la reflexién acerca  |Plan individualizado
 Avallio, medicién y evaluacién Director Escolar Efectivo del rol del Director en funcién de |Material de referencia
de estudiantes con necesidades las escuelas. La reflexion se Evaluacién y técnicas de
especiales [Meta 3 del DEPR] centrard en estrategias afectivas |“Assessment’ America Aponte Associates Todas K12

* Anilisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

a tenor con las dinamicas en la
comunidad escolar.

Informe de logros
Certificado de Participacion
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o Talleres Talleres Grupal Director 38. Estableciendo Alianzas 6 horas Las escuelas exitosas establecen |Material de lectura
* Avaltio, medicién y evaluacion Efectivas y Duraderas Entre la lazos de colaboracién con sus Formato para establecer alianzas
de estudiantes con necesidades Escuela y la Comunidad vecinos. Se desarrollaran “Assessment”
especiales estrategias y planes para Informe de logros
* Analisis e interpretacion de [Meta 3 del DEPR] incorporar a diversas entidades  |Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones comunitarias (negocios, ONGs,
organizaciones de base
comunitaria y de fe, grupos de America Aponte Associates Todas K-12
interés, etc.) en el plan de
desarrollo escolar a largo plazo,
fijando estructuras y
responsabilidades claras y
realistas.
o Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 39. Ambientes Organizacionale|2 o 3 horas Las instituciones saludables son | Material de lectura
 Avallio, medicion y evaluacion Saludables mas productivas y eficientes y Formato para establecer alianzas
de estudiantes con necesidades sus integrantes se sienten “Assessment”
especiales [Meta 3 del DEPR] contentos y orgullosos de Informe de logros
 Analisis e interpretacion de pertenecer a ellas. Los Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones participantes aprenderan a
identificar los elementos que
propician el ambiente saludable
en las organizaciones y a tenor
con los conocimientos adquiridos America Aponte Associates Todas K-12

planificaran diversas actividades
y estrategias para lograr un clima
saludable en su institucion, que
propenda a un mayor
aprovechamiento académico y a
un sentido de identidad positivo
entre sus integrantes.
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Distritos

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Talleres Mentoria Individual Director 25. Alternativas Para la 10 horas Analizar estudios de caso que |Lecturas
* Avaltio, medicién y evaluacion Organizacién Escolar: Una documentan que los cambios €| Ejemplos
de estudiantes con necesidades Avenida Para la Transformacion la organizacion escolar Instrumentos de Evaluacion y
especiales redundan en mejoria del clima |técnicas de "Assessment",
* Andlisis e interpretacién de [Meta 3 del DEPR] aprovechamiento escolar. Informe de Logros Certificado de
datos en la toma de decisiones Seleccionar aquellas Participacion
alternativas que mejor se America Aponte Associates Todas las materias K-12
puedan ajustar a su escenario
escolar. Realizar un plan
alternativo de organizacion
escolar con miras a ponerlo a
prueba en el futuro cercano.
 Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 26. Creacion de Planes de 203 horas Identificar situaciones Material bibliografico
* Avaltio, medicién y evaluacion Contingencia Efectivos potenciales del entorno Planilla de reflexion
de estudiantes con necesidades inmediato y circunstancias del |Preguntas guia
especiales [Meta 2 del DEPR] ndcleo escolar, la comunidad, {Assessment
* Andlisis e interpretacién de Pais y a nivel global que podrigPlanilla de Plan Piloto
datos en la toma de decisiones impactar el funcionamiento Certificado de Participacion
escolar. Aprender sobre
estrategias para hacer frente a| America Aponte Associates Todas las materias K-12
distintos tipos de imprevistos.
Desarrollar un eshbozo de Plan|
de Contingencia que continuarj
desarrollando y actualizando Iq|
largo del tiempo.
* Talleres Mentoria Individual Director 27.Co6mo Organizarse 10 horas Planificar horarios estratégicos|Bases de datos escolares
 Avaltio, medicion y evaluacion Efectivamente Para Sacar separando bloques de tiempo [Formato de Organizacion de
de estudiantes con necesidades Provecho de la Data Escolar para analizar los resultados de|Tiempo
especiales pruebas, asistencia, tasas de |Integracion de la tecnologia
* Andlisis e interpretacién de [Meta 3 del DEPR] graduacion, incidentes de Plan de Uso del Tiempo’
datos en la toma de decisiones disciplina, etc. Identificar Certificado de Participacion
recursos que lo ayuden en la N . .
. America Aponte Associates Todas las materias K-12
tarea. Aprender a planificar
actividades y gestionar los
recursos necesarios para
fortalecer el nucleo escolar de
acuerdo con las necesidades
identificadas.
 Talleres Talleres Grupal Director 28.Tecnologia al Dia Para 6 horas Actualizar el conocimiento Equipos tecnoldgicos
* Avaltio, medicién y evaluacion Directores tecnolégico cuyo uso impacta ¢ Lecturas
de estudiantes con necesidades aprovechamiento académico, |Preguntas abiertas
espeg.a\.es . - [Meta 3 del DEPR] apoya.la gestion y gl éxito Certificado de Participacién America Aponte Associates Todas las materias 12
* Andlisis e interpretacién de administrativo y estimula una
datos en la toma de decisiones cultura de investigacion y
eficiencia en una sociedad
digital-virtual.
o Talleres Mentoria Individual Director 29. Integracion de la Tecnologia |10 horas Proceso de Desarrollo Plan individualizado
 Avalto, medicién y evaluacion en las Escuela: una Guia Practica Profesional centrado en el Manual de terminologia y
de estudiantes con necesidades Desde la Infraestructura de fortalecimiento del referencias, ejemplos y ejercicios
especiales Informacion Hasta el Avalia conocimiento del participante |Instrumentos de Evaluacion y
* Andlisis e interpretacion de en cuanto a procesos de técnicas de "Assessment",
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] integracion tecnolégica en el  |(reflexiones criticas, evaluaciones
plantel a tenor con la realidad |sumativas) Informe de Logros
de la escuela. Mentoria desde |Certificado de Participacién America Aponte Associates Todas las materias K12

los procesos més basicos
(técnicos) hasta los mas
complejos (académicos y
evaluativos) que se deben
facilitar para lograr una
integracion efectiva de la
tecnologia en el curriculo.
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Distritos

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Talleres Mentoria Individual Director 30.Implementacion de la Politica |10 horas Se presentaré la politica piblic|Manual de referencias Ejemplos,
* Avaltio, medicién y evaluacion Publica sobre la Integracion Active| sobre la integracion activa de |instrumentos de Evaluacion y
de estudiantes con necesidades de Madres, Padres o Eljcargados madres, padres o encargados |técnicas de "Assessment"
especiales Zzgiselz?;;slgse E:::::;ﬂz 32 las| los procesos educativos en las|Informe de Logros Certificado de
* Andlisis e interpretacién de Educacion P escuelas del Departamento de [Participacion
datos en la toma de decisiones Educacién segin establecida €|
[Meta 2 del DEPR] la Carta Circular NOm. 15-2013
2014 del 20 de julio de 2013. S
explicara su base legal, los
principios que definen la mismg¢
las actividades fomentadas pol|
ésta y las responsabilidades d N ) )
i - America Aponte Associates Todas las materias K-12
los distintos niveles
operacionales del
Departamento de Educacion
(Secretaria Auxiliar de Servicio|
de Ayuda al Estudiante,
Regiones Educativas, Distritos
Escuelas) en su implementacig|
adecuada y efectiva.
« Talleres Mentoria Individual Director 31.Comunidades Profesionales d¢ 10 horas Se examinara a fondo el Carta Circular #12, 2016-17
* Avaltio, medicién y evaluacién Aprendizaje Desde el Modelo concepto MECPA, destacando [Planilla de reflexion
de estudiantes con necesidades Ecléctico (MECPA): Como ser sus ventajas, alcances y Formato para modelos
especiales Exitaso en su Desarrollo posibilidades para contribuir al|Assessment
* Andlisis e interpretacién de mejoramiento académico de lo]Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] aprendices. Se ofreceran
ejemplos concretos para su
desarrollo exitoso. Participante| America Aponte Associates Todas las materias K-12
tendran la oportunidad de
esbozar un plan supervisado
para el desarrollo de la
comunidad de aprendizaje, a
tenor con la Carta Circular #12
2016-17.
 Talleres Talleres Grupal Director 32.Etica Profesional, Etica 6 horas La sociedad puertorriquefia se[Manuales, Ley y Reglamentos de
* Avaltio, medicion y evaluacion Gubernamental, Valores, estremece por el creciente aug|Etica
de estudiantes con necesidades Violaciones a las Reglas y de los delitos y précticas Casos
especiales Consecuencias. asociadas a las violaciones  |Formato de reflexién
* Andlisis e interpretacién de éticas. Los participantes se Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones [Meta 3 del DEPR] familiarizaran con los principiog
éticos méas importantes en el
campo de la educacion, America Aponte Associates Todas las materias K-12

mientras se discuten casos
reales de corrupcion y sus
consecuencias legales, civiles |
personales. Enfasis en la
prevencion de faltas éticas.
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Distritos

Estrategias Instruccionales

Modalidad

Individual/Grupal

Personal a impactar

Titulo del ofrecimiento

Duracién (en horas)

Descripcién

Materiales

Compaiiia

Materia

Nivel

o Talleres

* Avaltio, medicién y evaluacién
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Director

33.Empoderamiento Personal y
Profesional: Una Vision
Autocritica y Auto-reflexiva del
Director

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

Se parte de la premisa que la
transformacién escolar
descansa en el deseo genuino
del lider de conocer a fondo la|
dificultades de su comunidad
escolar asi como sus
capacidades y debilidades. Se
motivara al participante a
explorar sus puntos fuertes y
contrastarlos con sus areas de
necesidad. Se le asistira en el
desarrollo de destrezas para la|
identificacién de areas a
mejorar en el plano personal y
profesional, con énfasis en la
autoreflexion critica
constructiva para lograr el
empoderamiento genuino, que:
a su vez originaré cambios
sustantivos en la manera de
hacer las cosas rutinariamente
para hacerlas de formas
creativas.

Inventario personal

Diario

Guia de Preguntas de Exploracién
Personal

Lecturas

Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas las materias

K-12

o Talleres

* Avaltio, medicién y evaluacién
de estudiantes con necesidades
especiales

* Anlisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Coaching

Individual/ Grupal

Director

34.Soy Parte del
Parte de la Solucién

[Meta 3 del DEPR]

203 horas

A menudo al lider le resulta my
dificil aceptar que esta
involucrado directa o
indirectamente en las
dificultades que enfrenta su
organizacion. Esta actividad
estimulara al lider a desarrollar|
técnicas que le permitan
identificar cémo su quehacer
profesional, por omisién o por
comisién, afectan de modo
negativo a su institucion
(concienciacién), el clima
organizacional, la eficiencia, y |
productividad, entre otras.
También le auxiliara en la
creacion de un repertorio de
posibles acciones profesionale|
encaminadas a solucionar los
problemas organizacionales.

Inventario personal

Diario

Guia de Preguntas de Exploracién
Personal

Lecturas

Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas las materias

K-12

o Talleres

* Avaltio, medicién y evaluacién
de estudiantes con necesidades
especiales

* Analisis e interpretacion de
datos en la toma de decisiones

Mentoria

Individual

Director

35. Metodologias que Facilitan el
Cambio Organizacional

[Meta 3 del DEPR]

10 horas

El cambio organizacional, para|
que sea efectivo y duradero,
debe estar fundamentado en
bases sélidas. La investigacion
es un medio confiable para
establecer tales bases. Los
participantes seran expuestos {
una diversidad de métodos pai|
hacer acopio de informacién
encaminada a orientar los
cambios que deben operar en |
organizacion.

Lecturas
Ejercicios
Certificado de Participacion

America Aponte Associates

Todas las materias
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Distritos

Estrategias Instruccionales Modalidad Individual/Grupal Personal a impactar Titulo del ofrecimiento Duracién (en horas) Descripcién Materiales Compaiiia Materia Nivel
o Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 36.Apoyo al Establecimiento 2 03 horas Andlisis de la efectividad de la [Plan individualizado
* Avaltio, medicién y evaluacion Organizaciones Escolares que organizacion escolar actual en [Instrumentos de Evaluacion y
de estudiantes con necesidades Cumpllar? con las Expectativas de funcién del tiempo de técnicas de "Assessment" (pre-
especiales Académicas. instruccion para lograr el post pruebas, reflexiones criticas,
* Andlisis e interpretacién de establecimiento de una nueva |evaluaciones) Informe de Logros
datos en la toma de decisiones [Meta 2 del DEPR] organizacién escolar que cueni Certificado de Participacion
con todos sus componentes
trabajando activamente por el America Aponte Associates Todas las materias K-12
aprovechamiento de los
estudiantes (Comités escolarey|
Organizaciones estudiantiles,
tiempo de colaboracién entre
maestros).
 Talleres Talleres Grupal Director 37.Dimensién Emocional del 6 horas Centrado en la reflexion acerce|Plan individualizado
* Avaltio, medicién y evaluacion Director Escolar Efectivo del rol del Director en funcién |Material de referencia
de estudiantes con necesidades de las escuelas. La reflexion sqEvaluacién y técnicas de
especiales [Meta 3 del DEPR] centrara en estrategias afective “Assessment” . ) )
s . Lo America Aponte Associates Todas las materias K-12
* Andlisis e interpretacién de a tenor con las dindmicas en lg| Informe de logros
datos en la toma de decisiones comunidad escolar. Certificado de Participacion
 Talleres Talleres Grupal Director 38. Estableciendo Alianzas 6 horas Las escuelas exitosas Material de lectura
* Avalto, medicién y evaluacion Efectivas y Duraderas Entre la establecen lazos de Formato para establecer alianzas
de estudiantes con necesidades Escuela y la Comunidad colaboracién con sus vecinos. |“Assessment”
especiales desarrollaran estrategias y Informe de logros
* Andlisis e interpretacién de [Meta 3 del DEPR] planes para incorporar a Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones diversas entidades comunitarig|
(negocios, ONGs, organizacior|
de base comunitaria y de fe, America Aponte Associates Todas las materias K-12
grupos de interés, etc.) en el
plan de desarrollo escolar a
largo plazo, fijando estructuras|
y responsabilidades claras y
realistas.
 Talleres Coaching Individual/ Grupal Director 39. Ambientes Organizacionales |2 o 3 horas Las instituciones saludables sdMaterial de lectura
* Avaltio, medicién y evaluacion Saludables mas productivas y eficientes y [Formato para establecer alianzas
de estudiantes con necesidades sus integrantes se sienten “Assessment”
especiales [Meta 3 del DEPR] contentos y orgullosos de Informe de logros
* Analisis e interpretacion de pertenecer a ellas. Los Certificado de Participacion
datos en la toma de decisiones participantes aprenderan a
identificar los elementos que
propician el ambiente saludabl(
en las organizaciones y a tenol|
con los conocimientos America Aponte Associates Todas las materias K-12

adquiridos planificaran diversa
actividades y estrategias para
lograr un clima saludable en sy
institucion, que propenda a un
mayor aprovechamiento
académico y a un sentido de
identidad positivo entre sus
integrantes.
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