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EXTENSION Y MEJORAMIENTO DEL ADIESTRAMIENTO
EN ENFERMERIA PRACTICA
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SECCION I
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ADMINISTRACION Y SUPERVZSION

IA JUNTA ESTATAL Y EI, PERSONAL ESTATAL

1.1 La Junta Estatal de Instruccidn Vocaclional estd compuesta
per el Secretario de Instruccidn Pdblica, el Secretario
de Agricultura y Comercio, el Secretario del Trabajo, el
Administrador de la Administracién de Fomento Econémico
¥y el Director del Servicio de Extensidén Agricola. Cual-
quier referencia que se haga a la "Junta" en este plan
se reflere a esta Junta oficilal,
Todos los miembros de la Junta son ex-officio, nombrados
por ley (Ley ndmero 28 del 23 de abril de~1931, enmen-
dada por la Ley nimero 2, aprobada el 2 de marzo de 1951).
La Junta 8¢ reune cada vez que el Oflecial Ejecutivo lo
considere necesario, por 1o menos una vez al aiio. Se
llevan minutas de cada reunidén ¥ aquéllas se mantilenen al
cuidado del secretario de la Junta.
La Junta Estatal de Instruccidn Vocacional es responsable
de la administracién y supervisién del plan para la exten-
sién y mejoramiento del adiestramiento en enfermeria priec-
tica en Puerto Rico.
Puerto Rico tiene derecho a participar de los beneficios
de la Ley 911, aprobada por el Congreso Federal el 2 de
agosto de 1956 conforme a las secclones 1 y 4 de 1a Ley
nimero 28 aprobada por la Legislatura de Puerto Rico el
23 de abril de 1931, segdn fue enmendada, ¥y la cual lee
como sigue:
"Seceidn 1. -- Que Puerto Rico por la presente acepta,
Junto con los beneficilos de todos los fondos respectivos
aproplados, todas las disposiciones de la ley del Congreso
aprobada el 23 de febrero de 1917, Pdblica 347, Congreso

nimero 64, titulada: "Una ley para proveer 1s promoeidn




de la educacién vocacional; para proveer la cooperacién
con los Estados en la promocién de esa educacién en
agricultura, economfa doméstica y oficios e industria;
para proveer la cooperacldén de los Estados en la prepa-
raclén de maestros de asignaturas vocacionales; y para
apropiar dinero y regular los gastos. y cualquler ley o
leyes ermendstorias o suplementarias a dsta. |
"Seccidn 4. -- La Junta por la presente creada deberd
tener plena y completa autoridad y poder para cooperar
con la Junta Federal de Instruceién Vocacional en la
administracidén de las disposiciones de dichas leyes del
Congreso y para hacer tode lo necesario para que Puerto
Rico tenga derecho a recibir los beneficlos de éada uno
de los respectivos fondos apropiados bajo las mencionadas
Leyes Federales; para representar a Puerto Rico en cual-
gulera y todos los asuntos que surjan de o relacionados
con la administracién de la mencionada 1ey o leyes del
Congreso toda vez que la misma se aplique a esta Isla:
para representar a Puerto Rico en cualquiera o todos los
asuntos que tengan relacidén con los gastos, distribucidn
¥ reembolso del dinero recibido bajo la mencionada ley o
leyes; para deslgnar aquellas escuelas, departamentos o
clases que tengan derechc a particlpar del benefilcio del
dinerc recibido de 1las apropiaciones hechas bajo las men-
cionadas leyes que a su Julcio y discrecidén sirvan mejor
a los intereses de la Educacién Vocacional en Puerto Rico
y llevar a cabo el espiritu, los propdsitos y las disposi-
clones de las menclonadas Leyes del Congreso; para esta-
blecer y determinar, por medic de reglamentacién general,
las calificaclones que deben poseer los miembros del per-
sonal profesibnal, incluyendo supervisores, adilestradores
de maestros, y maestros de asignaturas de agricultura, de
oflciosy, de industrias y de economia doméstica en las escue-
las de Puerto Rico que caen bajo las disposilciones de las

mencionadas leyes del Congreso.



"La Junta debe rendir al Bobernador de Puerto Rico un
informe anual cubriendo el status y el progreso de la
educacidén vocacional durante el afio y debe incluir en
€1l una relacidn detallada de los ingresos y gastos del
dinero usado en relacién con la administracién de 1la

educacién vocacional'.




1.2 Personal de la Junta Estatal

Junta Estatal de Instruceldn Vocacional
Oficial Ejecutivo

Director Estatal
- Director Auxiliar Estatal

Supervisor Estatal de
Oficlos e Industria

Supervisora Buxiliar de
Enfermerfa Prictica

Superintendente de Escuelas

Directores de Escuelas
Directores Auxiliares

Maestras Coordinadoras
de '
Adiestramiento en Enfermeria Prdctica
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1.3 E1 Oficial Ejecutivo de la Junta Estatal

1.4

El Secretario de Instruccién Pdblica es designado por ley
Oflcial Ejecutivo de la Junta. El1 Oficial Ejecutivo tendrsd:.
la responsabilidad inmediata de la administracién general
del programa de instruccién vocaclonal en Puerto Rico, in-
cluyendo el adiestramiento en enfermerfa prdctica, ante la
Junta Estatal de Instruccién Vocacional.
El Director Estatal de Instruccién Vocacional es nombrado
por la‘Junta Estatal. El debe dedicar todo su tiempo a la
administracidén, supervisién y promocidn del programa de ins-
truceidén vocacional incluyendo el adiéstramiento en enfermeria
prdctica.
1.41 Requisitos

Educacién

Técnica ~ E1 Director Estatal de Instrucclén Vocacional
debe sef‘graduado de una universidad olcolegio recono-
cido. En adlieidn debe poseer un grado.de maestro de una
institucidn designada al adiestramiento de maestros de
Instrucceién vocaclonal. Debe poseer el adiestramiento
téenlco que le permita reunir los requisitos que se
establecen para supervisor general en cualqulera de los
servicios educéfivos vocacionales que provee el Plan
Estatal de Instruceidén Vocacional, aprobado el 4 de
febrero de 1954,

Profesional - El Director debe poseer las calificaciones
profesionales que le permitan llenar los requisitos para
supervisor general en uno o mis de los serviclos educa-
tivos vocacionales que provee el Plan Estatal de
Instruccién Vocacional. Los requisitos profesionales
comprenden lo sigulente: administracidén, supervisién y
proficiencla en los métodos usados en instruccidn voca-
cional.

Experiencia - El Director debe tener cinco o més afios

de experiencla administrativa en un programa abrobado

de instruceidn vocaclonal o cinco o mds afios de expe=-
riencla como adiestrador de maestros en tal programa

aprobado.



1.5

1.6

1.7

1.8

o0 o9
Personal Profesional |
Los dlrectores auxiliares deben ser nombrados por la Junba
Estatal de Instruceidn Vocacional para ayudar al Director en
la administracién y supervisién general del programa de
Instrucecién Vocacional en Puerto Rico, incluyendo el adiestra-
mlento en enfermerfa prdctica.
Requisltos para el Director Auxiliar
Educacidén general y adiestramiento profesionaln

Debe poseer por 1o menos un bachillerato de una universidad

. 0 coleglo reconocldo con adiestramlento especlalizado en

armonia con sus deberes.

"Experiencia

Debe haber tenido por lo menos tres afios de experiencla en
instruccién vocacional, un afio de los cuales debe haber sido
en supervisidén, adiestramiento de maestros o en la administra-
clén de un programa vocaclonal, en uno o mis campos de ins-
truccién vocacional o rehabilitaeidn vocacional.

Otros

Habilidad para tratar con personas

Habilidad para coordinar el trabajo y conseguir cooperacidn

de las agencias pdblicas y privadas.

Conocimiento cabal de los problemas educativos

Empleo del Personal Estatal

La Junta Estatal de Instruccidn Vocacional emplearé Y pres-

cindird de los servicios de los empleados de los diferentes

programas de lnstrucciédn vocacional mediante recomendacidén del

Oficlal Ejecutivo.

1.61 E1 personal docente y de supervisién estd sujeto a la
ley de permanencia de maestros ¥ los empleados adminis-
trativos estdn sujetos a 1la reglamentacidn del Servicio
Civil.

Relaciones Administrativas

El Oficial Ejecutivo de la Junta Estatal de Instruccién

Vocaclonal es el Secretario de Instruccidn Piblica a cargo

de todo el sistema educative de Puerto Rico.

Delegacidén de Autoridad

La autoridad de la Junta Estatal de Instruccién Vocacional

es delegada Unicamente en el Oficial Ejecutivo y en el
Director de Instruccign Vocacional.



1.9 El Comité Consultivo Estatal para Enfermeria Prdctica con-
sistird de miembros de las asoclaciones médicas, el pﬁb;ico,
el Servicio de Salud Pdblica, la Junta Examinadora de
Enfermeras, la Liga de Enfermeras, Administradores de
Hospitales, la Asociacidn de Enfermeras Profesionales y la
Asociacidﬁ de Enfermeras Prdcticas de Puerto Rico.

Método de seleccidn

Los miembros del comité consultivo serdn designados de candi-
datos que sometan las organizaciones ¥ agencias arriba men-
clonadas y del pdblico en general.

Término de servicio

Los miembros serdn nombrados por un periodo de tres afios,
excepto que la primera vez que se nombra el comité, dos miem-
bros deben ser designados por un afio, dos por dos afios y uno
por tres afios,

Funclones del comité

Para aconsejar y hacer recomendaciones relativas a las nor-
mas fundamentales del programa de extensidén ¥y mejoramiento del
adlestramlento en enfermeria prdctica. Para servir de consul-
tores en los programas educativos en servicio Y ayudar en

el andlisis de necesidades continuas y en la evaluacidén de 1la
efectividad del programa.

2.0 EL PLAN ESTATAL
2.1 Procedimiento de la Junta Estatal |

Cuando sea nécesario, el Director de Instruccidnrr
Vocacional, con el personal de supervisidn, prepararé
- enmiendas al Plan las cuales serdn sometidas a la con-
sideraclién del Oficial Ejecutivo ¥ de lia Junta Estatal
de Instruccién Vocacional para su aprobacidn. Ia Junta
las hace suyas y las somete para la aprobacién del
Comisionado de Educacidn de Estados Unidos.
2.2 No hay intervencién de obras agenclas del Estado Libre
Asoclado en aprobacién de las enmiendas.
2.3 Interpretaciones
Todos los supervisores del Personal Estatal de Instruccidn
Vocaclonal y los directores de escuelas locales tendrdn una

copia del Plan Estatal para la Extensién ¥ Mejoramiento del

Adiestramiento en Enfermeria Prdctica. E1 Plan sers discutido
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2.4

con ellos e interpretado en todas sus fases.
Cumplimlento

El Oficial Ejecutivo de 1a Junta en su capacidad de
Secretario de Instruccibn Pdblica designa todos los
maestros del Egtado Idibre Asociado, principales, super-
visores y otros empleados de agenclias escolares estata-
les y locales. Estos estdn en la obligacién de cumplir
con ias'disposiciones del plan ya que ellos son respon-
sables al Secretario de Instruccidn Pdblica y Oficial

Ejecutivo.

3.0 REGLAMENTACION

3.1

302

3.3

3.4

Procedimiento de la Junta Estatal

La Junta debe adoptar reglamentacién para la adminig-
tracién del Plan cuando sea necesario.

No hay intervencidédn de otras agenclias del Estado Libre
Asociado en aprobacidn de las reglamentacicnes que

adopta la Junta.

Interpretaciones - Cartas circulares y memordndm se

envian a todo el personal concernido en la interpreta-~
clén de las reglamentaciones adoptadas. Dichas cartas
¥y memordndum son discutidas con el personal de supervi-
sién y el de ensefianza.

Todas las agencias escolares estatales y locales estdn
obligadas a cumplir dichas reglamentaciones, debido a
que ellas son responsables al Secretario de Instruccidén

Pdblica y Oficial Ejecutivo.

LA SUFERVISION ESTATAL DEL PROGRAMA

4.1

Normas generalés

El propésito general de 1a supervisién es mejorar 1la
instrueccidén,

El alcance de 1a supervisidn es de Promocibn, de super-
visién y educativa.

Poderes que se delegan en los supervisores:

Fomentar un programa de instruccidn bien balanceado v
establecer medios para medir el progreso.

Selecclonar y recomendar maestras coordinadoras ¥ otro
personal necesario para el adiestramiento en enfermeria

préctica.




h.o

Proveer para el mejoramiento de las maestras coordinado-

Organizacién de cursos

ras de enfermeria prdctica a través de adiestramiento de

maestras.

Realizar aquellos estudios ocupaclonales que sean necesa-

rios para el mejoramiento del programa.

Normas especi{ficas

4.21 Programa de adiestramiento en servicio para el
personal de supervisidn y para directores locales.
El adiestramiento en serviclio debe ofrecerse a
los administradores locales por medio de conferen-
clias locales o de distrito y a trav€s de visitas
a las diferentes localidades o escuelas vocacliona-
les.

La Universidad de Puerto Rico, que es la lnstitu-
cién designada para ofrecer adiestramlento de
maestros al personal de oficios e Industria, debe
ofrecer cursos acreditados que puedan tomar el
supervisor y 163 supervisores auxililares de adiesg-
tramiento en enfermeria prdctica,

La Junta Estatal de Instruceién Vocacional, en

su esfuerzo por mantener las nommas profesionales
de la supervisora de educacién en enfermeria préc-
tica, puede conceder una licencia, con sueldo para
estudiar cursos avanzados en ese campo. Esta licen-
cla eé ninguna forma debe afectar las licencias de
vacaciones y enfermedad que provee la ley estatal.
Esto se hard en caso de que el Secretario de
Instrucecidén Pdblica conceda privilegios compara-
bles a otras personas en buestos comparables en

el Departamento de Instruceidn Piblica.

4. 22 Loé—comités consultivos, la Junta Examinadora de
Enfermeras y el personal de supervisgién de 1a
Oficina Central proveerin servicios de promocidn,
de consulta y de Supervisidn a las unidades

adminlstrativas locales,



4.3

Iy

4.5

4,23

No hay ningin otro campo de servicio de instruc-
cldén vocacional participando en actilvidades simi-

lares.

Verificacidén de requisitos

4.31 Junta Estatal - Los requisitos de preparacién

4.32

4.33

académica y profesional son cotejados por medio
‘de la transcripcién oficial de créditos del
solicitante. La experiencia es lnvestigada. ILa
revisién inicial de los requisitos del solicitante
la realiza el Superwvisor General de Oficios e
Industriaw,con el asesoramiento de la Supervisora
de Enfermerla Prdctica. El Oficial Ejecutivo de
la Junta, ayudado por el Director, seré resp6nsa—
ble de 1la aprobacidén final de los mismos.
Instituciones para adiestramiento de maestros.
Igual que en el 4.31,

Juntas ¥y escuelas locales - Igual que el 4,31

El programa serd evaluado a través de estudios de

empleo y seguimiento de las graduadas. Perfodicamente

se hardn cotejos con el fin de determinar su conformi-

dad con los planes y las reglamentaciones.

Adlestramiento de maestros

4,51

4,52

4.53

La Junta Estatal conducird programas de adiestra-
miento en servicio para maestras de enfermeria
prédctica a través de cursos organizados en la
Universidad de Puerto Rico, que es la institu-
c¢idén designada para adliestramiento de maestrosy
y a través de talleres organizados por el per-
sonal de supervisién.

Los directores locales deben proveer adiestra-
miento en servicio a las maestras de enfermeria
prdctica a través de talleres.

La Universidad de Puerto Rico es la institucidn
deslgnada para adiestramiento en servicioc de las

maestras de enfermerfia prdctica. Ia Junta Estatal



4.6

ow o9
de Instruccidén Vocacional debe proveer el per-
sonal de ensgefianza para el adlestramiento institu-
cional en serviclo de maestros de enfermeria préc-
tica cuando a la Universidad de Puerto Rico no le
es posible hacerlo.
La Junta Estatal determina, por medio de visitas
de supervisidén, sl las normas de instruccién, las
facilidades prescritas en el Plan Estatal y los
acuerdos se mantienen en los programas de adlestra-
miento en servicio para maestros conducidos bajo

este plan.

Condiciones generales - como todos los programas exis-

tentes y futuros para el adiestramiento de enfermeras

prdcticas son o serdn establecidos y controlados por

la Junta, estos no son programas locales - lo que la

Junta intenta es asegurarse de que las g;guientes con=-

diciones generales se cumplan,

4.61

4,62

4,63

El programa estd disefiado para la extensién y

" mejoramiento del adlestramiento en enfermeria

prdctica. Los programas debenvser establecidos
en comunidades que no tengan programas de
enfermer{a prédctica, se deben nombrar maestras
coordlnadoras adicionales en programas existen-
tes, se debe comprar el eguipo adicional & mate-
rlales que sean necesarios para los programas
exlstentes y se debe nombrar personal de supervi-
sién para hacerse cargo del programa de adiestra-
miento en enfermeria prdctica.

El adlestramiento y los servicios estardn bajo

la supervisién y el control pidblico. Todos los
cursos serdn aprobados por la Junta Estatal ¥
estardn bajo la supervisidén de la Seccidn de
Oficios e Industria de la Divisidén de Instruccidn

Vocaclonal del Departamento de Instruccidn Pdblica.

Se ofrecerd adlestramiento preparatorio dnicamente

a aquellas personas que estén en disposicidn de

11



emplearse como enfermeras prédcticas. Se ofrecerédn
cursos de extensidén a aquellas enfermeras pric-
ticas con licencia que deseen aumentar sus conoci-
mientos en el campo.
4.64 Aquellos cursos que tengan solamente relacidn
| incidental al adlestramiento especializado que
necesitan las enfermeras prdcticas, no serdn
incluidos en programas bajo las disposiclones de
este plan.
4.65' El adiestramiento preparatorio serd ofrecido en
las escuelas superiores. Este incluird trabajo
de laboratorio ¢ en el campo del arte de enferme-
ria. |
4.66 Los fondos disponibles para el financiamiento u
operaclén de este programa no serdn usados para
la compra, conservacién, construgg@én 0 repara-
cién de cualquier edificlo o edificios o para la
compra o algquller de terrenos.
5.0 PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS FISCALES ESTATALES
5.1 Control Piblico de los fondos
Todos los fondos recibidos por el Estado Libre Asoeiado
de Puerto Rico, que no gsean de fuentes de contribuciones
para el mantenimiento de este programa, serdn confiados
a la custodia del Secretario de Hacienda v solaﬁente
podrdn gastarse medlante:requisicidén hecha por oflclales
autorizados de la Junta.
5.2 Custodia de Fondos Federales
El Secretario de Hacienda serd el custodio de los fondos.
Federales reclbidos para la extensién y mejoramiento de
la ensefianza en enfermeria préctica. Se pondrdn a la
dlsposicidén de la Junta Estatal mediante requisicién hecha
por oficlales autorizados de la Junta.
5.3 Tipos de gastos que se pueden cubrir con fondos federales.
Los fondos federales pueden ser utilizados para pagar

salarios a los maestros de cursos de enfermerla prdctica

12



5.4

5.5

5.7

incluyendo los maestros de los cursos de manejo del
hogar, secretarias y personal clerical en el nivel

de la Junta Estatal, supervisores auxiliares a cargo

del programa, para compra de equipo y materiales de
instruccidn, para el pago de gastos de viajes de todo

el personal que trabaja para el programa, de los
miembros de los comités consultlvos y para el reembolso
de los gastos administrativos al nivel de la Junta |
Egtatal.

Asignaciones y reembolsos

No se hacen asignacilones a programas estatales y locales,
Como todos los gastos son controlados por la Junta, el
reembolso hasta el limite de 50% es posible.

5.41 E1l reembolso de gastos no se hace a agenclas locales.

5.42 No hay juntas locales en Puerto Rico

“Revisidén del programa

Como todos los gastos son en el nivel estatal y contro-
lados por la Junta, éstos serdn reembolsados lnicamente
s1 se hacen de acuerdo con el Plan Estatal, después que
se hayan realizado las verificaciones o cotejo necesa-
rio. No se hard revisién de programas locales ya que.
no existen juntas locales.

Récords e informes

Deberd usarse el mismo procedimiento qué se usa‘para la
administracidén de los fondos "Smith-Hughes" y "George-
Barden". Tales récords e informes. deberdn estar a la
disposicidén de representantes federales, siempre que
sean requeridos.

Intervenéién de cuentas

El contralor de Puerto Rico deberd hacer la interven-
eldén de cuentas con la frecuencla que sea necesario,
Los gastos también estdn sujetos a la intervencién
regular de cuentas que hacen los oficiales del

Departamento de Hacienda de Puerto Rico.
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6.0 REGLAMENTACION PARA VIAJES: E1l reembolso para gastos de

viajes a personas cuyos viaJes oficiales son reembolsables,

se regirén por la reglamentaclén estatal al efecto.

1A ADMINISTRACION DE PROGRAMAS IOCAIES PARA LA EXTENSION Y

MEJORAMIENTC DEL ADIESTRAMIENTC EN ENFERMERIA PRACTICA.

7.1

7.3

T4
7.5
7.6

T.7

7.8

El superintendente de escuelas en cada distrito esco-
lar donde se organiee un prbgrama de adlestramiento en
enfermeria prdctica serd el responsable de la adminls-
tracién local del programa. |

El superintendente de escuelas serd directamente res-
ponsable.al Director y al Oflcial Ejecutivo del progra-
na de enfermeria prdctica en su distrito escolar.
Administrador de escuelas

El director local de escuela es responsable directa-
mente al'superintendente de escuelas de la administra-
¢lén y supervisidn del programa de adiestramiento en
enfermerfa prdctica. .

No hay directores locales de instruceidn vocacional en
Puerto Rico.

No hay juntas locales en Puerto Rico

No hay juntas locales en Puerto Rico

No hay fondos locales - todos los gastos son en el nivel
estatal.

Informes estatales

Ia Junta Estatal hard estos informes, en la forma y
contenido y con la frecuencia razonable que requiera el
Comlsionado pafa llevar a cabo sus funclones bajo este
tItulo y conforme a aguellas disposiciones que €1 de
vez en cuando crea necesarias para asegurar la exacti-

tud y veracidad de tales informes.



® ®

EXTENSION Y MEJORAMIENTO DE ADIESTRAMIENTO
EN ENFERMERIA PRACTICA

Sececidn II
OPERACION DEL PROGRAMA
1.0 PLAN DE SUPERVISION
El programa para la extensidn y mejoramiento del
adlestramiento para enfermeras prdcticas estard bajo la
direccidn del supervisor de Oficios e Industria. Uno o
mds supervisores auxiliares, segun fuere necesarlio, estardn
a cargo de la supervisidn directa del adiestramiento pars
enfermeras prdcticas.
Deberes del Supervisor Estatal y de los supervisores
auxiliares,
Promoverdn cooperacidn activa con hospitales ¥y agencias
relacionadas con el adlestramiento de enfer@eras prdcticas.
Proveerdn para la preparacidn y distribucidn de material
educativo para el adiestramiento de enfermeras prdcticas.
Ayudardn a las autoridades escolares a conducir investigaciones
ocupacionales y proveerdn para los estudios e investigaciones
necesarias para el mejoramiento ¥ exXpansidn del programa.
Proveerdn ayuda a las agencias relacionadas con el programs
educativo de la enfermera prdctica.
Promoverdn y supervisardn el programa para la extensién y
me joramiento del adlestramiento de enfermeras prdcticas.
Proveerdn para el me joramiento de los.maestros a través de
adiestramiento para maestros dentro del serviglo ¥y en
seslones de verano, Proveerdn también para el adiestramiento
de candidatos a maestros antes de entrar en servicio.
Proveerdn para 1la evaluacidn del programa de adiestramiento
de enfermeras prdcticas.
Proveerdn el equipo y materiales necesarios para el mante-
nimiento del programa de adiestramiento de enfermeras prdcticas.
Ayudardn en el reclutamiento ¥y seleccidn de maestras de

enfermeria prdctica y de otro perscnal relacionado.
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1.2

1-3

1.4

1.6

2.0

® L

Ayudardn en la organizacidn de comités consultivos en el

nivel local y estatal para la extensidén y me joramiento del
programa de adlestramiento de enfermeras prdcticas.

El Supervisor Estatal serd el Supervisor de Oficlos e Industria.
Véase las pdginas 105 y 106 del Plan Estatal de Instruccidn
Vocaclonal.

Calificaciones de la supervisora auxlliar a cargo del adies-
tramiento de enfermeras prdcticas.

1.31 Educacidn

Enfermera profesional graduada, registrada en Puerto

Rico.

Grado de bachiller con concentracidn en enfermeria.

315 horas en cursos profesionales en educacidn vocacional

-en el nivel gréduado o no graduado, dentro de los
primeros tres afios en serviclo.
1.32 Experiencla

1.32-1 Tres afios de experiencia én enfermerfa dentro
de los dltimos cinco afios.

1.32-2 Dos aflos de experiencla como administradora,
supervisora o instructora de enfermerfa durante
los dltimos diez afios.

La supervisora de enfermeria prdctica actuard como consultura
del supervisor de Oficlios e Industria, |

Deberes de los supervisores locales

No hay supervisores locales en el adlestramiento de enfermeria
prdctica. El superintendente de escuelas y los directores
escolares cooperardn con la supervisora auxiliar para el
adiestramiento de enfermeras prdcticas, en la organizacidn,
administracién y supervisién de programas de enfermerfa
prdctica, de acuerdo con las disposiciones para tal adiestra-
miento segun aparecen en el Plan Estatal para la Extensién

y Mejoramlento del Adiestramiento de la Enfermera Prdctica.
PROGRAMA DE INSTRUCCION

2.1 Cursos de Estudio
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2.11

2.12

2,2 Plan para
2.21

2.22

2.3 Provisidn

@ S

Procedimientos para la preparacidn de los cursos
de estudio.
2.11-1 Adiestramiento preparatorio
Se celebrardn reuniones seccionales
con los comités consultivos, las maestras
coordinadoras, la maestra de mariejo del
hogar y la supervisora auxiliar de enfermerfa
préctica para trabajar en la preparacién
de los cursos de estudlo.
2,11-2 Adleéstramiento dentro del serviecio
El procedimiento es el mismo que el seflalado
anteriormente (Véase 2.11-1)
Procedimientos para mantener los cursos al dfa
Se reallzardn revisiones y evaluaclones periddicas
del curso con la participacidn del comité consultivo.
operar el programa de lnstruccidn
. Adlestramiento preparatorio
La instruccidn se dividird en los perfodos pre-
clinicony clinico. Despuds de terminar el perfodo
pre-clfnico las estudiantes pasardn a la agencla
afliliada donde recibirdn la instruccidén clinica
por el resto del perfodo de adiestramiento.
Adiestramiento dentro del servicio
La instruccldn se ofrecerd en la escuela vocacional.
En aquéllos pueblos en que no haya programa de adles-
- tramiento para enfermeras prdcticas en la escuela
vocacional, se podrd ofrecer enh un hospital o en
cualquler otro edificio que tenga facilidades
adecuadas, |

pars planta fisica, equipo y materiales adecuados

para programas locales.

2.31 Para

adiestramiento en las escuelas

Salones de clases - un saldn de clases por cada 25 estu-

diantes, como minimo.
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Laboratorios

Enfermerfa - uno en el cual haya espacio suficiente para
acomodar por 1o menos clnco unldades de camas, mesas, sillas,
_una unidad para recién nacldos y otro mu@onecesario que
llenen los requisitos para la prdctica satisfactoria de
enfermeria.

ManeJo del hogar - uno de tamafio suficiente y espaclo ade-
cuado para acomodar el equipo necesario a usarse en la demos-
tracidn y preparacidn de alimentos y para lavandeffa.

Se proveerd un espacio adecuado para equipo y materiales y
otro para el equipo y materiales de limpieza.

Facllidades de biblioteca - el materlial de referencia se
mantendrd en el saldén de clases, en un sitio convenlente

y de fdcil accesibilidad a los estudiantes.

Vestidor - donde las estudiantes y la maestra puedan cam-
blarse su ropa de calle por uniformes.

Cuarto de bafio - se usard también como unidad de instruccidn.

2.32 Para adiestramiento en hospitales y otras agencilas de
salud

El hospital proveerd las facilidades necesarias para la
experiencia prdctica en las dreas clinicas determinadas
en el contratoc de afiliacidn.

Saldn de clases - un saldn de clases de tamafio suficiente
para acomodar la clase completa. | |
Pacllldades de biblioteca ~ el material de referencia

que provea la escuela se mantendrd en un sitlo conveniente

y de fdell accesibilidad a las estudlantes.

2.4 Adiestramiento preparatoric de enfermeras prédcticas

2.41 Propdsito
" Proveer a las futuras trabajadoras‘en el campo de
enfermeria prdctica la instruccidn necesaria en materia
relacionada para que pueda ejercer eficientemente los
deberes de la enfermera prdctica.
2.42 Requisitos de matricula
Edad - las solicitantes deberdn estar entre las edades

de 17-35 afios.
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Educacidn -~ haber completado el noveno grado de escuela
intermedia. _
Salud - se requerird a la solicltante un certificado de
buena salud acompafiado de informes de exdmenies ffsico.y -dental,
placa del pecho, inmunizaciones y pruebas diagnésticas.
La escuela debe consegulr recomendaciones sobre la personalidad
y cardcter de la solicitante, de dos personas que la conozcan,
antes de ser finalmente aceptada. Buena conducta moral.
2.43 Provisidn para reclutamiento, seleccidn y empleo de las
estudiantes
Reclutamiento
Las estudiantes pueden reclutarse de las sigulientes
fuentes: Graduadas de escuela superior que por razones
vdlidas no puedan o no deseen dedicar‘tres afios para
prepararse como enfermeras profesionales.
Graduadas de escuela intermedia que no continuardn
estudlos de escuela superior. |
Mujeres en otros campos que les gustarla cambiar a
enfermerfa prédctica.
Mujeres que estén trabajando como ayudantes de enfermeras
o aslstentes, o0 que hayan tenldo alguna experlencia en
| enfermeria.
Seleccidn |
La base de seleccidén deberd ser la habilidad de la
solicitante para manteneree dentro de las normas de la
escuela y que demuestre poslbllidades de éxito a base
de su historlal, entrevistas, referencias e informes de
salud,
Las estudiantes serdn seleccilonadas por el director
con la cooperacidn de la consejera y de las maestras de
enfermerfa. Se le hard una entrevista detallada a cada
solicitante. |
Empleo
Las estudiantes serdn referidas al Serviclo de Empleos

del Departamentc del Trabajo para fines de empleo.
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2.44  Plan para el adiestramiento en los perfodos pre-

cifnico y elfnico

2.44-1 Duraclén del programa en. Heses
La duracién del programa serd de doce meses
rcalendarios (52 semanas)

2,44-2 Distribucidn del tiempo de adlestramiento
entre la escuela y el hospital.
El programa de adiestramiento se dividird

de la siguiente manera:

Perfodo pre-clfnico - 17 semanas - 510 horas
Perfodo clfnico - 32 semanas - 1452 horas
Vacaciones - 2 semanas - |

Total 52 semanas -~ 1962 horas

2.44~3  Provisiones para remuneracidn o.estipendio
ofrecido por el hospital q?pante el‘periodo
de adlestramientc - Ninguno, pero el Estado
Libre Asociado proveerd un pequefio estipendio
mensual para los gastos en que incurra la
estudiante.

2.45 Plan para la éoordinacidn entre la escuela y el hospital
afiliado. L& maestras doordinadoras de enfermeria
prdctica hardn labor de coordinacién en el hospital
dos veces por semana, durante el perfodo pre;clfnico
mientras las estudiantes toman las clases de mane jo
del hogar. Durante el perfodo olfinico, estardn direc-
tamente a cargo de la supervisidn del adlestramlento
en el hospital. Se firmard un contrato entre el hospital
¥ la escuela para la provisién de la prdctica clfnica.

2.46 Requisitos de las maestras de enfermerfa prdctica que
tienen responsabilidades de coordinacidn
2.46-1 Experiencia en enfermeria

Debe ser una enfermera profesional registrada
¥y tener por lo menos tres afios de experiencia

en enfermerfa dentro de los dltimos cinco afios.
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2,48

2.h6-2

2.46-3

L T ®

Adiestramiento para enseiiar

Por lo menos 225 horas de instruccidén en
cursos profesionales aprobados en educacidn
vocaclonal dentro de los tres priméros afios

en servicio.

Adtestramiento para coordinacién

Deberd tomar el curso "Coordinacidn de
Educacién Voecacional". El adlestramiento
dentro del servicio lo ofrecerd la supervisora
auxiliar a cargo de la educacldn de enfermeria

prdctica y los adlestradores de maestros,

Requisitos de los maestros de enfermerfa prédctica que

no tienen responssbilidades de coordinacidn.

2.47""1

2.47-2

Expefiencia en enfermerifa

Deberd ser una enfermera profesional registrada
¥ tener por lo menos tres aﬁés de experiencia
en enfermeria gﬁrante los dltimos cilnco afios.,
Adiestramiento para ensefiar

Por lo menos 225 horas de instruccidn en

cursos profesionales aprobados en educacldn
vocacional dentro de los tres primeros afios

en serviecio,

Requisitos de los maestros de asignaturas supiémentarias

a, pero inherentes a la prdctica de enfermerfa

2.48-1

2.48-2

Requisitos en la asignaturarque ensefian: -
Manejo del hogar.

Educacidén - B.S. en Educacidén con concentracidén
en Economfa Doméstica.

Experiencia - Deberd tener por lo menos un afio
de experiencia con éxito en la ensefianza de
manejo del hogar.

Adlestramiento para ensefiar - se le requeriri
un minimo de 10 horas de adiestramiento para
maestros antes de comenzar en sus funciones y
cuando la Divisidn de Instruceldn Vocacional

ofrezca la oportunidad pars ello. Los directores
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locales de escuelas, eliadiestrador

de maestros y la supervisora auxiliar de
adlestramiento de énfermeras prdcticas
proveerdn el adlestramiento en servicio para
maestros,

Requisltos de los coordinadores que no tienen resporn-

sabllidades de ensefianza.

2.49-1 Adiestramlento ocupacional y experiencia
Deberd ser una enfermera profesional regis-
trada con un mIfnimo de dos afios de experiencia
en enfermerfa dentro de los JYltimos cinco
afios,

2.49-2 Adiestramliento en la funcidn de coordinacidn
Por lo menos 225 horas de instruccidn en
cursos profesionales aprobados en educacidn
vocacional, dentro de los tres primeros afios

en servicio.

2.5 Adiestramiento en serviclo para enfermeras prdcticas - Cursos

de Extensidn.

2.51

2.52

2.53

Propdsito
El propdésito del adlestramiento en servicio para
enfermeras prédcticas serd el de ampliar sus conocimientos
en el campo aumentando asf su competencia.
Requisitos de matrifcula
Poseer licencla de enfermera prdctica, estar empleada
o temporeramente desempleada,
Examen médico que demuestre que estd fIsicamente
capacitada.
Plan de operacidn
2.53-1 Descripcién y contenido de las asignaturas
que se enseﬁen en relacidn con l1las necesidades
de las estudiantes.
La instruccidn en las clases de extensidn se
organizardn de manera que las enfermeras précticas‘
con licencla puedan mejorar sus conocimlentos
en aquellas 4reas donde ellas sientanla necesidad

de ese adiestramiento.
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Puede incluir teorfa y trabajo de laboratorio.
2.53-2 Deseripeidn para instruccidn en unidades cortas
para satisfacer las necesidades de las estu-
dlantes,
El curso de estudlio deberd prepararse de
acuerdo a las necesidades de las estudiantes.
2.54 Requisitos de las maestras de enfermerfa prdctica
| 2.54-1 Lo mismo que para 2.47-1
2.54-2 Adiestramlento para ensefiar - se requerird
que tomen un mIinimo de dlez horas de adiestra-
miento para maestros antes de entrar en servicio.
El adiestramlento en servicio serd provisto por
el director local de la escuela, el adlestrador
de méestfos para oflclos e industria y la
supervisora auxiliar para eng@iestramiento de
enfermeras prédcticas. |
2.55 Requisitos de los maestros de asignaturas suplementarias
anbro inherentes a la prdctica de enfermerfa ~ las
mismas para 2.48 |
Adlestramiento en otras ocupaciones de salud para empleoc en
hospltales y otras agencilas de salud. No se contempla por el
momento, excepto el adiestramlento en servicio que se ofrecerd
también a ayudantes de enfermeras ¥y de hospital.
COMITES CONSULTIVOS
3.1 Plan para el Comlité Consultivo Estatal
3.11 Base para la representacién de grupos ¥ agenclas, Los
mliembros deben ser seleccionados de las siguientes
agenclas o grupos:
Asociaciones médicas
Asoclaclones de Enfermeras (Profesionales y Prdcticas)
Asoclacidn de Hospitales
El PUblico
Serviclo de Salud PuUblica
Junta Examinadora de Enfermeras

Liga Estatal de Enfermerfa
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3.12

3.13

3.14

3.15

® ®
Método de seleccidén y nombramiento
El Director de Instruccidn Vocacional, por recomendaclidn
del Supervisor de Oficlos e Industria, nombrard un
representante de cada agencla o grupo.
Término de servivio (Tiempo de incumbencia)
Los mlembros serdn nombrados por un término de tres
afios, pero la primera vez que se organiaé el comité
consultivo, dos miembros serdn nombrados por un afio,
dos por dos aflos y tres por tres afios.
Deberes
Las funciones especfficas del Comlité Consultivo Estatal
serdn las siguientés: '
Aconsejar y hacer recomendaciones en relacidn con las
normas fundamentales que afecten el programa Estatal
para el adiestramiento en enfermerfa pridctica.
Servir como asesores en programas de'édiestramiento en
serviclo,
Ayudar a analizar las necesidades presentes y futuras
¥ en la evaluacidn de la efectividad del programa.
Provisiones para reunlones
3.15-1 Convocatoria
El comité consultivo serd citado a reunidn
por el Supervisor Estatal
3.15-2 Frecuencia de las reunlones
El comité se reunird con la frecuencia que
fuere necesario pero por lo menos una vez
al afio.
Gastos de transportacidén
Se proveerd para cubrir los gastos de los
miembros de los comités consultivos cuando
€stos sean oficialmente citados a reunidn

por el Supervisor Estatal.

3.2 Plan para comités consultivos locales
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3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

Bases pars la representacidn de grupos y agencias
Losmiembras deberdn ser seleccionados de las sigulentes
agenclas o grupos:
Asoclaciones Médicas
Asoclaciones de Enfermeras (profesionales y pricticas)
Asociacidn de Hospitales
E1l Pdblico
Servicio de Salud Publica
Método de seleccidn y nombramiento
Los miembros del comité consultivo local serdn nombrados
por el superintendente de escuelas, por recomendacién
del director local de la escuela,
Término de servicio (Perfodo de incumbencia)
Igual que para el Comité Consultivo Estatal
Deberes R
La funcidn del comité consultivo local seré la de
aconsejar y asesorar a las autoridadesescolares en
materias concernientes al adlestramiento de la enfermera
prédctica tales como:
Planeo, organizacidn ¥ operacidén del programa
Seleccidn de estudiantes
Llevard a cabo una continue evaluacidn de 1la efectividad
de los programas individuales. | |
Relaclones miblicas y publicidad
Provlsiones para reuniones
3.25-1 Convocatorias
El comlté consultivo local serd citado a
reunién por el director local de la escuela.
3.25-2 Frecuencia de las reuniones
El comité se reunird con la frecuencisa que
fuere necesario pero por lo menos una vez al

afio,
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4,0 EL PROGRAMA DE ADIESTRAMIENTO DENTRO DEL SERVICIO PARA
MAESTROS, ADIESTRADORES DE MAESTROS, SUPERVISORES Y DIRECTORES
4,1 Propdsifds
El adiestrémiento de maestros, adiestradores de
maestros, supervisores y directores serd orientado
en tal forma que les provea de los métodos y técnicas
de mayor efectividad en su lInea de trabajo:

.2 Designacidn de responsabilidad en la funcidn de adles-
tramiento en serviclo.
Junta Estatal de Instruccidn Vocacional
Todo adiestramiento de maestros en este campo estard
baJo la supervisidn y control general de la Junta Estatal
de Instruccidn Vocacional.
Instituciones designadas
Instrucecidn sistemdtica de grupo
La Universidad de Puerto Rico serd la institucidn
designada para ofrecer cursos aprobados a grupos de
maestros en servielo y a candldatos a maestros.
Instruccidn corta o intensiva - individual o de grupo.
Se ofrecerdn cursos cortos e intensivos a los maestros
de enfermerfa prdctica,a los directores locales y a los
supervisores,
Instruccidén individual sistemdtica
El adiestrador de maestros de la institucidn designada
proveerd instruccidn individual itinerante bajo la
direccidn del supervisor,

4.3 Métodos que se usardn para proveer adlestramiento en
servicio.
Instruccidn sistemdtica de grupo.
El adlestramiento en servicio se ofrecerd por medio de
conferencias locales y de distrito, de maestros, coor-
dinadores y directores locales y a través de la organi-
zacidn de talleres para maestras. Siempre que sea
posible, se ofrecerd adiestramliento a grupos de candi-

datos a maestros antes de entrar en servicio.



4.4

4.5

4.6

4.7

Instruccidén individual sistemdtica
El adiestrador dé maestros y otros miembros del cuerpo de
supervisidn ofrecerdn instruceldn individual en servicio a
través de cursos de extensién o de visitas a las diferentes
localidades o escuelas vocaclonales o por medio del director
local.
Conferencias sobre temas especificos, cortas e fmtensivas,
individuales o de grupo, para el mejoramiento del personal,
gserdn ofrecidas por el adiestador de maestros y otros miembros
del cusrpo de supervisidn.
Plan para taller
El personal de adiestramiento de enfermeras prdcticas se or-
ganizard en diferentes talleres, segun surja la necesidad
para estudiar problemas especificos en la selececidn y pre-
paracidn de ayudas pedagdgicas y de cualquier otrp materlal.
Requisitos para admisién en programas de adiestramiento para:
4.41 Maestros - Experienclia ccupacional requerida para la
plaza de maestro que se estdn considerando.
4.42 Maestros coordinadores
Experiencla ocupacional requerida para la plaza de
- maestro que se estdn considerando.
Deberes de los adiestradores de maestros.
Los adlestradores de maestros serdn los mismos de la Seccidn
de Oflélos e Industria
Véase pdgina 120 del Plan Estatal de Instruceidn Vocacional
Requisitos de los adiestradores de maestros
4.61 Experiencla - Véase pdgina 120 del Plan Estatal de
Instruccidn Vocacional
4.62 Educacién - Véase pdgina 120 del Plan Estatal de
Instruceidn Vocacional
Plan para la certificacidn de maestros, coordinadores, super-
visores y ayudantes de directores locales de escuelas.
Tipos de certificados
El Secretario de Instruccidn otorgard certificados vocacionales
a este personal cuando revnan los requisitos que se establecen
en este plan. Cuando no haya disponible personal que califique
proplamente se expedirdn certificados provisilonales de un afio

de duracidn.
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5.0 PLAN PARA ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y LA PREPARACION Y
DISTRIBUCION DE MATERIAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA MAESTROS
EN SERVICIO
En coordinacidén con el servicio de orientacidn y la Divisidn
de Investigacidnes Pedagdgicas del Departamento de Instruccidn
Piblica y de otras agencias piblicas ¥ privadas Se realizardn
estudlos e investigaciones silempre que surJja la necesidad.
Se distribuird entre el personal el material profesional y

téenico preparado por la &ccidn de Oficlos e Industria.
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