9 | ‘ . Nfm. 1147
- ‘ 28 de n@.embre de 1967 - 3:38 P.
Aprobado: Gulllermo Irizarry
/ Secﬁb o de Estado
{ﬁ c& {i /""
Por Glorla Silva de D¥4z

Secretario Auxiliar de Estado
BT e I F A6 I I S6E T KT I F I FA A NI TN TN I TSI 536 6 I IR IR

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION PUBLICA
Hato Rey, Puerto Rico

REGLAMENTO

para la

CONTRATACION DE SERVICIOS ADICIONALES
de funcionarios y empleados gubernamentales en horas

extraordlnarias y en vacaciones
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Propbsito -

Base Legal -

ARTICULO I .

Regla 1 -

El présente reglamento se promulga por el
Secretario de Instruccidn PGblica con el
propbsito de regular la contratacibn de
servicins adicionales del personal empleado
por el Gobierno del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico o sus sub-divisiones politicas,
para trabajar como maestros, O €n cualguier
otro carlcter, en horas fuera de sus horario
regular de trabajo, O en sus vacaciones, en
programas educativos liiclados total o parciak
mente con fondos del Gobierno de los Estados
Unidos o2 con donativos de fundaciones y otras
entidades, para fines educativos.

Este reglamento se promulga a tenor con 1la
Ley NGm. 90 de 25 de junio de 1965, enmendada
por la Ley NGm. 28 de 11 de mayo, de 1967.
DELEGACION o

la contratacibn de los servicios cubiertos por
este reglamento, se delega por el Secretario
en el Secretario Auxiliar de Personal del
Departamento.

El Secretarin Auxiliar de Personal puede sub-
delegar funciones de contratacibdn de éstos

servicios en otros funcionarios del Departamento.



ARTICULO II
Regla 2

Regla 3

ARTICULO IIX
Reéla 4

-

REQUISITOS

Para poder emplear personal de cualquier~
clase en los servicilos cubieftos por este
reglamento serf requisito indispensable que
el proyecto correspondiente hayé sido
aprobado previamente por el Secretario.

Para poder ejercer como maestros en los
programas cublertos por este reglamento,
todo aspirante deberid poseer certificado
v&lido expecido por el Secretario, de
acuerds con la lLey de Certificacibn de
Maestros, o reunir los requisitos necesarios
para obtenerlo.

Cualquier persona a contratarse para servicics
no docentes, deberad poseer las calificaclones
exigidas por el Departamento, en puestos
similares, o sus equivalencias,

SOLICITUD

Todo aspirante a prestar servicios cublertos
por este Reglamento deber& llenar y someter
el formulario Solicitud de Empleo (4O1-R3),
por conducto del supérintendente de escuelas
del distrito donde radica el proyecto, o
directamente ante el Secretario Auxiliar de
Personal si el proyecto radicda en la Oficina

Central del Departamento.
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Regla 5 -

-3-

En caso que el aspirante sea maestro o
empleado al servicio del Departamento,

deberé acompafiar a su solicitud un formulario
de Autorizacidn para Empleo Extra debida-
mente cumplimentado y firmado por el
funcionario competente.

los aspirantes empleados en otras agencias
deberan acompafiar a su solicitud el
formulario de Autorizacibdn para Empleo

Extra debidamente cumpliméntado y firmado

por el Jefe de la Agencia correspondiente.
ORDEN DE SOLICITUDES

los superintendentes de escuelas establecerén
un régistro de solicitudes en sus respectivos
distritos, por turnos a base de capacidad,
experiencia y fecha de presentacibn de la
solicitud, en ese mismo orden.

Fl Secretario Auxiliar de Personal establecera
un registro idéntico de solicitudes para’ |
proyectos adscritos a la Oficina Central del
Departamento.

Ia evaluacidn de la capacidad y experiencia
la hard el Superintendente de escuelas o el
Secretario Auxiliar de Personal, segln el

caso.



ARTICUIS IV

Regla 6

ARTICULO V

Regla 7

Regla 8

Regla 9

a~

CONTRAWOS

Los contratos se harén (Gnicamente a base de

los registros de solicitantes elegibles para
prestar servicios en cada proyecto y por la
duracién del proyecto, mediante la seleccibn

o recomendacibn del superintendente de escuelas
en los proyectos de distrito o del Secretario
Auxiliar de Personal en los de la Oficina Central
No podr& contratarse en perfodos consecutivos a
una misma persona a menos que se hayan agotado
los registros de elegibles para determinado
distrito o para la Oficina Central.
COMPENSACION Y OTRAS CONDICIONES

La compensacién en cada contrato indivikdual
serf la autorizada por la agencia federal o la
fundacién correspondiente, y en defecto de
ésta, seri la fijada por las escalas del
Departamento sobre empleo de personal con

cargo a fondos federales.

No se acumular$ licencia alguna por sefvicios
rendidos bajo las disposiciones de este
reglamento.

No se compensarf por servicios no rendidos y,
por lo tanto, toda ausencia ser& descontada de

la compensacidn acordada.



Regla 10

ARTICULO VI

Regla 11

ARTICULO VII
Regla 12

-

_5-

la contratacién de servicios adicionales en
horas extraordinarias, excepto los servicios

de los maestros, estaréd sujeta a la aprobacibn
del Negociado del Presupuesto, segln lo dispone
la ley. Para tal aprobacidn se seguiré el
procedimiento que de comin acuerdo establezcan
dicho Negociado y el Departamento de Instruecid..
REGLAS DE CONDUCTA o

El Secretario podréd dar por terminado cualquier
contrato de servicios de los cubiertos por

este reglamento, si la conducta o la ineficiencia
del empleado asi lo justiflcare.

TERMINACION DE CONTRATO

Cualquier maestro o empleado contratado que
desee dar por terminado su contrato, deberé
notificarlo al Secretaric con, por 1o menos,
cinco (5) dias de aticipacibén a la fecha en

que desee hacer efectiva tal terminacidn.

El Secretario podréd dar por terminado, por
cualquier motivo, un contrato antes de la

fecha fijada para su terminacidn siempre que

.. 1 s @
,10 notifique a la persona contratada con cinco

(5) dias de anticipacién. En tal caso el

pago de compensacibdn cesard en la fecha de

terminacién.
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ARTICULO VIII - NOMBRAMIENTO DE DESEMPLEADOS
Regla 13 a- No podri contratarse servicilo adicional alguno
de los autorizados por este feglamento mientras
haya personal idbneo desempleado y disponible
pare prestarlos, de acuerdo con los dispuesto
en la citada Ley 90 de 25 de junio de 1965,
segﬁn enmendada.
b~ Para los efectos de nombramiento de personal
1déneo desempleado se estableceréfn registros
de eleglbles de este personal, por los superin-
tendentes de escuelas y por el Secretario '
Auxiliar de Personal, idénticos a los que
dispone el Articulo III, Regla 4 de este
Reglamento.,

- ¢~ El nombramiento de personal desempleado se
regirf por las disposiciones de ley y de regla-
mento aplicable a toda clase de empleos en el
servicio del Gobierno de Puerto Rico.

d- Los aspirantes desempleados deberfn someter.
evidencia de su condicibn de desempleo, mediante
tarjeta o certificaéibn del Negociado de

Seguridad de Empleo del Departamento del Trabajo.



ARTICULO X

ARTICULO X

-
CLAUSULA DEROGATIVA.

Este reglamento deroga cualesquiera otros

~ reglamentos, circulares administrativas o

disposiciones anteriores en conflicto con el
mismo,

VIGENCIA

Este reglamento entrarf en vigor a los 30 dfas
de su radicacitn en Secretarfa de Estado.
Aprobado en San Juan, Puerto Rico, alde

junio de 1967,

i S -
Angél G, Guintero Alf
Secretario de Instruccit)n Phblica



