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Aprobado Qactorrtd 2y Cotlorsc%

Secretario de Estado

L

Por:r—secrefario Auxiliar de Estado

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION PUBLICA
Hato Rey, Puertc Rico

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS DE PRACTICA

Articulo 1 - Propdsito

Este reglamento se adopta con el propdsito de reglamen-
tar la Organizacidn y el Funcionamiento de los Centros de
Prictica del Departamento de Instruccidn Piablica, la Univer-
sidad de Puerto Rico y las Universidades Privadas Acredita-
das en Puerto Rico.

Desde la fecha en que se aprobd la Ley Nimero 78 de 25de
abril de 1949 hasta el presente, las circunstancias de
la educacidn superior en nuestro pais han cambiado considera-
blemente. La legislacidn que reglamenta la educacidn uni-
versitaria ha variado. Antes de aprobarse esta Ley, sflo
existian dos recintos de la Universidad de Puerto Rico: Rio
Piedras y Mayaguez. Al presente, tenemos tres recintos,
dos colegios universitarios y seis colegios regionales.

En el sector de la educacidn universitaria privada,
sblo existia la Universidad Interamericana, antiguo Insti-
tuto Politécnico de San German. Posteriormente, fue organi-~
zada la Universidad Catdlica y han surgido otras institucio-
nes de ensehanza superior en el sector privado, la mayoria
de éstas tienen departamentos de educacién que requieren
a sus estudiantes la prictica docente como requisito de
graduacidn.

De acuerdo con las disposiciones del Articulo 3 de
la Ley Nimeroc 79, de 23 de agosto de 1989, se autoriza
a la Universidad de Puerto Rico y a las universidades priva-
das acreditadas a establecer Centros de Practica conjunta-
mente con el Departamento de Instruccidn Pablica, fuera

de sus recintos universitarios y en poblaciones gercanas a
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éstos., Los Centros de Praictica se establecerin en las
escuelas pUblicas o privadas debidamente acreditadas por el
Departamento de Instruccidén Pliblica y en aguellas agen-
cias gubernamentales autorizadas. Estos, seran sujetos
a la supervisidn del Departamento de Instruccidn Piblica.
Este reglamento responde a los esfuerzos del Departamento
de Instruccidén Piblica, la Universidad de Puerto Rico,
y las instituciones privadas para poner en vigor esta poli-

tica pUblica enmarcada en la Ley Nimero 79.
Articulo 2 - Base Legal

Este reglamento se promulga a tenor con las disposicio-
nes del Articulo 6 de la Ley Nimero 79 de 23 de agosto
de 1989, conocida comec Ley para Reglamentar el Programa
de Practica Docente del Departamento de Instruccidn Phblica
de Puerto Rico y la Seccidén 66 de la Ley Escolar Compilada
de 12 de marzo de 1903, segin enmendada (3 L.P.R.A. Sec.

142).

Articulo 3 - Definicién de Términos
A- Los siguientes términos, segin se incluyen en
este Reglamento, tendran el significado que a

continuacidén se establece:

1- Secretario: El Secretario de Instruccidn

Piblica de Puerto Rico.

2- Ley: La Ley Nimero 79 de 23 de agosto de
1989 (Ley Para Reglamentar el Programa de
Prictica Docente del Departamento de Instruc-
c¢idén POblica de Puerto Rico y deroga la Ley
Nimero 78 de 25 de abril de 1949, segiin enmendada.

3- Reglamento: El presente Reglamento

4~ Practica Docente: Es la experiencia de labo-
ratorio culminante, en la cual el estudiante-

maestro u otro profesional de 1la docencia,
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gradualmente asume la responsabilidad en la
ensefianza de una ©o mas asignaturas a grupos
de estudiantes del nivel elemental o secun-
dario; © en aquellas tareas de servicios di-
rectos al estudiante gque son necesarias a la
docencia, de acuerdo con las normas estable-
cidas por cada institucidén universitaria,
bien sea publica o privada.

Centro de Practica: Son aquellas escuelas
piblicas o privadas acreditadas y otras agen-
cias gubernamentales autorizadas y acreditadas,
donde los estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico y de las universidades privadas
acreditadas de Puerto Rico obtendran sus ex-
periencias en la préctica formal, realizarédn
su prdctica docente o internado y adguiriran
experiencias y orientacidén en todas las fun-
ciones del maestro o de otros profesionales
de la docencia. BSe extiende y aplica a los
fines de incluir a los estudiantes de nivel

graduado cuyo programa reguiere la practica.

Universidad de Puerto Rico: Universidad del
Estado que incluye los Recintos de Rio Piedras,
Mayagliez vy Ciencias Médicas, los Colegios
Universitarios de Cayey y Humacao, los colegios
Regionales existentes y cualquier otreo Recinto
o colegio que se organice bajo la direccidn
del estado.

Escuela Privada Autorizada para operar como
Centro de Préactica: Es aquella escuela bajo
administracidn no gubernamental que posee un
certificado de acreditacidén otorgado por el

Departamento de Instruccidn Publica.
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Supervisor de Practica: Es el ©profesor
de la institucidn wuniversitaria, gquien es
responsable de coordinar, orientar y evaluar
la labor gque realiza el estudiante-maestro
0o cualquier otro profesional relacionado

con la docencia.

Director Cooperador de Centro de Practica: Es
el funcicnario a cargo de una escuela selec-

cionada como Centro de Practica.

Maestro Cooperador: Es un maestro certi-
ficado que aprobd el curso de practica docente

0 su equivalencia, un curso preparatorio
para ejercer como maestro cooperador, un
minimo de dos (2) afos de experiencia y com-
probada competencia académica y profesional.
Tendrd a su cargo la orientacidn, supervisidn
y evaluacidn de hasta dos (2} estudiantes
maestros. A partir de agosto del afio esco-
lar 1990-91 los maestros cooperadores debe-
rdn haber aprobado el curso preparatorio

para maestros cooperadores.

Curso preparatorio para Maestros Coopera-
dores: Curso universitario gue prepara al
maestro para ejercer las funciones de maestro

cooperador.

Estudiante Maestro: Estudiante de nivel uni=
vaersitario que ha completade los regquisitos
minimos que exige la universidad para rea-
lizar la prictica docente y ha sido aceptado
para realizarla en un Centro gque cumpla con
los requisitos establecidos por el Programa de
Prictica Docente del Departamento de Instruc-

cidén Piblica.
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Otro personal de la Docencia: Es aquella persona

gue ha completado los requisitos universi-
tarios para realizar la practica en disciplinas
tales como trabajo social, orientacidn, psico-
logia, directores escolares, investigaéién
y estudiante de maestria o doctorado, que
soliciten realizar la practica o el internado
necesario a su licencia o grado en una escuela
piblica o privada del pais, autorizada para
operar como Centro de Practica. Cada institu-
cidn seri responsable de la coordinacidn
y arreglos pertinentes con el Departamento
de Instruccidn Piblica u otras agencias guber-

namentales de acuerdo con sus necesidades,

Universidad Privada Acreditada: Es una ins-
titucidn que exige como requisito de admisidn,
entre otros, el certificado o diploma de
escuela secundaria o su equivalente y ofrece

programas educativos superiores a nivel de
escuela secundaria. El término incluye,
especificaciones, las universidades v escuelas,
profesionales que ofrezcan programas conducen-
tes hacia el bachillerato, doctorado o grado
equivalente o superior y los colegios o insti-
tuciones de educacidn superior, tales como:
"Junior College", Colegios de la comunidad,
Institutos Tecnoldgicos, Colegios Regionales
y otros de naturaleza similar y gue ofrezcan
programas conducentes a un grado asociado
para continuar estudios hacia el grado de
bachillerato, maestria, doctorado o sus equiva-
lentes y que tienen la acreditacidn del Con-

sejo de Educacidn Superior de Puerto Rico.
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Coordinador de Prédctica Docente: Ageﬁte que
representa a la institucidén universitaria que
sirva de enlace con el Departamento de Instruc--
cidn Piblica, sus Oficinas Centrales, el Super-
intendente de escuelas, Directores de Centros,
Maestros Cooperadores, Estudiantes -Maestros
Y Supervisores de Escuelas Piblicas o privadas.
Ademds propicia el adiestramiento profesional

de los estudiantes-maestros.

Articulo 4- Objetivos Generales del Programa de Prictica

A- Proveer al estudiante un escenarioc real donde:

1-

Se familiarice con las diversas circunstancias
due rodean el proceso de ensefianza-aprendizaje

y se involucre en la toma de decisiones.

Aplique la metodologia y los principios ted-

ricos estudiados de forma creativa e innovadora.

Conozca, utilice y adapte el curriculo de nivel
educativo correspondiente y de su d4drea de

especialidad a las necesidades de los estudiantes.

Observe y ejercite la mds elevada ética

profesional.

Se¢ familiarice con aquellos aspectos de la
vida de la sociedad puertorriquefia que influ-
yen vy condicionan la situacidn de ensehanza-

aprendizaje.

Comprenda el valor, la importancia y la nece-
sidad de la supervisidn como actividad esen-
cial para el mejoramiento de la ensefianza %

para el desarrollo profesional.
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Propiciar que el Centro de Practica funcione
como laboratorio donde haya crecimiento profe-

sional de todos sus componentes.

Facilitar al estudiante que realiza su practica
la participacidén y liderazgoe en actividades
profesionales, cocurriculares y extra-curricu-

lares relacionadas con la ensenanza.

Articulo 5 - Establecimiento de los Centros de Practica

A—

Cémo establecer los Centros de Practica
1- Seleccidn de los centros de Practica
Las autoridades del Departamento
de Instruccidn Pitblica en colaboracidn
con la Universidad de Puerto Rico
y de las instituciones privadas acredi-

tadas de ensenanza superior, seleccio-

naran las escuelas y otras agencias
gubernamentales autorizadas y acredita-
das donde se estableceran los centros

de practica.
2- Seleccidn de personal

La seleccidén del personal se hari
en consulta con el Secretario de Ins-
truccidn Piiblica o de las autoridades
de otras agencias gubernamentales
autorizadas, la Universidad de Puerto
Rico ¢ las instituciones privadas
acreditadas de ensenanza superior.

En este proceso se dara preferencia
a los maestros certificados que poseen
un minimo de dos afios de experiencia,

comprobada competencia académica vy
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Profesional y que hayan aprobado el cursc
preparatorio para maestros cooperadores-
Estos requisitos aplican igualmente al
seleccionar maestros cooperadores en
escuelas privadas acreditadas.

Los directores de escuelas, los

trabajadores sociales y otros profesio-

nales relacicnados con la docencia ofre

cerdn servicios de supervisidn vy orientacidn
a los que practican estas disciplinas.
El Superintendente de Escuelas, en

representacidén del Secretario de Ins-

truccidén, enviarda a las universidades
la lista de los directores y maestros
cualificados en cada centro. Esto debe
hacerse tres semanas antes de la aper-
tura del curso escolar. Las autoridades

de las instituciones seleccionardn, de
los directores y maestros recomendados
aguellos recursos que necesite la institucidn.

Los Superintendentes de Escuelas, los
demds maestros y otros profesionales
relacionados con la docencia colaboraran
en las actividades que se desarrcllen
en la escuela en su funcién como centro

de practica.

Articulo 6 - Orientacidn y Supervisién

A- Estudiantes Maestros

La orientacidn de los estudiantes-maestros estard

a cargo de un equipo de supervisidn por el director

cooperador,

maestro cooperader, Superintendentes

Auxiliares y Supervisores de prdactica, de
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las universidades. Su funcidn primordial sera
proveer situaciones ricas y variadas gue propendan
al mejoramiento de la ensefanza-aprendizaje,
supervisar y evaluar la labor realizada por los
estudiantes-maestros.
B- Otros profesionales relacionados con la docencia
La orientacidn de estos profesionales estara
a cargo del supervisor de las diferentes disciplinas
de lag instituciones. Este se regirad de acuerdo

con las normas establecidas en su instituciodn.
Articulo 7 - Funciones del Equipo de Supervisidn
A- Funciones del equipo de supervisidn:

1- Facilitar la aplicacidn de la teorfa adqui-
rida por los estudiantes-maestros en situa-

ciones que presente la practica docente.

2- Dirigir y ayvudar a los estudiantes-maestros

en su desarrollo profesional.

3- Proveer oportunidades para gue el estudiante-
maestro reflexione sobre su practica
- 0
pedagogica.
4- Estimular la creatividad e innovacidn.
5- Estimular y ofrecer apoyc para la investi-
s -
gacidn.
6~ Ofrecer adiestramientos, seminarios, con-
ferencias, demostraciones sobre modos
diversos de planificar modelos, estrategias
y técnicas de ensefianza, uso de la tecno-
logia educativa y otros.
7- Orientar al estudiante-maestro en su prepa-
. - - i . . - -
racidn relativa a planificacion, manejo
* . - + . i
y organizacion, dominio del lenguaje vy
de la materia, mantenimiento de los récords

profesionales y participacidn de la comunidad.
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Mantener documentacidn que contenga evidencia
de la labor realizada por el estudiante-

maestro durante el periodo de la practica

docente.

Evaluar la ejecutoria del estudiante-
maestro durante el periodo de la practica

docente.

Articulo 8 - Funciones adicionales del Supervisor de los
estudiantes maestros y el de otros profesionales relacio-
nados con la docencia.

A- Funciones adicionales

1-

Sera coordinador del equipo de supervisidn.

Contribuiri con su conocimiento especiali-
zado a su familiaridad con los desarrollos
recientes en el campo de la educacidn y de
directores, maestros cooperadores, estu-
diantes-maestros y otros profesionales rela-

cionados con la docencia.

Determinara las calificaciones finales

de los estudiantes-maestros.

Articulo 9 - Funciones adicionales como Director Cooperador

A- Punciones adicionales que tiene dentro del eguipo,

el director cocoperador:

1-

Interpretara y aplicard la politica educa-
tiva oficial del Departamento de Instruccidn
Piblica y de las instituciones educativas a

las cuales sirve.

Facilitard los  procedimientos  para
el funcionamiento adecuado del Centro de

Practiea:
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3- Participarad en la seleccidn de los

maestros cooperadores en colaboracidn

con los Superintendentes de Escuelas
0 sus representantes y con los coordina-
dores de 1la prictica docente de las

universidades o sus representantes.

Participard en la ubicacidén de los

estudiantes-maestros con los coordi-
nadores y supervisores de acuerdo con
las condicicones existentes en el Centro

de Practica.

Proveerid tiempo dentro del horario del
maestro cooperador para la orienta-

cidn del estudiante-maestro.

Preparara los informes requeridos por

el Departamento de Instruccidn Pablica.

Estimulard y facilitard la participacidn
de los maestros cooperadores en las
actividades profesionales que les ofrecen

las instituciones universitarias.

Participard en la planificacidn, organi-
zacidn y desarrollo de las actividades
profesionales que se lleven a cabo

en los centros de prictica.
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Articulo 10 - Funciones adicionales como Maestro Cooperador

A- Punciones adicionales del maestro cooperador
1- Mantener contacto continuo y directo con
los estudiantes-maestros en la experiencia
- ] ] .
de practica docente vy comunicacién con

los demids miembros del equipo.

2- Participarad en actividades profesionales
organizadas tanto por el centro de practica

como per las instituciones universitarias.
Articulo 11- Curriculo
A- El curriculo de los Centros de Practica

1- El curriculo de los Centros de Pridctica
ser& el estipulado por el Departamento
de Instruccidn Phblica o por la escuela

privada acreditada.

2- Las Instituciones de Educacidn Superior
concernidas, las escuelas privadas y del
Departamento de Instruccidn Pablica, cola-
boraradn en el desarrollo del enriguecimiento
del curriculo de los centros de practica.

3- El Departamento de Instruccidn Pablica y
las escuelas acreditadas proveeran el
equipo y materiales para la implantacidn

del curriculo en los centros de practica.
Articulo 12 - Pago de Bonificaciones
A- Universidad de Puerto Rico

l1- El Departamento de Instruccidén Piiblica
a tenor con la Ley Nim. 79 de 28 de agosto
de 1989, asignari a cada estudiante-maestro

de la Universidad de Puerto Rico ubicado en
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una escuela publica, wuna bonificacién
gue no serd menor de $50.00 por el semestre

para la compra de materiales relacionados

con las tareas docentes.

2- Los directores de centros de préactica
recibirdn una bonificacidén de $400.00
cuando el 75 por ciento o mas de la facul-
tad de su escuela trabaje como maestros
cooperadores.

Se asignard bonificacidénes de $200.00
por semestre cuando el nimerc de maestros
cooperaderes de su escuela sea menor del

75 por ciento.

3- Los maestros cooperadores recibirdn una
bonificacién semestral no menor de $160.00

por cada estudiante-maestro.

4~ Se dispone que ninguin maestro cooperador

supervise mds de dos estudiantes maestros.

5- Estas bonificaciones se conceden por
servicios adicionales prestados en la
orientacién de los estudiantes de 1la

Universidad de Puerto Rico.

B~ Universidades Privadas

1- Se dispone que la bonificacidén de los
Maestros Cooperadores y de los Directores
Cocperadores de Centros de Practica en
escuelas gue presten servicics en el
adiestramiento de otros profesionales de
las universidades privadas y cualquier otra
bonificacidén o estipendic a pagarse, serd
de entera responsabilidad de dichas ins-

tituciones privadas.
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2- Cuando las universidades utilicen Centros
de Prdctica en las esucelas privadas,
todos los gastos relacionados con  su
organizacién y funcionamiente serdn de

su entera responsabilidad.

3- Cada universidad privada proveera una
bonificacidn a los directores y maestros
cocperadores conforme a sus fondos fiscales

y & su politica educativa.

4- Depende de las instituciones privadas
concernidas proveer © no una bonificacidn

a los estudiantes-maestros.
Articule 13 -~ Disposicidén general

Todo problema o asunto relativo a la organizaciodn
y funcionamiento de los centros de practica no provisto
en la Ley o en este Reglamento serda de comin acuerde
entre el Secretario de Instruccidn Publica y las ins-

tituciones publicas y privadas acreditadas.
Articulo 14 - Divulgacién y Accesibilidad
A- Divulgacidn

1- Se requiere la divulgacidén de este
Reglamento a las escuelas puiblicas
y privadas y al persconal y a los estu-
diantes de las universidades pilblicas

y privadas del pais.

B- Accesibilidad al Piblico

1- Copias de este Reglamento estardn dispo-
nibles en el Departamento de TInstruccidn
Publica a las ©personas interesadas
que asi lo soliciten previo el pago

correspondiente.
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Articulo 15 - Reclamaciones

Cualguier persona gque se sienta afectada por las-
disposiciones de este Reglamento podrd utilizar las dispo-
siciones de la Ley Numero 170 de Procedimiento Administra-
tivo Uniforme de 12 de agosto de 1988, segin enmendada

y los Reglamentos adoptados en virtud de la misma.
Articulo 16 - Separabilidad

La declaracién por un tribunal competente de que
una disposicidén de este Reglamento es invalida, nula o
inconstitucional no afectard las demds disposiciones del

mismo, las que preservaran toda su validéz y efecto.
Articulo 17 - Clausula Derogatoria

Por la presente queda derogado el Reglamento, Reglamento
para la Organizacidén y Funcionamiento de los Centros de
Prdactica Del Colegio de Pedagogia de la Universidad de
Puerto Rico promulgado de acuerdo con la Ley Nimero 78

de 25 de abril de 1949.
Articulo 18 - Vigencia

Este Reglamento estard en vigor treinta (30} dias
después de su radicacidén en el Departamento de Estado
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y segin los re-
quisitos establecidos en la Ley Nam. 170 de 12 de agosteo
de 1988, segun enmendada, conocida como Ley de Procedi-
miento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico

. f )
En San Juan, Puerto Rico hoy /5 de o de 1989!

Dr. José Moyd, Setretario
Depa o de Instruccidén Publica
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Dr. Fernando Agrait, Presidente
Universidad de Puerto Rico
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Dr. Pedro José Rivera, Presidente
Universidad Interamericana

Sr. José F. Méndé&2, Presidente J

Fundacidn Educativa Ana G. Méndez
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Ledo. Josée Alberto Morales, Presidente
Universidad del Sagrado Corazon

/ dz«{ Comn. M@@'}O P-

dre Vicente A. M. Van Rooijw.(.P.
residente
Universidad Central

Pyesidente
Caribbean iversity College
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Sr. Juan B. Nagario, Pfesidente
Universidad de América
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Revdo. Padre Tosello/Giangiacomo
Presidente
Universidad Catdlica de Puerto Rico

Sr. Moisés Velazquez, Presidente
Antillian College

. e,
. Salvador Santiago, sidehte
anzados

Centro Caribeno de Estudiocs




