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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE LICENCIA CON SUELDO PARA
ESTUPIOS DEL PERSONAL NO DOCENTE DE LAS UNIDADES
APROPIADAS

Articulo 1 BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de Ley Nam. 170 del 12 de agosto de 1988, segiin
enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme y de las
facultades que le confiere al Secretario de Educacion la Ley Num. 149 de 15 de julio de
1999, segun enmendada, conocida como “Ley Organica para el Departamento de
Educacion Publica de Puerto Rico™, y de :.:onf‘ormidad con lo dispuesto en los Convenios
Colectivos de 1a Union de Personal Administrativo, Secretarial y de Oficina (PASO),
Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores (SPT) y Asociacion de Empleados de
Comedores de Puerto Rico (UJAW), que se negociaron en virtud de la Ley Nam. 45 de 25
de febrero de 1998, segin enmendada, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo

para el Servicio Publico de Puerto Rico.

Articulo 1 DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn 1 Titulo

Este Reglamento se conocera por el nombre de "Reglamento para la Concesién de
Licencia con Sueldo para Estudios del Personal No Docente de las Unidades

Apropiadas”.

Seccién 2 Aplicabilidad

Este Reglamento sera de aplicacion a todo el personal no docente del Departamento de
Educacion incluidos en las Unidades Apropiadas y cuyos representantes exclusivos

negociaron los respectivos Convenios Colectivos.
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n3 Instituciones en que se cursarin los estudios

Solamente se concederan licencias para estudios en instituciones
educativas y universidades oficialmente acreditadas por los organismos

facuitados para tales fines.

Articulo 1II  DEFINICIONES

Para fines de este Reglamento los siguientes términos tienen el significado que a

continuacion se expresa;

Personal No Docente

Todo empleado cuyo puesto esté comprendido dentro de las unidades apropiadas

del Departamento de Educacion.

Licencia con Sueldo para Estudios

Licencia especial, con sueldo, que se concede a un empleado no docente en
servicio activo para realizar estudios con el fin de ampliar, enriquecer y mejorar
su preparacion académica, profesional o técnica para mejorar el servicio que

presta.

Unidad Apropiada

Grupo de puestos en una agencia que la Comisién de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico determine que retine unos criterios conforme a la Ley Nam. 45,

para fines de negociacion colectiva.

Supervisor

Aquellas personas que pueden hacer recomendaciones que afecten el status de los
empleados o designados para dirigir con responsabilidad a un grupo de empleados

de menor jerarquia.



e Cesantia
Separacion del servicio de un empleado debido a la eliminacién de su puesto por
falta de trabajo o fondos. o a la determinacion que estd fisica o mentalmente

incapacitado para desempefiar los deberes de su puesto.

f. Secretario

Secretario del Departamento de Educacién de Puerto Rico.

a. Convocatoria

Convocatoria de Licencia con Sueldo para Estudios de las unidades apropiadas de

la Unién PASO, SPTY UAW,

h. Contrato

Acuerdo suscrito entre el Departamento de Educacién y el candidato elegible
donde se estableceran los términos y condiciones para la otorgacion de la licencia

para estudios.

I Departamento

Agencia conocida como Departamento de Educacion.

Articulo 1V, OBJETIVO

El Departamento de Educacion aspira alcanzar los mas altos niveles de excelencia,
eficiencia y productividad en su funcionamiento. Para lograr esos objetivos, es preciso
establecer el Programa de Licencia con Sueldo para Estudios, el cual se utilizard como un
recurso para fortalecer la preparacion académica del personal no docente de las unidades
apropiadas, en las especialidades de necesidad en el Sistema Educativo. Este esfuerzo
permitird que este personal desarrolle su talento y su capacidad, mantenga altos niveles
de excelencia en el desempefio de las funciones que realiza y amplie sus conocimientos y
destrezas y promueva su crecimiento profesional. A través de este programa se
determinara el nivel y la calidad del logro de los objetivos y metas que nos hemos

trazado.



Seccion 1. Procedimiento para Determinar Necesidades de Capacitacién y

Desaryrollo _del Personal No Docente de las Unidades

Apropiadas

A.

Anualmente la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos
preparard un informe de las necesidades existentes que mas
se ajuste a la realidad del Sistema Educativo. Este
instrumento de trabajo servira de base para la capacitacién
y desarrollo del Personal No Docente de las unidades
apropiadas y para determinar el nimero v la especialidad
de la licencia con sueldo a concederse, elaborar una
Convocatoria Interna, y establecer la libre competencia
entre los empleados. El Departamento de Educacion
Piblica se regird para la concesion de licencia con sueldo
para estudios por las leyes aplicables al Sistema de

Educacion Publica y por este Reglamento.

Seccidn 2.  Licencia para Estudios

A.

El Secretario de Educacion autorizard a los empleados no
docente de las unidades apropiadas, licencias con sueldo
para estudios. El empleado en uso de licencia con sueldo
para estudios, devengara el sueldo que tenia o fraccion del
mismo, al momento de la otorgacién de la licencia. De
acuerdo a los recursos disponibles, se podra autorizar el
pago total o parcial de los derechos de matricula en
aquellos cursos universitarios o especiales que se estimen

necesarios y convenientes al servicio del Departamento.

El Secretario de Educacion designard un Comité Evaluador

que recomendara la seleccién de los candidatos.
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Seccidn 4.

Seceidn 5.

Requisitos de Elegibilidad para la Otorgacién de Licencia

Se podré conceder licencia con sueldo para estudios a empleados

con status regular. Los empleados a quienes se le conceda licencia

con sueldo deberan estar rindiendo servicios satisfactorios en el

momento de otorgarsele la misma.

Requisitos para la Seleccion de Candidatos

Se utilizardn los siguientes requisitos para evaluar los candidatos:

a)
b)

Los requisitos académicos establecidos en la Convocatoria;
Tener un nombramiento regular por mas de cinco afos de
servicio en el Departamento de Educacién;

Funciones que desempefia el candidato;

La calidad de los servicios rendidos por los solicitantes al
Departamento, segin se desprenda de las evaluaciones;
Preparacion académica del candidato e indice académico
obtenido;

Cualquier otro requisito objetivo o procedimiento aleatorio que
el Secretario establezca en caso de que el nimero de candidatos

sobrepase las licencias disponibles,

Contrato de Licencia para Estudios

A.

Los empleados de las unidades apropiadas a quienes se le
conceda licencia para estudios formalizardin un contrato
mediante el cual se comprometeran a servir al Departamento

por el doble del tiempo que estuvieron en uso de licencia.

El Secretario podra autorizar que dichos servicios se presten en

otras Agencias del Gobierno cuando las circunstancias



especiales lo justifiquen y previa certificacion de cumplimiento

de horario del empleado en la Agencia concemnida,

C. El periodo por el cual el empleado se compromete a servir
comprendera una jomada completa de trabajo. Sin embargo, s
el puesto que se le asigna es en horario parcial, el perfodo de
servicio sera determinado por el Secretario en proporcidn a su

equivalente en términos de un horario completo.

D. Los cmpleados a quienes se les concedan Licencias para
Estudios, someterdn a la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanos, evidencia de su aprovechamiento académico al final
de cada periodo lectivo. El Secretario podra requerir que la
universidad o institucién correspondiente informe sobre el
programa de estudios, notas, trabajo escolar, asistencia y
cualquier otra informacién que estime conveniente en relacién

con los empleados en uso de licencias para estudios.

Seccian 6. Cambios en los Estudios

A. El empleado no podra cambiar de universidad o centro de
estudio ni podrd alterar su programa de estudios sin Ila
autorizacion previa del Secretario. Durante la vigencia de la
licencia serd deber del beneficiario cumplir fielmente con las
normas y reglamentos que regulan la conducta de los
estudiantes en la universidad donde estuviese cursando
estudios.

B. Cualquier determinacién administrativa o judicial en que se
halle incurso un empleado en licencia para estudios por
violaciones de ley o infraccion de reglamentos serd causa

suficiente para que el Secretario dé por terminada la licencia v



Seecion 7.

Seccion 8.

adopte las medidas necesarias para proteger los intereses del

Departamento y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

C. El empleado en licencia para estudios notificara oficialmente a

la Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos sobre la

terminacion de sus estudios para efecto de su reinstalacion.

Solicitud de Prérroga de Licencia para Estudios

A. EI Secretario podra prorrogar una licencia cuando el empleado

que la disfruta necesite un tiempo adicional para terminar sus
estudios. A ese efecto, el empleado solicitard la prorroga a
través de una comunicacion escrita al Secretario, con no menos
de sesenta (60) dias de antelacion a la fecha de expiracion de la
licencia que se le concedi6, acompafiada de la documentacién
que acredite su solicitud. El Secretario decidira oportunamente

lo que corresponda.

Incumplimiento de Contrato

A. Todo empleado a quien se le conceda una licencia para estudios

Y que no cumpla con la obligacién contraida con ¢l
Departamento, le reembolsara al Secretario de Hacienda la
cantidad total gastada por el Gobierno por concepto de la
misma. Esta accion se tomara dentro de los seis (6) meses
sigmientes a la fecha de terminacion de sus estudios o a la
terminacion de sus servicios sin haber completado e! tiempo
establecido en el compromiso contraido de trabajar para el
Gobierno.  Ademds, deberd pagar los intereses de tipo legal
aphcables desde el momento en que fueron desembolsados los
fondos correspondientes a su licencia para estudios. Los
empleados que incumplieran las obligaciones contractuales

contraidas al amparo de este Articulo seran inelegibles para el



servicio publico por el triple del tiempo en que disfrutaron de

licencias,

Seccion 9, Relevo del Compromiso de los Becarios

A. Los empleados a quienes se les hayan concedido licencias para
estudios, quedaran relevados del compromiso contraido, si a
partir de la fecha de la terminacion de los estudios son objeto
de una cesantia y no se requieran sus servicios nuevamente
dentro de los seis (6) meses subsiguientes a la fecha de la
cesantia o por cualquier otra razén justificada, de acuerdo a las
normas y reglamentos del Departamento de Educacion,

Ll Secretario de Educacion podra eximir a los becarios de sus

compromisos, discrecionalmente, previa justificacion.

B. En todo caso en que se cancele, se interrumpa o se descontintie
el curso de estudios autorizado mediante una licencia, el
beneficiario de ésta sometera evidencia que le permita al
Secretario decidir si releva al empleado de sus obligaciones
coniractuales. Sila cancelacion de la licencia o la interrupcion
o descontinuacion de los estudios hubiese sido motivada por
razones atribuwibles al beneficiario, el Secretario establecera el

grado de obligacién o responsabilidad que éste deberd asumir.

Articulo V. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccién o parte de este Reglamento fuere
declarado inconstitucional o nula por un tribunal, tal declaracién, no afectaria,
menoscabara o invalidard las restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino
que su efecto se limitara a la palabra, oracion, inciso, articulo, seccién o parte especifica
declarada inconstitucional o nula y no afectard o perjudicara en sentido alguno su

aplicacion o validez en cualquier otro caso.



Articuolo VI, DEROGACION

Por Ia presente queda derogada toda reglamentacion o carta circular que esté en conflicto

con las disposiciones de este Reglamento,

Articulo VII. VIGENCIA

Este Reglamento sera efectivo inmediatamente después de haber sido aprobado y de su
radicacién en el Departamento de Estado, conforme a la Ley Niimero 170 de 12 de agosto
de 1988, segin enmendada, conocida como "ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico" v de su radicacién en la Biblioteca

Legislativa.

Articulo VIII. APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Ricoa = 5 de ¢t frvc (.- de 200




