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Este Reglamento se denominara con el nombre de reglamento (Reglamento) sobre Escuelas

Magnetos del Departamento de Educacion de Puerto Rico (DEPR).

ARTICULO Il - PROPOSITO
El proposito de este Reglamento creado por la ley estatal Niim. 85 de 2018 sera establecer las normas

y estrategias que formaran parte del curriculo de las escuelas Magnetos de Educacion Ocupacional y Técnica

en el DEPR.

ARTICULO Ill - BASE LEGAL

Se promulga este Reglamento conforme a la autoridad conferida por la Ley Nam. 85 del 2018, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico," articulo 12.05 y 12.06.
ARTICULO IV - APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todas las escuelas Magnetos de Educacién Ocupacional y Técnica en el
DEPR.

ARTICULO V ~ DEFINICION DE TERMINOS

Segln se establece en este Reglamento, las siguientes palabras y términos tienen el siguiente
significado, a menos que el contexto indique otro o diferente significado o intencion. La definicion de términos
es la siguiente:

1. Administracién - agencia elegible o recipiente elegible, significa las actividades necesarias para el
desempefio adecuado y eficiente de las tareas de la agencia elegible o del recipiente elegible conforme a
la Ley Federal Perkins (“Carl D. Perkins Vocational and Technical Education Act of 2006" del 12 de agosto
de 20086, en adelante "Ley Perkins"), incluyendo la supervision, pero sin incluir las actividades para el
desarrollo de curriculo, desarrollo de personal, o actividades de investigacion.

2. Acuerdo de Articulacion - acuerdo formal que reconoce, autoriza y confiere crédito académico

especifico, posicion avanzada y/o estado para la educacion o el trabajo.



. Agencia Local de Educacion (LEA, por sus siglas en inglés) — Es la agencia en la que un estudiante
debe estar inscrito en base a su lugar de residencia. Para propdsitos de este Reglamento, Puerto Rico
opera su sistema escolar como un distrito escolar tnico y unificado bajo el control del DEPR. EI DEPR es
un sistema unitario, que sirve tanto como la Agencia Educativa del Estado (SEA) como la tinica Agencia
Educativa Local (LEA).

. Agencia Estatal de Educacion (SEA, por sus siglas en inglés) — DEPR responsable de garantizar la
implementacion de leyes, estatutos y reglamentos federales y estatales. Para propésitos de este
Reglamento Puerto Rico opera su sistema escolar como un distrito escolar tnico y unificado bajo el control
del DEPR. El DEPR es un sistema unitario, que sirve tanto como la Agencia Educativa del Estado (SEA)
como la tinica Agencia Educativa Local (LEA).

. Agencia Elegible — Es la Junta Estatal de educacion designada o creada consistente con la ley estatal
como la tnica agencia estatal responsable de evaluar la efectividad y supervisar la administracion de la
Educacioén Ocupacional y Técnica en el Estado.

. Aprendizaje Basado en el Trabajo (WBL, por sus siglas en inglés) — Es la estrategia que provee al
estudiante la oportunidad de aplicar y desarrollar las destrezas académicas y ocupacionales, haciendo
uso de diferentes modelos, entre ellos; la exploracion y concienciacion ocupacional, las experiencias de

trabajo, el adiestramiento estructurado y la mentoria en el lugar de trabajo.

. Conglomerado Ocupacional — es un grupo de ocupaciones e industrias establecidas por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos y utilizadas para organizar la Educacion Ocupacional

y Técnica.

. Educacion Ocupacional y Técnica (CTE) - actividades educativas organizadas que:



a. ofrecen secuencia de cursos que proporciona a los individuos conocimientos y destrezas
académicas y técnicas que necesitan para prepararse en ocupaciones en sectores de empleo
actuales o emergentes; e

b. incluyen un aprendizaje aplicado basado en competencias que contribuye al conocimiento
académico, el razonamiento de orden mayor y destrezas para la solucién de problemas, actitudes
laborales, destrezas generales de empleabilidad, destrezas técnicas y destrezas especificas
ocupacionales de un individuo.

9. Educacion Técnica - programa de estudio que:

a. combina al menos dos (2) afios de educacion secundaria (segtin se determine bajo la ley estatal)
y dos (2) afios de educacion postsecundaria en un curso de ensefianza progresiva no duplicable;

b. fortalece el componente académico aplicado de la educacion ocupacional y técnica mediante la
integracion de la instruccion académica y de la técnica ocupacional;

c. proporciona preparacion técnica en un area como tecnologia de ingenierfa, ciencias aplicadas, un
arte u oficio mecanico, industrial o practico, agricultura, una ocupacion en salud, mercadeo y
economia aplicada;

d. crea la competencia del estudiante en las matematicas, ciencias y las comunicaciones (inclusive
por medio de las teorfas aplicadas) en una secuencia coherente de cursos; y

e. es conducente a un grado asociado o a un certificado en un campo laboral especifico, y a un
empleo con destrezas elevadas y una remuneracion elevada o a educacion posterior.

10.Entidad Educativa Certificada — Para propdsitos de la ESEA, y cualquier otra ley federal o del Gobierno

de Puerto Rico aplicable, una Entidad Educativa Certificada seréa considerada como una organizacion
administrativa educativa. Se refiere a:

(i) una entidad ptblica como un municipio, un consorcio municipal o una universidad plblica;

(ii) una entidad no gubernamental sin fines de lucro;



(iii) una alianza entre una o méas entidades ptblicas y una o mas entidades sin fines de lucro
no gubernamentales, certificadas y autorizadas por el Secretario para operar y administrar
una Escuela Publica Alianza mediante el otorgamiento de una Carta Constitutiva; y

(iv)  organizaciones sin fines de lucro creadas por padres y madres o maestros.

11.Escuela de Educacion Ocupacional — un centro educativo piblico de grados 9-12 con el propésito
principal de proporcionar programas de preparacion ocupacional, ya sea como institucion independiente
o en conjunto con escuelas secundarias colaboradoras.

12.Escuela Magneto Ocupacional (CTE Magnet School) - Escuela publica con ofrecimientos académicos
y ocupacionales que atrae a estudiantes de diferentes regiones y grupos con intereses definidos.

13.ESEA - Se refiere ala “Ley de Educacion Elemental y Secundaria” (Elementary and Secondary Education
Act, ESEA, por sus siglas en inglés) del 1965, Ley Publica 89-10, 79 Stat. 27, 20 U.S.C. 70, segun
enmendada, y leyes sucesivas.

14.ESSA —Se refiere a la “Ley Cada Estudiante Triunfa” (“Every Student Succeeds Act’, ESSA, por sus siglas
en inglés) de 2015, Ley Publica 114-95

15. Junta Estatal de Educacién Ocupacional y Técnica - Agencia elegible designada o creada consistente
con la ley estatal y federal como la Gnica agencia estatal responsable de evaluar la efectividad y la
aprobacion de presupuesto de la administracion de la Educacion Ocubacional y Técnica del Gobierno de
Puerto Rico.

16. Sistema de Educacion Ocupacional y Técnica (Sistema CTE) — un conjunto organizado, coherente y
completo de oportunidades educativas que promueven el desarrollo de habilidades académicas, una
conciencia de ocupaciones, y el dominio de habilidades técnicas rigtljrosas y relevantes que preparan a
los estudiantes para la universidad, ocupacion y su futuro.

17.Plan Escolar “Disefio de Excelencia Escolar para Educacion Ocupacional y Técnica (DEE CTE) —

Documento desarrollado por las escuelas basado en los criterios establecidos por el Secretario, el cual
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incluird expectativas objetivas ente medibles y constatables en tormno a la calidad y efectividad de la
ensefianza en la escuela, tales como tasas de retencion, tasas de graduacién, tasas de admision a
universidades, distribucion de los fondos asignados entre tareas directamente docentes y tareas no
docentes, dias reales de clase y una apreciacion general del tiempo dedicado especificamente a la tarea
educativa programada (time-on task), entre otros.

18. Programa de Estudio — (POS, por sus siglas en inglés): Secuencia de cursos progresivos, no repetitivos,
que alinea la educacion secundaria ocupacional con la postsecundaria, dirigidos a la obtencion de una
credencial avalada por la industria, un certificado ocupacional, un certificado técnico a nivel
postsecundario, un grado asociado o un bachillerato en ocupaciones que deben estar en gran demanda y
de altas destrezas.

19.Programa de Certificacion Ocupacional - un proceso de revision basado en estandares y evaluacion
del nivel desarrollo de las destrezas ocupacionales, que provee como resultado un informe escrito que
incluye el estado de aprobacién del programa de Certificacion Ocupacional.

20. Secretario de Educacion — responsable de establecer la politica publica y regulaciones de la Educacion
Primaria y Secundaria (Secretario).

21.Recipiente Elegible - es una agencia educativa local, una escuela de educacion ocupacional y técnica
del &rea, una agencia de servicio educativo, o un consorcio, elegibles para recibir ayuda financiera bajo la
Ley Perkins.

22.Comité Consultivo — Con el proposito de fortalecer y mejorar las escuelas Magnetos Ocupacionales se
constituirda un Comité Consultivo en cada escuela. Estos estaran compuestos por personas que
representen los puntos de vista e intereses del ptiblico en general y que estan calificados para desempefiar
sus funciones. Cada Comité Consultivo debera hacer un informe anual a la Junta de Educacion

Ocupacional y Técnica.



23.Escuelas Especializadas — escuelas con alternativas innovadoras de ensefianza que atienden los
talentos, habilidades e intereses de los estudiantes.
ARTICULO VI- AUTORIDAD Y ALCANCE

Este Reglamento, de conformidad con su autoridad legal delegada bajo la Ley Ntim. 85-2018 conocida
como la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, articulo 12.05 establecen que una Escuela Magneto,
segin dicha Ley, es una escuela de enfoque especializado (conocida como “magnet school” en inglés) de
conformidad con el Departamento de Educacion de Estados Unidos. El enfoque de la misma sera establecer
programas especiales y promover la admision de estudiantes de distintas regiones educativas (de ahi la
referencia de Escuela Magneto) con intereses definidos.

La Escuelas Magnetos Ocupacionales brindaran ofrecimientos académicos y ocupacionales en
diferentes Programas de Estudio. Cada Programa de Estudio, estard compuesto por Conglomerados
Ocupacionales establecidos para el desarrollo de la fuerza laboral y rutas ocupacionales regidas por la
continua innovacion en la industria, segtin, la region geogréfica de Puerto Rico. Se regiré por la Politica Piblica
(Carta Circular) de la Secretaria de Educacion Ocupacional y Técnica.

Los Programas de Estudios comprenden los ofrecimientos ocupacionales de cada Escuela Magneto.
El disefio, la secuencia y los requisitos de los Programas de Estudios deberan reflejar una integracion de las
disciplinas académicas y ocupacionales, alineadas a los Conglomerados Ocupacionales establecidos por el
Departamento de Educacion de Estados Unidos y en coordinacion a las necesidades de la industria segun la
region geogréafica y la fuerza laboral.

Cada Escuela Magneto Ocupacional establecera e identificara en su Plan Local (segun definido en la
pag. 13 de este Reglamento) las estrategias que formaran parte del curriculo. Para efectos de este
Reglamento, se consideraran como estrategias el aprendizaje basado en proyectos, el Aprendizaje Basado
en el Trabajo, el Programa de Aprendiz, la Articulacion de Educacion Postsecundaria, Técnica y Universitaria,

las organizaciones estudiantiles y el desarrollo empresarial.



ARTICULO VIl - ESTRATEGIAS DE EDUCACION OCUPACIONAL PARA LAS ESCUELAS MAGNETO

Las estrategias que formaran parte del curriculo de educacion ocupacional en cada Escuela Magneto

seran las siguientes:

1,

Aprendizaje Basado en Proyectos (‘Project Based Learning™-PBL, por sus siglas en ingles): Mediante
esta estrategia se promovera el aprendizaje basado en proyectos. Esta estrategia les permitira a los
programas de estudios una ensefianza basada en que cada estudiante sea responsable del desarrollo
de su propio aprendizaje, enfrentandose a retos y proyectos.

Aprendizaje Basado en el Trabajo (“Work Based Leaming’-WBL, por sus siglas en inglés): Esta
estrategia incluye una secuencia de actividades que enlaza los conocimientos tedricos obtenidos en
la sala de clases, con las actividades que se llevan a cabo en un ambiente real de trabajo.
Articulacion en Educacion Postsecundaria Técnica o Universitaria: Con esta alternativa, el curriculo a
nivel secundario proveera la oportunidad a los estudiantes de tomar cursos en instituciones
postsecundarias con acuerdos colaborativos en sus dos modalidades: (i) matricula dual o (ii)
convalidacion de ambos niveles. Estos cursos se acreditaran en el nivel secundario como créditos
conducentes a graduacion, seglin establecido en la politica piblica del DEPR.

Organizaciones estudiantiles: En cada Escuela Magneto Ocupacional se establecera un capitulo local
de la organizacion estudiantil que corresponda, de forma integrada al programa de clases, en el que
se requerira la participacion de todos los estudiantes. Cada organizacion estudiantil utiliza un enfoque
practico para el aprendizaje, ya sea en capacitacion de liderazgo o en un evento competitivo y se
utilizan estrategias de instruccion para desarrollar, mejorar y expandir las competencias ocupacionales
relacionadas con una ocupacion particular y una materia técnica y, como tal, aumentar la relevancia
de la instruccion. Ademas, permite que los estudiantes participen de forma activa de eventos

organizados para que adquieran habilidades personales y de liderazgo, haciendolos mas aptos para



el empleo, preparandolos para convertirse en ciudadanos productivos y ayudandolos a asumir roles
positivos en el hogar y la comunidad.

Pruebas Estandarizadas Ocupacionales (CTE “Skills Assessment’): EI DEPR establecera un
programa confiable de pruebas estandarizadas ocupacionales, basadas en los estandares generales
de practica de la industria correspondiente.

Programa de Aprendiz (“Apprentice Program”); A través de los Programas de Estudio, el DEPR
establecera un programa de aprendizaje en el que se combine la capacitacién en el trabajo con la
instruccion académica para los estudiantes ocupacionales y de educacion técnica que estén proximos
aingresar a la fuerza laboral. Este programa también permitira el establecimiento de una capacitacion
dual, debido a la combinacion de componentes ocupacionales y de practica en la industria.

Alianzas, Servicios a la Comunidad y Programas Colaborativos: Las escuelas promoveran el
establecimiento de alianzas entre Oficinas Regionales Educativas, instituciones de educacion
superior, proveedores de educacion para adultos, entidades como empleadores, organizaciones
laborales, intermediarios, padres y asociaciones locales, entidades gubermnamentales ptblicas y
privadas, que permitan el desarrollo de destrezas ocupacionales, técnicas y profesionales de los
estudiantes. Las alianzas, servicios y programas colaborativos estaran reglamentados por el‘ DEPR,
tomando en consideracion el mercado laboral contemporaneo.

Empresas Escolares Ocupacionales: con el establecimiento y funciones de las empresas escolares
se propone salvaguardar, ampliar y desarrollar escenarios reales de trabajo como parte la formacion
integral del estudiante ocupacional. Estas empresas escolares representan una estrategia educativa
de WBL adicional para que los estudiantes desarrollen destrezas ocupacionales y de empleabilidad
seglin su programa de estudio.

Fondo para el Acceso de Préstamos y Premios para el Desarrollo Empresarial de Estudiantes

Ocupacionales: este fondo se nutrira de los fondos generados por las empresas escolares
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ocupacionales. La distribucion de las ganancias sera establecida en el reglamento que disponga el
DEPR, considerando que los por cientos sean equitativos y justos, beneficiando al estudiante como
principal proposito y a la escuela. Ademas, debe desarrollarse un fondo que permita la otorgacion de

premios, becas especiales y préstamos a los alumnos para el desarrollo de su primera empresa.

ARTICULO VIIl: ADMISION A LAS ESCUELAS MAGNETOS

Todo estudiante interesado en algin Programa Ocupacional y Técnico que ofrece una escuela
Magneto Ocupacional, llenard una solicitud de admisién la cual estara disponible en todas la Escuelas
Magnetos del DEPR. El estudiante debera tener aprobado el octavo grado. La admision de los estudiantes
para el noveno grado estara condicionada a las capacidades de planta fisica.

A los estudiantes de noveno grado en las Escuelas Magnetos Ocupacionales se le aplicaran todas las
normas de los estudiantes de nuevo ingreso, tales como: (i) solicitud de ingreso vy (i) entrevista. La seleccion
de estudiantes para el décimo grado se regira por el proceso de admision establecido en la carta circular 12
2014-2015 de Educacion Ocupacional y Técnica. Una vez el estudiante es admitido en la escuela Magneto
Ocupacional sera responsabilidad del consejero escolar preparar el programa de estudios.

ARTICULO IX -~ ORGANIZACION ESCOLAR EN LAS ESCUELAS MAGNETOS

El disefio de la organizacion escolar dependera de los Conglomerados Ocupacionales y los recursos
disponibles. Esto facilitara la organizacion, distribucion de las asignaturas y el mejor uso de las instalaciones
fisicas.

La Escuela Magneto Ocupacional brindara ofrecimientos académicos y ocupacionales en diferentes
programas de estudio. Cada programa de estudio estara compuesto por Conglomerados Ocupacionales
establecidos para el desarrollo de la fuerza laboral y rutas ocupacionales regidas por la continua innovacion

en la industria, segtn la region geografica de Puerto Rico.

1.



Al estudiante de noveno grado le aplicara la oferta académica establecida por la Subsecretaria para
Asuntos Académicos.

El nombramiento de maestros ocupacionales dependera de las especialidades que forman parte de
la oferta ocupacional de la escuela y la cantidad-de estudiantes matriculados. Para aspirar a una plaza el
candidato debe presentar evidencia de su preparacion académica, certificaciones, examenes, licencias y
cualquiera otra credencial requerido por el estado en el momento de la entrevista. En aquellos casos donde
el maestro ocupacional no cuente con la carga académica completa y no exista una alternativa de ubicacion
se le asignara tareas de coordinacion ocupacional en otros conglomerados y otras tareas a fines.

El horario escolar consistira de seis (6) horas organizadas en siete (7) periodos de cincuenta (50)
minutos de clase (académicas y ocupacionales). En los cursos del Conglomerado de Ciencias de la Salud, el
horario sera de un (1) periodo para décimo grado, dos (2) periodos para undécimo grado y tres (3) periodos
para duodécimo grado en cumplimento a las horas del érea clinica, segun estipulado por las agencias
reguladoras (juntas examinadoras).

La matricula de estudiantes por grupo se establece con base a la naturaleza de las actividades
educativas requeridas para cada Conglomerado Ocupacional tomando en consideracion sus instalaciones y
el equipo disponible. En los casos especiales en que Ia matricula sea menor a lo establecido por el
Conglomerado Ocupacional, el director de la escuela Magneto Ocupacional sera responsable de solicitar

autorizacién a CTE para poder reducir la jornada regular de trabajo del maestro.

ARTICULO X - MANEJO DE LOS FONDOS

A las escuelas Magnetos Ocupacionales se les aplicaran el Reglamento de Uso, Manejo y Distribucion
de Fondos de forma equitativa para las escuelas de Educacion Ocupacional y Técnica.

Para la asignacion de fondos a las escuelas, la Ley Perkins establece como requisito que cada escuela

redacte e implemente un Plan Local ("Disefio de Excelencia Escolar”). Este plan debe contener las actividades
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requeridas y permitidas, segln la seccion 134 de dicha ley, para uso de fondos y demostrar efectividad
mediante el logro de los indicadores de progreso. EI DEPR negociara con el Departamento de Educacion
Federal los por cientos de ejecucion de cada indicador.

ARTICULO XI - PLAN DE DISENO DE EXCELENCIA ESCOLAR CTE (DEE CTE)

Fl DEPR requiere a las escuelas e institutos de la agencia la preparacion anual del DEE CTE. En el
mismo, las escuelas e institutos deberén describir como utilizaran los fondos asignados, para cumplir con las
actividades requeridas por la Ley Perkins. Las escuelas e institutos determinarén, basado en sus necesidades,
como distribuiran sus fondos asignados para la adquisicion de materiales y equipos. El personal de la SAAF
(Secretaria de Asuntos Federales) seré responsable de la Evaluacion Fiscal de los DEE CTE una vez las
evaluaciones Programaticas y de Cumplimiento Federal hayan sido realizadas y aprobadas por el personal de
la Secretaria de Educacion Ocupacional y Técnica. La evaluacion se realizara basada en la ribrica de
evaluacion fiscal preparada por el Componente Fiscal en la SAAF e incluida en el DEE CTE. Esta ribrica
debera ser revisada anualmente o seglin sea necesario.

Si el DEE CTE no cumple con al menos una de las preguntas en la ribrica, se le devuelve al director
de la escuela Magneto Ocupacional para las correcciones pertinentes. Una vez el DEE CTE cumpla con todas
las preguntas de la evaluacion, se aprueba el mismo y el presupuesto aprobado es cargado en Sistema de
Informacion Financiera del DEPR (SIFDE) para su utilizacion segln las partidas de gasto correspondientes.
ARTICULO XII - FUNCIONAMIENTO DE ESCUELAS MAGNETOS

A. Los conglomerados cuentan con tres (3) componentes esenciales en su funcionamiento para el

logro del éxito y la efectividad. Estos componentes son parte esencial de los programas de estudio
que rige la educacion ocupacional y técnica.

1. Alianzas Publicas y Privadas. Reconocemos la importancia del tercer

sector en la comunidad, en nuestra sociedad y en el quehacer educativo. CTE

promovera alianzas con el tercer sector, entidades sin fines de lucro, instituciones

13



educativas, empresas privadas, cooperativas y la comunidad; entiéndase todos
aquellos sectores que forman parte del entomo de la escuela. Se incluye para estos
fines, la otorgacion de acuerdos colaborativos con entidades que fomenten la
creatividad y las artes como parte del proceso educativo, el desarrollo de cursos de
empresarismo en las escuelas, proyectos de responsabilidad social empresarial y
otros similares.

También, el Consejo Escolar deberé identificar y establecer alianzas con entidades
sin fines de lucro, el tercer sector, instituciones educativas, empresas y agencias e
instrumentalidades del estado para proveer actividades extracurriculares, servicios
de salud, actividades educativas y culturales, entre otros, después del horario lectivo.

Articulacion en Educacion Postsecundaria Técnica o Universitaria. Esta
experiencia permitira una transicion exitosa entre los niveles secundario y
postsecundario. Con esta alternativa, el curriculo a nivel secundario proveera la
oportunidad a los estudiantes de tomar cursos en instituciones postsecundarias con
acuerdos colaborativos en sus dos modalidades: matricula dual o convalidacion de
ambos niveles. Estos cursos, una vez aprobados, se acreditardn en el nivel
secundario como créditos conducentes a graduacion, segln establecido en la politica
pliblica del DEPR. Los estudiantes que decidan continuar estudios postsecundarios,
no tendran que repetirlos.

Programa de Consejeria. Este componente es uno esencial con el cual
necesitamos aunar esfuerzos y fortalecer la coordinacion desde el nivel intermedio.
Nuestra meta es asistir a nuestros estudiantes en el proceso de exploracion
ocupacional para que alcancen con éxito sus aspiraciones educativas, académicas y

ocupacionales.
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B. Conglomerados

La oferta educativa del estudiante esta organizada por conglomerados y especialidades lo que
provee la oportunidad de seleccion de acuerdo a sus intereses. El conglomerado es un grupo de
trabajos e industrias que estan relacionadas por habilidades o productos. Dentro de cada
conglomerado, hay especialidades que corresponden a una seleccion de cursos y oportunidades de
capacitacion para preparar a un estudiante en una carrera determinada.

Cada especialidad es conducente a obtener un certificado ocupacional, ademas del diploma de
escuela superior, una vez aprobados todos los requisitos de graduacion. A tales efectos, se disefian
los Programas de Estudios (POS) por conglomerados y especialidades.

Los POS representan un esfuerzo del Congreso y Departamento de Educacién de Estados

Unidos para clarificar y apoyar el proceso de transicion de los estudiantes matriculados en los
conglomerados del nivel secundario a la educacion postsecundaria o la fuerza laboral. Deben incluir
los siguientes componentes:

A. Elementos del nivel postsecundario en el secundario.

B. Contenido académico y ocupacional coherente y riguroso, mediante una secuencia de
cursos progresiva y no repetitiva.

C. Una secuencia de cursos progresivos a la obtencién de una credencial avalada por la
industria, un certificado ocupacional y un certificado técnico a nivel postsecundario, de
grado asociado o bachillerato.

D. Las ocupaciones. deben ser de gran demanda y destrezas complejas.

En las especialidades que se requiera un examen de revélida, reglamentado por una junta

examinadora, el estudiante debe aprobar las horas contacto requeridas por dicha junta. Para todos
los Conglomerados Ocupacionales la proporcion entre los periodos de teoria relacionada y laboratorio

es de uno (1) a tres (3), por lo que el maestro debera considerar en su planificacion semanal tres
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cuartas partes (3/4) de actividades simuladas y propias de la especialidad. Los programas de estudios
para una especialidad cuya duracion sea tres (3) afios, acumulan un minimo de mil (1,000) horas.

La secuencia de los cursos académicos para los estudiantes ocupacionales se establecera
de acuerdo con la necesidad en cada POS. Los estudiantes que interesen ampliar la cantidad de
cursos electivos podran tomarlos durante cualquiera de los tres (3) afios de estudio de escuela
superior o mediante ofras alternativas que el DEPR ofrezca, tales como, pero sin limitarse a:

1 Educacion a distancia; Proceso de ensefianza-aprendizaje donde el maestro y el

estudiante no estan en el mismo lugar.

2. Cursos por videoconferencia: Cursos que facilitan el proceso de ensefianza
aprendizaje, total o parcialmente interactivo, bidireccional y multimedios, cuando el
maestro y el estudiante no se encuentran en el mismo lugar, estableciendo que el
estudiante debera estar en el plantel escolar.

La puntuacién obtenida en una asignatura electiva formara parte del promedio general del
estudiante y sera considerada en el total de créditos al finalizar el curso. Las electivas ocupacionales
y libres también podran ofrecerse durante los tres (3) afios de escuela superior siempre y cuando no
tengan prerrequisito.

La revision, ampliacion y actualizacion de la oferta ocupacional debe responder a las
exigencias de la industria, enfocandose en el desarrollo de las destrezas académicas y ocupacionales
requeridas por los patronos. Todo cambio que conlleve diversificar, flexibilizar o eliminar ofrecimientos
en una escuela requiere solicitar aprobacion por escrito al Programa de Educacion Ocupacional y
Técnica (CTE). El Comité de Evaluacion y Planificacion tendré la funcién de garantizar la efectividad

de los ofrecimientos ocupacionales, inclusive del POS de acuerdo a la seccion 122, Ley Perkins.
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Los POS contienen los requisitos académicos establecidos por cada conglomerado. Se

deberan hacer los cambios de surgir enmiendas en los nombres de los cursos o en el valor de los

créditos.

L os cursos del nivel avanzado se le convalidaran al estudiante segin la secuencia establecida

en su POS. El estudiante tendra como opcién articular tanto en cursos académicos, ocupacionales y

técnico. Se exhorta que la primera alternativa de articulacion, promocion y divulgacion de

ofrecimientos sea a través del Instituto Tecnolégico de Puerto Rico, la Escuela de Troguelaria y

Herramentaje, el Puerto Rico Aviation Maintenance Institute (PRAMI) y la Universidad de Puerto Rico.

Se recomienda tomar cualquier otro curso de interés al estudiante, mediante otras alternativas

que el DEPR ofrezca. Estos cursos adicionales no sustituyen ninguno de los cursos requisitos del

conglomerado.

El enfoque de las escuelas Magnetos Ocupacionales pueden ser, pero no se limita a:

Enfoques

Horticultura

Operador de equipos pesados agricolas
Salud animal

Elaborador de productos lacteos
Biotecnologia Agricola

Dibujo arquitectonico
Refrigeracién y aire acondicionado
Electricidad con PLC

Corte y soldadura estructural
Tecnologia de construccion

Artes graficas

Asistente de farmacia con biotecnologia
Enfermeria préctica

Técnico de emergencias médicas
Asistente dental

Asistente de salud en el hogar

Asistente médico
Masaje terapéutico con conocimientos en medicina deportiva

Asistente de contabilidad
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Asistente administrativo (Gerencia de oficina)
Asistente administrativo en facturacion a servicios médicos

o Administracion de hoteles

o Representante de Servicios Turisticos
o Artes culinarias

e Panaderia y reposteria internacional
o Coordinacion de eventos

o Mercadeo de modas
o Representantes de ventas y servicios empresariales

o Asistente preescolar
e Cosmetologia
o Barberia y estilismo

e Preingenieria
e FElectrénica
e Mecatronica

o Tecnologia automotriz

e Tecnologia de colision automotriz

o Tecnologia de maquinaria pesada (mecanica diésel)

o FElectromecanica automotriz Mecanica de motores pequefios y marinos
o Pre-PRAMI (General Aviation)

e Emprendimiento
e Empresarismo
e Ingenieria

e STEM

o Cooperativismo
e Ofros

Le corresponde al maestro de la especialidad orientar al estudiante acerca de todos los aspectos
relacionados al conglomerado, incluidas las horas establecidas por la Junta Examinadora adscrita al
Departamento de Estado, segn aplique.

C. Internado Ocupacional (Aprendizaje con Base en el Trabajo)

Conocido en inglés como Work Based Learning (WBL), es la estrategia que provee al
estudiante la oportunidad de aplicar y desarrollar las destrezas académicas y ocupacionales, haciendo
uso de diferentes modelos, entre ellos: la exploracion y concienciacion ocupacional, las experiencias

de trabajo, el adiestramiento estructurado y la mentorfa en el lugar de trabajo. Esta estrategia incluye
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una secuencia de actividades que enlaza los conocimientos tedricos obtenidos en la sala de clases,
con las actividades que se llevan a cabo en un ambiente real de trabajo.
Como parte de la experiencia de WBL se estableceran las empresas escolares ocupacionales
y el Fondo para el Acceso de Préstamos y Premios para el Desarrollo Empresarial de Estudiantes
Ocupacionales.
1. Empresas escolares ocupacionales Se propone salvaguardar, ampliar y desarrollar
escenarios reales de trabajo como parte de la formacion integral del estudiante ocupacional.
2. Fondo para el Acceso de Préstamos y Premios para el Desarrollo Empresarial de
Estudiantes Ocupacionales. Este fondo se nutrira de los fondos generados por las empresas
escolares. La distribucion de las ganancias sera establecida en el reglamento que disponga
el DEPR, considerando que los por cientos sean equitativos y justos, beneficiando al
estudiante como principal propasito y a la escuela. Ademés, debe desarrollarse un fondo que
permita la otorgacion de premios, becas especiales y préstamos a los alumnos para el
desarrollo de su primera empresa.
3. Aprendizaje con WBL.
D. Organizaciones Estudiantiles
1. Cada escuela magneto establecera un capitulo local de la organizacion estudiantil a la que
carrespondan, utilizando un enfoque practico para el aprendizaje, ya sea en capacitacion de liderazgo
o0 en un evento competitivo y se utilizaran estrategias de instruccion para desarrollar, mejorar y
expandir las competencias ocupacionales relacionadas con una ocupacion particular y una materia
técnica y, como tal, aumentar la relevancia de la instruccion.
2. Todos los estudiantes matriculados en alguna especialidad ocupacional se le requerira la
participacion activa en al menos una organizacion estudiantil autorizada en esta carta circular.

3. Todos los maestros asumiran una funcion activa en las organizaciones estudiantiles.
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4, Se autoriza a los estudiantes a participar de forma activa de eventos organizados para que
adquieran habilidades personales y de liderazgo, haciéndolos mas aptos para el empleo,
preparandolos para convertirse en ciudadanos productivos y ayudandolos a asumir roles positivos en
el hogar y la comunidad. Esto deben cumplir con las normas y fechas establecidas para cada actividad.
Las organizaciones estudiantiles autorizadas son las siguientes:

(i) Nombre Oficial de la Organizacion Asociacion de Estudiantes de Mercadeo (DECA), (ii)
“Family, Career and Community Leaders of America” (FCCLA), (iii) "Future Business Leaders of
America” (FBLA), (iv) “National FFA Organization” (“Future Farmers of America’, FFA), y (v) “Future
Health Professionals” (FHPOA).

E. Poblaciones Especiales

1. La Ley Perkins requiere que se garantice el acceso en igualdad de condiciones a todos los
estudiantes que deseen participar en uno de nuestros Conglomerados Ocupacionales y Técnicos. El
Programa de Educacion Ocupacional y Técnica atiende las siguientes poblaciones especiales: padres
y madres solteros, amas de casa desplazadas, estudiantes que provienen de familias en desventaja
econdmica, estudiantes con limitaciones lingliisticas, estudiantes con discapacidades, y estudiantes
preparandose en campos ocupacionales no tradicionales a su género.

F. Educacion Especial

1. El programa de clases del estudiante de Educacion Especial debe ser preparado y
personalizado en todos los niveles proveyendo para que el servicio de salon recurso se ofrezca en un
horario fijo, escalonado o en otra alternativa viable, seglin aprobado por el Comité de Programacion y
Ubicacion (COMPU) y como se establece en el Manual de Procédimientos de Educacién Especial.

2. La Ley Perkins requiere que se garantice el acceso en igualdad de condicion a todos los

estudiantes que deseen participar en uno de nuestros programas ocupacionales y técnicos.
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3. La Ley 51 del 7 de junio de 1996, “Ley de Servicios Educativos Integrales para Personas
con Impedimentos’, que, en su articulo 3, requiere que a los estudiantes de Educacion Especial se
les ofrezca una educacion en el ambiente menos restrictivo, disefiada de acuerdo con las necesidades
individuales de estos estudiantes.

4. El COMPU de cada escuela recomendaré los acomodos neoegarios para que el estudiante
logre las metas establecidas en el Programa Educativo Individualizado (PEI), asi como los requisitos
determinados en el POS ocupacional en el que est& matriculado.

G. Desarrollo De Estrategias Educativas

Los cursos ocupacionales desarrollaran estrategias de base cientifica consideradas en el
DEE y fomentaran la educacion contextual que motive su interaccion con los problemas de su entorno.

La ensefianza de los cursos ocupacionales sera mediante el aprendizaje basado en
proyectos, proveyéndole al estudiante contextos académicos vinculados a los conocimientos y
destrezas para tener éxito en el mundo del trabajo.

El maestro ocupacional tiene la responsabilidad de desarrollar estrategias alineadas con los
estandares de excelencia que rigen cada Conglomerado Ocupacional. Estos son: PBL: WBL;
Articulacion en Educacion Postsecundaria Técnica o Universitaria, organizaciones estudiantiles; CTE
Skills Assessment, Programa de Aprendiz; alianzas; servicios a la comunidad y programas
colaborativos; empresas escolares ocupacionales; y Fondo para el Acceso de Préstamos y Premios
para el Desarrollo Estudiantil Ocupacionales
H. Utilizacion De Salones

El salon de clases o laboratorio de los maestros ocupacionales no podra utilizarse para otros fines.
Esta disposicion responde a la necesidad de garantizar la seguridad y control del equipo y materiales que
se usan en el proceso de ensefianza. Solo se permitira su uso por mas de un maestro del conglomerado,

con la debida autorizacién del director escolar y estableciendo un plan de trabajo entre los maestros.
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l. Derechos Civiles
1. La Oficina de Derechos Civiles, conocida por sus siglas en inglés OCR (“Office for Civil
Rights”), da cumplimiento a las leyes federales relativas a los Derechos Civiles que prohiben la
discriminacion por causa de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad y edad en programas o
actividades que reciben ayuda economica federal del DEPR.
2. Esta oficina tiene la responsabilidad de:
A. Proveer asistencia técnica al personal del DEPR y otras instituciones publicas y
privadas para que puedan cumplir con las disposiciones de ley.
B. Establecer los procedimientos para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
de ley.
C. Llevar a cabo visitas de intervencion de funcionamientos en las escuelas o
instituciones publicas o privadas que tienen ofrecimientos, servicios o desarrollan
actividades dirigidas a preparar estudiantes en la educacion ocupacional y técnica.
D. Las visitas de intervencion de funcionamiento (“On Site Visits”) a las escuelas o
instituciones, tienen como prioridad, aquellas que muestran unos indicadores altos de
incumplimiento de las disposiciones de ley. De acuerdo con los hallazgos de la visita
al director (), prepara un Plan de Cumplimiento con las estrategias para eliminar los
incumplimientos.
E. Redactar y someter los informes requeridos al Gobierno Federal.
ARTICULO XIIl - JUNTA ESTATAL VOCACIONAL
El proposito de la Junta Estatal Vocacional creada por la ley estatal Nim. 85 de 2018, conocida como
la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, serd aprobar el presupuesto y evaluar la efectividad de la
Educacion Ocupaciona! y Técnica del Gobierno de Puerto Rico. Dicha junta sera el organismo responsable

de evaluar la efectividad de la Educacion Ocupacional y Técnica y de velar que el DEPR cumpla con los
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estandares minimos de la industria en los programas de estudios de las Escuelas Magnetos Ocupacionales y
las Instituciones Postsecundarias. Ademas, establecera la politica plblica de las estrategias a implantar en la
Educacion Ocupacional y Técnica y monitoreara la implementacion del Plan Estatal.
ARTICULO XIV ~ COMITE CONSULTIVO

Las escuelas Magnetos Ocupacionales estableceran un comité consultivo. Un comité consultivo
estard compuesto por personas que representen los puntos de vista e intereses del plblico en general y que
se sepa que estan calificados para desempefiar sus funciones. El personal del DEPR puede ser nombrado
para el comité, como miembros o como consultores. Cada comité consultivo debera hacer un informe anual a
la Junta de Educacion Ocupacional y Técnico. El informe anual incluira los hallazgos y recomendaciones de
aquellos asuntos y temas identificados para su deliberacion.
ARTICULO XV - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

La declaracion por un tribunal competente de que una disposicion de este Reglamento es invélida,
nula o inconstitucional, no afectara las demés disposiciones del mismo, las que prevaleceran toda su validez
y efecto.
ARTICULO XVI - PROHIBICION DE DISCRIMEN

El Secretario de Educacion Ocupacional y Técnica no discriminara por motivos de raza, color, edad,
nacimiento, género, origen, condicién social, ni ideas politicas o religiosas o cualesquiera ofras causas
discriminatorias.
ARTICULO XVII - VIGENCIA

Este reglamento comenzara a regir a los treinta (30) dias de su radicacion en el Departamento de

Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Aprobado hoy, __\__de 3 o\ de 20o

Por:
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-

Dr. Eligio Hernandez Pérez
Secretario de Educacion
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