Informacién del proponente

1. Nombre de fa entidad que presenta la propuesta: .
Consuitores Organizacionales, Educativos y Tecnologxcos lnc.

2. Areas geogréficas donde tiene interés en ofrecer servicios:

a Aecibo B4« CaguasiX] e.Mayagiiez ] @ San'J_u‘én ' '_i.Ct_:!ébfaEJ

b. Bayamén[X] d. Humacaolq f. PoncefX] . Viequas ST

3. Areas en las que le mteresa ofrecer adlestramlento ¥ desarrollo profesuonal
Marque aquetlas que le aplique. -

Curncuio y estrategtas

Materias academicas de prioridad: o ' SR : Desarrollo dec 1 umdad.de aprenduzaj

Espaiiol _ 'Evaluamon

Inglés 5._.Tftylo-a_~l_ cu'al interesa solicitarz. -«
Matematicas. 57 ; Titulo | ?3?’?9 A AR

Ciancias (Generales, Biologfa, O.mmsca, Fisica, Ciencias Amblen’ca[es, SESURTE T"‘_“'_of f1Parte A R
Ciencias Terrestres, e Investlgac:on) :

6. Direccién postal: P.0. Box 191688 §an Juan, PR 00919

7. Direceldn fisica: Urb, Perez Morrls Calle Mayaguez H#86, Hato Rey, PR 00917

8. Teléfono: 787-759- 2121 . Fax 787 765 7665 L _' E matl coet pr@gma:l ot
9, Persona contacto: ' : S

Nombre: Marta Santos _ L F;rma M P

Puesto: Presidenta:
Teléfona: 787-759-2121




"SaJUBIPNISS SNS B $I0jeA A Sepniijoe ‘sezensep
‘SOJUBILLIOOU0D MILISUE] B Sonseewl Sof B uepnAe enb seiBejense op ugezian ej eoydul seonpe
ap oseooid |3 -elezipuside ap SepEPIANDE SB| L0D SBPELoIR|a] SBIRID SaUOIONSUl Usyedw) & SoAlsiqo
A sejol SNS UBDIUNWIOO SONSBEW SO| Opuend $alofew uos soolapeoe soibo| soj enb opesuocous ey
03 (9861 seuleg) UsIOUSIE 8p 000} |8 $8 [END BJRUSS 8S OpUBNO A SBUO0IN0B| SEHO SB| LD LOIDOd) BISS ap
UQIDR]) B] BDILIBJD 85 OpUBND ‘BAlEONpPS Bale) 2] ap oanslo 1o eolidxs as opuend ejustune sfezipuaide |3

‘(0661 poosy £ Adoig) ezueyesus
el leoauo A reomued esed asieziygn uspend sefeno sof soeidadse  sojusiuenodwod A SBZONSEp
ap ossWnu uelb un usasod SOAIOBJe SCJISABW SO| 8hb BIOUSPIAG UBIGLUB)Y B]SIXT "PRYNO.) B| 8P 0jaysusq
1o eled seanensowep $8se Jezies! e sojdwsle uelaoalo sejsienadsa sopadxe sof anb e slejapow
A UQID08LI00 ‘UQIDBAISAO op 0s800sd ElgRY Sedljoeid seisa U 'SeseD op uoes @ us Sepejuejdun
op sejue ezueyasue op seibejelnss A sezessep seasnu sej Jedljoesd op pepiunuocdo e elep 9| oS
sonseeW so| v ‘feuosiad |9 eled ojusiwenssipe ap seweifold op sanel] B $8 BZUBYSSUS ] 8P PEpPIALDSIS
gl ap jejswepuny oidiound 18 enb oljsoliap SO.SOBL SO} 8P PEpIAIOale B U0D ugoelel Us ugjoebisanu) e

“SOJUBIPNISE SO} 8p OAllEoNps 0s800ld [ ue soiqwed Jelbo) eled alezipualde |ap saiopelioe)
U9 SONSeEW SO| B uBwiIojsuel Tgd 1Bp sejusuodwos so7  csewsjgoid ep UQIONCS B] 8D SoAel} B
PEpIED B}je 8p SOpR}NSal souedje sjuBlpnise 1@ anb ueibo| snb seibsjesss ap osn [ap olpawi Jod opuinbpe
las apend sfezipuside |9 anb eiqjssnwiap owsiw @ A 1307 Jod opejdope opis ey ojppow 813 (9861
TILOIN PUB USSSNsEy ‘ssuop ‘966) ‘mobselo /661 ‘Aeposun owod safe} salopeanps sajusleylp Jod
OpeZI|lin OpIS BY OWSIW [T “[BUOIDNIASUI 0[2pOLW UN OWod Z1-Y sopeib ap seiopeonpe so| aljus opuezyin
opeise By 8s ojepow oyolp ‘(1gd} [pwsejqoid ue opeseq elezipusidy, op ojspow o ezpejs [0

‘pepijes ejje ap A soonewalsIs
‘sojeioussaid  UBISS 19081J0 B SODIAIBS 50T ‘SSjUBIpNISe sepepisedsu A soibo) Jipew se ‘epedwi anb
BLSJEW B] A SJUS00D J0GE| NS 21G0s Jeuoxajal Japoad s3 'sjuswenjosjos A sjusieninw asiefode uepand
apuop ‘obizeiapi| A UOIDRIOAE|00 Sp SSPEPIAIOR US 0SISWU J2)$e aqap oljseew |3 roolweulp A sjusurped
oun efezipuside A ezueyssus 0sas0id jep Jadey eied ejsioidwod a5 8)se ehb A olseew |e okode apulq
3$ apuop oalxalo! slezipuaide ap sepepunluod Jesio endse 1300 ‘BjENSs Bped ap (JAY) sopejnsal
50| Us A sjueipnise [e sepensiujwpe seqanid sej op sopejnsal soj Us uelemssqo a8 solbo) soyoiqg
‘BJUBIPNISa [op Odlwepede cjuaiLBUIeACide o U UBJEpUNpPS) SOPIUSHJO SOPB)NSSl SOT 'Sejuelpnss
shs e ojunf soljeue A aojdxe oljseews @ anb eawsed 'uopoe-ugioebisaau) e “odnib jop peplieidwios A
OAIJBINPS 0JX8U0 Ns & sepejdepe ofien| A sosiserw sof Jod sepenjeas Jas uepsnd anb seiousIsjuod 08piA
op SBUOITBAIBSTO A SBLIOJUSW ‘SBUOIDE|NLUIS ‘SauoidensoWwsp e Bisandxa elejss ajuedioped ejpnoss epe)

‘afezipuaide ap OfljSe NS OWO0D |SE ‘SJUEIPMSS [9p [eNPIAIPUI
pepisaoeu ef Jepusie esed sedoadse seifojopojeuwl A Seuislje SauodeNneAs OpuBZijesl BIIPUI 8s Inbe
anb opiusiuos 19 uoo eleleqed; 2vadsg ugloronpa ap eweiboid |3 'sosseewl ap uge)oedeD 8P SOIIASS
op Jopasnoid owod | 307 © opeuodg|es efey anb suedipiied ejenose e| ap SeysiBlORIED SB| B
sojesulje eied sOpiRnISIP ULISS SO0LIQS) Sojapow soslenl] euweldboid eped ap sealeloadxs A salepuelse
0] A BJONISS B] 9 VY dd B U SOpeZuedje SOPENsal So| ep Zn| e B ueieleqer) as SOpILs)u0d SoUdIQ
‘BioUSi0 A eonewelew ‘sgiful ‘joyedse ep Seuslel SE| Bp SAMRINILUND SOPIUBIUOD $O| BlApUSIE [30D

ANDOANI



TABLA DE OFRECIMIENTOS DE TALLERES

MATERIA: Espafiol, Matematicas y Ciencias

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR

. DURACION DEL .
AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD TALLER DESCRIPCION MATERIALES MATERIALES
Analizar la importancia de los ¢ gmazm_ de referencia
Estandares y Estandares de Excelencia y 1mpreso
Inferdiscipiinario m%mﬂmﬁmm de Presencial 8 horas las Expectativas para el _m@wo + Informe de Impacto Maestros y Directores
Aprendizaje por Grado y de metas de forma efectiva. .
Materia para el Director
e Pre-Post Pruebas
Identificar y seleccionar las Moteri ; .
técnicas mas adecuadas que ¢ mﬂm:mww de referencia
. impreso
Maestros def Siglo XXI y haran de cada ammm@ un
interdisciplinario las Estrategias de Presencial 4/6 horas mwﬂomaoﬂ a _w <mm,%ma_mo”§ e Informe de Impacto
ensefianza as :c@\mw_ww_%_mgmm © para el Direclor
e  Pre-Post Prughas faestros y Directores
ldentificar esfrategias de ° zmﬁmﬁ_ de referencia
Técnicas de Ensefianza ensefianza con base impreso
Interdisciplinario y Aprendizaje Presencial 6 horas MMHMH.M%%M% mwww_w_wm «  Informe de Impacto Maestros y Directores
inciuyendo educacion para el Director
especial. ¢ Pre-Post Pruebas
¢ Material de referencia
Preparacion de Creacién um manipulativos impreso
materiales y para ser integrados en el
Interdisciplinario L Presencial 4/6 horas roceso de aprendizaie. e [nforme de Impacto Masstros y Directores
manipulativos p p |
educativos (por materia) para el Director

Pre-Post Pruebas




Inteligencias Miltiples y
Estilos de Aprendizaje

Conocer que son
inteligencias miltiples y su
comparacion con fa definicion
estandar de inteligencia.

Material de referencia
impreso

Interdisciplinario en el proceso de Presencial 416 horas ¢ Informe de Impacto Maestros y Directores
aprendizaje (por Conoger diferentes para e} Director
materia} estrategias de ensefianza a
través de las inteligencias e  Pre-Post Pruebas
multiples.
Integracién Curricular de m%,_mmm:o qmw&maaoo: ® zmﬁm@ de referencia
las materias de inglés, . Mé%ﬂﬂﬂﬂ:ﬁm%ﬁwm Impreso
. " integracic i
o espafiol, matematicas y . o .
. Presencial 6 horas informe de Impacto Maestros y Directores
Interdisciplinario ciencia a bellas artes, wmm_nmw a _mm:wmw_m.m arfes y ® o Qawoﬂ Y
miisica y educacion educacion fisica. P
fisica o Pre-Post Pruebas
Disousion y aplicacion de o  Material de referencia
Aprendizaje cooperativo diversas técnicas de impreso
en &l contenido aprendizaje cooperativo gue
Interdisciplinario curricular Presencial 4/6 horas han sido efectivas. ¢ informe de Impacto
para et Director Maestros y Directores
Pasos para la implantacion
de la estrategia. ¢  Pre-Post Pruebas
o Material de referencia
impreso
Tareas Creafivas Desarrollo de diversas
Interdisciplinario alineadas al curricuio de Presencial & horas actividades que fomenten la + Informe de lmpacto Maestros y Directores
cada maleria creafividad en el estudiante. para el Director
s  Pre-Post Prugbas
Los MAPAS Promover {a toma de »  Material de referencia
Interdisciplinario CURRICULARES como Presencial 6 horas decisiones acerca de las

medio de aprendizaje

actividades orienfadas a
desarrollar adecuadamente

imprese

Informe de impacic

Maestros y Directores




los conceptos en profundidad
y en secuencia.

L4

para &l Direcior

Pre-Post Pruebas

interdisciplinario

integracion de
Experiencias Estéticas y
el Juegoenel
Aprendizgje

Presencial

B horas

Disefio de clases interaciivas
que integren fa diversion y el
juego en &l aprendizaje.

L4

[ ]

Material de referencia.
impreso

Informe de Impacto
para el Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Directores

Inferdisciplinario

Lectura y Comprension

Presencial

6 horas

Analisis def texto,
comprension g inferpretacion,

Material de referencia
impreso

tnforme de Impacto
para et Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Directores

Interdisciplinario

£l desarrollo de diversos
conceptos para la
solucion de problemas
de las areas medulares.

Presencial

6 horas

El rol del maestro en el
proceso de ensefanzaen la
solucion de problemas.

]

Material de referencia
impreso

Informe de Impacio
para el Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Directores

Interdisciplinario

Estrategia de
Aprendizaje y
Tecnologia educativa en
las areas medulares.

Presencial

6 horas

El uso de la Tecnologla como
estrategia de aprendizaje de
las areas medulares.

[ ]

Material de referencia
impreso

Informe de Impacto
para &l Director

Pre-Post Pruebas

Maestros y Directores

Planificacion de la
Instruccién

Presencia

6 horas

La importancia de la
planificacién para llegar al
estandar de la materia que se

L

Material de referencia
impreso

Informe de Impacto

Maestros y Directores




interdisciplinario

ensefia,

para el Director

Pre-Post Prugbas

Desarrollo de los

El usc de los organizadores
graficos para tomar notas y
apuntes

Material de referancia
impreso

Maestros y Directores

. . Presencial 6 horas s Informe de Impacto
organizadores graficos .
para et Director
Interdisciplinario
e  Pre-Post Pruebas
Practicas con pruebas e  Material de referencia
similares a las PPAA para impreso
. Preparandonos para las . familiarizarse al contestar las Magstros y Directores
Interdisciplinario PPAA Presencial 6 horas pruebas. e informe de Impacio
para el Director
¢«  Pre-Post Pruebas
Diversas estrategias para e Malerial de referencia
Ciencia: . integrar la Tecnclogia a fa impreso
Las o_mzo_m.m _.Mdﬂo”.mmamm instruccion de la ciencia.
La Naturaleza de la Ciencia _ataves M m_ Presencial 6 horas e Informe de Impacto Maestros y Directores
y I Integracion de la _am.w_.mﬂmo_wg ela para el Director
Tecnologia en Ja sociedad ecnoiogia
¢  Pre-Post Pruebas
+  Material de referencia
) impreso
Construccion de: idenificar los elemenios
tedricos que fundamentan fa ¢ Informe de Impacto )
. a  Pruehas de . ; evaluacion. Familiarizer a los para e} Director Maesfros y Directores
Matemética ariterio Presencial horas participantes con las bases
tedricas de la evaluacion. e Pre-Post Pruebas
b. Ribrica Anélisis y practica en ¢l

disefio de diversos modelos
de evaluacion.




Integrar diversos
manipuiativos para la
infegracion de los diversos

L]

Material de referencia
impreso

Maestros y Directores

Matematica Manipulativos concretos Presencial 4 horas temas a discutirse. s  Informe de Impacio
para el Director
s  Pre-Post Pruebas
Matematicas, Repasar en los participantes *  Material de referencia
3 3 el uso y manejo de la impreso
Numeracion y Operacion calculadora gréfica.
en Algebra y Geometria. ) « informe de Impacto
Medicion y Andiisis de | L@ calculadora grafica y Guiar al participante a utilizar para el Dirsctor Masstros de Mateméticas
Datos y Probabilidades, los smm_n:mm»_wom en el Presencial 4 horas el CBL o CBR y los senscres
aprendizaje de en realizacion de e Pre-Post Prusbas y Ciencia
conceptos matematicos. experiencias de laboratorio
senciflas y dinamicas.
etomions Ensefianza efectiva con Enumerar y explicar _.mm e §ma@ de referencia
: la estrategia de etapas de la esirategia impreso
Numeracion y Operacion | aprendizaje: “Basados Presencicl - Identificar actividades ideales e Informe de Impacto
en Algebra y Geometria, enla momggoﬁ de fesencia oras para utilizar la estrategia. para et Director
Medicién y Andisis de Problemas
Datos y Probabilidades. Modelar y practicar las »  Pre-Post Pruebas Maestros y Directores
estrategias idenificadas.
Espafiol: . . La importancia de ia fluidez y e Material de referencia
. Estrategias para mejorar la comprensién para mejorar impreso
Enfasis en el la mmo,Ewm_ comprension el aprovechamiento escofar y
y fluidez. La escritura detectar factores fisiologicos * Informe de Impacto
Desarrollo COMO Proceso, Presencial 6 horas que pueden interferir en el para el Director WMaestros y Directores
o estrategias para el desarrollo de la fluidez
De _m OOam:momo_& .Oﬁm_. Desarrolio de la comprension y en el moommo *  Pre-PostPruebas
Escrita y Comprensién de Redaccién P y P

lectura.

de redaccion.




TABLA DE OFRECIMIENTOS DE COACHING

MATERIA: Espaiiol, Inglés, Matematicas y Ciencias

NIVEL: Elemental, intermedia y Superior

AREA MEDULAR TiPO DE INDIVIDUAL / GRUPAL | DURACION DEL COACHING DESCRIPCION PERSONAL A IMPACTAR
COACHING
Espanol e Inglés:
Enfasis en el
Desarrollo Se presentan clases
De la Comunicagion Oral, demostrativas dirigidas a
Escrita y Comprension de Clase de A necesidad del soficitante de | desarrollar estrategias .
lectura. Demosiracion Grupal los servicios. reales y gue vayan acorde Magstros y Directores
con fa necesidad especifica
Matematicas: del maesfro.
Numeracion y Operacion en
Algebra y Geometria.
Medicion y Andlisis de Dalos
y Probabilidades, Se presentan diversidad de
estrategias que le brindan
Ciencias: Visitz al salén de . A necesidad del solicitante de | [a oportunidad al maestro
La Nafuraleza de la Ciencia clases Individual los servicios. de evaluar nuevas Maestros
y ia Integracion de la posibilidades de
Tecnologia en la sociedad ensefianza,
Se enfoca en desarroilar un
: - plan compransive que
Visita ai Director individual Anecesidad del solicitante de encamine a la escuela al Directores

los servicios.

mejoramiento celectivo en
todas sus materias.




TABLA DE COSTOS

PERSONAL NIVEL COSTOPOR | COSTO | CANTIDADDE | DURACION | RECURSO RECURSO
MODALIDAD A (ELEMENTAL, | PARTICIPANTE | POR | PARTICIPANTES DEL CON | CONDOCTORADO
IMPACTAR | INTERMEDIO GRUPO POR GRUPO TALLERO | MAESTRIA
Y SUPERIOR) (MINIMO) SERVICIO
Talleres 0 Maestros y
Adiestramientos Directores E1yS $97.75 NIA 20 4 horas X X
Talleres que
incluyen
laboratorios de | Hacoos Y lyS $150.00 N/A 20 6 horas X X
o . Directores
ciencia y equipo de
Tecnologia
Mentoria o Maestros y $150.00 $150.00 ;mmwmwm%mma
Coaching” {que Directores Elys Por hora Por hora 25 del X X
surgen de talleres} solicitante
. Segln la
Mentoria o .
“Coaching’ (que NQ | 1205108 NIA $150 PH w%wmwm 25 necesidad X X
surgen de talleres) solicitante

Nota: La modalidad en la cual se daran los talleres sera establecida por el solicitante de servicio de acuerdo con el suplidor. La modalidad de

residencial tiene gue estar contemplada en el PCE de la escuela al momento de darse el servicio.




