Informacion del proponente

1. Nombre de la entidad que presenta la propuesta: Educational Links Corp.

2. Areas geogréficas donde tiene interés en ofrecer servicios:

a.Arecibo  [X] c. CaguasX] e. Mayagiiez [X] g. San Juan[X] i. CulebralX]
b. Bayamén[X] d. Humacao[X] f. Ponce[X] h. Vieques [X]
3. Areas en las que le interesa ofrecer adiestramiento y desarrollo profesional. 4. Temas:

Marque aquellas que le aplique.
Curriculo y estrategias

Materias académicas de prioridad: Desarrollo de comunidad de aprendizaje D
Espafiol X Evaluacion X
Inglés |Z 5. Titulo al cual interesa solicitar:

Matematicas & Titulo | Parte A &

Ciencias (Generales, Biologia, Quimica, Fisica, Ciencias Ambientales, Titulo | | Parte A

Ciencias Terrestres, e Investigacion) X

6. Direccién postal: P O Box 363423, San Juan, PR. 00936-3423

7. Direccién fisica: The Hato Rey Center, Suite 704, Ave. Ponce de Ledn, San Juan PR. 00918

8. Teléfono: (787)274-0680 Fax: (787)274-0663 E-mail: edulinkcorp@yahoo.com

9. Persona contacto: (;,

Nombre: Sonia M. Rios,VPE Firma:
puesto: Directora Académica
Numero de teléfono: (787)274-0680




Descripcion de servicios

Educational Links Corp. (E-Links) desarrolla el proyecto: “Proveyendo a la docencia una nueva
perspectiva’, donde se acentua el protagonismo del docente y el papel de la institucion educativa, como
clave de la formacion y apoderamiento del docente. Esto, consono con la visién del DEPR, Allison Zmuda
(2006) y Anita Woolfolk (2006) los cuales coinciden en que todo docente que se mantenga en una
preparacion continua y sostenida se convierta en el principal agente de cambio que haré de su ensefianza
y aprendizaje un proceso pertinente y efectivo, fortaleciendo los procesos de innovacién, rigurosidad
académica y confiabilidad de estrategias efectivas para provocar el cambio esperado que redunde en una
educacion de calidad.

Para tales efectos, E-Links provee talleres, seminarios, jornadas académicas, adiestramientos...en
diversas modalidades tales como jornadas sabatinas, academias de verano, residenciales, talleres y/o
adiestramientos de tres (3) horas 0 mas segun sea requerido por el solicitante de servicios en acuerdo con
el suplidor, para llevarse a cabo fuera del tiempo lectivo mediante un proceso de reflexion compartido y
concienciado. La modalidad del residencial tendréd que estar contemplada en PCE de la escuela al
momento de darse el servicio. Se ofrecerd ademas un proceso de mentoria 0 “coaching” dirigido a la
implantacion de las estrategias obtenidas y necesidades del docente. Los mismos son disefiados y
ofrecidos por instructores altamente cualificados a tono con las necesidades particulares de cada nucleo
escolar convirtiéndose asi en un programa de desarrollo profesional personalizado. Se impactara a
maestros(as) de la sala regular de clases y de EE de Salén Contenido (de manera inclusiva en las
materias basicas), directores escolares y personal de apoyo a la docencia incluyendo supervisores y
administradores en las areas programaticas de prioridad: Espafiol, Inglés, Matematicas y Ciencias.
Se enfatizaran las areas medulares de cada una de las materias basicas segun los resultados de las
PPAA y PPEA Yy los estandares y expectativas del DEPR.

Nuestros servicios se ofreceran con un enfoque completamente constructivista y participativo donde el
docente pasara por un proceso de demostraciones, simulaciones, y practica en la metodologia de
estrategias novedosas y de base cientifica. Los temas se ajustan a todos los niveles y necesidades
particulares donde los participantes pasaran por un proceso de administracién de pre y post pruebas para
evidenciar las ganancias en el dominio de los temas ofrecidos como parte de este proceso se incluiran
materiales tanto instruccionales como didacticos y un informe de labor realizada (estadistico y narrativo)
como evidencia de los logros obtenidos y fondos utilizados. Se provee una certificacion de capacitacion
por horas contacto de acuerdo a las modalidades de talleres, adiestramientos, mentorias o “coaching” en
que el docente participe y complete sus horas de adiestramiento. A continuacidn se presenta una tabla de
ofrecimientos de talleres especificos a las areas medulares de cada materia de prioridad dirigidos a lograr
destrezas de ensefianza para mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes en desventaja en
las materias de Espafiol, Inglés, Matematicas y Ciencias.



MATERIA: Espaiiol

TABLA DE OFRECIMIENTOS DE TALLERES

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Comprension de | La comprension Presencial Didéctica, aplicacion de técnicas Pre-post pruebas Director (a)
lectura lectora, clave en | Residencial y estrategias, demostraciones y Materiales Maestros(as)
Conceptos y el desarrollo de Sabatino 3,6,8y18 | evaluacion de la comprension instruccionales y Educacion
estrategias habilidades Academia de horas lectora. didacticos Especial
interdisciplinarias veranoy (Inclusion)
participativo Supervisores y
(fuera del administradores
tiempo lectivo)
Lectoescritura: Presencial 3,6,8y 18 | Técnicas novedosas para crear Materiales Director (a)
Mas alla de una | Demostrativo y horas un ambiente alfabetizador en el instruccionales y Maestros(as)
metodologia practico que los estudiantes logren didacticos Educacion
para ensefiara | (participativo) interactuar con el material Pre-post pruebas Especial
leer (uso de la (fuera del impreso a la vez que desarrollen (Inclusion)
tecnologia para | tiempo lectivo) destrezas de pensamiento critico Supervisores y
el desarrollo de y destrezas linguisticas. administradores
la lecto-escritura)
Leo, pero no Presencial 3,6y8 | Eluso de organizadores graficos Materiales Director (a)
entiendo Demostrativo y horas y mapas de conceptos en el instruccionales y Maestros(as)
practico andlisis de la lectura. (géneros didacticos Educacion
(participativo) literarios N/Secundario) Pre-post pruebas Especial
(fuera del (Inclusion)

tiempo lectivo)

Supervisores y
administradores




AREA MEDULAR TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
El juego como Presencial 3,6y8 | Practica de aplicacion de juegos Materiales Director (a)
recursoenla | Demostrativo y horas tradicionales y no tradicionales instruccionales Maestros(as)
comprension de practico para el desarrollo de las -Variedad de Educacion
lectura (participativo) destrezas de comprension objetos y juegos de Especial
(fuera del lectora, comunicacion oral y mesa (Inclusion)
tiempo lectivo) escrita. Materiales Supervisores y
didacticos administradores
- Material
informativo
Evitando que el Presencial, 3,6y8 | Evaluacion y utilizacion de los Materiales Director (a)
“‘Copy” “Paste” | demostracion horas recursos existentes en la www instruccionales Maestros(as)
sustituya la y practica (uso que contribuyen al desarrollo de -Computadora Educacion
lectura y el dela la profundidad de destrezas de (laptop del docente) Especial
analisis tecnologia) pensamiento segun Norman para el desarrollo (Inclusion)
(fuera del Webb. del tema Supervisores y
tiempo lectivo) Materiales administradores
didacticos
-CD'S
Elcineentraala Presencial 3,6,8 La cinematografia en el proceso Materiales Director (a)
sala de clases | Demostrativo y horas de ensefianza y aprendizaje instruccionales Maestros(as)
(uso de la practico donde los estudiantes sean -Videos de corto Educacion
tecnologia como | (participativo) capaces de comprender, metraje Especial
estrategia (fuera del interpretar y analizar los hechos y -Computadora (Inclusion)
educativa) tiempo lectivo) consecuencias a través de Materiales impresos | Supervisores y

relatos cinematograficos,
ensefiando a pensar, sentiry
actuar (tres pilares de la
educacién integral) para una
comunicacion oral y escrita.

administradores




AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Comprension de Modelos Presencial 3,6y8 | Modelos, observaciones y Modelos Director (a)
lectura innovadores Demostrativo y horas dinamicas en la evaluacion de la Documentos de Maestros(as)
Conceptos y para evaluar la practico comprension lectora a tono con trabajo Educacion
estrategias comprension (participativo) los niveles de profundidad Material impreso Especial
lectora y el (fuera del (Inclusion)
razonamiento | tiempo lectivo) Supervisores y
l6gico administradores
Comunicacion | Del lapiz al ratén Presencial 3,6,8y18 | Aplicacidn de recursos en linea Materiales Director (a)
escrita (mouse) Usodela horas de acceso gratuito aliados en el instruccionales Maestros(as)
Desarrollo de tecnologia. proceso de ensefianza y CD’S Educacion
conceptos y Participativo aprendizaje y no como sustituto, Especial
estrategias (fuera del para enriquecer y afianzar de (Inclusion)
tiempo lectivo) destrezas comunicacion escrita. Supervisores y
administradores
La redaccion a Presencial 3,6y8 | Técnicas y metodologia para el Materiales Director (a)
través de las Demostrativo y horas desarrollo de la redaccion escrita instruccionales Maestros(as)
Bellas Artes practico donde el maestro expone al -Papel de dibujo Educacién
(participativo) alumno ante la creatividad y -Témpera Especial
(fuera del desarrollo de destrezas de -Lapiz (Inclusion)
tiempo lectivo) pensamiento. -Tijeras Supervisores y
-Pega...(parauso | administradores
en el taller)
Materiales
didacticos
- Receta de pasos a
sequiren la

redaccion a través
de las Bellas Artes.




AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Actualizacion Presencial 3,6y8 | Actualizacion y pertenencia Materiales Director (a)
linglistica para | Demostrativo y horas linguistica en el nivel semantico, instruccionales y Maestros(as)
docente aplicacion de sintactico, morfoldgico y fonético | didacticos (material Educacion
técnicas (LLE). informativo) Especial
(participativo) Pre-post pruebas (Inclusion)
(fuera del Hojas sueltas con | Supervisores y
tiempo lectivo) ejercicios para administradores
practica en el taller
Escritura Presencial 3,6y8 | Demostracion y aplicacion de la Hojas sueltas para Director (a)
creativa: de la | Demostrativo y horas metodologia en el desarrollo de la | practica en el taller Maestros(as)
idea al relato practico escritura creativa donde se Material informativo Educacion
(participativo) atenderan las destrezas de Especial
(fuera del comunicacion escrita a tono con (Inclusion)
tiempo lectivo) grado y niveles. Supervisores y
administradores
Alineacion Presencial 3,6,8y 18 | Permite a los maestros alinear Pre-post prueba Director (a)
curricular Demostrativo y horas curriculo, destrezas, Documentos de Maestros(as)
practico (el actividades... a tono con las y los trabajo del Educacion
maestro estandares y expectativas del maestro(a) Especial
trabajaré con grado que ensefia. Le permite al Materiales (Inclusion)
sus maestro llevar a cabo una instruccionales e Supervisores y
documentos planificacion diaria y ejecucion impresos administradores
de trabajo académica efectiva. Modelos y
(fuera del esquemas
tiempo lectivo)
Las pruebas: Presencial 3, 6,8y 18 | Construccion de pruebas Pre-post prueba Director (a)
factor Demostrativo y horas objetivas atemperadas a la Documentos de Maestros(as)
determinante en practico (el mecanica de ejercicios utilizados trabajo del Educacion
la evaluacion del maestro en las PPAA'y las PPEA a tono maestro(a) Especial
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AREA MEDULAR TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
aprovechamiento | trabajara con con los niveles de profundidad de Materiales (Inclusion)
académico sus pensamiento utilizados en las instruccionales y Supervisores y
documentos mismas. didacticos administradores
de trabajo Modelos
(fuera del
tiempo lectivo)
MATERIA: Inglés NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior
AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Reading Aligning Presencial 3,6y8 | Modelos, demostraciones y Documentos de Director (a)
Comprehension | Curriculum and | Demostrativo y horas aplicacion en la construccion de | trabajo del maestro Maestros(as)
Standards practico (el la planificacion diaria con la Modelos y Educacién
maestro alineacién de estandares. esquemas para Especial
trabajara con completar (practica) (Inclusion)
sus Materiales impresos | Supervisores y
documentos Pre-post pruebas | administradores
de trabajo
(fuera del
tiempo lectivo)
Qualities Presencial 3,6y8 | Modelos y procesos de estrategia Materiales Director (a)
methods for y préactico horas de investigacion en la sala de instruccionales y Maestros(as)
classroom (fuera del clases para alcanzar los didacticos Educacién
research tiempo lectivo) estandares de contenido y Especial
destrezas. (Inclusién)
Supervisores y

administradores




AREA MEDULAR TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Linguistics and Presencial 3,6y8 | Técnicas variadas de ensefianza Materiales Director (a)
the teaching of | Demostrativo y horas de lectura y destrezas linguistica. | instruccionalesy Maestros(as)
reading (read practico didacticos Educacion
aloud and think | (participativo) Especial
aloud) (fuera del (Inclusion)
tiempo lectivo) Supervisores y
administradores
Learning throw Presencial 3,6y8 | Estrategias y técnicas novedosas | Materiales impresos Director (a)
instructional and | Demostrativo y horas para una ensefianza y e instruccionales Maestros(as)
innovative practico aprendizaje motivador y efectivo. Educacion
strategies (participativo) Especial
(fuera del (Inclusién)
tiempo lectivo) Supervisores y
administradores
Aligning Presencial 3,6y8 | Usode técnicas de assessment Pre-post pruebas Director (a)
assessement | Demostrativo y horas (monitoreo e instrumento de Materiales Maestros(as)
techniques with practico medicioén) de acuerdo a los instruccionales y Educacién
students (participativo) estilos de aprendizaje. didacticos Especial
cognitive styles (fuera del (Inclusion)
tiempo lectivo) Supervisores y
administradores
Writing Composing in Presencial 3,6y8 | Pretende buscar elaborar, Pre-post pruebas Director (a)
Communication English Sabatino horas comunicar, analizar y aplicar el Materiales Maestros(as)
Practico conocimiento adquirido. instruccionales y Educacién
(fuera del didacticos Especial
tiempo lectivo) (Inclusion)
Supervisores y

administradores




AREA MEDULAR TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Writing across Presencial 3,6y8 | Técnicasy estrategias para Materiales Director (a)
the curriculum Sabatino horas desarrollar habilidades de instruccionales y Maestros(as)
Practico comunicacion escrita didacticos Educacion
(fuera del aprendiendo y apropiandose del | Hojas sueltas para Especial
tiempo lectivo) contenido de la materia, trabajar (Inclusion)
conducentes al desarrollo de Documentos de Supervisores y
pensadores criticos, analiticos y trabajo administradores
reflexivos.
Presencial 3,6y8
Sabatino horas Cuatro enfoques basados en la Documentos de Director (a)
Academia de gramatica, funciones, procesos y trabajo Maestros(as)
Didactical of verano contenido para la ensefianza de Materiales Educacion
writing Practico y la comunicacion escrita. instruccionales y Especial
communication | demostrativo didacticos (Inclusion)
(fuera del Supervisores y
tiempo lectivo) administradores
Aligning Presencial 3,6,8y 18 | Permite a los maestros alinear Pre-post prueba Director (a)
Standars and | Demostrativo y horas curriculo, destrezas, actividades Documentos de Maestros(as)
expectatives practico (el atono con las y los estandaresy trabajo del Educacién
maestro expectativas del grado que maestro(a) Especial
trabajara con ensefia. Le permite al maestro Materiales (Inclusion)
sus llevar a cabo una planificacion instruccionales e Supervisores y
documentos diaria y ejecucion académica impresos administradores
de trabajo efectiva. Modelos y
(fuera del esquemas

tiempo lectivo)




AREA MEDULAR TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Construction of Presencial 3, 6,8y 18 | Construccion de pruebas Pre-post prueba Director (a)
criteria test Demostrativo y horas objetivas atemperadas a la Documentos de Maestros(as)
practico (el mecanica de ejercicios utilizados trabajo del Educacion
maestro en las PPAAy las PPEA, a tono maestro(a) Especial
trabajara con con los niveles de profundidad de Materiales (Inclusion)
sus pensamiento utilizados en las instruccionales e Supervisores y
documentos mismas. impresos administradores
de trabajo Modelos
(fuera del
tiempo lectivo)
MATERIA: Matematicas NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior
AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Sentido Mateméticas Presencial 3,6y8 | Técnicas variadas, novedosas y Pre-post pruebas Director (a)
numerico divertidas Demostrativo y horas de manera concreta y practica Materiales impresos | Maestros(as)
practico para desarrollar y afianzar e instruccionales Educacion
(participativo) conceptos y destrezas. Materiales Especial
(fuera del concretos (Inclusion)
tiempo lectivo) Supervisores y
administradores
Sentido El mundo de las Presencial 3,6,8y 18 | Técnicas y estrategias novedosas | Pre-post pruebas Director (a)
operacional matematicas Demostrativo y horas para el desarrollo de conceptos y Material impreso Maestros(as)
practico destrezas dentro del sentido Video clips Educacién
(participativo) operacional. Especial
(fuera del (Inclusién)
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AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
tiempo lectivo) Supervisores y
administradores
Presencial 3,6,8y18 Director (a)
¢, Como Demostrativo y horas Estrategias, técnicas y evaluacion | Pre-post pruebas Maestros(as)
solucionar practico para la solucion de problemas Materiales Educacién
problemas? (participativo) contextuales. didacticos e Especial
(fuera del instruccionales (Inclusion)
tiempo lectivo) Supervisores y
administradores
Medicion Medicion: ¢Un Presencial 3,6y8 | Herramientas para desarrollar Pre-post pruebas Director (a)
recurso didactico Sabatino horas destrezas de medicion a tono con Materiales Maestros(as)
alamedida de | Demostrativoy los estilos de aprendizaje. didacticos e Educacion
los estudiantes? practico instruccionales Especial
(participativo) (Inclusion)
(fuera del Supervisores y
tiempo lectivo) administradores
Competencias Presencial 3,6y8 | Elusode latecnologia como Pre-post pruebas Director (a)
digitales para Sabatinos horas recurso basico en el quehacer del Materiales Maestros(as)
matematicas Jornadas docente y motivacion del alumno didacticos e Educacién
académicas de la época digital. instruccionales Especial
Academias de CD’S con ejercicios (Inclusion)
verano de préactica Supervisores y
Demostrativo y administradores
practico
(participativo)
(fuera del

tiempo lectivo)
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AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Algebra Presencial 3,6,8Yy 18 | Repasar, profundizar y enriquecer | Pre-post prueba Director (a)
Actualizando mis Sabatinos horas las destrezas y contenido Materiales Maestros(as)
conocimientos | Academias de algebraico. (A tono con las instruccionales y Educacion
verano prioridades por nivel y grado. didacticos Especial
Demostrativo y Material impreso (Inclusion)
practico con ejercicios para | Supervisores y
(participativo) practica del taller | administradores
Anélisis de dato Pitagoras Presencial 3,6y8 | Técnicas variadas y practicas Pre-post prueba Director (a)
y probabilidad Demostrativo y horas mediante el uso de diversas Materiales impresos | Maestros(as)
practico representaciones de datos, Hojas sueltas para Educacién
(participativo) graficas y analisis. practica en el taller Especial
(fuera del Materiales (Inclusion)
tiempo lectivo) didacticos Supervisores y
administradores
Ensefiando Presencial 3,6,8y 18 | Eluso de la tecnologia para Pre-post prueba Director (a)
Geometria geometria a Demostrativo y horas desarrollar y afianzar conceptos y Materiales Maestros(as)
(7mo, 8vo traves de los practico destrezas de geometria en los instruccionales y Educacién
y11mo) multimedios (participativo) estudiantes de la era cibernética. didacticos Especial
(fuera del Hojas sueltas para (Inclusion)
tiempo lectivo) practica en el taller | Supervisoresy
administradores
Alineacion Presencial 3,6,8Yy 18 | Permite a los maestros alinear Pre-post prueba Director (a)
curricular Demostrativo y horas curriculo, destrezas, actividades a | Documentos de Maestros(as)
practico (el tono conlasy los estandares y trabajo del Educacién
maestro expectativas del grado que maestro(a) Especial
trabajara con ensefia. Le permite al maestro Materiales (Inclusion)
sus llevar a cabo una planificacion instruccionales e Supervisores y
documentos diaria y ejecucion académica impresos administradores
de trabajo efectiva. Modelos y
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AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
(fuera del esquemas
tiempo lectivo)

El desafio de Presencial 3,6,8y 18 | Técnicas e instrumentos Pre-post prueba Director (a)
evaluar los Demostrativo y horas novedosos para medir y evaluar Documentos de Maestros(as)
conceptos y practico (el las destrezas y conceptos de trabajo del Educacion

destrezas maestro matematicas. maestro(a) Especial (de
matematicos trabajara con Materiales manera Inclusiva
sus instruccionales e )
documentos impresos Supervisores y
de trabajo Modelos administradores
MATERIA: Ciencias NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior
AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Las interacciones Ensefiando Presencial 3,6,8y18 | Metodologia de técnicas y Video clips Director (a)
ciencias Residencial horas estrategias innovadoras de Materiales impresos | Maestros(as)
naturales Jornada ensefianza y practica de las y didacticos Educacion
(interacciones) académica mismas. Documentos de Especial (de
(sabatino) trabajo manera
Academia de Material didactico Inclusiva)
verano (fuera Supervisores y
del tiempo administradores
lectivo)
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AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
La energia Aprendiendo Presencial 3,6,8y 18 | Demostraciones y aplicaciones Materiales Director (a)
(conservaciony | hacer ciencias: Residencial horas simples, llamativas y efectivas de | sencillos, de facil Maestros(as)
cambio, no es tan solo el Jornada los principios basicos de las accesoy Educacion
estructura y cOmo es, Si no académica ciencias mediante el uso de reciclables Especial
niveles de la como funciona (sabatino) experimentos disefiados para Pre-post prueba (Inclusion)
materia) (investigacion en | Academia de practicar el método cientifico y Recetario cientifico | Supervisoresy
la Ciencia) verano (fuera ejercitar la creatividad del (incluye lista de administradores
del tiempo estudiante mientras busca materiales y
lectivo) soluciones a problemas procesos por
relacionados. Brinda la experimento de
oportunidad para la integracion acuerdo al area
de las matematicas y la escritura. medular)
(K-12).
3,6y8 Pre-post prueba
La estructura 'y Biologia y algo Presencial horas Técnicas practicas y de facil Materiales Director (a)
los niveles de la mas.... Sabatino manejo para el desarrollo de los instruccionales y Maestros(as)
organizacion de Demostrativo y niveles de la estructura y la didacticos Educacién
la materia (8vo) participativo organizacién de la materia Video clips Especial
(fuera del Material informativo (Inclusion)
tiempo lectivo) impresos o0 CD'S Supervisores y
Hojas de ejercicios | administradores
de respuesta
inmediata
(assessment)
La conservacion | La biodiversidad Presencial 3,6y8 | Técnicas atractivas para Videos Director (a)
y el cambio (8vo) | en las ciencias Sabatino horas desarrollar los conceptos de Fotografias Maestros(as)
Demostrativo y conservacion y cambio. Materiales impresos Educacion
participativo Pre-post prueba Especial
(fuera del Materiales (Inclusion)
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AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
tiempo lectivo) instruccionales para | Supervisores y
trabajo colaborativo | administradores
La estructuray | El reciclaje como Presencial 3,6,8y 18 | Técnicas y estrategias novedosas | Pre-post prueba Director (a)
los niveles de la herramienta Sabatino horas para desarrollar y enriquecer las Materiales Maestros(as)
organizacion de educativa Demostrativo y ciencias ambientales. instruccionales y Educacion
la materia practico didacticos Especial
(10-12)(Biologia, (participativo) Materiales (Inclusion)
Ciencia (fuera del reciclables Supervisores y
ambiental y tierano Izctivo) administradores
. ornadas
quimica) académicas
Las ciencias Presencial 3,6,8y18 Director (a)
ambientales y la Sabatino horas Guia de actividades ambientales Pre-post prueba Maestros(as)
educacion Academia de para maestros de ciencias. Materiales Educacion
verano instruccionales y Especial
Jornada didacticos (Inclusion)
académica Video clips Supervisores y
(fuera del administradores
tiempo lectivo)
La quimica al Presencial 3,6,8y18 | Técnicas y estrategias aplicadas Pre-post prueba Director (a)
servicio de la | Demostrativo y horas al desarrollo de conceptos y Video clips Maestros(as)
humanidad practico destrezas. Materiales Educacién
(participativo) informativos y Especial
(fuera del didacticos (Inclusion)
tiempo lectivo) Supervisores y

administradores
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AREA MEDULAR | TTTULO DEL MODALIDAD | DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
TALLER DEL IMPACTAR
TALLER
Didactica de la Presencial Técnicas novedosas de Pre-post prueba Director (a)
biologia: dos Sabatinas ensefianza sobre conceptos y Documentos de Maestros(as)
enfoques Jornadas 3,6,8y 18 | destrezas de contenido de la trabajo del Educacion
académicas horas biologia. maestro(a) Especial
Residencial (Lleva metodologia, planificacion Materiales (Inclusion)
Demostrativo y y evaluacién) instruccionales e Supervisores y
practico impresos administradores
(participativo) Modelos
(fuera del
tiempo lectivo)
Alineacion Presencial 3,6,8y 18 | Permite a los maestros alinear Pre-post prueba Director (a)
curricular Demostrativo y horas curriculo, destrezas, Documentos de Maestros(as)
practico (el actividades... a tono con los trabajo del Educacion
maestro estandares y expectativas del maestro(a) Especial
trabajara con grado que ensefia. Materiales (Inclusion)
sus instruccionales e Supervisores y
documentos impresos administradores
de trabajo Modelos
Las pruebas: Presencial 3,6,8y 18 | Construccion de pruebas Pre-post prueba Director (a)
factor Demostrativo y horas objetivas atemperadas a la Documentos de Maestros(as)
determinante en practico (el mecanica de ejercicios utilizados trabajo del Educacion
la evaluacion del maestro en las PPAAy las PPEA a tono maestro(a) Especial
aprovechamiento | trabajaré con con los niveles de profundidad de Materiales (inclusién)
académico sus pensamiento utilizados en las instruccionales e Supervisores y
documentos mismas. impresos administradores
de trabajo Modelos
(fuera del

tiempo lectivo)
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TABLA DE OFRECIMIENTOS DE COACHING

MATERIA: Espaiiol, Inglés, Ciencia y Matematicas

NIVEL: Elemental, Intermedio y Superior

AREA MEDULAR TIPO DE COACHING INDIVIDUAL / DURACION DEL DESCRIPCION PERSONAL A IMPACTAR
GRUPAL COACHING
Maestros,
Visitas a la sala de Individual A necesidad del Asistencia técnica a Directores(as),
Todas las materias clases ylo solicitante de servicios | las estrategias y Supervisores y
Peer coaching Grupal técnicas ofrecidas en administradores y
talleres. Educacion Especial (de
manera inclusiva)
Mentoria o Maestros,
“Coaching” (que NO Individual A necesidad del Reunién con el Directores(as),
Todas las materias surgen de talleres) ylo solicitante de servicios | solicitante de Supervisores y
Visitas a la sala de Grupal servicios para administradores y

clases
Peer coaching

identificar su
necesidad y
establecer el plan de
Servicios a seguir.

Educacion Especial (de
manera inclusiva)
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TABLA DE COSTOS

PERSONAL NIVEL COSTO POR COSTO CANTIDAD DE | DURACION RECURSO RECURSO
SERVICIOS A (ELEMENTAL, | PARTICIPANTE POR PARTICIPANTE | DEL TALLER CON CON
IMPACTAR | INTERMEDIO GRUPO POR GRUPO | OSERVICIO | MAESTRIA | DOCTORADO
Y SUPERIOR) (MiNIMO)
Talleres o Maestros, | Todos los $75.00 x
Adiestramientos Personal niveles participante $1,500.00 20 3 hrs. X X
de apoyo y (Participante
Directores adicional a los
escolares 20 tendra un
costo de
$45.00)
Talleres o Maestros, | Todos los $120.00 x
Adiestramientos Personal niveles participante
de apoyo y (Participante X X
Directores adicional alos | $2,400.00 20 6 hrs.
escolares 20 tendra un
costo de
$90.00)
Talleres o Maestros, | Todos los $160.00 x
Adiestramientos Personal niveles participante
de apoyo y (Participante
Directores adicional alos | $3,200.00 20 8 hrs. X X
escolares 20 tendraun
costo de
$120.00)
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PERSONAL NIVEL COSTO POR COSTO CANTIDAD DE | DURACION | RECURSO RECURSO
SERVICIOS A (ELEMENTAL, | PARTICIPANTE POR PARTICIPANTE | DEL TALLER CON CON
IMPACTAR | INTERMEDIO GRUPO POR GRUPO | OSERVICIO | MAESTRIA | DOCTORADO
Y SUPERIOR) (MINIMO)
Talleres que incluyen | Maestros, | Todos los $630.00 x $12,600.00 20 18hrs. X X
laboratorios de Personal niveles participante
cienciay equipode | de apoyoy (Participante
Tecnologia Directores adicional a los
escolares 20 tendran un
costo de
$360.00)
%% Maestros, | Todos los 2a5 A necesidad X X
Mentoria o Personal niveles $150.00 x hrx | $150.00 x (Grupo del solicitante
“Coaching” (que de apoyo y participante hr x adicional de servicio
surgen de talleres) Directores participante tendra un
escolares costo de
$125.00 x hora
X participante)
* % Maestros, | Todos los 2ab A necesidad X X
Mentoria o Personal niveles $150.00 x hrx | $150.00 x (Grupo del solicitante
“Coaching” (que NO | d& apoyoy participante hr x adicional de servicio
surgen de talleres) Directores participante tendra un
escolares costo de
$125.00 x hora
X participante)

*Nota: La Modalidad en la cual se daran los talleres sera establecido por el solicitante de servicios en acuerdo con el suplidor. La Modalidad de
residencial tiene que estar contemplado en el PCE de la escuela al momento de darse el servicio.
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