Informacion del proponente

1. Nowbre de la enfidac que presenta fa propuesta: JOSEPHSON INSTITUTE OF ETHICS

2. Areas geogrificas donde tiene interés en ofrecer servicios:

a. Arecibo [ c. Caguas a. Mayagiiezr [ g Sanduan X i.Culebra P4
b. Bayamon d. Humacao f. Ponice B h.vieques  [X]

3. Areas en las que e interesa ofrecer adiestramiento y desarroilo profesional. 4. Temas:

Marque aguellas gue le apligue.

‘ Curriculo y estrategias 3
Materias académicas de prioridad: Desarrofio de comunidad de aprendizaje 2
Espafiol 4 Fvaluacion i
Inglés B 5. Tiulo af cual interesa solicitar:

Matemdticas Titulo | Parte A []
Thulo 11 Parte A P

Ciencias {Generales, Biclogfa, Quimica, Fisica, Clencias Ambientales,
Ciencias Terrestres, ¢ investigacion)

6. Direccion postal: 5841 Alrport Blvd,, Sulte 300, Los Angeles, CA 80045

7. Direccién fisica: 9841 Airport Blvd,, Suite 300, Los Angeles, CA 90045

8. Teiéfono; 310-846-4800 Fax: 310-8456-4858 E-mail: riarc@jlethics.org

8. Persona contacta: Maria 5. Seilés

Nombre: Maria S, Sellés
Puesto: Program Coordinator
Correo electrénico: .
miselles@teamitve.com Firmas
Nimero de teléfono; 787-602-
2561, 787-743-4876, ext. 300




JOSEPHSON
INSTITUTE
Center for Youth Ethics

' CATALOGO DE DESARROLLO PROFESIONAL -
CaMe2012 o

iBienvenidos a nuestro Catalogo de Desarrollo Profesionall

Instituto Josephson es una organizacion fundada en el 1987 que ha llevado a cabo programas con gran éxito impactando a
mas de 7 millones de nifios y sus familias. Comprometidos con la educacion de Puerto Rico, presentamos nuestro Catélogo
de Desarrollo Profesional creado para maestros y personal de apoyo a la docencia de los niveles de K-12 de todas las
escuelas del Sistema Educativo plblico de Puerto Rico, incluyendo los distritos de Vieques y Culebra.

Los servicios de desarrollo profesional estan dirigidos a proporcionar al educador las herramientas necesarias para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes y crear un entomo més propicio para el aprendizaje que es esencia la creacion de
comunidades de aprendizaje. La estrategia de comunidades de aprendizaje promueve una planificacion basada en resultados
cientificos efectivos que beneficia todos los integrantes de la comunidad, foriando el liderazgo e incrementando el
aprovechamiento académico. Nuestra finalidad es contribuir a que el aprovechamiento académico sea uno de éxito mediante
la formacion de un profesional educador de excelencia altamente competitivo.

Los talleres de desarrollo profesional ofrecen al educador destrezas y estrategias efectivas para desarroliar de comunidades
de aprendizaje en las areas como: Manejo del salon de clases, liderazgo, estrategias “TEAM" (ensefiar, fomentar, promover y
modelar), desarrollo de clases interactivas y dinamicas, desarrolio de aprendizaje por medio de la experimentacion, desarrollo
y uso del aprendizaje basado en proyectos, modelos de instruccion auditivo, visual y kinestético y la recopilacion y uso de data
en la evaluacién para mejorar el aprovechamiento académico entre ofros. Ademés, ofrecemos destrezas y estrategias para
desarrollar al maestro como lider en el proceso de ensefianza-aprendizaje y estrategias para mejores practicas para la
ensefianza efectiva por medio del desarrollo de comunidades de aprendizaje.

Los talleres se ofrecen en la siguiente modalidad: veinte horas (20) residencial o presencial de tres (3) dias seglin sea el taller
de inferés ylo talleres presenciales de seis (6) horas. Ademés, los falleres incluyen un profesional altamente cualificado,
presentaciones en PowerPoint con contenido y video clips, hojas sueltas, hojas con ejercicios, Pre-Post Pruebas, reporte de
evaluacion, servicios de mentoria o “coaching” de manera sostenida y continua a necesidad del solicitante de servicios (costo
adicional). Estos expertos visitaran a los maestros que fomaron los talleres y proveeran apoyo continuo basado en las
necesidades especificas de los participantes dando apoyo y seguimiento para lograr el desarrollo de una verdadera
comunidad de aprendizaje.
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