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Descripcion de servicios de Learning Alliances

Learning Alliances Puerto Rico es una compaiiia comprometida con la educacion de
excelencia ofreciendo programas de desarrollo profesional, regidos por los mas altos
estandares de calidad durante mas de treinta afios en los Estados Unidos y catorce

afios en Puerto Rico.

Nuestros facilitadores docentes, recursos de area didactica, profesionales de
coordinacion y mercadeo desarrollan estrategias y técnicas innovadoras que impactan

a las comunidades escolares, con el fin de promover cambios en la comunidad.

La iniciativa de nuestro programa de Desarrollo Profesional, bajo la propuesta Mi
comunidad, Mi escuela y Yo, basa su plataforma en las teorlas de aprendizaje
conductistas, cognoscitivista y condicionamiento social y esta alineado al modelo de
estilo de aprendizaje de Dunn & Dunn y de Guid y Garger, el cual dicta que el
aprendizaje en el estudiante se da por medio de "la utilizacion adecuada de los
estimulos ambientales, emocionales, sociolégicos, fisicos y cognitivos, mediante de 4
estimulos basicos, los cuales afectan la habilidad de una persona para absorber y
retener informacion, valores, hechos y conceptos”. (Guild y Garger, 1998, pp. 100).

Learning Alliances, adopta este modelo de aprendizaje, porque nuestro norte es
atender las particularidades de cas estudiante a través del ofrecimiento de recursos al

maestro.



MATERIA: TEMAS GENERALES

TABLA DE OFRECIMIENTO DE TALLERES

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR

AREA TITULO DEL MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
MEDULAR TALLER DEL TALLER IMPACTAR
Maestros , maestros de
Los docentes aprenderan las partes que educacién especial,
., Talleres y/o 4 & 6 horas comprende el prontuario de un curso segun biblictecarios,
Temas Preparacion de | agiestramientos los estandares y expectativas Al finalizar los | Manual y copia | supervisores, directores,
Generales prontuarios participantes podran preparar un plan de dela superintendentes,
educativo y de evaluacion atemperado a las presentacion | directores regionales y
necesidades de sus estudiantes, la escuelay con las de programa, para-
la comunidad. actividades profesionales.
Maestros , maestros de
El curriculo y la Talleres y/o Los participantes repasaran los conceptos de educacion especial,
planificacién del Adiestramientcs | 4 8 6 horas planificacion, estandares y expeciativas, bibliotecarios,
Temas proceso teorias del aprendizaje, taxonomias supervisores, directores,
Generales ensefianza conceptuales, procedimentales y Manual y copia | superintendentes,
aprendizaje en mi actitudinales en adicion a los conceptos de dela directores regionales y
comunidad de nivel de profundidad del conocimiento del Dr. presentacion | de programa, para-
aprendizaje Webb ponderando diferentes enfoques que con las profesionales.
ayudaran al docente en su desempefio diario, actividades
Maestros , maestros de
Tailleres y/o Partiendo def modelo de Dunn & Dunn sobre educacion especial,
Adiestramientos | 4 6 6 horas los estilos de aprendizaje, se presenta los biblictecarios,
Creo materiales y elemeantos esenciales para crear ambientes supervisores, directores,
manipulativos en saludables, apropiadoes y placenteros donde Manual y copia | superintendentes,
Temas mi comunidad de los partticipantes aprenderén a crear de la directores regionaies v
Generales aprendizaje meteriales didacticos que aportaran al presentacién | de programa, para-
desarrollo de clases mas interesantes y con las profesionales.
pertinentes para alumnos que se preparan actividades
para enfrentar_un mundo globalizado.
Los participantes aprenderan y trabajaran de Maestros , maesiros de
Integracién manera practica el concepto integracién educacion especial,
curricular: 4 6 6 horas curricular y aprenderan a relacionar el tema Manual y copia | bibliotecarios,
Temas aprendo junto a Talleres y/o Mi escuela, mi comunidad y yo para que dela supervisores, directores,
Generales mis maestros, mi | Adiestramientos puedan interactuar con el ambiente, los presentacion | superintendentes,
comunidad y materiales y todos los elementos que con las directores regionales y
pares componen la comunidad de aprendizaje. actividades de programa, para-

profesionales.




AREA TITULO DEL MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
MEDULAR TALLER DEL TALLER IMPACTAR
Taller practico en ef cual los educadores Maestros, maestiros de
aprenden del proceso de investigacion en educacion especial,
Investigacién 4 6 6 horas accion con el fin de que a través de la Manual y copia | bibliotecarios,
educativa: Talleres vio recopilacion de datos, fa promocién de bases de la supervisores, directores,
Temas parametros para | Adiestramientos tedricas y la identificacion de problemas, los presentacion | superintendentes,
Generales la investigacién en participantes puedan crear planes de con las directores regionales y
accion intervencion para trabajar con los haliazgos y actividades de programa, para-
participativa proponer soluciones académicas dirigidas a profesionales.
los problemas especificos de sus
comunidades.
Eitaller se centra en explicar el caracter Maestros , maestros de
académico de los medios tecnoidgicos y la Manual y copia | educacién especial,
Talleres que 4 6 6 horas identificacion de recursos que aporien una dela biblictecarios,
La tecnologia un | incluyen equipo visién moderna en el campo de la presentacion | supervisores, directores,
Temas medio eficaz para de tecnologia educacién, ademas le provee al maestro las con fas superintendentes,
Generales promover el herramientas para maximizar el proceso actividades directores regionales y

aprendizaje

ensefianza aprendizaje en su comunidad
escolar aclimatadas & los estilos de
aprendizaje de los estudiantes segtin la
feoria de Dunn & Dunn.

de programa, para-
profesionales.




MATERIA: ESPANCL

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR

AREA TITULO DEL MODALIDAD DURACION DESCRIFPCION MATERIALES PERSONAL A
MEDULAR TALLER DEL TALLER HIPACTAR
Maestros, maestros de
La lectura y la escritura son procesos de educacion especial,
Espaiol .W,m__mnmm. vio 4 &6 horas ﬂmm.ommam:ﬁmm Enonmsgm para _m integracién mcumimoam_ direciores,
Estandares: Adiestramientos soclal n_& mmﬁm%mﬁm por consiguiente, s Manual y copia mc_um::ﬁm:am:ﬁmmn
Comunicaci m: necesario que mmﬁ.m preparado para asumir su dela . directores regionales y
Oral Say creativo wmwvosmm@_m_amq ciudadana. En esta presentacion | de programa, para-
Comprension mientras oy presentacion, se nqm.ﬁm:am ﬁa.wmmn__wmﬁ en el con las profesionales.
de lectura escribo ammm_‘_,o.z,o del estudiante mediante la actividades
Comunicacion promocion dela nm_mwam en todas sus
escrita dimensiones. Ademas, s& compartiran
instrumentos con los docentes para gue
desarrollen la comprension lectora vy la
escritura integrandolas en su diario vivir.
Maestros, maestiros de
El juego es una actividad inherente de los educacion especial,
Aprendo en mi seres humanos, mu.m:,nwm m.w_ fortalecimiento de supervisores, directores,
Espafiol escuela de forma Talleres y/o los valores y conciencia ciudadana. En esta superintendentes,
Estandares: entretenida: Adiestramientos | 4 ¢ 6 horas experiencia, el adiestrador, presenta la Manual y copia | directores regionales y
Comunicacion actividade . utilidad del juego y muestra cdmo los de la de programa, para-
Oral lidicas para la contenidos curricuiares pueden abordarse de presentacién | profesionales.
Comunicacion adquisicion del manera divertida, dinamica y productiva. Por con las
escrita lenguaje consiguiente, se ofrece a los participantes actividades
una sugerencia de material didactico para
despertar el interés y tornar su clase atractiva
y placentera.
Maestros, maestros de
La literatura infantil constituye a menudo et educacion especial,
Espafiol Talleres yfo 4 9 6 horas primer nomwmnmo del :Eo con mam.@m:mm_ Manual y copia | supervisores, directores,
Estandares: . Adiestramientos vmmmm_oﬂmm_ nm.mgo_m al mismo una _am.m. de su de la superintendenies,
Oogvﬁm:mmo.: La _;m._,mwcw.m realidad wwo_mm‘ En mm”m.wm_mmq el %m.o"_.;mnmoﬁ presentacién directores regionales y
de lectura smimﬁmﬁm mvo;w a muwm.mm:ﬁmwm mmnmqwom wmo:anm y vﬁmoﬁ_wow de con las de programa, para-
Comunicacion la accién didactica ia literatura narrativa _ima_m. Oﬁ.mn,mﬁm actividades profesionaies.
escrita experiencias y herramientas practicas de

aprendizaje destinadas a fomentar, sin
olvidar su funcion social, la literatura infantit
en la escuela, la comunidad vy el hogar.




AREA TITULO DEL MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
MEDULAR TALLER DEL TALLER IMPACTAR
Maestros, maestros de
Espafiol Como nmnm de este ﬁ.mm_mm. el .%mmmmmaﬁ educacion especial,
Estandares: 4 6 6 horas Emmm:,mmwm mmmmoﬁm ﬁmo.:oom. y practicos de supervisores, directores,
Oo%c:._amo.m: . . Talleres y/o _.m Em,qmawm e\:n.m infantil, utilizando Emﬂmw superintendentes,
Oral La literatura _:_mm” Adiestramientos Em_.mmmm“ clasicas noamaconmm.mm.m. Manual y copia | directores regionales y
Comprension mmonm a la accién owmo.mﬂm experiencias de mv_.mﬂawnmwm de la . de programa, para-
de lectura didactica v_.moﬁ._n.m.m Qmm.ﬁ_umamw a mmx_,:cmmw ) la | preseniacién | profesionales.
Comunicacion m@:m&mm_ama nomﬁmmm‘ fomentar la creatividad con las
escrita literaria y potenciar su usc en su entomo actividades
familiar, escolar y comunitario mediante la
integracién de las bellas artes.
Maestros, maesiros de
Las herramientas visuales permiten elaborar educacion especial,
4 & 6 horas aprendizaje estratégico y significativo. En | Manual y copia | supervisores, directores,
Talleres y/o esta presentacion, el adiestrador compartira deila superintendentes,
Espafiol Aprendizaie Adiestramientos la teoria del aprendizaje visual: exponentes, | presentacién | directores regionales y
Estandares: ﬁwcmm. ﬂ@owc rso importancia vy beneficios. Asimismo, los con las de programa, para-
Comprension ofi nmN. para participantes tendrén la oportunidad de actividades profesionales.
de lectura representacion del conocer y trabajar Boam_om de ayudas
conocimiento graficas para la promocién de la lectura y la
escritura. Permitiendo al estudiante a que
aprenda a aprender y aplicar lo aprendido a
nuevas situaciones de la familia, de la
comunidad vy del pais.
El dominio de la competencia comunicativa Maestros, maestros de
permite aprender a utilizar el lenguaje educacion especial,
hablado y escrito para expresarse de manera supervisores, directores,
efectiva en diversas situaciones académicas, superintendentes,
Espaiiol 4 4 6 horas sociales y profesionales. El adiestrador directores regionales y
Estandares: La competencia Talleres gue presentara los principios y conceptos de la de programa, para-
Comunicacién comunicativa incluyen equipo comunicacion empresarial oral y escrita con Manual y copia | profesionales.
Oral constructora de de tecnologia 1a finalidad de de ofrecer al estudiantes dela
Comprensién MUEVOS nuevas estrategias para el manejo de la presentacion
de lectura aprendizaies misma. Ademas, explicard y compartira con las
Comunicacion P 4es- diversos documentos comerciales que sirven actividades
ascrita de medelo para su ensefianza en ia sala de

clases. Esto permitira que el estudiante lea y
analice los textos para aplicar lo aprendido a
nuevas situaciones en la escuela,

el mundo empresarial, comunidad y hogar.




AREA TITULO DEL MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A
MEDULAR TALLER DEL TALLER IMPACTAR
El adiestrador proporciona a los participantes Maestros, maestros de
La ensefianza de las herramientas de analisis que posibiliten Manuat y copia | educacion especial,
Espafiol la lengua para Talleres que 4 6 6 horas una vision general sobre 108 nifos sus dela supervisores, direciores,
Estandares: ninos y su incluyen equipo necesidades y particularidades. Asimismo, presentacidon | superintendentes,
Comunicacion | relevancia en el de tecnologia compartira con los profesores estrategias de con ias directores regionales y
Oral aprovechamiento ensefianza de la lengua que los dirijan a un actividades de programa, para-
Comprension | académico. buen uso y al desarrolio del lenguaie. profesionales.
de lectura
Comunicacion
escrita

MATERIA: MATEMATICAS

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR

AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD | DURACION DEL DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
TALLER
B Maestros, maestros de
gmﬁ%mmnmm Preparar ai estudiante para tomar decisiones educacion especial,
mmﬁm;gm“,.mm“ . Talieresy/o | 4 6 6 horas adecuadamente requiere que pueda analizar | Manual y copia | supetvisores, directores,
Numeragcion y Trabajando con 108 | s giectramient y solucionar problemas de su escuelay de la superintendentes,
Operacion Niveles de os comunidad, En el nivel elemental, se presentacién | directores regionales y
Algebra profundidad de trabajara hasta el nivel 3, dando mayor con las de programa, para-
Geometria conocimiento y sul énfasis al nivel 2. En el nivel secundario, se sctividad profesionales.
Medicion aplicacion en las trabajara hasta el nivel 4, enfatizando los igades
Analisis de matematicas. niveles 2 y 3.
datos y
probabilidad
Mateméaticas Maestros, maestros de
Estandares: ABP(PBL) - Talleres yfo El eje el frabajo en e ABP (PBL) esta en e educacion especial,
Numeracion y Aprendizaje Adiestramient | 4 6 6 horas planieamiento deif problema, i disefio del Manual y copia | Supervisores, directores,
Operacidn basado en os problema debe comprometer el interés de los dela superintendentes,
Geometria problemas alumnos y motivarlos a examinar de manera presentacion | directores regionales y
Medicion y mi comunidad profunda los conceptos y objetivos que se con las de programa, para-
Analisis de escolar quieren aprender. Potenciar y optimizar un actividades profesionales.
datos y proceso de aprendizaje centrado en el
probabilidad alumno, en contextos colaborativos,




AREA MEDULAR |  TITULO DEL TALLER MODALIDAD | DURACION DEL DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
TALLER
integrado, auto dirigido y reflexive para su
vida en comunidad.
Maestros, maestros de
Matematicas Beneficio a mi El aprendizaje basado en problemas facilita educacion especial,
Estandares: cornunidad: Tafleresy/o | 4 0 6 horas la interdisciplinaridad y el conocimiento Manual y copia | supervisores, direciores,
zw&mas Desarrollando Adiestramient integral. Los participantes se familiarizaran dela superintendentes,
Andlisis de _ proyectos de os con la estrategia del ABP (PBL.) para la oresentacion | directores regionales y
amﬁo.m.k _ammﬁnmo: curricular mowmomo.: de Enzmawm, en suescuela, su con las de programa, para-
probabilidad mediante el ABP comunidad y diario vivir. actividades profesionales
- Maestros, maestros de
M%Wﬂwmﬁwm Existen estudiantes con necesidades educacion especial,
Numeracion .< 4 66 horas especiales que requieren atencion a Manual y copia | Supervisores, directores,
i Talleres y/o través de experiencias variadas de de la superintendentes,
Operacion i ; : ; g, y directores regionaies
Algebra Materiales educativos | Adiestramient aprendizaje. En el proceso de presentacién | & Y
Geometria para TODOS 0s planificacion el maestro debe considerar con las € wamﬁam_ para-
Medicién gstas necesidades y los estilos de actividades Profesionaies.
Anaiisis de aprendizaje de los estudiantes para
datos y crear materiales funcionales a su
probabilidad escuela, comunidad y quehacer diario.
Maestros, maestros de
Se discutiran varios planteamientos de educacion especial,
problemas del mundo real que permitan | Manualy copia | Supervisores, directores,
Talleres y/o al estudiante ser capaz de construir sus de la superintendentes,
Adiestramient | 4 6 6 horas conocimientos, reflexionar y monitorear | presentacion | directores regionales y
Matermaticas osr los procesos matematicos a través de la con las Mwom%mmwwm:_gmmm. para-
Estandares: solucién de problemas. Se incluyen actividades ’
Numeracion . . situaciones pertinentes de la comunidad
Operacion Y Trabajando hacia fa escolar con diferentes niveles de
Medicin | Solucion de complejidad de acuerdo a los estandares
vt problemas L ;
Andlisis de de prioridad de los diferentes grados y la
datos y modalidad en la que los mismos deben
probabilidad trabajarse. Se trabajaran ademas varias

estrategias como la del aprendizaje
cooperativo en la solucion de problemas
y se llegara hasta el proceso de
razonamiento y prueba. incluye
Educacion Especial.




AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DEL DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
TALLER
Manual y copia | Maestros, maestros de
Matematicas | La aplicacion Los participantes conoceran los de la educacién especial,
Estandares: | integrada del diferentes NPC (DOK), niveles de presentacién | supervisores, directores,
Numeraciony | contenido Talleres y/o profundidad de conocimiento y se conias superintendentes,
Operacion matematico: Los Adiestramient | 4 6 8 horas capacitaran para clasificar objetivos, actividades directores regionales y
Algebra NPC(DOK) en la o5 ciercicios. It d b de programa, para-
Geometria redaccion de ias ! . .mnmow, ltems oe pruebas y profesionales.
Medicién prucbas actividades de acuerdo al NPC y a las
Andlisis de necesidades de los alumnos de su
datos y comunidad.
probabitidad
Manualy copia | Maestros, maesiros de
Matematicas Preparar al estudiante para tomar decisiones de la educacién especial,
Estandares: adecuadamente requiere que pueda analizar | presentacion | supervisores, directores,
Numeracién y | Trabajando con los Talleres y/o y solucionar probiemas de su escuela y con las superintendentes,
Operacion Niveles de Adiestramient | 4 0 6 horas comunidad. En el nivel elemental, se actividades directores regionales y
Algebra profundidad de os M.ﬂmcm_.mﬂm nmﬂm el nivel m_. dando mayor de programa, para-
Geometria conocimiento y su énfasis al nivel 2. En el nivel secundario, se profesionales,
Medicion aplicacion en las trabajaré hasta el nivel 4, enfatizando los
Andlisis de | matematicas. niveles 2y 3.
datos y
probabilidad




MATERIA: INGLES

NIVEL: ELEMENTAL. INTERMEDIA Y SUPERIOR

AREA TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES | PERSONAL A IVIPACTAR

MEDULAR DEL

TALLER
Maestros, maestros
El facilitador presentara las diferentes de educacién
Inglés mmmammmmm_u_ para Talleres y/o 466horas | estrategias para desarroliar la Manual y especial,
Estandares: ooamwwmqm@wam Adiestramientos comprension de lectura <._om . copia de ia supervisores,

Listening/ m ctura participantes las modelaran. Se sugieren presentacion directores,

Speaking m:mma@m es 1o las siguientes estrategias: mwpﬂi_ con las superintendentes,
Writing develop reading restimenes, K-W-L-H, organizadores actividades | directores regionales y
Reading comprehension graficos, “story maps’, mapas de de programa, para-

conceptos, “Jigsaw puzle”, “Think-Pair- profesionales.
Share”, diagrama de Venn entre otros.
Maestros, maesiros
Se utilizaran diferentes estrategias para de educacion
presentar los pasos del proceso de Manual y especial,
mmﬂ.nc_‘m de una forma amena y copia de fa supervisores,
L3 escritura es Talleres y/o nmn_:.m.:wm enun mmmgaac idioma. presentacion Q:mo@mw_
Y Adiestramientos . ._.mgw_ma se le ofrecerén a _om.aomumsﬁmm con las superintendentes,
Inglés comunicacion, la 406horas | ggirategias para que puedan invitar al - directores regionales y
ascritura es : . actividades
Estandares: diversion estudiante a que ammx_.o:m y fransforme de programa, para-
Writing 1 Writing is U proceso de vwamm.gmmnmo en uno de profesionales.
Reading n.oaéczmmmz:@ ﬁ.mnmooﬁz. El proposito _u_.._Boa.,a es que
writing is fun : m.wm estudiante aprenda a crear diferentes
tipos de texto. Se enfatizara el
aprendizaje cooperativo para que el
estudiante adquiera las destrezas
sociales gue le permitan interactuar en ia
sociedad en gue le ha tocado vivir,
Maestros, maestros
nalé La conexién entre | Talleres y/o A través de diferentes estrategias el de educacion
mmﬁ%mgmmmﬁmmn lectura y escritura | Adiestramientos 4 66 horas | facilitador demostrard la conexion que Manual y especial,
A c /The reading and existe entre los procesos de lectura y copia de Ia supervisores,

Listening/ writing connection escritura. El maestro aplicar4 las resentacion | directores,

Speaking mismas con sus estudiantes P | superintendentes,
Writing incursionando en actividades que con 1as directores regionales y
Reading trascienden a la sala de clases tales actividades

como; club de lectura (se incluyen

de programa, para-
profesionales.
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AREA TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
MEDULAR DEL
TALLER
padres, estudianies y ofros recursos de
la comunidad), club de teatro, laberatorio
de idiomas y ofros. Esto ayuda al
educandc a compartir sus destrezas con
los componentes de su comunidad
escolar.
Maestros, maestros
Inglés mmm&nm and Este taller pretende anmm:.ommﬂ las de mmcomo_o:
Estandares: phonics destrezas de la mecanica de lectura Manual y especial,
Listening/ La _moﬁ:m.m yla Talleres y/o . para lograr una mejor Ooaﬁwmsm.‘m.o_.._ copia de la mcbmﬁimoﬂmm,
' fonética . . 4 66 horas | lectora, tomando en consideracion el iz direciores,
Speaking Adiestramientos desarrollo del aspecto fonético del presentacion inten

o de ) n las superintendentes,
Writing idioma. Se enfatizara en la neurociencia cor directores regionales y
Reading para entender como el cerebro procesa actividades | programa, para-

el lenguaje. profesionales.
Maestros, maestros
Estrategias y técnicas creativas para de educacion
Inglés ammmmﬁom_mw ,_..ommcm_mm._o xammﬁmw%m aﬁm Manual y mmvmgm__
Estandares: . N Talleres y/o feBh escritura, brindandole a los estudiantes copia de Ia supervisores,
Listening/ me.mwzm <<_._§m. Adiestramientos 66horas | recursos para aumentar su _u_.oamoo_o: presentacin directores,
Speaking Escritura creativa escrita en la sala de clase a través de con las superintendentes,

- técnicas tales como:foto-lecturs, idad directores regionales y
Writing escribiendo, “prompts”, cuentos, poesia ActVIdaCes | 4e programa, para-
Reading entre ofros; medios por los cuales el profesionales.

estudiante podra comunicar sus
mensajes.
Maestros, maestros
Inglés Wmaw_,mmmﬂ“ﬁm la mhimm_.mommm: mm ta musica, manual y de educacion
Estandares: . . nza, la pintura y el teatro para copia de la mmﬁmo_m__
Listening/ La integracion de Talleres y/o J m‘m@m_mm jos estandares nm comunicacion presentacion | SUpervisores,
Speaking las bellas mnmw .m: Adiestramientos obhoras | en smmmm_ lecturay mmoaﬁm. Estas con las m_ﬁmoﬁﬁmm,
Writing la clase de inglés. herramientas son aplicadas de acuerdo actividades | Superintendentes,
Reading a su entorno social. directores regionales y

de programa, para-
profesicnales.
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AREA TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
MEDULAR DEL
TALLER
Maestros, maestros
A través de este modelo a los de educacion
Inglés estudiantes se les facilita la comprension Manual y especial,
X - lectora. Se promueve el aprendizaje ; i
Estandares: Formacion de Talleresy/o |, . oy clora. ©e promus prenciza) copiadela | SUPCIVISOTES,
) : A Adi . 66 horas | significativo a través de organizadores - direciores
Listening/ conceptos: ideas y iestramientos , presentacion S
Speakin Expresion graficos, esquemas y mapas con las superintendentes,
%&&nmm P conceptuales. Se profundiza en rettiiodes | directores regionales y
) conceptos de la realidad en que el -
Reading ptos dt d en que de programa, para
estudiante vive y crece con el fin de profesionales.
facititar el aprendizaje y para que
encuenire pertinencia.
MATERIA; CIENCAS NIVEL: ELEMENTAL. INTERMEDIA Y SUPERIOR
AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
Ciencias Maestros, maestros de
identificar situaciones polémicas en el educacion especial,
Estandares: Taileres y/o 4 66 horas entorno escolar, y promover en los Manualy copia | supervisotes, directores,
Naturaleza de | Pequefios Adiestramientos estudiantes la blsgueda de soluciones a las dela superintendentes,
la ciencia, cientificos, grandes mismas utilizando el método cientifico de presentacion | directores regionales y
tecnologia y la | investigaciones en investigacién. con las de programa, para-
sooedad | berefo de ) i
interaccicnes
Conservacion y
Cambic
Ciencias En este taller se presentara como el mal Maestros, maestros de
manejo los recursos y las practicas educacion especial,
Estandares: . inadecuadas infityen en los cambios del Manual y copia | supervisores, directores,
La ecologia, ei : ) b . .
Naturaleza de milagro de la Talleres y/o medic ambiente, los ecosistemas y la vida de la superintendentes,
la Qms.omm' naturaleza Adiestramientos | 4 6 6 horas animal. £l facilitador w.mngm@ alos presentacién directores regionales y
tecnologia y la concurrentes estrategias y técnicas de cémo con las de programa, para-
sociedad podemos orientar a los estudiantes a ser actividades profesionales.
Estructura v los blenos administradores de los recursos
niveles de naturales, promoviendo practicas adecuadas
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AREA MEDULAR

TITULO DEL TALLER

MODALIDAD

DURACION
DEL TALLER

DESCRIPCION

MATERIALES

PERSONAL A IMPACTAR

organizacion
de ia materia
Sistemas y
modelos
Las
interacciones
Conservacion y

Cambio

que colaboren a la conservacion del
ambiente impactando la escuelayala
comunidad.

Ciencias

Estandares:
Naturaleza de
la ciencia,
{ecnologia y la
sociedad
Sistemas y
modelos
La energia
Las
interacciones
Conservacion y
Cambio

Practica de campo:
recurso Util en la
ensefianza de las
ciencias

Talleres y/o
Adiestramientos

4 6 6 horas

E! estudianie se relacionara con escenarios
reales de su escuela y comunidad con el fin
de investigar y hallar scluciones a problemas
existentes utilizando el método cientifico.

Manual y copia
deia
presentacion
con las
actividades

Maestros, maestros de
educacion especial,
supervisores, directores,
superintendertes,
directores regionales y
de programa, para-
profesionales.

Ciencias

Estandares:
Naturaleza de
ia ciencia,
tecnologia y la
sociedad
Estructura v los
niveles de
organizacion
de la materia
Sistemas y
modelos
La energia
ias
interacciones
Conservacion y
Cambio

La investigacién
propulsor para
transformaciones
educativas en mj
escuela. (orientada a
alumnos de
secundaria)

Talleres y/o
Adiestramientos

4 66 horas

El taller persigue la creacion de una cultura
de investigacion en los estudiantes de
escuela superior, con el propésiio de hacer
del proceso investigativo unc
interdisciplinario. En adicion este taller
ayudara al estudiante a identificar
situaciones polémicas en laescuelayenla
comunidad y sus consecuencias sobre el
individuo.

Manual y copia
de la
presentacion
con las
actividades

Maestros, maestros de
educacion especial,
supervisores, directores,
superintendentes,
directores regionales y
de programa, para-
profesionales.
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AREA MEDULAR | TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
Ciencias Maestros, maestros de
Estudiar como los cambios climaticos afectan educacion especial,
Estandares: N a los seres humanos, a los seres vivos y su Manual y copia | supetvisores, directores,
Naturaleza de mﬁwmﬂﬁwﬁ MWMMMWMMN Talleres y/o gcosistema en la comunidad que vivo. dela superiniendentes,
la ciencia, biodiversidad enmi | Adiestramientos | 4 6 6 horas presentacion | directores regionales y
tecnologia y la comunidad con las de programa, para-
moo_mam@ actividades profesionales.
Conservacion y
Cambic
Ciencias Maesiros, maestros de
El estudiante iniciara procesos de Manual y copia | educacion especial,
Estandares: investigacion sobre el consumo energético en de la supetrvisores, directores,
Naturaleza de Talleres y/o su escuela, en la comunidad y en su hogary presentacion | superintendentes,
la ciencia, Mi escuela, mi Adiestramientos | 4 6 6 horas | presentara soluciones para reducir el mismo, con las directores regionales y
tecnologla yia | comunidad y yo a través de actividades que involucren a toda actividades de programa, para-
sociedad reducimos el la comunidad escolar. profesicnales.
Las consumo energético

interacciones
Conservacion y
Cambio
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MATERIA; COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR,

AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
Tiene como objetivo sefialar la importancia de la Maestros, maestros de
. . . integracion de todos los elementos que participan educacion especial
Mi comunidad, mi en &l proceso educativo. Se analizaran las razones . . ot
gscuela y yo: ,.mm_mmwmm.i o unmo%m_mm para el desvinculamiento de estos Manual y copia mcggwowmﬁ M_mmoﬁowmm.
Integracion de los Adiestramientos 6 horas factores. Se disefiaran estrategias que posicionen dela superiniendgemnes,
. elementos de la a todos los elementos vy gque sean agentes | presentacion directores regionales y de
Comunidades | - nidad escolar y protagonicos en el proceso de ensefianza de sus con fas pregrama, para-
de Aprendizaje | o implicaciones en hijos y su impactc en el aprovechamiento actividades profesionales,
el aprovechamiento académico. Seccion 2211, (b) (9} (C), Ley 107-110. U_Emoﬂmom:om. ,
académico en las o:m‘:,”mn_oam" :mwmwmaoﬂmm
materias basicas sociales, consejeros
escolares, personal
administrativo.
Maestros, maestros de
El owwﬂ_.,..o%minwum_ Mm oo:aomm:nwmw y n_uwmomq a _Mm educacién especiai,
maestros técnicas sdecuadas para el manejo de N ; ;
las variables que inciden en mﬂ_v mv8<mnwms.w__mao Manual y copia anmwﬁ”w%mmw,:m%mm ctores,
Manejo  adecuado . acadérnico, en cada clase gue ofrece el maestro. de fa y Q:Moﬂo«mm o momm,_mm de
Qm <mw.mmvwmwm Qﬂm Talleres <\O 46 m _‘Mow..mm memmjﬁmﬁ—Oﬂw @ y
Comunidades | inciden  en el | Adiestramientos cor las n_mmmmﬂmwgwm_wwﬁm,
de Aprendizaje | aprovechamiento actividades m&:oﬁ@omﬂmom__
escolar orientadores, trabajadores
sociales, consejeros
escolares, personal
administrativo.
El taller esta dirigido a fomentar estrategias y Maestros, maestros de
Estrategias para la ) wmﬂmsﬁamm de inclusion y diferenciacién de macnmmwo: especial,
Talleres y/o 4 66 horas | la ensefianza en el contexto escolar. Manualy copia | supervisores, directores,

Comunidades
de Aprendizaje

inclusién y
diferenciacion de la
ensefianza en cada
clase que da el
maestro en el
coniexto especifico
de la escuela y su
matricula

Adiestramientos

de la
presentacién
con fas
actividades

superintendentes,
directores regionaies y de
programa, para-
profesionales,
bibliotecarios,
orientadores, trabajadores
sociales, consejeros
escolares, personal
administrativo.
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AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
Se estableceran estrategias para fomentar ¢l Maestros, maestros de
Talleres y/o 6 horas trabajo colaborativo entre colegas para educacion especial,
Comunidades Adiestramientos fomentar el establecimiento de grupos de | Manualycopia | Supervisores, directores,
de Aprendizaje estudios relacionados con los contenidos, dela superintendentes,
Trabajo colaborativo extension y profundidad de las materias @ | yresentacion | directores regionales y de
con colegas sobre la ensefiar. con las programa, para-
planificacion de la actividades profesionales,
ensefianza hibliotecarios,
orientadores, frabajadores
sociales, consejeros
escolares, personal
administrativo.
El talier provee ai Maestro, Director Escolar o Maestros, maesiros de
Li Facititador conocer los estilos de liderazgo, educacién especial,
Comunidades Iderazgo mejorar e identificarse con un esiilo. | M i i supervisores, directores
> | Educativo: un ) : . anuaiy copla pen : '
de Aprendizaje proceso vital para el Talleres v/o 6 horas Conociendo su estilo atemperard a la dela superintendentes,
desarrolio de Adiestramientos pertinencia y las nm_.mﬂm:mmomm am su ambitc | presentacién directores regionales y de
maestros mentores: escolar vy .ﬂmﬁmwocﬁ:m. en mejorar en el con las programa, para-
. ' aprovechamienio académico del estudiante, L profesionales,
eje del actividades | P liotecarios
aprovechamiento orientadores ,ﬁmgm.macﬁmm
académico en las \ , iraba
materias basicas. sociales, conseajeros
ascolares, personal
administrativo.
Se le brindan estrategias y herramientas para Maestros, maestros de
Taileres y/o que el maestro se desarrolle como un lider | Manual y copia | educacion especial,
Comunidades | Mi escusla: Alcance | Adiestramientos 6 horas efectivo v asertivo promoviendo cambios en de la supervisores, directores,
de Aprendizaje | posifivo de la la comunidad escolar y su impacio en el presentacion superintendentes,
transformacion en la aprovechamiento academico. con las directores regionales y de
comunidad escolar y actividades programa, para-

su contribucion en el
aprovechamiento
académico,

profesionales,
biblictecarios,
orientadores, frabajadores
sociales, consgjeros
escolares, personal
administrativo.
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MATERIA;. EVALUACION

NIVEL: ELEMENTAL, INTERMEDIA Y SUPERIOR, DIRECTORES, PERSONAL DE APQYO

AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
Los docentes aprenderan lo que es la
La evaluacion - \ m<m_c.mgm.5 coma constructo y tipologia. mw gmmm:.n.m . :..mmﬂ..dm de
Constructo y Talleres y/o 4 66 horas mmgmmm_,m: o:_om oo:o.mvwcm complementarios Manuat v copia mnc.omo_om.mmvmo_m._
- tipologia en mi Adiestramientos como: mm-gma_am..mom _.qucmﬁ.mnWOm de dela bibliotecarics,
Evaluacion comunidad de evaluacion, la validacion de instrumentos, & presentacion | Supervisores, directores,
aprendizaje _av__om.o_gmm de la evaluacion en mi con las mcmumﬁnﬂmzamimw_
comunidad. actividades directores regionales y de
programa, para-
profesionales.
Redaccion de Los ﬁmnmnmmmaam del taller, trabajaran de
pruebas objetivas \ anmwm.u.n_,mnm_om en el desarrolio y la gmmmgw , maestros de
dirigidas a medir los Talleres y/o 4 6 6 horas qmnm.moo_om de pruebas nm:.qm_amm en los o Manual v copia @nm.omo_o:.mmvmgm_,
y estandares Adiestramientos estandares y las mxumoﬁmwzmm de mn_,.wﬁa_wm_m. de la Um_o__oﬁm,omw_op )
Evaluacién en el Ambito r.om maestros .mﬂmw"mnmm.mn con precision el presentacion supervisores, directores,
educativo :E.m_ ,&xo.:oamno o oomsomo;_é en el cual se con las wcum::ﬁm:am:.ﬁmm_
guiere ubicar la pregunta y equilibrar el actividades directores regionales y de
ntimero de items de cada nivel taxondmico programa, para-
para darle un equilibrio a fa prueba. profesionales.
Expone al participante al iema de evaluacion
formativa como instrumento por excelencia Maesires , maestros de
que guia la ensefanza diferenciada. ba Manual y copia | educacién especial,
evaluacion formativa continua y relevante, de i biblictecarios,
Instrumentos de Talleres y/o 466horas | llevada a cabo a través de la observacion presentacion | supervisores, directores,
Evallacion evaluacion formativa | 4 diestramientos Qcmmﬂﬁ mm.uﬂommo de ensefianza y con las mmnm::hﬁmm%ﬂmm"
para la ensefianza aprendizaje, fiene como finalidad actividades directores regionzles y de
diferenciada fundamental una funcién reguladora del pregrama, para-
proceso de ensefianza y aprendizaje para profesionaies.
posibilitar que los métodos de ensefianza
respondan a las caracteristicas de los
estudiantes.
Desarrollo de otras Se resaltara la importancia de utilizar con sus
técnicas para la estudiantes una variedad de instrumentos y Maestros , maestros de
evaluacién del Talleres y/o 466horas | estrategias de evaluacion del aprendizaje, Manualy copla | educacion especial,
Evaluacion aprendizaje alineado | Adiestramientos ademas de las pruebas y exdmenes escritos. de la bibliotecarios,
a los estandares y Una de las estrategias gue los maestros presentacién supervisores, directores,
las expectativas por participantes aprenderan es la evaluacion del con las superintendentes,
grado aprendizaje en el contexto de los estilos de actividades directores regionates y de
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AREA MEDULAR TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
aprendizaje y los métodos alternos de programa, para-
evalliacion para los estudiantes visuales, profesionales.
auditivos, tactiles vy kinestélicos. El maestro
aprendera una variedad de técnicas
evaluativas adecuadas para la efapa
diagnostica, formativa y sumativa del proceso
de assessment.
Assessment En este contexto, el maestro evalia el
alineado con las aprendizaje duradero de cada estudiante.
metas y objetivos de Talieres y/o 4 6 6 horas Los docentes aprenderan a utilizar un ciclo Manual y copia | Maestros , maestros de
aprendizaje Adiestramientos continuo de métodos de evaluacién gue dela educacion especial,
establecidos a respondan a los diferentes niveles de presentacion | Dibliotecarios,
Evaiuacion través de la aprendizaje, desde el aprendizaje opcional al con las supervisores, directores,
planificacion inversa aprendizaje duradero, segln & modelo de la actividadas superintendentes,
{Backward Design / planificacién inversa o de la comprension por directfores regionales y de
Understanding by disefio (Understanding by Design}. programa, para-
Design) profesionales.
El proceso de En el contexto de las nuevas practicas de
evaluacion y evaluacion y assessment, el maestro se manual y copia | Maestros , maestros de
assessment del Talleres y/o 4 46 horas transforma del ente que administra una dela educacion especial,
estudiante como Adiestramientos prueba al estudiante al finalizar el proceso de presentacion bibliotecarios,
estrategia de ensefanza, en el profesional docente que con las supervisores, directeres,
Evaluacion mejoramiento facilita el aprendizaje y la comprensitn y actividades superintendentes,
profesional det desarrolla métodos de evaluacion y directeres regionales y de
maestro y de assessment antes de desarrollar el plan programa, para-
apoderamiento del instruccional. profesicnales.
estudiante
Estos talleres se ofreceran para grupos de
maestros organizados por matetia y grado. Maestros , maestros de
Evaluacion Talleres y/o 4 6 6 horas Los participantes trabajaran de manera Manual y copia | educacion especial,

Avallo académico
en las materias
basicas

Adiestramientos

practica (hands on) en el desarrolio de
técnicas e instrumentos de avalio académico
(“Learning outcomes Assessment”) fomando
en consideracion los diferentes componentes
del proceso.

de la
presentacién
con fas
actividades

bibliotecarios,
supervisores, directores,
superintendentes,
directores regionales y de
programa, para-
profesionales.
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AREA MEDULAR | TITULO DEL TALLER MODALIDAD DURACION DESCRIPCION MATERIALES PERSONAL A IMPACTAR
DEL TALLER
Los participantes trabajaran con métodos Maestros , maestiros de
estandarizados y no estandarizados de educacion especial,
Evaluacidn Talleres y/o 4 68 horas avallio, medicion y evaluacion de los Manuaty copia | bibliotecarios,
Adiestramientos estudiantes en las materias basicas. Se de la supervisores, directores,
Avalllo, medicién y revisaran los acomodos razonables presentacién | Superintendentes,
evaluacién de permitidos y los contextos y situaciones con las directores regionales y de
estudiantes especificas en log cuales estos acomodos se actividades programa, para-
excepcionales justifican. Se daré enfogue también a formas profesionales.
no-estandarizadas de avallo, tales como:
avalto "ecoldgico”, avalio directo, availio
dinamico, avallio auténtico, avalio - andlisis
de tarea vy avalio basado en resultados.
Al finalizar el taller, los participantes Maestros , maestros de
reconoceran la esencia y ia importancia de educacion especial,
Evaluacion Talleres y/o 4 ¢ 6 horas una rlbrica efectiva y podran describir las Manual y copia | bibliotecarios,
Adiestramientos caracteristicas generales de la riibrica de la supervisores, directores,
Disefio de rabricas holistica y analitica, identificaran los pasos de | presentacién | SUperintendentes,
preparacion de una rabrica holistica, con las directores regionales y de
sefialardn los pasos que se llevan a cabo en actividades programa, para-
la preparacién de una rabrica analitica y profesionales.
analizaran diferentes tipos de ribricas para el
assessment.
Maestros , maestros de
Se resaltara la importancia de la planificacién | manualy copia | educacion especial,
Evaluacion basada en el andlisis de datos académicos de la bibliotecarios,
recopilados a fravés del andlisis y la presentacion | supervisores, directores,
interpretacion de los resultados obtenidos por con las superintendentes,
los estudiantes en las pruebas wm»magmﬁmNmm actividades directores regionales y de
Uso de los Talleres y/o 466 horas m:cw_mm. Los maestros :mcm_m.ﬂmm vmm.:mm programa, para-
. . curriculares y de ensefianza diferenciados profesionales.
resultados de las Adiestramientos utiizando los resultados los mas recientes de
PPAA vy PPEA para

la planificacidn

las PPAA y PPEA, relacionando estos
resuliados con los esténdares y las
expectativas de aprendizaje por grado y
materia. Ademés, los participantes
aprenderédn a interrelacionar los resultados
de pruebhas estandarizadas (evaluacion
sumativa) con el insumo recopilado a fravés
de pruebas diagnosticas y formativas.
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MATERIA: Temas Generales

TABLAS DE OFRECIMIENTOS DE COACHING

NIVEL.: Elemental, Intermedio v Superior

AREA TIPO DE INDIVIDUAL DURACION DESCRIPCION PERSONAL A IMPACTAR
MEDULAR COACHING | /GRUPAL DEL
TEMAS COACHING
GENERALES
individual/ Conforme a las | Se ofrecerdn servicios de coaching para todos los temas | Maestros, personal de apoyo, maestros
Temas Generales Clase Grupal necesidades del | incluidos en los ofrecimientos de espafiol, matematicas, | de educacion especial bibliotecarios,
demostrativa solicitante inglés, ciencias, comunidades de aprendizaje, supervisores, directores,

evaluacion y aquellos establecidos en el Plan
Comprensive Escolar de cada escuela parficipante.

superintendentes, directores regionales y
de programa, para-profesionales.
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TABLA DE COSTOS

PERSONAL A NIVEL COSTO COSTO CANTIDAD DE DURACION RECURSO RECURSO
MODALIDAD IMPACTAR {ELEMENTAL, POR POR PARTICIPANTES | DEL TALLER O CON CON
INTERMEDIO | PARTICIPANTE | GRUPO POR GRUPO SERVICIO MAESTRIA | DOCTORADO
¥ SUPERIOR)
Talleres o Maestros Elemental $232 $3,712 16 6 horas
Adiestramientos Directores Intermedio {$185 por
Personal Superior participante
Administrativo adicional sobre
los 16}
X X
$130 $2,600 20 4 horas
Talleres que incluyen | Maestros Elementa $232 $3,712 16 6 horas
laboratorios de Directores Intermedio {$185 por X X
ciencia y eguipo de Personal Superior parficipante
Tecnologia Administrativo adicional sobre
los 16}
**Mentoria o Maestros Elementat
“Coaching” {que Directores Intermedio $70 $350 35 Conforme a las X X
surgen de talleres) Personal Superior necesidades
Administrativo del solicitante
*%*Mentoria o Maestros Elementat
“Coaching” {que NO | Directores Intermedio $70 $350 35 Conforme a las X X
surgen de talleres) Personal Superior necesidades
Adminisfrativo del solicitante

*La modalidad en la cual daran los talleres sera establecido por el solicitante de servicios en acuerdo con el suplidor. Las modalidades a ser ofrecidas deben
estar contempladas en ef Plan Comprensivo Escolar de la escuela al momento de darse el servicio, incluyendo ta modalidad de residencial.

**Todos los taileres pueden ser traducidos a la modalidad de conferencias.
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