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Articulo I- Base Legal

Esta enmienda al Reglamento para Establecer el Procedimiento de Evaluacion de
Desempeiio del Director Escolar, Reglamento Num. 8035 de 21 de junio de 2011, se
adopta conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 149 de 15 de julio de 1999, segin
enmendada, conocida como la Ley Orgdnica del Departamento de Educacion de Puerto
Rico; y la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como la

Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo Il- Propésito

Esta enmienda se hace luego de tomar en consideracion las recomendaciones de las
distintas organizaciones sindicales de directores y de aquellas personas que reaccionaron
al Reglamento. Al asi hacerlo, el Departamento garantiza el perfeccionamiento del
instrumento de evaluacién para fomentar el crecimiento y mejoramiento profesional
continuo del Director de Escuela del Departamento de Educacién de Puerto Rico y el

cumplimiento del logro de las metas académicas de nuestros estudiantes.

Articules TIT- Articulos 'nmendados

Se enmienda el Articulo IT (Propésito y Objetivos de las Evaluaciones al Director
Eseolar) afiadiendo una oracién inicial; eliminando el Inciso (f) y (g); en cuanto a los
Incisos (h) y (j) se modifica el texto. Se establece un nuevo orden en cuanto a los Incisos
del Articulo II: el Inciso (a) ahora se convertira en el Propésito del Articulo II; el Inciso
(b) ahora serd el Inciso (a); el Inciso (c) ahora serd el Inciso (b); el Inciso (d) ahora serd el

Inciso (c); el Inciso (e) ahora serd el (d); el Inciso (h) ahora serd el (¢); el Inciso (i) ahora



serd el (f) y el Inciso (j) ahora serd el (g) . Se enmienda el Articulo IIT (Definiciones) en

su parte inicial y a los efectos de eliminar los términos #5 Equipo de Visitas: #7

Instrummento _de Evaluacién; #10 Sistema y modificar el término #1 Comité de

Evaluacién y el término # 11 Visitas a la Escuela; ademds afiadir términos al articulado

(#1, #3, #8, #9, #11, #13, y #14); por lo cual al eliminar los términos #5, #7, #10 y
aumentar éﬂ numero de términos y colocarlos en orden alfabético se altera Ia
numeracién de los términos de dicho articule. Se enmienda el Articulo IV (Criterios
de Evaluacién) modificando el titulo del articulo y el texto. Se enmienda el Articulo V
(Métrica de Evaluacién) modificando el texto y las escalas de evaluacion. Ademds, se
elimina el Articulo VI (Imstrumentos de Evaluacién). Al eliminar el Articulo VI
(Instrumentos de Evaluacién); el orden numérico de los Articulos en el Reglamento
se modifica. Tl Articulo VII (Procedimiento) ahora sera el Articulo VI; el Articulo
VIII (Separabilidad) ahora serd el VILy el Articulo IX (Vigencia) ahora sera el VIIL -
Se enmienda, ademds, el Articulo VII (Procedimiento) Inciso 1, 2, 3 y 4, que ahora serd
el Articulo VI. En los Inciso 1 y 2, se modifica el titulo y texto. En el Inciso 3, se
modifica el texto. En cuanto al Inciso 4, se modifica el titulo y texto. Ademas, se
elimina el Articulo X (Anejos- Instrumentos de Evaluacién); eliminando todos los
anejos. Para que lean como sigue:

Articule I Propdsito v Objetivos de las Evaluaciones

El propésito de este Reglamento es establecer métodos efectivos para la
evaluacidn del desempefio de los Directores.

Este Reglamento tiene los siguientes objetivos:



a) Establecer-métodos—efeetivos—parata—evaluacién-del-desempefio—de—los
Directores—Eseolares—delDepartamento—de—Edueacién—de—PuertoRico:
Maximizar la eficiencia y efectividad de los recursos disponibles del
Departamento.

b) Mazximizarla—eficiencia—y—efeetividad—de—los—recursos—dispenibles—del
Departamento: Fomentar el crecimiento y mejoramiento continuo de los
Directores Eseolares—del—Departamento—de—Edueaeién mediante la
implantacién de métodos de evaluacion efectiva.

c). Fomentar—clerecimiento—y—mejoramiento—econtinne—de—los—Direetores
Esecelares—del Pepartamento-de—Edueaciénmediante-la—implantacién—de
métodos—de—evaluaeién—efeetiva: Proveer oportunidad de crecimiento
profesional al Director Eseelat.

d) Preveer—operhmidad—de—erecimiento—profesional—al—Pirector—Escolat:
Establecer las bases para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se llevan a cabo en los planteles escolares a través de
retroalimentacién efectiva a los Directores.

¢) Establecertasbases-para-el-mejoramiento-de-los-proeeses-de-ensefianza-y
aprendizaje—que—se-levan-a-cabo-en-los-planteles—eseelares—a—través—de
retroalimentacion-efectiva-a-los-Pirectores:

Establecer un sistema de-indicaderes que demuestren la relacién entre el
desempefio de los Directores, y—el-desempefie de los maestros y el

aprovechamiento académico de los estudiantes en el salén de clases.



[) -Establecer—eriterios-para-el-desempefio-de-tos-maestros-y-todo-el-personal
doeente—yno-decente—a-través-del-desempefio-detos—Pirectores: Servir
como base en la toma de decisiones sobre acciones de personal.

g) Establecerwn-método-de-evaluacién-delos-Pirectores Eseolares-en-el-eual
puedan-partieipar-yeontribui-el-personal-docente—personal-no—docente;
estudiantes-y-otros-compenentes-delacomunidad-eseolar-  Establecer la
coordinacion efectiva con los Distritos para mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza.

h)-Establecer-un-sistema-de-indieadores-que-demuestren-larelacién-entre-el
desempefio-de-losDireetores-Escolares—y-el-desempefio-de-los-maestros-y
aprovechamiento-académico-de-los-estudiantes-en-el-salén-de-clases:

H-Servir-eome-base-en-la-toma-de-decisiones-sobre-aceiones-de-personal

HMejorar-la—ealidad-delos—proceses—de—ensefianza—y-aprendizaje—deJos
Articulo IIL Definiciones

A-les Para efectos de este Reglamento, los términos que se definen
a continuacion tendran el siguiente significado:
1) Calendario de Visitas: Documento preparado por el Comité de
Evaluacion o por el Superintendente a cargo del Distrito en el que se
presentan las fechas en que se llevardn a cabo las visitas al Director.
2) Comité de FEvaluacién: Sexd—el £/ Comité designade—per—el
Superintendente-de-Eseuclas-a-eargo-del-Distrito-paratlevar que lleva a

cabo el proceso de evaluacién de los Directores Eseolares—y—que estard



compuesto—por—einco—(5)—miembros:—El—Supetintendente—a—eargo—del

designade-perel-Seeretario-deDepartamento.

3) Consejo Escolar: Organismo compuesto por representantes de la
comunidad escolar que asesora, evaliia y aprueba procesos de acuerdo a
sus funciones en la Escuela de la Comunidad.

4) Departamento

5) Director
6)Equipe-de—Visitas:-El-Superintendente;-el-representante-deHEAAE-o
de-diche-comité:

6) Escuela

7) Evaluacién

8) Guia para la Evaluacion del Divector de Escuela: Instrumento con el
cual se evaliia al Director de Escuela, que se establecerd mediante Carta
Circular (en adelante “Guia”).

9) Imforme de Evaluaciomn: Explicacion narrativa de las dreas de

Jortaleza, dreas a mejorar, las recomendaciones que debe tomar el



Director para mejorar su desempeiio y la escuela que dirige. Ademds
incluird, los comentarios y observaciones de las visitas.
Dnstrmmentos-de Bvaluaecién:Eormularios-debidamente-aprobadesper
la—Seeretaria—Andliar—deReenrsos—Humanoes—delPepartamento;—para
cumplir—eon—el—Reglamento—de—Evaluacién—del—Desempefie—de—los
Pireetores-Eseolares:

10) Personal Docente

11) Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos: Unidad a cargo de
administrar los recursos humanos del Departamento.

12) Secretario

13)-Sistema:-El-Sistema-de EdueaciénPiblica-de-PuertoRieo-

13) Superintendente de Fscuelas: Funcionario que asiste al
Superintendente a cargo del Distrifo.

14) Superintendente a cargo del Distrite: Funcionario que dirige,
supervisa, coordina y organiza todas las actividades docentes y no
docentes del Distrito Escolar.

15) Visitas a la Iscuela: Visitas que llevara a cabo el Equipe-de—VisHas
Comité de Evaluacion o un miembro del Comité como parte del proceso

de evaluacion de los Directores Eseolates.



Articulo 1V. Criterios—de—Evaluacién La Guia v los Criterios de

Evaluacién
objetivos-contenidos-en-la-Guia para la Evaluacion del Director de Escuela
.]:a’_eb ] . } . i : . } : ‘
Aprovechamiento-Académico-del Estudiante.
3—ElPirector-de-Escuela-como-Administrader-del-Presupuesto-
5y —El-Director-de-Eseuela-y-su-Desempefio-Organizacional-yBtico-
La Guia recoge las observaciones de las Visitas a la Escuela acerca de la
labor del Director cuando esta en contacto directo con los maestros, el
personal no-docente, los estudiantes y la comunidad escolar. Se observard
el cumplimiento de cada uno de los objetivos y criterios de evaluacion, ast
como ofros elementos importantes de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que son descritos como parte de los criterios de evaluacion.
Los criterios de evaluacion se dividirdan en las siguientes dreas:
1. El Director como Lider de Ila Docencia y Analista del
Aprovechamiento Académico del Estudiante
II. El Director de Escuela como Administrador

III. Desempefio Organizacional y Efico



Articulo V. Métrica de Fvaluacidén

Todos los Directores del-Departamente deben cumplir con les
requisites minimes-las funciones que definen—su-desempefio—profesional
se establecen; seglin-se-estableee en la Ley Num. 149 de 15 de julio de
1999, segin enmendada, suepra y & en las normas y reglamentos del
Departamento. Todos los Directores Esee{;afefrestarén sujetos a ser
evaluados en el desempefio de sus funciones profesionales, incluyendo que
evidencien procurar el insumo de los estudiantes respecto al desempefio
del maestro en la sala de clases, con el propésito de fomentar el desarrollo
y mejoramiento de las escuelas en beneficio del aprovechamiento
académico de los estudiantes del Departamento. De igual forma, los
resultados de estas evaluaciones podran ser utilizadas por el Departamento
para tomar determinaciones acciones de personal, segun estas—sen
attorizadasper las leyes y reglamentos aplicables.

A tenor con dichos objetivos;—se—estableee—el—presenteReglamento—de

Evaluaeidn-de-desempeiio-del-Pirector-de-Escuelautilizande en la Guia se
utilizaran la las siguiente siguientes eseala escalas:

A) EjecueiénPrefesional-Exeelente Excelente; Cumple con un este nivel
de ejecucion prefesional-exeelente un Director cuya puntuacion fluctiie
entre un 95% 100% a un 1+080%-90% en las actividades de cada criterios
cjemplariza—y—exeede-los—mas—altos—niveles-de-ejecucién. Un Director
calificado en este nivel excede lo que se espera de su desempeiio

administrativo, docente y fiscal.  Ademds, tiene la capacidad de



influenciar positivamente en los demds, es un miembro dentro del equipo
de trabajo y aiina esfuerzos por conseguir la excelencia académica y
administrativa. El Departamento estimulard al Director a que participe
en actividades de desarrollo profesional o que pueda servir como Director
mentor de sus pares. También, podrd ser reconocido con un incentivo, de
acuerdo a la disponibilidad de los Jfondos de la agencia.

B) Ejeeucién-Profesional-Superior Bueno: Cumple con un este nivel de
ejecucion prefesienal-superior un Director cuya puntuacion fluctiie entre
un 94% 89% a un 85% 80% en las actividades de cada criterio. ¥
ejemplatiza—altos—niveles—de—ejecucion: Un Director calificado en este
nivel cumple con lo que se espera de su desempefio administrativo,
docente y fiscal. Ademds, demuestra conocimiento de sus funciones y
posee la capacidad de trabajar en equipo. El Departamento estimulard al
Director a que participe en actividades de desarrollo profesional o que
pueda servir como Director menior de sus pares. También, podrd ser
reconocido con un incentivo, de acuerdo a la disponibilidad de los fondos
de la agencia.

C) EjecueionPrefesional Promedio Promedio: Cumple con un este nivel
de ejecucion prefesienal-premedio un Director cuya puntuacion fluctie
entre un 84% 79% a un 70% en las actividades de cada criterio y-con-los
estandares-establecides, Pemuestratn-desempefio-profesional-promedio
que-debe-mejorar:  Un Director calificado en este nivel ocasionalmente

cumple con lo que se espera de su desempeiio administrativo, docente y



Jiscal. Conoce sus funciones, pero no las ejecuta al mdximo. Esto-impliea
que—el El Departamento pedid—reguerirle requerird al Director que
participe en actividades de desarrollo profesional; y que evidencie
progreso en sus ejecutorias;. yfo-temar-agquellas-El Departamento podra
fomar acciones de personal, que-entienda-neeesarias incluyendo medidas
disciplinarias, dirigidas a atender las deficiencias delectadas en la
evaluacién y garantizar el mayor aprovechamiento académico de los
estudiantes, conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos

aplicables.

D) EjecueiénProfesional Bajo-Promedio Bajo Promedio: Cumple-eon-un

nivel-de En este nivel de ejecucion profesienal-baje-promedio se ubicara
un Director cuya puntuacion fluctiie entre un 69% a un 0% 60% en las
actividades de cada criterio. Pemuestra—n—desempefie—profestonal-no
satisfactorio:  Un Director calificado en este nivel necesita ayuda
profesional para desarrollar sus destrezas administrativas, docentes y
fiscales.  Sus ejecutorias demuestran poco conocimiento para dirigir
efectivamente un plantel escolar y necesita desarrollar técnicas de trabajo
en equipo. Esto—impliea—que—elDepartamente—podra—temar—aqueHas
neeiones-de-personal-que-entienda-necesarins-conforme-al-Artieulo216-de
ta-beyNam—40-de30-dejimie-de 10995 losrestamentos-aphicables. I/
Departamento requerird al Director que participe en actividades de
desarrollo profesional y que evidencie progreso en sus ejecutorias. Fl

Departamento podrd tomar acciones de personal, incluyendo medidas

10



disciplinarias, dirigidas a atender las deficiencias detectadas en la
evaluacion y garantizar el mayor aprovechamiento académico de los
estudiantes, conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos
aplicables.

E) Deficiente: En este nivel se ubicard al Director cuya puntuacion
Jluctiie entre un 59% a un 0% en las actividades de cada criterio. Un
director calificado en este nivel presenta escasa o ninguna evidencia de
destrezas administrativas, docentes y fiscales. No demuestra ser eficiente
al dirigir el plantel escolar y no trabaja en equipo con el personal. El
Departamento requerira al Director que participe en actividades de
desarrollo profesional y que evidencie progreso en sus ejecutorias. El
Departamento podra tomar acciones de personal, incluyendo medidas
disciplinarias, dirigidas a atender las deficiencias detectadas en la
evaluacion y garantizar el mayor aprovechamiento académico de los
estudiantes, conforme a las disposiciones de las leyes y reglamentos

aplicables.

El-Comité-de-Evaluaciénutilizard-los-instrumentos—de-evaluaeidn
debidamente-aprobades—per-el-Departamento-para-cvaluar—el-desempefio
contintiacién-y-se-ineluyen-come-ancjos-del presente Reglamente-
%Wﬂﬂﬂ%&ﬂﬁ&éﬂfﬂeﬁrﬁﬁeemuﬂﬂ
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Esta-guiarecoge-las-observacionesdetas-visitas-del-Comité-de-Evalnaeién
al-plantel-cseolar-acerea-de-la-labor-del-Director-de-Eseuelaenando-esti-en
contacto-directo-conlos-maestros-el-personal-ne-deeenterlos-estudiantesy
la—comunidad-eseelar—Se-observard-el-cumplimiento-de-cada—uno-de-los
ebjetivos-y-criterios-de-evaluacidén,asi-como-etros-elementos-impertantes
delos-proeesos-de-ensefinnza-y-aprendizaje—que-son-deseritos-como-patte
de-los-eriterios-de-evaluacién—Ademas;-el-Comité-Evaluaderutitizardta
Guta-para-ta-Evalvacion-del-Director-de-Escuela-para-determinar-si-éste
eumple-econ-los-eriterios-basicos-per-los-cuales-serf-evalnade—Sewlilizard
observaciones,—recomendaciones—y—para—recoger—los—eomentarios—del
Bireetor-de Eseuela-evaluado-con-respeeto-al resultade-dela-evaluaeién:
B-Cuestionarie-a-Estudiantes-Sobrelal-aber-del Direeter
Este-formulario-recoge-la-opinién-y-apreeiaeién-delos-estudiantessebre-la
labery—cl-desempefio-del-Pirector-de-la-FEseuela—Examina-si-el-Direetor
atiende-las-necesidades—de-los-estncinntes—eontestasus-preguntas-sobre-el
proeeso—de—ensefniiza—y—eriterios—de—evaluneién—mantiene—orden—y
diseiplina-enJa-esencla—Examina-si-el-Pirector-proveeretroalimentaeién
efectiva-a-sus-maestros—ElHormulario-para-estudiantes-de-cuarto-grade-en
adelante-consta-de—vemte—(20)-eriterios-relacionados—a-las—tuneiones—del
Direetor—de—senela—Utiliza—la—siguiente—eseala:—Completamente—de
aeuerdo-{4); Pe-aeuerde-(3); En-desacuerdo-(2);-y-No-sé-(H—El-formulario
para—estuchantes—de—lcinder—a—tereero—consta—de—diez—(10)—eriterios
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relacionados-a-la—funcidén-del-PircctordeEseucla—Utilizata—signiente
eseala(2) - Pe-aecuerdo-y-(1)-En-desacuerde-

Articulo VI VI, Procedimiento

El procedimiento de evaluacién anual-del Director Eseolar constara
de cuatro (4) etapas: 1) Tmieie—inicio del proceso de evaluacion y
formacién del Comité; 2) Visitas- visitas al plantel escolar y-recopilacién
de-la-informaeién; 3) Andlisis-andlisis de la informacién; y 4) Presentacién
presentacién y discusion del resultado de la evaluacién con el Director

1) Inicio del Proceso de Evaluacion y Formacién del Comité

El—proceso—de—evaluacion—delDPircetor—Eseelar—se—iniciard—econ—la
erganizacion-de-un-ComitéEvaluader-dirigide—por-el-Superintendente—a
cargo-del-Distrito,-dentro-delos-treinta(30)-dias—sigaientes-al-comienze
del-eurse-eseolar—El-Comité-de-Evaluacién-sera-el-encargade-deHevara
eabe—las—evaluaciones—de—los—DirectoresEsecolares—y—elresponsable—de
n@%iﬁ%&deﬂ%e—ée%wsa%{é@%ﬁ&s—del—eem&a&e—ée—%éé—e&fse
eseolar,—a—los—Direetores—sobre—el—procese;—proeedimiento—y—los
instrumentos—de—evaluacién—que—seran—utilizados—para—ser—evaluados:
Ademdas;-serd-cl-responsable-de-informarelresultade-de-las-evaluaciones
al-finalizar-cada-afio-eseolar—El-Comité-de-Evaluacién-deberd-regirse-por
clplan—de—trabajo—annal,—Calendario—de—Visitas;—que—deberd—disefiar—y

aprobar-para-Hevar-aecabo-las-evaluaciones-de-forma-erdenaday-efectiva:

13



En o antes de los primeros treinta (30) dias contados a partir del inicio
del curso escolar, el Superintendente « cargo del Distrito designard los
miembros del Comité, el cual tendrd un mdximo de tres (3) miembros.
Solamente podrdn ser miembros del Comité los Superintendentes. El

Superintendente a cargo del Distrito podrd delegar sus funciones.

En o antes de los primeros sesenta (60) dias contados a partir del inicio
del curso escolar, el Comité establecerd el Calendario de Visitas, por el
cual se regird. El Calendario de Visitas se podrd cambiar por justa

CaUusd.

En o antes de los primeros sesenta (60) dias contados a partir del inicio
del curso escolar, el Comité orientard a los Direciores sobre el
procedimiento de evaluacion y entregard copia del Calendario de Visitas
yde la Guia.

2) Visitas a los Planteles Escolares v Recepilacion-deladnformaeion
Una—vez—el—Comité—de—Evaluacién—aprueba—el—plan—de—trabajo—anual

Calendario-deVisitas;-comienza-con-el-proeeso-de-visitas-a-los-planteles

eseolares-por—parte-de-los-miembros-del Equipo-de—Visitas-a-la-Eseuela;
wtilizando-la-Guia-parata-BEvaluacién-del Director-de-Eseuela-debidamente
aprobado-para-llevar-a-eabe-las-observaciones-durante-la-visita—El-Equipe
Comité-de-Evaluacion podri-—realizar—un—minime—de-des-(2)-visitaspara
cumplir-con-su-periodo-de-observacién-en-el-plantel-eseolar—Ademds;-serd

14



el-eneargado-de-administrar-y-explicar-a-los-estadiantes-el-Cuestionatio-a
Estudiantes—sobre—la—Labor—del-Dircetor—que—serda—ecompletada—por—los
estudiantes—matriewlados—en—Jta—esenela—Las—visitas—y—entrevistas—del
Equipe—de—Visitas—serdn—coordinadas—previamente—con—los—maestros—y
estudiontes.

El Comité o cualquiera de los miembros podrd llevar a cabo las visitas.
Se realizard un minimo de dos (2) visitas, coordinadas con el Director.
Cuando el Comité realice las visitas deberd reunirse con el Consejo
Escolar y procurar el insumo de éste.

3) Andlisis de la Informacién

El Comité de Evaluacién o cualquiera de sus miembros seré-el-eneargado
se encargard de analizar los resultados recopilados en la Guia para-ia
la-Labor-del Pirector-durante-las-visitas. Tl andlisis de la evaluacion serd
realizado de acuerdo a los criterios establecidos en esteReglamente la
Guia. Los resultados del analisis seran discutidos con el Director de
Eseuela-antes de emitir eHnferme-o el resultado final de la evaluacion y el
In.forme de Evaluacion.

4) Presentacién v _discusion del resultado de la evaluacion con el

Director FEseolarevahiade

Los resultados del andlisis del—Cemité—de—Evaluaeién en torno al
eumphlmiento desemperfio de cada Director evaluade; se recogerdn en un-el

Informe explieative- de Evaluacion del-grade-de-enmplimiento-en—eada
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srea—cvaluada. Bl Informe de Evaluacién presentard una explicacion
narrativa de las 4reas de fortaleza, dreas a mejorar ¥ , de las medidas-o
recomendaciones que debe tomar el Director para mejorar su desempefio y
la escuela que dirige- y El-Informe—deEvaluacion-—inelaird—todes los
comentarios y observaciones de las visitas ala-eseuela. Una copia del
Informe de Evaluacién seré—entregade—y de la Guia ufilizada en su
evaluacién se entregard al Director evaluado para—gque—someta—a
consideracion del-Comité-de Evaluacién-sus-observaciones-y-eomentatios
sobre-el-misme. Fl Director evaluade-tendrd un plazo de eineo~(5) diez
(10) dias laborables, contados a partir desde que se le notifiqgue el Informe
de Evaluacién, para presentar ante el Comité de Evaluacién cualquier
comentario con respecto al contenido s#o—tes—resultados del Informe de
Evaluacién y los resultados. El-Direetor—tendri—derecho—a—revisarlos
M%@H%GMEHM\W&f@FE@&J—B#&H%EE&HW
Cuestionario—a—Estndiantes—sobre—la—Labor—del—Director—y—emitit
eeméﬁ%aaﬂ}es—ﬂelafe—les—mimao& El Director no tendrd la potestad de
cambiar los resultados de-estos-documentes del Informe de Evaluacion.
Los-comentarios del-Direetor-formarén-parte’del-expediente: Losinformes
y—deméﬁrdeeu-rﬁaﬁes—éeke%peeﬁeﬁ%e—sefé&—fefeﬂdes-ﬁa—&efemﬂa
Axxiliat-de—Reeursos Humanes—gquien-los—procesard-para-tomar-aqueltlas
aceiones—que—eorrespondan—y—referirlos;,—de—ser—neeesario;—a—otras
dependencias-del- Departamento- Todos los documentos relacionados a la

evaluacién, incluyendo los comentarios del Director, serdn referidos a la
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Secretarfa Auxiliar de Recursos Humanos, quien los procesard para
tomar aquellas acciones que correspondan y referirlos, de ser necesario,
a otras dependencias del Departamento. IEstos documentos formardn

parte del expediente de personal.

Articulo IV- Separabilidad
La declaracién por un Tribunal competente de que una disposicién de este Reglamento es
invélida, nula o inconstitucional no afectard las demés disposiciones del mismo, las

cuales preservaran toda su validez y efecto.

Articule V- Vigencia
Esta enmienda tendrd vigencia inmediatamente después de su radicacion en el

Departamento de Estado de conformidad con la Seccién 2.13 de la Ley Num. 170 de 12

de agosto de 1988, supra.
g P - P
e
Aprobado en San Juan, Puerto Rico, a 25 de mayo de 2012. fﬁ\\ o
/ J\l\?‘ vl
A 1‘.\\\
ar ’\J‘/S
Edwm'dxl(ﬂm'eno Alonso, Ed. D.
Secretario
NOTA ACLARATORIA

Para propésitos de cardcter legal en relacién con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los términos maestro, coordinador,
director, mecandgrafo, supervisor y cualquier otro que pueda tener referencia a ambos géneros, incluye tanto el masculino como el
femenino.
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CERTIFICACION

De conformidad con las disposiciones de la Seccién 2.13 de la Ley NUm. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como ‘“Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme", por la presente certifico que el interés
publico requiere que la enmienda al Reglamento NUm. 8035 del Departamento
de Educacioén fitulado “Reglamento para establecer el Procedimiento de
Evaluacion de Desempefio del Director Escolar’aprobado el 25 de mayo de
2012, comience a regir de forma inmediata.

SU vigencia inmediata es necesaria ya que resulta imperioso para que el
Departamento de Educacién de Puerto Rico pueda cumplir con el School
Improvement Grant (SIG) del Departamento de Educacién de los Estados
Unidos que requiere unos requisitos pre-establecidos de evaluacién. Por tanto,
es necesario que la enmienda al Reglamento para establecer el
Procedimiento de Evaluacion de Desempefio del Director Escolar comience a
regir inmediatamente para poder cumplir con las reglamentaciones federales y
tener acceso a los fondos asighados como parte del programa.

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia 29 de mayo de 2012.

Luis G/ Fortuho
Gobernador



