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Articulo I- Base Legal

Esta enmienda al Reglamento para Establecer el Procedimicnto de Evaluacién de
Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefianza, Reglamento Ntm. 8036 de 21 de
junio de 2011, se adopta conforme a lo dispuesto en la Ley Ntm. 149 de 15 de julio de
1999, segiin enmendada, conocida como la Ley Organica del Departamento de Educacién
de Puerto Rico; y la Ley Ntm. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida

como la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo IT- Propésito

Esta enmienda se hace luego de tomar en consideracién las recomendaciones de los
gremios magisteriales y de aquellas personas que reaccionaron al Reglamento. Al asi
hacerlo, el Departamento garantiza el perfeccionamiento del instrumento de evaluacion
para fomentar el crecimiento y mejoramiento profesional continuo del Maestro con

Funciones de Ensefianza y el cumplimiento del logro de las metas académicas de nuestros

estudiantes.

Articulos III- Articulos Enmendados

Se enmienda el Inciso (¢), (e), () y se elimina el Inciso (g) del Articulo IT (Objetivos de
la Evaluacion del Maestro con Funciones de Ensefianza). Sc enmienda el Articulo ITI

(Definiciones) en su parte inicial y se eliminan los términos mimero cinco (5) Educacion

Continua; nimero siete (7) Equipo de Visitas; mimero ocho (8) Instrumento de
Evaluacién y nimero once (11)_Sistema. Ademds, se modifican los términos niimero

uno (1) Comité de Evaluacién; nimero seis (6) Evaluacién; nimero doce (12) Visitas




al Salén de Clases vy a los efectos de afiadir términos al articulado (1, #7, # 8, #9, y

#11); por lo cual al aumentar el nimero de términos y colocarlos por orden
alfabético se altera la numeracién de los términos de dicho articulo. Se enmienda el
Articulo TV (Criterios de Evaluacién) modificando el titulo y texto. Se enmienda el
Articulo V (Métrica de Evaluacién) modificando el texto y las escalas de evaluacion.
Se elimina el Articulo VI (Instrumento de Evaluacién). EI Articulo VII
(Procedimiento) ahora sers el Articule VI. Ademds, se enmienda el Articule VII
(Procedimiento) Inciso 1, 2, 3 y 4, que ahora serd el Articulo VI. En el Inciso 1, se
modifica el titulo y texto. En cuanto al Iné;iso 2, se modifica el titulo del mismo y el
texto. Bn cuanto al Inciso 3, se modifica el texto. En el Inciso 4, se modifica el titulo y
texto. Se crea un nuevo articulo: Articulo VII (Plan de Intervencién). Se enmienda el
Articule IX (Vigemeia). Se elimina el Articulo X (Imstrumentos de Evaluacion-
Anejos); eliminando todos los anejos. Para que lean como sigue:

Articulo II. Objetivos de la Evaluacién del Maestro con Funciones

de Ensefianza
Este Reglamento tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar el logro de las metas académicas en los estudiantes mediante
métodos de evaluacién efectivos del maestro con funciones de ensefianza.

b) Mejorar la calidad de la educacién que se provee a los estudiantes del
Departamento de Educacion.

c) Establecer las bases para el mejoramiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje a través de una retrealimentacién comunicacion efectiva a

con los maestros en con funciones de ensefianza.



d) Fomentar el crecimiento y mejoramiento profesional continuo del maestro
con funciones de ensefianza.

e) Establecer un sistema de evaluacién del maestro con funciones de
ensefianza en el que puedan participar, y al que puedan contribuir, el
maestro; y el ente evaluador y-el-estadiante.

i) Establecer un sistema de—indicaderes que evalie el desempefio de los
maestros en—faneién—del y cémo el mismo contribuye a mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes.
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Articulo ITI. Definiciones
Ates Para efectos dekp}c—seme—pmeedﬂmeﬁte de este Reglamento, los

términos que se definen a continuacion tendrn el siguiente significado:

1) Calendario de Visitas: Documento preparado por el Comité de Evaluacion o

por el Director en el que se presentan las fechas en que se llevardn a cabo las

visitas al maestro.

2) Comité de Evaluacién: Es-el El Comité que-establece-laLey-Organica-det
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Eseolar [leva a cabo el proceso de evaluacion de los maestros.

3) Departamento

4) Director



5) Escuela

6) Bdueneién Continua:-Conjunte-de-cursos;seminarios;-conferencias;-tatleres y
actividades—cdueativas—con—erédito—aecadémico—u—heras—eontactos—gque—serdn
impartides-o-debidamente-aprobadas-per-el-Departamento:

- 6) Evaluacién: Proceso para ponderar el conocimiento, disposiciones y destrezas
profesionales de los Maestros con Funciones de Enseflanza, cuya finalidad es
Jformativa.
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del Contité-de-Exaluacién,-desisnado-perla-mayeria-delosmiembros-de—dicho
7) Facilitador de la Matervia: Funcionario que ofiece apoyo a la docencia y
cumple con todos los requisitos del Reglamento de Certificacion de Personal
Docente Niim. 8146 del 25 de enero de 2012.

8) Guia para ln Evaluacién del Maestro con Funciones de Ensefianzo:
Instrumento con el cual se evaliia al maesiro, que se establecerd mediante Carta
Circular (en adelante “Guia”).
9) Informe de Evaluacién: Explicacion narrativa que presenta las dreas de
fortaleza, dreas a mejorar, las recomendaciones que debe tomar el maestro para
mejorar su desempefio y los comentarios y observaciones de las visitas.
10)-Instrumente—deTvaluncién:Formularios—debidamente—aprobados—por—el
Departamento-para-eamplir-con-el-procedimiento-de-evaluar-el-desempefio-de-los

Maestros-conEFunciones-de-Ensefianza:



10) Maestro con Funciones de Fnsefianza

11) Seeretaria Auxiliar de Recursos Humanos: Unidad a cargo de adminisirar
los recursos humanos del Departamento. |

12) Seecretario

133 Sistema: Bl Sistema-de-EducaciénPéblica-de-Puerto-Rico:

13) Visitas al Salén de Clases: Visitas formales-o-informales que llevara a cabo
¢l Comité—deVisitas Director o el Director y Facilitador de la Materia en
conjunto, como parte del proeedimiente proceso de evaluacion del Maestro con

Funciones de Ensefianza.

Articulo IV. Criterios-deBvaluacién La Guia v los Criterios de Evaluacion

contenides-en-cl la Formulario-para-ta-Evaluacion-delMacestro-con-Funciones-de
Ensefianza—el—eual—se— —como—anejo—de—este—reglamento—y—forma—parte
integeal-del-mismes-sen:

La Guia recoge las evaluaciones de las visitas y las observaciones
realizadas por el Comité de Evaluacion sobre la labor del maestro respecto a los
siguientes criterios: Docencia, Desarrollo Profesional 'y cumplimiento de
Deberes y Responsabilidades. Se observard el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y criterios de evaluacion, asi como otros elementos importantes de los
procesos de enseiianza |y laprendr'zaje que son descritos como parte de los
criterios de evaluacion.

Los criterios a ser evaluados, contenidos en la Guia, se dividirdn en las

siguientes dreas:



1) Docencia
En esta categoria el maestro deberd demostrar dominio en los siguientes
criterios:
o Curriculo
o Planificacién del Aprendizaje
o Estrategias Magno Reformadoras
o Proceso de Aprendizaje
o Evaluacitn-del Aprendizaje Aprovechamiento Académico del Estudiante
o Organizacién de la Sala de Clases
2) Desarrollo Profesional
3) Deberes y Responsabilidades

Articulo V. Métrica de Evaluacion

A—tenor—con—los—ebjetivos—antes—expucstos;—se—establece—el—presente
pf%efﬁmmﬁt&d%eva%uaaéﬂ%lekdesempeﬁe—ée%{aes&e—eeﬂ—ﬁmaeﬂ%—de
Ensefianza-wiilizando la-siguiente-escala-de-evaluacién:

Todos los maestros deben cumplir con las funciones que se establecen en
la Ley Nim. 149 de 15 de julio de 1999, segiin enmendada, y las normas y
reglamentos del Departamento. Todos los maesiros estardn sujetos a ser
evaluados en el desempeiio de sus funciones profesionales con el propésito de
Jomentar el desarrollo y mejoramiento de la escuela, en beneficio del

aprovechamiento académico de los estudiantes de las escuelas ptiblicas de Puerto

Rico.



A tenor con los objetivos antes expuestos, en la Guia se utilizardn las

siguientes escalas de evaluacion:

A)

B)

Ejecucién Profesional Exeelente Lxcede la Expectativa: Cumple con un

este nivel de ejecucion profesional—exeelente un Maestro cuya puntuacion
fluctiie entre un el 95 % y 100 % en de los indicadores que constituyen
cada criterio. Un maestro calificado en este nivel-ejemplariza-y-excedelos
mas—altes—niveles—de—ejecucién presenia un desempefio profesional que
clara y consisteniemente sobresale con respecto a lo que se espera en el
indicador evaluado. Suele manifestarse por un amplio reperiorio de
conductas respecto a lo que se esid evaluando, o bien, por la riqueza
pedagbdgica que se agrega al cumplimiento del indicador. Esto—impliea
que-el El Departamento de-Edueaeién estimulard a-diehe al maestro a que
participe en actividades de desarrollo profesional ¥ o que pueda servir
como maestro mentor de sus pares sujete—a—las—neeesidades. Ademds,
podrd ser reconocido con un incentivo, de acuerdo a la disponibilidad de

los fondos de la agencia.

EjecuciénProfesional-Superior Cumple con la Expectativa: Cumple

con ur este nivel de ejecucion profesienal—superier un Maestro cuya
puntuacién fluctie entre v el 85% 94% y 94% 80% en de los indicadores
que constituyen cada criterio. Un maestro calificado en este nivel
cjemplariza-altosniveles-de-ejecueion presenta un desempefio profesional
adecuado en el indicador evaluado. Cumple con lo requerido para

ejercer profesionalmente el rol docente, aun cuando no es excepcional.



D)

Este-implica—que-el Bl Departamento de-BEdueaeién estimulard a-diche al
maestro a participar en actividades de desarrollo profesional. Ademads,
podrd ser reconocido con un incentivo, de acuerdo a la disponibilidad de

los fondos de la agencia.

&) Ejcencién—Profesional Promedio Cumple Parcialmente con la
Expectativa: Cumple con un este nivel de ejecucion prefesional-promedio
un Maestro cuya puntuacién fluctie entre 70% 79% y 84% 70% en los
indicadores que constituyen cada criterio. Un maestro calificado en este
nivel demuestra—un—desempeiio—profesional—promedio presenfa un
desempefio  profesional que cumple ocasionalmente con el indicador
evaluado. Esta categoria también puede usarse cuando existen algunas
debilidades que afectan el desempefio, pero su efecto no es severo ni
permanente.  Bsto-impliea—que-el El Departamento pedrd-—requeritle /e
requerird a—dicho al maestro que participe en actividades de desarrollo
profesional y que evidencie progreso en sus ejecutorias. Ademdass—podid
tomar-aquellas-aceiones-de—personal-que-entienda-neeesarias—dirigidas—a
atender-las-deficiencias-detectadas-enla-evaluacion-y-garantizar-el-mayor
aprovechamiento—académico—de—los—estudiantes;—eonforme—a—las
dispesieiones-de-lasleyes-yreglamentes-aplieables:

medie No Cumple con la Expectativa:

y s
HEG

Cumple con un este nivel de ejecucién prefesional-bajo—promedio un
Maestro cuya puntuacién sea menor a 70% 69% en los indicadores que

constituyen cada criterio. Un maestro calificado en este nivel demuestta



un—desempefio—profesional—bajo—promedio presenfa un desempefio que
muestra claras debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan
significativamente el quehacer docente. Este-implica-que-el-Departamente
podih—tomar—aquellas—acciones—de—personal—que—entienda—necesatias
conforme—a-las-dispesiciones-de-las-leyes—y—reglamentos—aplieables: Ll
| Departamento le requerird al maestro que participe en actividades de
desarrollo profesional y que evidencie progreso en sus ejecutorias.

Artienlo-VIE-Instrumentos- delovaluaeién

ElComité—de—Evaluacion—utilizari—los—instrumentes—de—evaluaeién
debidamente-aprobades-por-e-Departamento—para—evaluar-el-desempefio-delos
Maestros—con—Euncioncs—deEnsefianza—Estos—instrumentos—se—deseriben—a
eefﬁiﬁﬂaeiéﬁﬁus&ine}uye&ema%ﬁ%eﬁleljﬁeseﬂfe%—g}ameﬂ%%

A FPormularie—parataBvaluacion-del-Maestro-conFuneiones-de

Ensefianza
Este—formulario—recogelas—observaciones—realizadas—per—el-Equipe—de
Visitas-Comité de-Evaluacién-sobre la labor-del-maestro-respecto-a-tos-siguientes
eriterios:—Doeencia,—Desarrollo—Profesional—y—eumplimiento—de—Deberes—y
Respensabilidades-—El-Formulario-de—Evaluaeién—permite—que—el-Comité—de
Evaluacién—incorpore—comentarios—y—recomendaciones—Fambién—reecoge—tos

comentarios-del-maestro-evaluade-conrespecto-al-resultade-dela-evalnaeibn——

Este—formulario—recoge—las—opiniones—de—los—estudiantes—sobre—algunos

aspeetos—de—la-labor-del-maestro—en—el—salén—de—clases—El-Formularie—para



estudiantes—de—cuarto—srado—en—adelante—consta—de—veintid6s—(22)—eriterios
relacionados-a-la—funeién—del-maestro-en-la-sala-de—elases—Utilizala-siguiente
escala-Completamente-de-acuerde-(4); Pe-acuerdo-(3) En-desacuerdo{2)-y Neo-sé
(B— Bl formulario—para—estudiantes—de—leinder—a—tercero—consta—de—diez—16)
eriteriosrelacionades—ala—funeién-del-maestro-enla—sala—de-clases—Utikizala
siguiente-eseala (2 Pe-acuerde-y-{1)-En-desacuerdo:

Articulo V-V, Procedimiente

El procedimiento de evaluacion del Maestro con Funciones de Ensefianza
constard de cuatro (4) etapas: 1) Inieie inicio del proceso de evaluacion y
formacién del Comité; 2) Visitas visitas al a la salén sala de clases y-reeepilacion
de la—informaeién; 3) Andlisis andlisis de la informacion; y 4) Presentacién
presentacion y discusion de la evaluacion con el maestro.

1) Inicio del Proceso de Evaluacién y Formacién del Comité

El procese-de-evaluacién-anual-del-Maestro-eon-Funciones-de-Ensefianza
se-iniciard-con la—erganizacidén-del-Comité-deEvaluacibn—por—parte-del
Director-de la-Escuela-en-consulta-con-el-Consejo-Esecolar-dentre-de-los
treinta-(30)-dias-naturales-siguientes-al inicio-del-eurso-escolar—Et Director
de-Escuela-nombrard-al-Maestro-de ReeonoeidaFExperieneiaentaMateria
o—Nivel—a—evaluar—que—formard—parte—del—Comité,—mientras—eque—el
Superintendente-de Eseuelas-a-earpo-delosDistritos-Bscolares-nombrard
al Pacilitador-dela-Materia-y-al-Facilitador-de-Mejoramiento-Eseolar-¢ue

serdn-parte-del-mismeo:
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El-Comité—de Evaluacion—serd—responsable—de—netificar,—dentro—de—los
sesenta{60)-dias-del-comienzo-de-cada-—eurse-eseolar;-a-aquellos-maestros
que-serdn-evaluadossobre-cl-proeeserprocedimiento-y-los-instrumentos-de
evaluacién—que—serdn—utilizados—durante—la—evaluacién—Ademds;—serd
respensable—de—entregarle—copin—del Formulario—de—Evaluaeién—y—de
informarle-el-resultade-delas-evaluaciones-al-finalizar-eada-afio-eseola:
El-Comité—deEvaluacion—se-regird—por—elPlan—de—Trabajo—-Anual—que
deberé-disefiar—para-llevar-a-cabo-las-evaluaciones-de—forma—ordenada—y
clectiva:

En o antes de los primeros freinta (30) dias contados a partir del inicio
del curso escolar, el Director constituird los miembros del Comifé.
Solamente podrdn ser miembros del Comité: el Director y un Facilitador
de la Materia, a solicitud del Director o del Maestro. En o antes de los
primeros sesenta (60) dias contados a partir del inicio del curso escolar,
el Comité establecerd el Calendario de Visitas, por el cual se regird. El
Calendario de Visitas se podrd cambiar por justa causa.

En o antes de los primeros sesenta (60) dias contados a partir del inicio
del curso escolar, el Comité orientard a los maestros sobre el
procedimiento de evaluacién y entregard copia del Calendario de Visitas
y de la Guia.

Todo maesiro que sea nombrado luego de los sesenta (60) dias de iniciado
el aiio escolar, serd orientado respecto a este proceso de evaluacion en

los primeros diez (10) dias en que se incorpore a la escuela.

11



2) Visitas a les-PlantelesFseolares la Sala de Clase yReeopilacién-de

latnfermacidn

Una—vez—el-Comité-deEvaluacién-aprueba—elPlan-de-Trabajo-Anual—el
Eguipe-de-Visitas-comenzard-con-el-proeeso-de-visitas-al-salén-de-elases: |
Les—Directores—Eseolares—serin-—responsables—de—eoordinar-el-mismo—de
mode—que—no—interrampa—innecesariamente—las—laberes—doeentes—El

Eﬁ&p&é@@%ﬂﬁﬁhﬁ&k&%@ﬂﬂ%ﬂﬂﬂ@%ﬂ*ﬂ%ﬂﬂ&@ﬁ—pﬂ%ﬂ%ﬂ—ﬁ%ﬂ%a

las-observaciones-durante la visita-al-salén-de-elases—El- Equipe-de-Visitas
deberHevar-a—cabe—un-minime—de y-visitas-para-eumplir-eon—su

periodo-de-ebservacién-en-el-salon-de-clases—a—primera-visita-serd-de
naturaleza-diagndstica-para-ausenttarJasfortalezasy-dreas-a-mejorar—Ea
segunda-visita-tiene-un-proposito-de-naturalezaformativa-para-verifiear-el
progreso-del-maestro-en—el-eumplimiento-de-los-eriterios—El-Comité-de
Evaluacién—podra;—si—astle—entiende—neeesario—una—mayorfa—de—sus
miembros;hacer—visitas—adicionales—que—serdn—solieitarle—al-Comité—de
Evaluacién—una—visita—adicional -que—serdi—de—naturaleza—sumativa—Ad
finalizar—eada—visita—cl-Equipo—de—Visitas—disentirdi—eon—el-maestro—los
resultades—de—Ja—misma—El-Equipo—de—Visitas—serd—el-eneargado—de
suministrar—y—exphicar—a—los—estadiantes—el-Cuestionario—a—Estudiantes
sobre-latabor-del Maestro:

El Comité llevard a cabo un minimo de dos (2) visitas: visita Qiiagnéstica ¥

visita formativa/sumativa. El Facilitador de la Materia no puede hacer

12



las visitas solo. El Director podrd realizar las visitas solo o acompafiado

del Facilitador de la Materia, a peticién del Direcior o del Maestro.

La visita diagnéstica serd la primera visita para auscultar las fortalezas,
necesidades y dreas a mejorar. Esta evaluacién serd discutida con el
maestro. La visita formativa/sumativa serd la segunda visita para evaluar
el progreso del maestro y su desempefio en el cumplimiento de los
criterios, segiin la Guia. Esta evaluacion serd discutida con el maestro.
Si el maestro obtiene un nivel de ejecucion Cumple Parcielmente con la
Expectativa 0 No Cumple Con la Expectativa, fendrd la opcion de
solicitar una tercera visita. De solicitar la tercera visita, la tercera
evaluacion serd la sumativa.

3) Analisis de la Informacién

El Comité de Evaluacién serd el encargado de analizar los resultados
recopilados mediante: et la Formulario Guia para la Evaluacién del
Maestro con Funciones de Ensefianza y—el-Cuestionario—a—Estudiantes
sobretatabor-del Maestro.

4) Presentacién y Discusién del Resultado de la Evaluacién con el

Lesresultados-del-andlisis-deloslaformulariosutilizadesper-el-Comité
Evaluaderserdn-discutidos-con-elmaestro—l-uege-de-dicha-diseusién-con
elmaestro-se-preparard-un-informe-explieative-del-grado-de-eumplimiento
del-maestro-en-cada-uno-delos—eriterios—evalvados—ElHnforme-neluird
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todoslos-comentarios—y-observaciones-de-las-visitas-al-salén-de-elases—y
presentara—una-explicacién—narrativa-deJas—dreas—de—fortalezas,-dreas—a
mejorar—y—de-Jas-medidas-o-recomendaciones-que-debe-tomar-cl-maestro
pﬁf&ﬂ%&}ﬁml%deﬁemﬁﬁﬂ@@%&%%@%ﬂﬁﬁ%%eﬂ
serdn—entregado—al-maestro-evaluade—para—que—la—revise—ysometa—ala
consideracion-del-Comité-de-Bvaluacién sus-observaciones-y-eomentarios
sobre-el-misme—El-macstre—evatnado tendré—un—plazo-de-eineo-(5)-dias
laborables—para—presentar—ante—el—Comité—de—Evaluacion—enalquier
comentario-con-—respecto-a-los—resultados-del-Informe-de-Evaluacion—El
maestro—tendra-dereche—a—revisar-el-Formulario—parata—TEvaluaeibn—del
Maestro—con—Funciones—de—Ensefianza—yel-Cuestionario—a—Estudiantes
sobrela Labor-del- Maestro—y-emitit-comentariosrespeete-al-resultado-de
los-mismos.—Elmaestro-no-tendrilapotestad-de-eambiarJosresultados-de
estos—documentos—o—delnforme—de-Evatuacion.—Les—eomentarios—del
Maestro-con-Eunciones-de-Ensefianza formarén-parte-del-expediente.—H}
Maestro—en—Funeciones—de—Ensefianza—utilizando—elHermulario—pedté
antoevaluarse y-entregarle-copia-al-Comité-de Evaluacién—Una-eopia-del
Informe—de Bvaluaeién—seri-entregada—al-Superintendente-de-Hseuelas—a
cargo-de-losDistrites-Eseolares—Los-informes-y-demés-documentos-del
expediente—relacionades—a—la—evaluaeién—serdin-—referides—a-la—Seeretatia
Awiliar-de-Reenrses Hamanos-quién-los-procesard-para—tomar-aquellas
aecciones—gue—correspondan—y—referirlos;—de—ser—neeesario;—a—otras

dependeneias-del-Departamento:
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Los resultados del andlisis en forno al desempeiio de cada maestro se
recogerdan en el Informe de Evaluacion. El Informe de Evaluacién
preseniard una explicacion narrativa de las dreas de fortaleza,
necesidades, dreas a mejorar, las recomendaciones que debe tomar el
maestro para mejorar su desempefio y los comentarios y observaciones de
las visitas. Se entregard al maestro una copia del Informe de Evaluacion
y de la Guia utilizada en la evaluacion sumativa. EIl maestro lendrd un
plazo de diez (10) dias laborables, contados a partir de que se le notifique
el Informe de Evaluacion, para presentar ante el Comité de Bvaluacion
cualquier comentario con respecto al contenido del Informe de

Evaluacion y los resultados.

Todos los documentos relacionados a lal evaluacion, incluyendo los
comentarios del maestro, serdn referidos a la Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos, quien los procesard para tomar aquellas acciones
que correspondan y referirlos a otras oficinas o dependencias del
Departamento, segin corresponda. Estos documentos formardn parte del
expediente de personal.

Articule VII. Plan de Intervencién

El Director establecerd el Plan de Intervencion donde se indicardn las
actividades de desarrollo profesional que el maestro recibira, dirigidas a
fomentar su crecimiento y fortalecer las dreas a mejorar, segin

identificadas en el Informe de Evaluacién y en la Guia. El Direcior
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tendrd que establecer un Plan de Intervencién para el maestro que
obtenga un nivel de ejecucion en la evaluacion sumativa Cumple

Parcialmente con la Expectativa 0 No Cumple con la Expectativa.

El Plan de Intervencion tendrd una duracién de dos (2) afios y deberd ser
discutido con el maestro. Durante el Plan de Intervencion, el Comité
requerird al maesiro que evidencie progreso en Sus ejecutorias. El

Director serd responsable de que se cumpla con el Plan de Intervencion.

El maestro que obtenga un nivel de ejecucion en la evaluacion de Cumple
Parcialmente con la Expectativa o de No Cumple con la Expectativa
estard sujeto a las acciones de personal que correspondan, incluyendo
medidas disciplinarias dirigidas a atender las deficiencias detectadas en
la evaluacion y a garantizar el mayor aprovechamiento académico de los
estudiantes. Dichas medidas disciplinarias se podrdn tomar luego de que
se haya cumplido o haya expirado el término para cumplir con el Plan de
Intervencion.

Artieulo TX. Vigeneia

Bsta-enmienda Este Reglamento tendrd vigencia inmediatamente despues
de su aprobacién y radicacién en el Departamento de Estado de
conformidad con la Seccién 2.13 de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de
1988, segim enmendada, mejor conocida como la Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme.
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Articulo IV- Separabilidad
La declaracién por un Tribunal competente de que una disposicién de este Reglamento es
invélida, nula o inconstitucional no afectard las demds disposiciones del mismo, las

cuales preservaran toda su validez y efecto.

Articulo V- Vigencia
Esta enmienda tendrd vigencia inmediatamente después de su radicacién en el

Departamento de Estado de conformidad con la Seccién 2.13 de la Ley Ntm. 170 de 12

de agosto de 1988, supra.

P
o
IS
LA
Edward Moreno Alonso, Ed. D.
Secretario

NOTA ACLARATORIA
Para propdsitos de cardcter legal en relacion con la Ley de Derechos Civiles de 1964, el uso de los términos maestro,
coordinador, director, mecandgrafo, supervisor y cualquier otro que pueda tener referencia 2 ambos géneros, incluye
tanto el masculino como el femenino.
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CERTIFICACION

De conformidad con las disposiciones de la Seccién 2.13 de la Ley NOm. 170 de
12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como ‘ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme”, por la presente cerfifico que el interés
pUblico requiere que la enmienda al Reglamento NUm. 8036 del Departamento
de Educacién titulado “Reglamento para establecer el Procedimiento de
Evaluacion de Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefanza™
aprobado el 25 de mayo de 2012, comience a regir de forma inmedliata.

Su vigencia inmediata es necesaria ya que resulta imperioso para que el
Departamento de Educacién de Puerto Rico pueda cumplir con el School
Improvement Grant (SIG) del Departamento de Educacién de los Estados
Unidos que requiere unos requisitos pre-establecidos de evaluacion. Por tanto,
es necesario que la enmienda al Reglamento para establecer el Procedimiento
de Evaluacién de Desempefio del Maestro con Funciones de Ensefanzd
comience da regir inmediatamente para poder cumplir con las
reglamentaciones federales y tener acceso a los fondos asignados como parte
del programa.

En San Juan, Puerto Rico, hoy dia 29 de mayo de 2012.

vy W/g
%@. Fgrh’ruﬁoﬁt&wa

Gobernador



