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. Introduccidn

El Programa de Educacién para Adultos (PEA) tiene la responsabilidad de evidenciar al gobierno
federal la buena utilizacion de los fondos sufragados y cémo el PEA impacta positivamente la
vida de sus participantes. El Sistema de Reporte Nacional (NRS, por sus siglas en inglés)
supervisa el proceso de rendicion de cuentas de los programas que llevan a cabo actividades de
alfabetizacion y educacion de adultos. EI NRS considera en su reporte de rendicién de cuentas
datos descriptivos de los participantes (grupos de edad, raza, etnia, género, entre otros), datos
de participacién (cantidad de participantes por servicio/nivel y horas contacto) y datos de
rendimiento (indicadores primarios definidos en la Seccién 116 de WIOA) que se recopilan luego
de que el participante sale del programa.

Esta guia tiene como objetivo orientar el trabajo de los consejeros escolares del PEA y presentar
de forma clara, secuencial y especifica las actividades y procesos a seguir para realizar el
seguimiento de logros de los indicadores primarios que se recopilan luego de la salida de los
participantes. Contempla informacién sobre como establecer los cohortes, define la poblacién
aplicable a cada indicador, el tiempo para recopilar los datos y cémo reportarlo.

Es importante sefialar, que este documento esta sujeto a actualizaciéon en la medida que se
presenten variaciones en la ejecucion de los procedimientos, en la politica publica establecida,
en la estructura organizacional del PEA o en algun otro aspecto que influya en la operatividad
del mismo.
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lI. ¢Qué son los Indicadores de Primarios?

La Seccidn 116 de la Ley Publica Federal 113-128, “Workforce Innovation and Oportunity Act of
2014 (WIOA), establece las medidas de rendicién de cuentas para la ejecucion de los programas
medulares que evalian cuan efectivos son los Estados en lograr resultados positivos en los
participantes atendidos. Los indicadores contenidos en la Seccién 116 son:

1. Porcentaje de participantes que estan en un empleo no subsidiado durante el segundo
trimestre luego de la salida del programa

2. Porcentaje de participantes que estan en un empleo no subsidiado durante el cuarto
trimestre luego de la salida del programa

3. Mediana del ingreso de los participantes que estan en un empleo no subsidiado durante
el segundo trimestre luego de la salida del programa

4. Porcentaje de participantes que obtuvo el diploma de escuela superior o su equivalente
reconocido y se matricularon en un programa de adiestramiento o educacién
postsecundaria durante su participacion en el programa o dentro de un afio después de
la salida del programa.

5. Porcentaje de participantes que obtuvo el diploma de escuela superior o su equivalente
reconocido y empleo durante su participaciéon en el programa o dentro de un afio después
de la salida del programa.

6. Porcentaje de participantes matriculados en un programa de educacion o adiestramiento
que obtuvo una credencial postsecundaria reconocida durante su participacion en el
programa o dentro de un afio después de la salida del programa.

Los indicadores primarios se utilizan para evaluar la eficacia del PEA. Para que un participante
sea incluido en el seguimiento de logros tiene que haber salido del programa. La salida del
programa se refiere a la fecha en la que un participante deja de recibir servicios y no tiene
servicios calendarizados. Esta fecha no puede ser determinada hasta que transcurran 90 dias
desde el Ultimo dia de servicio. De manera que, la primera norma para realizar el seguimiento es
comprender que el participante a ser llamado debe haber salido del programa (no haber recibido
servicios por 90 dias). Aunque el participante haya sido readmitido en el PEA y participe
activamente de los servicios debe realizarse un proceso de seguimiento que mida la efectividad
y el impacto de los servicios recibidos en el periodo de participacion anterior.

El documento federal utilizado para evidenciar el logro de los indicadores de ejecucién es la
Tabla 5, titulada Seguimiento de Logros de los Indicadores Primarios del Informe de Rendimiento
gue se somete cada afio fiscal al NRS. El PEA desarroll6 dos instrumentos de apoyo para
evidenciar los datos reportados en la Tabla 5, estos son:

Lista e Informe de Participantes Seleccionados por Cohorte,

Cuestionario para el Cohorte del Segundo Trimestre Luego de la Salida, y
Cuestionario para el Cohorte del Cuarto Trimestre Después de la Salida, entre otros.
Tabla de Conversion de Salario

Reglas Generales para el Seguimiento de Logros
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¢ Procedimiento para Conducir la Encuesta de Seguimiento de Logros

a. Empleabilidad en el segundo trimestre luego de salir del PEA

¢Qué es el indicador de empleabilidad en el segundo trimestre?

El indicador de empleabilidad en el segundo trimestre (luego de salir) es el porciento de
participantes que estdn empleados en un puesto no subsidiado durante el segundo trimestre
luego de salir del programa.

¢Quiénes estan incluidos en la medicion de empleabilidad en el segundo trimestre?
La medicion del indicador de empleabilidad en el segundo trimestre incluye a todos los
participantes activos (12 horas). Los participantes servidos en las instituciones correccionales,
bajo la Seccion 225, que salieron del programa, pero permanecen encarcelados estan excluidos
en este indicador. También estaran excluidos los participantes con las siguientes circunstancias:

e Encarcelamiento o entrada a una facilidad de apoyo 24 horas, como un hospital o centro

de tratamiento

¢ Tratamiento médico por 90 dias o mas

e Activado por guardia nacional u otro servicio militar

e Muerte

¢,Cémo se calcula el indicador de empleabilidad en el segundo trimestre?
El numero de los participantes que

salieron durante el periodo a reportar y Figura 1. Empleabilidad en el sregundotnmestre luego de salir
Mamero de participantes que

S€ _encontraban_ empleados, segun los Mumerador salieron durante el periodo a
registros del sistema de seguro por reportar y estaban empleados
desempleo, expedientes federales o - p -

militares 0 mediante informacion deé  penominador :';::::;ﬁ d:r'::?;‘;f:';tr?:dq::
salario suplementaria, durante el reportar

segundo trimestre luego de salir del

programa DIVIDIDO por el nimero de participantes que salieron durante el periodo a reportar.

¢Donde sereportalainformacion del indicador de empleabilidad en el segundo trimestre?
La tabla 5 del NRS reporta este indicador y otros indicadores de WIOA. Este indicador también
est4 incluido en otras tablas:

e Tabla 5A — participantes en educacién a distancia

e Tabla 8 — participantes en programas de alfabetizacion en familia (opcional)

e Tabla 10 — participantes en instituciones correccionales

La ejecucioén de este indicador se mide dos trimestres (seis meses) después que el participante
sale del programa.

b. Empleabilidad en el cuarto trimestre luego de salir

¢ Qué es el indicador de empleabilidad en el cuarto trimestre?

El indicador de empleabilidad en el cuarto trimestre (luego de salir) es el porciento de
participantes que estdn empleados en un puesto no subsidiado durante el cuarto trimestre
luego de salir del programa.
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¢Quiénes estan incluidos en la medicién de empleabilidad en el cuarto trimestre?
La medicidon del indicador de empleabilidad en el cuarto trimestre incluye a todos los participantes
activos (12 horas). Los participantes servidos en las instituciones correccionales, bajo la Seccion
225 que salieron del programa, pero permanecen encarcelados, estdn excluidos de este
indicador. También estaran excluidos los participantes con las siguientes circunstancias:

o Encarcelamiento o entrada a una facilidad de apoyo 24 horas, como un hospital o centro

de tratamiento

e Tratamiento médico por 90 dias 0 mas

e Activado por guardia nacional u otro servicio militar

e Muerte

¢, Como se calcula el indicador de empleabilidad en el cuarto trimestre?
El calculo incluye a todos 10S Figura 2. Empleabilidad en el cuarto trimestre luego de salir

participantes. ElI numero de los Mimero de participantes que
participantes que salieron durante el Numerador = salieron durante el periodo a
periodo a reportar y se encontraban reportar y estaban empleacos
empleados, segun los registros del Numero de participantes que

Denominador

salieron durante el periodo a

sistema de seguro por desempleo, reportar

expedientes federales o militares o
mediante informacién de salario suplementaria, durante el cuarto trimestre luego de salir del
programa DIVIDIDO por el nUmero de participantes que salieron durante el periodo a reportar.

¢Dbnde se reporta la informacién del indicador de empleabilidad en el cuarto trimestre?
La tabla 5 del NRS reporta este indicador y otros indicadores de WIOA. Este indicador también
est4 incluido en otras tablas:

e Tabla 5A — participantes en educacién a distancia

e Tabla 8 — participantes en programas de alfabetizacion en familia (opcional)

e Tabla 10 — participantes en instituciones correccionales

La ejecucion de este indicador se mide cuatro trimestres (un afio) después que el participante
sale del programa.

c. Mediana del Ingreso

¢ Qué es el indicador de la mediana del ingreso?

El indicador de la mediana del ingreso en el segundo trimestre (luego de salir) mide la mediana
de las ganancias de los participantes que estaban empleados en un puesto no subsidiado
durante el segundo trimestre luego de salir del programa, segun establecido a través de los
registros del sistema de seguro por desempleo, expedientes federales o militares o0 mediante
informacién de salario suplementaria.

¢, Quiénes estan incluidos en la medicién de la mediana del ingreso?

El indicador de la mediana del ingreso incluye a todos los participantes empleados, en un empleo
no subsidiado, durante el segundo trimestre luego de salir del programa. Los participantes
servidos en las instituciones correccionales, bajo la Seccién 225 que salieron del programa, pero
gue permanecen encarcelados, estan excluidos de este indicador. También estaran excluidos
los participantes con las siguientes circunstancias:
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e Encarcelamiento o entrada a una facilidad de apoyo 24 horas, como un hospital o centro
de tratamiento

e Tratamiento médico por 90 dias 0 mas

e Activado por guardia nacional u otro servicio militar

o Muerte

¢Como se calcula el indicador de la mediana del ingreso?
Para calcular la mediana de las ganancias para todos los participantes empleados en el
segundo trimestre luego de salir del programa se realizara lo siguiente:

El total de las ganancias del trimestre de todos los participantes empleados, en un puesto
no subsidiado, durante el segundo trimestre luego de salir del programa sera recopilado
a través de los registros del sistema de seguro por desempleo, expedientes federales o
militares 0 mediante informacion de salario suplementaria. La informacion de salario
recopilada de cada participante se listara en orden ascendente (desde el menor valor al
mayor valor). El valor que resulte en el medio de la lista (misma cantidad de valores arriba
y abajo) es el valor de la mediana de las ganancias. Si el total de valores listados resulta
ser un numero par (ejemplo, informacién de 20 participantes) utilizara los dos valores
centrales y después calculara su valor medio.

La Tabla de Conversion de Salario (Apéndice 1) sera utlizada cuando la informacion
suplementaria del salario no represente la cantidad total que el participante devengé en el
segundo trimestre luego de salir del programa. Cuando se utilice la Tabla de Conversion de
Salario para convertir la informacion suplementaria del salario es importante distinguir la
diferencia entre salario y ganancias. El salario es el radio de ganancias sobre un periodo
especifico de tiempo. La Tabla de Conversién de Salario debera ser utilizada Gnicamente cuando
la informacion sobre el salario, y no las ganancias, esté disponible.

¢Dénde se reporta la informacién del indicador de la mediana del ingreso?
La tabla 5 del NRS reporta este indicador y otros indicadores de WIOA. Este indicador también
est4 incluido en otras tablas:

e Tabla 5A — participantes en educacién a distancia

e Tabla 8 — participantes en programas de alfabetizacion en familia (opcional)

e Tabla 10 — participantes en instituciones correccionales

La ejecucién de este indicador se mide en el segundo trimestre (seis meses) después que el
participante sale del programa.

d. Logro de Credencial

Los programas de educacién para adultos siempre han registrado y ofrecido seguimiento al
namero de participantes que obtienen una credencial de secundaria como una medida de
ejecucion del reporte del NRS.

¢, Qué es el indicador de mediciéon de logro de credencial?
Elindicador de logro de credencial es el porcentaje de participantes matriculados en un programa
de educacién que obtuvieron el diploma de escuela superior 0 su equivalente 0 una reconocida
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credencial postsecundaria. Este indicador mide dos tipos de credenciales: credencial de
secundaria y credencial postsecundaria.

¢Quiénes estan incluidos en la medicion del logro de credencial?
La medicion del indicador de logro de credencial incluye a todos los participantes activos (12
horas) matriculados en un nivel de funcionamiento equivalente al noveno grado o mas
(secundaria) o matriculados en un programa de educacién y adiestramiento integrado
(postsecundaria). Los participantes servidos en las instituciones correccionales bajo la Seccion
225 que salieron del programa, pero permanecen encarcelados, estan excluidos de este
indicador. También estaran excluidos los participantes con las siguientes circunstancias:

e Encarcelamiento o entrada a una facilidad de apoyo 24 horas, como un hospital o centro

de tratamiento

¢ Tratamiento médico por 90 dias o mas

e Activado por guardia nacional u otro servicio militar

e Muerte

1. Credencial de Secundaria

Un participante que obtenga el diploma de escuela superior o su equivalente reconocido (Examen
de Equivalencia de Escuela Superior) sera incluido en el indicador siempre y cuando el
participante esté empleado o se haya matriculado en un programa de educacion o adiestramiento
postsecundario, en o antes de un afio, luego de salir del programa.

Para propésitos del indicador de ejecucién de logro de credencial, un diploma de escuela
secundaria es uno reconocido por el Estado y considerado para propoésitos de contabilidad bajo
la Ley de Educacion Elemental y Secundaria (ESSA, por sus siglas en inglés). Una certificacion
equivalente de escuela secundaria significa que un participante ha completado los
requerimientos de educacion superior.

Ejemplos de credenciales de secundaria:
¢ Diploma del Programa de Educacién para Adultos
¢ Diploma de la Unidad de Examenes, Diplomas y Certificaciones, certificacion de haber
aprobado el Examen de Equivalencia de Escuela Superior
e Certificacion de haber pasado la evaluacién basada en competencias del Estado
e Completar un numero especifico de créditos colegiales

¢,Como se calcula el indicador de credencial de secundaria?

El calculo considera el nimero de participantes que salieron durante el periodo a reportar que
estaban matriculados en un nivel igual o mayor al noveno grado y que obtuvieron el diploma de
escuela superior 0 su equivalente reconocido en el programa o dentro de un afio luego de salir
del programa, y que estdn empleados o matriculados en un programa de educacién o
adiestramiento postsecundario DIVIDIDO por el nimero de participantes que salieron del
programa y que estaban matriculados en un nivel de funcionamiento igual o mayor al noveno
grado (ABE5 Parte A).
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Figura 3. Credencial de Secundaria

Numero de participantes que salieron durante el periodo a reportar, estaban
matriculados en un nivel de funcionamiento igual o mayor al de ABE S Parte Ay
estan empleados o matriculados en un programa de educacion o adiestramiento
dirigido a una credencial postsecundaria.

Numerador

Namero de participantes que salieron durante el periodo a reportar y estaban
matriculados en un nivel de funcionamiento igual o mayor al de ABE 5 Parte A.

Denominador

2. Credencial Postsecundaria

Una reconocida credencial de postsecundaria es una credencial consistente de una industria:
certificado o certificacion de una industria, licencia reconocida por el Estado o Gobierno Federal,
grado asociado, bachillerato o certificado de aprendizaje registrado (Job Corp$). Una reconocida
credencial de postsecundaria es otorgada en reconocimiento a un individuo que obtuvo
habilidades técnicas y ocupacionales medibles, necesarias para obtener empleo o avanzar
dentro de una ocupacién o industria. Esas habilidades técnicas y ocupacionales de la industria
generalmente estan basadas en estandares impuestos por los mismos empleadores del mercado
laboral.

Dentro de esta definicién no estan incluidos los certificados otorgados por las juntas de desarrollo
de la fuerza trabajadora (Consorcios/Centros de Gestion Unica) y certificados de preparacion
porque ninguno de los dos tipos de certificados es reconocido por la industria o utilizado para
obtener o0 avanzar en el empleo.

Ejemplos de credenciales postsecundarias:

Certificado ocupacional | Técnico de Farmacia, Emergencias Médicas/Paramédico, Manejo
o certificacion de la de Informacién y Facturacion Médica, Ayudante de Laboratorio,
Industria Técnico de Cuidado Respiratorio, Certificado A+, Entrenador
personal, Administracion Hotelera, Técnico de Disefio de Paginas
de Internet, Técnico de Panaderia y Reposteria Comercial o
Técnico de Artes Culinarias, entre otros.

Certificados de Telecomunicaciones, Informéatica, Servicio al Cliente, Construccion,
Aprendizaje Registrado | Mantenimiento, Agricultura, entre otros.

¢Como se calcula el indicador de credencial Postsecundaria?

El célculo incluye a todos los participantes que salieron del programa y que estaban
matriculados en educacion postsecundaria 0 en un programa de educacién integrada y
adiestramiento.

El nimero de participantes matriculados en educacién postsecundaria o en un programa
de educacion integrada y adiestramiento que salieron durante el periodo a reportar y que
obtuvieron una credencial de postsecundaria, en o antes de un afio, luego de salir del
programa, DIVIDIDO por el nimero de participantes matriculados en un nivel de
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funcionamiento igual o mayor al de ABE 5 Parte B, matriculados en educacion
postsecundaria 0 un programa de educacion integrada y adiestramiento y que salieron
del programa durante el periodo a reportar.

Figura 4. Credencial de Postsecundaria

El numero de participantes que salieron durante el periodo a reportar,
co-matriculados en educacion postsecundaria o en un programa de
educacion integrada y adiestramiento y que obtuvieron una credencial de
postsecundaria, en o antes de un afno, luego de salir del programa

Numerador

El numero de participantes matriculados en un nivel de funcionamiento igual
o mayor al de ABE 5 Parte B, co-matriculados en educacion post secundaria
0 un programa de educacion integrada y adiestramiento y que salieron del
programa durante el periodo a reportar

Denominador

¢Donde se reporta la informacién del indicador de credencial?
La tabla 5 del NRS reporta este indicador y otros indicadores de WIOA. Este indicador también
est4 incluido en otras tablas:

e Tabla 5A — participantes en educacién a distancia

e Tabla 8 — participantes en programas de alfabetizacion en familia (opcional)

e Tabla 10 — participantes en instituciones correccionales

La ejecucion de este indicador se mide un afio después que el participante sale del programa
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lll. Procedimiento para realizar el seguimiento de logros

Paso 1. Generar Lista de participantes seleccionados por cohorte del SIA

El Sistema de Informacién para Adultos (SIA) realiza un proceso de calculo diariamente para
determinar el estatus de participacion de los individuos servidos. Esta accién permite que el
sistema pueda generar una lista de aquellos participantes que estan fuera del programa. El
consejero escolar deberd ingresar al SIA para generar la “Lista e informe oficial de
participantes seleccionados por cohorte”.

Es requerido medir los logros de los participantes en dos periodos de tiempo
especifico: a los seis meses (segundo trimestre) y al afio (cuarto trimestre) luego
de la salida del programa. Esto ocasiona que el PEA cuente con dos consultas y
dos listas.

Cada trimestre del afio el consejero deberé realizar ambas consultas.

A. Entrada al SIA:

1. Ingrese la siguiente direccion http://sia.dde.pr en el navegador de su preferencia (Internet
Explorer, Google Chrome, etc.).

2. Entre sunombre de usuario y su contrasefia. (El SIA bloqueara su cuenta al tercer intento
fallido de entrada. Debera generar una incidencia para desbloguear su entrada)

acion dg
o“‘\ 4y,

%, DE

nnnnnn
EDUCAC

Pragruens e Educaclion gars Adultas

2

e\ de,,

Nombre Usuario: |
Contrasefia: \

(Olvido la contrasefia?
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B. Imprimir las Lista de Participantes Seleccionados por Cohortes:
1. Presione el icono del Médulo de Reportes.

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/4/2019 1:22:40 PM

Region Municipio P e Collazo Colon v ' =X a

Seguimiento de Logros Reportes

D

Ayuda

2. Presione el enlace “Reportes Generales”.

Rol. Usuario: Rivera Rivera, Moira G Uliima Entrada: 2/4/2019 10:13:04 AM

Region FUER=CIEE Municipio JIES v NN José Collazo Colén v

Reportes
Reportes General

@

Ayuda

3. Seleccione el Reporte “Lista de Participantes por Cohortes”.

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/4/2019 10-13:04 AM
Region Municipio Centro

Distribucion de Notas
Niveles de Ejecucién por Centro
Cantidad de Maestros por Centro
Infrome de matricula por centro
Historial de matricula de estudiante
Historial Académico de Estudiante
Lista de Participantes por Cohortes

4. Seleccione el centro de servicios educativos.

La lista esta organizada alfabéticamente.

Seleccione Reporte| Lista de Participantes por Cohortes v
Centro Trimestre. [<Select o Valuez ¥
[Academia de Adultes (Humacao) - Humacao ~

Consulta |Academia de Adultes - Bayamon

Administracion de Carreccion Central 51 - Correccién
|Agricola Pablo D Burges Marrera(Emilia R. Delgado) - Corozal
|Alberto Meléndez Torres - Orocovis
Alberto Meléndez Torres - Orocovis (CEMI) - CEMI
Alcides Figueroa - Afiasco (CEMI) - CEMI
Alfonso Casta Martinez - Maunabo
Alternative Educational Services - Caguas
[Ana G. Mendez - Campus Virtual (Civica) - San Juan
[Ana G. Méndez - Campus Virtual (ESL) - San Juan
Ana G. Méndez - Campus Virtual - Aibonito
[Ana Jacobas Candelas - Cidra
[Anexo Minima Seguridad 58610 Ponce - Correccién
Angel G. Quintero Alfara - Moravis (CEMI) - CEMI
Angel sandin - Vega Baja
Apolo San Antonio - Vega Alta
|Arecibo Gabriela Mistral - Lares
Aristides Cales Quirds - Guayanilla
[Arsenio Martinez - Aguada
Aurea E. Quiles Claudio - Guanica
Bernaldo Gonzalez Coldn (Luis Mufios Rivera) - Utuado
Blanca Malaret - Sabana Grande
Bonifacio Sanchez Jiménez - Aibonito

Campamento Zarzal Rio Grande - Correccién

Carlos Colon Burgos - Salinas

Carlos F. Daniels (Facundo Buess) - Carolina

carmen Salas de Torrade (Adridn Torres Torres) - Jayuya v

Centro de Cuidado Diurno Habacuc - Afiasco
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5. Seleccione el trimestre a reportar en la consulta.

Sin importar el servicio recibido a todos los participantes se le ofrecera seguimiento en
dos ocasiones, la primera para medir si estan empleados en el segundo trimestre (seis
meses) y la segunda para medir si estan empleados en el cuarto trimestre (un afio), luego
de salir del programa. En esta etapa deberé considerar 3 periodos importantes:

a. Trimestre en el gue realiza la encuesta — el consejero debera realizar el
seguimiento cada tres meses, 0 sea, cuatro veces en el afo.

b. Trimestre a reportar — periodo para el cual validara la empleabilidad. Estos son
los meses que incluird en la pregunta del segundo y cuarto trimestre luego de la
salida.

c. Fecha de salida del participante — valide que los participantes pertenecen al
cohorte correcto.

Consulte la Tabla para Seleccionar el Trimestre a Reportar para identificar de acuerdo
a la fecha en que realiza la encuesta qué trimestre reportara en cada consulta.

Consulta #1. Cohorte del Sequndo Trimestre luego de la Salida
Fecha en que realiza la

llamada Trimestre a Reportar Fecha de Salida del Participante
1. julio a septiembre Q2 | abril ajunio octubre — noviembre — diciembre
2. octubre a diciembre Q3 | julio a septiembre enero — febrero — marzo
3. enero a marzo Q4 | octubre a diciembre abril — mayo — junio
4. abril a junio Q1 | enero a marzo julio — agosto — septiembre

Consulta #2. Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la Salida
Fecha en que realiza la

I Trimestre a Reportar Fecha de Salida del Participante
amada

1. julio a septiembre Q2 | abril a junio abril — mayo — junio

2. octubre a diciembre Q3 | julio a septiembre julio — agosto — septiembre

3. enero a marzo Q4 | octubre a diciembre octubre — noviembre — diciembre
4. abril a junio Q1 | enero a marzo enero — febrero — marzo

Reportes Generales

Seleccione Rﬂpﬂi‘lﬂ‘ Lista de Participantes por Conhortes V|
Centro | <Select a Value> V| Trimestre

Q1-2018-2019
Consulta | <Select a Value> v| (Q2-2018-2019
Q3-2018-2019
(Q4-2018-2019
Q1-2017-2018
Q2-2017-2018
Q3-2017-2018
Q4-2017-2018
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6. Seleccione el tipo de consulta que quiere realizar.

a. Cohorte del Segundo Trimestre luego de la Salida
b. Cohorte del Cuarto trimestre luego de la Salida

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G

Region [IEETIRY Municipio HTESNNNRY Centro EEISE ISy

Seleccione Reporte| Lista de Participantes por Cohortes v
Centro | <Select a Value> V| Trimestre

Consulta 3= SR E TR
Cohortes del Segundo Trimestre luego de la Salida
Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la Salida

7. Presione “View Report”.
La Lista e Informe Oficial de Participantes Seleccionados por Cohortes aparecera en la
pantalla. La lista incluird la siguiente informacion: ID del participante, nombre, teléfonos,
fecha de salida y nivel de funcionamiento en el que estaba matriculado.

Rol Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/4/2019 10:13:04 AM
Region Municipio [I L] José Collazo Colén v . - a

[Reportes Generales
Seleccione Reporte, Lista de Participantes por Cohortes |

Centra  [Jozé Collaza Colén - Junces w|  Trimestre [Q2-2017-2018 | @
Consulta |Cohortes del Segundo Trimestre luego dr la Salida )

8. Imprimir Lista de Participantes Seleccionados por Cohortes.

Presione el icono de “Exportar” y seleccione el formato en el que desea imprimir la Lista

de Participantes Seleccionados por Cohortes.
Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/4/2019 10:13:04 AM
® =

9T Humacao v B IR 1T Juncos /eI TN José Collazo Colon v

[Reportes Generales

Seleccione Reporte|Lista de Participantes por Cohortes ~
[Reporic
Centro  [José Collazo Colén - Juncos V] Trimestre [Q2-2017-2018 v
Consulta [Cohortes del Segundo Trimestre luego de la Salida ™|
M 43 Jerzz b Pl @ [ |rndinex -] @
]
- Excel
PowerPoint
DEPARTAMENTQ DE -
ED! ION T (CIPANTES POR COHORTE PARA SEGUIMIENTO DE LOGROS
MHTML (web archive)  Pllaze Colon
€SV (comma delimited) Trimestre: Q2-2017-2018

XML file with report data
Data Feed

Consulta: Cohortes del Segundo Trimestre luego de la Salida

(especifique el trimestre)?
recibido durante el trimestre? Si No recibio ingreo o No respondié escriba 0 (Cero).

w o
[ECHNNORERE |TELEFONO | SALDA | LEVEL | FEOHA | a1 | @ | a3 | Q¢ | @ | Comontarios |
70728 Nashlie Gémez Caraballo (787)2973068  09/05/2017 ABE 6

(78718985358
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Paso 2: Preparese para realizar la encuesta

Para realizar el seguimiento de logros debe considerar varios elementos antes de comenzar a
llamar a los participantes. Debe tener en cuenta lo siguiente:

— Realizar el seguimiento para ambos cohortes.
Cada trimestre debe realizar la consulta del Cohorte del Segundo Trimestre luego de la
Salida y del Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la Salida

— Practique la conversion de salario.

Si el participante esta empleado durante el segundo trimestre, luego de la salida, también
debera reportar la mediana del ingreso. Esto requiere que el consejero calcule el salario
total que el participante recibié por un empleo no subsidiado durante el segundo trimestre
luego de su salida. El calculo deberd realizarse durante la llamada y requiere cierta
agilidad para convertir la informacion de tarifa por hora, tarifa semanal, tarifa mensual o
tarifa anual, segun sea el caso. Consulte la Tabla de Conversién de Salario (Apéndice 1)
para realizar el célculo.

— Consulte las reglas generales para el seguimiento de logros.

Teniendo en cuenta el perfil de cada participante deberd seleccionar las preguntas del
cuestionario aplicables. El consejero debe dominar cuales son los indicadores primarios
aplicables a cada participante e identificar las preguntas que realizara durante la llamada.
Por ejemplo, un participante que no estaba empleado en el segundo trimestre luego de la
salida no debe ser encuestado para el indicador de la mediana del ingreso. De igual
manera, si un participante estaba matriculado en inglés conversacional o educacion
basica no debe ser encuestado para el indicador de credencial de secundaria durante la
consulta del cuarto trimestre, después de la salida. Consulte la Tabla Reglas generales
para el seguimiento de logros para mayor informacién. (Apéndice 2)

— Planifique con tiempo las llamadas.
El proceso de seguimiento no es una muestra representativa. Todo aquel participante que
no sea encuestado sera considerado desfavorablemente en el célculo final del
rendimiento. Realice un plan semanal para que logre comunicarse con la mayor cantidad
de participantes posible. Deberd cumplimentar un formulario para todos los
participantes listados aunque sea para registrar que no pudieron ser contactados.

Paso 3. Realizar el sequimiento de logros

El Consejero Escolar contactara a los participantes via llamada telefénica y solicitara
su colaboracion para responder una breve encuesta. Para realizar la encuesta utilizara
como referencia el Procedimiento para Conducir la Encuesta de Seguimiento de Logros
(Apéndice 3).

La encuesta sera trabajada en linea y cada cuestionario sera completado directamente en el SIA.
Para ello, el consejero debera acceder al M6dulo de Seguimiento de Logros del SIA, seleccionar
al participante que desea encuestar, seleccionar la consulta correspondiente, ingresar las
repuestas del participante y someter el cuestionario.
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A continuacién discutimos el proceso del Paso #3 en detalle.

1. Entrar al médulo de seguimiento de logros
Debe tener la Lista de Participantes Seleccionados por Cohortes a la mano para realizar el
seguimiento. Presione el icono del Médulo de Seguimiento de Logros

Rol ~ Usuar; era Rivera, Moira G Ultima Entrad: 2 11:03:36 AM
Region Municipio . =X a

4=

Seguimiento de Logros Reportes

D

Ayuda

2. Presione el enlace “Cuestionario Participante”.

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:00:00 PM

Region [IUEEEIEY Municipio [T LY José Collazo Colon v

eguimiento de Logros
Cuestionario Participante -

')
3. Busque el participante que desea encuestar
Ingrese los datos del participante, la busqueda puede realizarse con uno de los siguientes
datos: ID del participante, nombre de pila 0 nombre completo. Luego de ingresar los datos de
busqueda presione el icono de “Buscar”.

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:00:00 PM
Region Municipio (o211 José Collazo Colon v ' - a

[Bisqueda de Estudiantes Adultos

ID del Est. Adulto: ‘Nombre: Luis

Apelido: Ayala | Apettido Materno: [Rodriguez|

Seguro Social

et |

x|

D

Ayuda

4. Seleccione al participante

Presione la flecha bajo la columna “Seleccionar’ para escoger el participante que desea
encuestar.
Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:00:00 PM
T =

Region [IELEEIEY Municipio KIS Vv 2 1Y Jose Collazo Colon v

ID del Est. Adulro Nombre Luis Inicial

Apellido: Ayala | Apellido Materno: [Rodriguez |

Seguro Social

I Namero de Est. Adulto | Nombre | micial | Apellide |  ApellidoMaterno | Seleccionar |
‘ Luis Aneel ‘Aya]a Rodrigucz ‘ ( ) ‘

el

@

Ayuda
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5. Seleccione la consulta

Presione el lapiz bajo la columna “Realizar” para seleccionar el cuestionario correspondiente
(segundo o cuarto trimestre).

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:00:00 PM
Region Municipio [T v TV José Collazo Colén v/ . - a
Informacién del Estudiante Adulto: Nimero de SIE: Seguro Social: XXX-XX-6792 Nombre Estudiante Adulto: Luis Angel Ayala Rodriguez
Volver a Ment [Cuestionarios
Principal Aio

L Nombre de Cuestionario Tipo de Cuestionario i0 Descripcion Completado | Realizar
Académico

20182019 Cohertes del Segundo Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores ‘Seguimiento de logros indicador de empleo en el segundo trimestre, mediana
salida Primarios del ingreso y de particip

Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la Seguimiento de Logros Indicadores
Salida Primarios

2018-2019 ‘Seguimiento de logros indicador de empleo en el cuarto trimestre y credenciales

D

Ayuda

6. Cumplimente el cuestionario
Es importante que realice solamente las preguntas que corresponden al perfil del

participante. Debe seleccionar la opcion que mas se asemeja a la respuesta recibida.
Escriba en la pregunta de comentarios los datos relacionados a las preguntas que realiza:
nombre de patrono, posicién que ocupa, nombre de institucion postsecundaria, esfuerzo para
contactar al participante u otra informacion que entienda importante.

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:27:12 PM
Regién Municipio [N LY José Collazo Colon v ' - a
Informacion del Estudiante Adulto: Namero de SIE: Seguro Social: XXX-XX-6792 Nombre Estudiante Adulto: Luis Angel Ayala Rodriguez
Volver a Men( [Cuestionarios
Principal Aiio
o Nombre de Cuestionario Tipo de Cuestionario Descripcién
Académico
. Seguimiento de Logros Modulares de Seguimiento de Logros Indicadores
2013-2014 AT Primarios Guia de preguntas para las Metas Medulares
20182019 Conhortes del Segundo Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores Seguimiento de logros indicador de empleo en el segundo trimestre, mediana
Saliga Primarios del ingreso y de particip
2018-2019 Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores Seguimiento de logres indicador de empleo en el cuarto trimestre y
Salida Primarios credenciales
Preguntas
Durante los meses (especifique el trimesire), recibi6 ingresos por empleo en algin momento?
NIA
No
No respondit
Si

D

Ayuda

Luego de seleccionar la opcidon que mas se asemeja a la respuesta del participante presione

la flecha para continuar con la siguiente pregunta.

— Si_la pregunta no _corresponde al perfil del participante gue esta encuestando
seleccione la opcién “N/A” y continue con la préxima prequnta.

— Deigual forma, si al participante le aplica una de las 5 exclusiones de seguimiento,
seleccione la opcién “N/A” en todas las prequntas y en comentarios escriba la
exclusidon gue corresponda.
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Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:27:12 PM

Regién Municipio [N 4 centro . - a
Informacién del Estudiante Adulto: Numero de SIE: Seguro Social: XXX-XX-6792 Nombre Estudiante Adulto: Luis Angel Ayala Rodriguez
volver a Meni [Cuestionarios
Principal fi

et Nombre de Cuestionario Tipo de Cuestionario Descripcién Completado | Realizar
Académico
‘Seguimiento de Logros Modulares de Seguimiento de Logros Indicadores

AT Aprovechamiento Primarios

Guia de preguntas para las Metas Medulares

20182019 Conortes del Segundo Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores ‘Seguimiento de logros indicador de empleo en el segundo trimestre, mediana
Salida Primarios del ingreso y de particip

2018-2018 Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores Seguimiento de logros indicador de empleo en el cuarto trimestre y
Salida Primarios credenciales

Preguntas
B ps meses (especifique el trimestre),  recibi6 ingresos por empleo en algin momento?

o

Ayuda

7. Someter el cuestionario

Luego de cumplimentar todas las preguntas del cuestionario su pantalla mostrara el mensaje
“Fin de Cuestionario” para indicar que todas las preguntas fueron completadas. Presione el
icono de “Guardar” para someter el cuestionario. Si omite este paso la informacién no sera
almacenada y tendra que realizar nuevamente todos los pasos discutidos anteriormente.

Rol: Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 4:27:12 PM
Regién Municipio LY José Collazo Colon v, ' - a
Informacién del Estudiante Adulto: Nimero de SIE: Seguro Social: XXX-XX-8792 Nombre Estudiante Adulto: Luis Angel Ayala Rodriguez
\olver a Ment [Cuestionarios
Principal

P Nombre de Cuestionario Tipo de Cuestionario Descripcion Completado | Realizar
Académico
Seguimiento de Logros Modulares de Seguimiento de Logros Indicadores

20152011 Aprovechamiento Primarios

Guia de preguntas para las Metas Medulares

2018-2019 Conortes del Segundo Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores Seguimiento de logros indicador de empleo en el segundo trimestre, mediana
salida Primarios del ingreso y de particip

2018-2019 Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores Seguimiento de logros indicador de empleo en el cuarto trimestre y.
Salida Primarios credenciales

Fin del cuestionario -

D

Ayuda

Luego de guardar la informacion y someter el cuestionario la pantalla mostrara la siguiente
oracion: El cuestionario ha sido guardado exitosamente. El cuadro bajo la columna “Completado”
correspondiente al cohorte encuestado se marcara indicando que fue trabajado. Presione la lupa
ubicada en la parte superior derecha de la pantalla para seleccionar otro participante. Repita los
pasos para cada participante listado.

Rol Usuario: Rivera Rivera, Moira G Ultima Entrada: 2/6/2019 5:36:26 PM

LOLELY Humacao v [EAILILILY Juncos v LY José Collazo Colon ] . - a
1formacién del Estudiante Adulto: Numero de SIE: Seguro Social: XXX-XX- Nombre Estudiante Adulto: Luis Angel Ayala Rodriguez
‘olver a Ment [Cuestionarios
‘rincipal

P Nombre de Cuestionario Tipo de Cuestionario Descripcion Completado | Realizar
Académico

20182019 Cohortes del Segundo Trimestre luego de la | Seguimiento de Logros Indicadores Seguimiento de logros indicador de empleo en el segundo trimestre, mediana
Salida Primarios delingreso y de particip
Conhorte del Cuarto Trimestre luego de la Seguimiento de Logros Indicadores

2018-2019 Primarios

€ El cuestionario ha sido guardado exitosamente >

Seguimiento de logros indicador de empleo en el cuarto timestre y credenciales

D

Ayuda
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Paso 4. Esfuerzo para encuestar a todos los participantes listados.

Cuando el participante no puede ser encuestado de inmediato, el consejero debera dejar un
mensaje en la contestadora o con la persona o familiar que atendio la llamada si este no le pudo
proveer la informacion que usted necesitaba.

— Dejar mensaje con un familiar
1. El mensaje debe ser de la siguiente manera:

» Nombre del entrevistador, nombre del programa, nombre del centro o institucion.

» Solicitar que devuelva la llamada a la persona que lo asisti6 en relacién con el
Programa de Educacién para Adultos.

» Déjele saber a la persona que lo asistig, que intentara contactar al participante en otro
momento.

2. Haga las siguientes preguntas:

» ¢ Cuando espera que regrese?
» ¢Cuando es la mejor hora para llamarle nuevamente?

3. No espere mas de dos (2) dias para ponerse en contacto con el participante. Si ha dejado
multiples mensajes (mas de 3 0 4) y el participante no ha sido contactado, catalogue al
participante oficialmente como que no respondié a la encuesta.

4. Cumplimente el cuestionario del participante en el SIA y seleccione la respuesta “NO
RESPONDIO” para cada pregunta que corresponda al perfil del participante que no
contesté la encuesta.

5. Debera cumplimentar un cuestionario para cada participante listado.

— Dejar mensaje en el contestador o grabadora
1. El mensaje debe ser de la siguiente manera:

» Nombre del centro de servicios, su hombre y numero de teléfono al que puede
devolver la llamada.

» Explique que quiere conocer su estatus luego de salir del programa.

» Déjele saber que lo llamara en otro momento.

— Participante rechaz¢ la llamada de seguimiento

Cuando los participantes rechazan responder a la encuesta 0 no estan dispuestos a contestar
en esos momentos, porque estdn muy ocupados o por alguna otra razén, el entrevistador debe
ser amable y puede hacerle los siguientes acercamientos:
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» Preguntarle acerca de otro momento para llamarle.
» Disculparse y preguntar si llamé en un mal momento.
» Tratar de identificar cudndo es mas conveniente llamarle de nuevo.

La posible solucién seria dialogar con el participante en otro momento, ya sea mas tarde, la
misma semana o la proxima. Lo importante es que se evidencie la gestién de que se realizaron
varios intentos para contactar al participante.

Es requisito que se realicen las llamadas de los participantes que no pudieron ser contactados
en el primer intento y que se guarde evidencia de las gestiones realizadas. Estas gestiones deben
ser registradas en el espacio de comentario del cuestionario. Es sumamente importante velar por
la integridad de los datos recopilados. Especifique la siguiente informacion:

a) Sino contactaron al participante
b) Si el participante se rehusé a contestar
c) ¢Cual fue larazon del participante para rehusarse a contestar?

La meta del entrevistador es obtener la informacion de todos los participantes contactados.
Algunos participantes, al inicio de la llamada, pueden demostrar resistencia a participar de la
encuesta, por lo que el entrevistador debe tratar de convertir las respuestas negativas en
positivas, siempre que sea posible. El entrevistador no debe asumir una postura insistente, que
genere malestar en el participante y no quiera completar la encuesta.

— Participante no respondi6 la encuesta
Cuando se realiza una encuesta es muy probable que no todos los participantes logren ser
contactados. Es importante que el consejero complete y someta un cuestionario para cada
participante listado. Todas las preguntas de los cuestionarios estan predeterminadas, a
excepcién de la ultima, que consiste de una celda abierta bajo el titulo “Comentarios”. Debera
realizar las siguientes acciones para cumplimentar un cuestionario para un participante que no
pudo ser contactado:
e Generar el cuestionario que corresponda.
e Seleccionar la contestacion “No Respondié” para las preguntas que aplican al perfil del
participante.
o Seleccionar la contestacion “N/A” para las preguntas que no aplican al perfil del
participante.
o En la pregunta de comentario escriba que el participante no pudo ser contactado y
cualquier otra informacién que considere relevante.

Paso 5. Reporte de los resultados

En esta etapa todos los cuestionarios fueron cumplimentados y sometidos, tanto para los
participantes que respondieron como para los que no pudieron ser contactados. Cada
cuestionario sometido automaticamente se refleja en la Lista e Informe de Participantes
Seleccionados por Cohortes. El consejero debera validar la exactitud de la misma para evitar
omisiones o errores de informacion.
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Luego de que la informacion sea corroborada y validada debera imprimir nuevamente la Lista de
Participantes Seleccionados por Cohortes en el Paso #1 (Pagina 10 de esta guia, Inciso B),
certificar la misma, preferiblemente con boligrafo azul, y entregarla al Auxiliar Administrativo | del
centro de servicios para que sea incluida en el Informe de Rendimiento, el cual debera ser emitido
a nivel central en o antes de la fecha establecida en el Calendario de Tareas Programadas.
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Apéndice #1 Tabla de Conversion de Salario

SOBIEENO DE PUERTO EICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

IURSFCRETARIA PARA ASUNTOS ACADEMICOS
AREA DE EDUCACION ALTERMNATIVA
PROGRAMA DE EOUWCACION PARA ADULTIE

Instrucciones: Recopile la informacion de salario del participante. El documento permite calcular la
informacion de salario de 5 formas distintas: por hora, semanal, bisemanal, mensual y anual .
Entre el valor comrespondiente a la tarifa y la informacion relacionada a la cantidad de tiempo
trabajado por el paricipante para calcular el ingreso y convertirlo a salario timestral. El documento
fue programado para calcular automaticamente la conversion del salario.

Horas

_ i Semanas
Tarifa por trabajadas por Salario Trimestral
hora por trimestre
Semana

7.25 x HEEE X $3.770.00

s;;r;lafr?al Semanas por trimestre Salario Trimestral
=0 E 13 | = $3.250.00
3. CEnwertir Tarifa Bisemanal a Salario Trimestral
_Tanfa Periodos de paga bisemanal Salario Trimestral
Bisemanal _
GO X | 65 | = $3.250.00
ﬂunver‘tir Tarifa Mensual a Salario Trimestral
Tanfa Cantidad de Meses Salario Trimestral
Mensual
120000 JIESH 3 | = | $3,600.00
5. Convertir Tarifa Anual a Salario Trimestral
Tarifa Anual Cantidad de Trimestres al afio Salario Trimestral
24000 N 2 | = $6,000.00
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Apéndice #2 Reglas Generales para el Seguimiento de Logros

REGLAS GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOGROS

Empleo en el
segundo trimestre

Se aplica a todos los
participantes.

Segundo trimestre
(seis meses),
luego de salir del
Programa.

Empleo en el
cuarto trimestre

Se aplica a todos los
participantes.

Cuarto trimestre
(doce meses),
luego de salir del
Programa.

Mediana del
ingreso

Se aplica a los
participantes empleados
durante el segundo
trimestre.

Segundo trimestre
(seis meses),
luego de salir del
Programa.

Credencial de
Secundaria:
Obtuvo el diploma
de escuela
superior o su
equivalente y
entré a un
programa
postsecundario o

de adiestramiento.

Se aplica a los
participantes matriculados
en un nivel de Educacion
Secundaria (ABE 5y ABE
6). Esto incluye a los
participantes de Tutorias
para el Examen de
Escuela Superior.

Un afo luego de

salir del Programa.

Credencial de

Se aplica a los
participantes matriculados

incluyendo el programa de
educacion integrada y
adiestramiento (IET, por
sus siglas en inglés).

Secundaria: en un nivel de Educacioén
Obtuvo el diploma | Secundaria (ABE 5y ABE | Un afio luego de
de escuela 6). Esto incluye a los salir del Programa.
superior y un participantes de Tutorias
empleo. para el Examen de

Escuela Superior.

Se aplica a los

participantes matriculados

en un programa de
Obtuvo . educacién postsecundaria ~
Credencial de : . Un afio luego de

. o adiestramiento, ,

Postsecundaria salir del Programa.

1.

Encarcelamiento o entrada
a una facilidad de apoyo
24 horas

Tratamiento médico por 90
dias o mas

Activado por la guardia
nacional u otro ente de
servicio militar

Muerte

Los participantes servidos
en las instituciones
correccionales bajo la
Seccion 225 que
permanezcan
encarcelados luego de la
salida del programa serén
incluidos en el indicador de
ganancia educativa y
seran excluidos del
seguimiento de las
medidas medulares que
les apliquen.
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Apéndice 3 Procedimiento para Conducir la Encuesta

INTRODUCCION AL PARTICIPANTE

Saludos, mi nombre es y trabajo para el Programa de Educacion
para Adultos, en el centro de servicios educativos , donde tu estudiaste. Nos
estamos comunicando con los participantes que recibieron servicios con nosotros para conocer cual
es su estatus después de haber salido del Programa.

Esta conversacién no tomard mas de diez (10) minutos y consiste en que contestes una breve
encuesta. ¢Puedes atender la llamada ahora? La informacién que proveas serd estrictamente
confidencial.

Cohorte del Segundo Trimestre luego de la Salida

PARTICIPACION

1. ¢Por qué te matriculaste en el PEA?

O Obtener diploma O Obtener empleo

[0 Pasar el Examen de Equivalencia de 0 Mejorar en el empleo

Escuela Superior O Obtener una credencial postsecundaria
[0 Mejorar mis destrezas en el idioma inglés O No respondi6.

O Naturalizarme como ciudadano americano
2. ¢Cudl fue larazén por la que saliste del PEA?

O Logre mi objetivo O Centro estd muy lejos

O Completé el curso 0 Maestro no era bueno

O Enfermedad / Incapacidad O No me ayuddé

O Falta de cuido de hijos 0 No estaba satisfecho

O Falta de transportacion [0 Consegui empleo

O Problemas familiares 0 Me matriculé en un curso postsecundario
O Cerraron el centro 0 No respondi6

O No podia cumplir con el horario

EMPLEABILIDAD EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

3. Trata de recordar, ¢trabajaste en algin momento durante los meses de (especifique los
meses que corresponden al segundo trimestre luego de la fecha de salida)? ¢Recibio
ingresos por empleo en algin momento?

O Si. [0 No respondié. [Proceda a terminar la entrevista]
1 No. [Proceda a terminar la entrevista]



MEDIANA DEL INGRESO

4. ¢Cual fue el ingreso total recibido durante el trimestre (especifique los meses del
trimestre)? Si la respuesta anterior es "No", "No respondié” o "N/A" escriba un 0 (Cero).

O Por hora ¢Cuantas horas a la semana? ¢ Por cuantas semanas?
O Semanal ¢ Cuéntas semanas trabajaste?
O Mensual ¢ Cuantos meses trabajaste?

5. Comentarios

Escriba en la pregunta de comentarios los datos relacionados a las preguntas que realiza: nombre
de patrono, posicién que ocupa, esfuerzo para contactar al participante u otra informacién que
entienda importante.

Cohorte del Cuarto Trimestre luego de la Salida

EMPLEABILIDAD EN EL CUARTO TRIMESTRE

6. Trata de recordar, ¢trabajaste en alguin momento durante los meses de (especifique los
meses que corresponden al segundo trimestre luego de la fecha de salida)? ¢ Recibi6
ingresos por empleo en algiin momento?

O Si.
I No. [Proceda a terminar la entrevista si no tiene que realizar la encuesta para el indicador de
credenciales]

0 No respondié. [Proceda a terminar la entrevista si no tiene que realizar la encuesta para el indicador de
credenciales]

CREDENCIALES

7. ¢Obtuvo el diploma de escuela superior o su equivalente reconocido?
O Si. [0 No respondi6. [Proceda a terminar la entrevista]

1 No. [Proceda a terminar la entrevista] O N/A

8. Luego de salir del PEA, ¢te matriculaste en un programa de educacién post secundaria o
adiestramiento?

O Si. 0 No respondié
O No O N/A

9. ¢(En quétipo de programa de matriculaste?
O Programa de adiestramiento / Certificacion reconocida por la industria

O Curso corto / Community College

O Grado Asociado / Bachillerato

O Programa de aprendizaje o Jobs Corps
0 No respondié

O N/A
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PROCEDA A TERMINAR LA ENTREVISTA

Lea el estatus que corresponda al seguimiento realizado.

PRIMER SEGUIMIENTO
Gracias por responder las preguntas y atender la
llamada. Nos comunicaremos nuevamente en seis
meses para ofrecer seguimiento a otros
indicadores. Buenas tardes/noches.

SEGUNDO SEGUIMIENTO
Gracias por responder las preguntas y atender la
llamada. La informacién recopilada a través de
estas encuestas le permite a nuestro Programa
evaluar la efectividad de nuestros servicios y
mejorar continuamente. Agradecemos su tiempo.
Buenas tardes/noches.



Apéndice 4. Ejemplo de Lista de Participantes Seleccionados por Cohorte

DEPARTAMENTC DE

M LISTA DE PARTICIPANTES POR COHORTE PARA SEGUIMIENTO DE LOGROS

Centro: Municipio de Rio Grande
PREGUNTAS Trimestre: Q4-2017

Q1 ;Porqué te matriculastes en el Programa? Consulta: Cohortes del Segundo Trimestre luego de la Salida
Q2 Cual fue la razdn por la que saliste del Programa?

Q3 Cuando estabas en el Programa, ;tenia trabajo?

Q4 Cudl fue el ingreso total recibido durants el trimestre? Si la respuesta anterior es No o Mo respondié escriba un 0 (Cera).

Qs Comentarios

50 ThowsRe " TTELEFONO | SALDA | LEVEL | FEGHA | @1 | @2 | @ | Qi | Comemarior |

59016 Daniela R. Toledo Ortiz 20/06/2017 ABEG
82644 Veled Marie Carrasquillo Rosario 24/05/2017 ABES
82698 Alex Manuel Figueroa Pefia 04/05/2017 ABES
82722 Qddalys Suhail De Jesis Pérezr 20/06/2017 ABE®
82728 Juan Daniel Medina Ferrera 20/06/2017 ABEG
32734 Antuam Rene Cruz Vélez 20/06/2017 ABEG
82740 Joel Jamieson Rey Alomar 20/06/2017 ABE®
82968 Mashaly Vega Garay 14/06/2017 ABEG
124608  Luis Roberto Rivera Viera 22/06/2017 ABES

124626  Jesus Enrigue Figuerca Christian 05/06/2017 ABEG



