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Introduccion

El Programa de Educacion para Adultos (PEA), tiene la responsabilidad de evidenciar al gobierno
federal la buena utilizacion de los fondos sufragados y como el programa impacta de manera
positiva la vida de los participantes. El Sistema de Reporte Nacional (NRS, por sus siglas en
inglés) supervisa el proceso de rendicidon de cuentas de los programas que llevan a cabo
actividades de alfabetizacion y educacion de adultos. EL NRS considera en su reporte de
rendicion de cuentas datos descriptivos de los participantes tales como edad, raza, etnia,
género, entre otros. Ademas, datos de participacion (cantidad de participantes por nivel y horas
contactos) y datos de rendimiento (indicadores primarios definidos en la Seccién 116 de WIOA)
qgue se recopilan luego de que el participante sale del programa.



¢Qué son los Indicadores Primarios?

La Seccion 116 de la Ley Publica Federal 113-128, “Workforce Innovation and
Oportunity Act of 2014 (WIOA)”, establece los indicadores que seran utilizados
para evaluar y medir cuan efectivos son los Estados en lograr resultados
positivos en los participantes después de su salida del programa.

Los indicadores primarios se utilizan para evaluar la eficacia del PEA.




Segundo trimestre

Porcentaje de participantesque estan en un empleo no subsidiado
durante el segundo trimestre luego de la salida del programa.

Indicadores de

empleabilidad




Indicadores de credenciales

El indicador de logro de credencial es el porcentaje de participantes matriculados en un
programa de educacion que obtuvieron el diploma de escuela superior o su equivalente o una
credencial postsecundaria reconocida. Este indicador mide dos tipos de credenciales: credencial
de secundaria y credencial de postsecundaria.

Nota: La credencial de secundaria sera contada en el indicador solo si el participante esta
empleado o matriculado, en educacién postsecundaria/programa de adiestramiento. Asi mismo,
si obtuvo un credencial postsecundaria o adiestramiento.



Indicadores de credenciales

Credencial de secundaria

- Evidencia de un diploma de escuela secundaria o su equivalente
y empleado o se matriculd en educacion postsecundaria dentro
del periodo de un afo de salida del programa.

Credencial de postsecundaria

- Evidencia de un credencial de postsecundaria mientras
matriculado o dentro de un ano de la salida del programa.



Chapter I History and Overview of the National Reporting System

Summary of NRS Indicators, Measures, and Definitions
Exhibit 1.1

Topic Measures ‘ Categories or Definitions
Performance Indicators

Performance 4%+ Educational functioning Complete one or more educational functioning levels in reading,
indicator— level gain writing, speaking, and listening and functional areas, as measured
Measurable by an NRS-approved assessment.

Skill Gains Eaming enough Camegie Units or credits to move from ABElevel
(MSG) 5to ABE level 6, according to state rule.

Enrollment in a postsecondary educational or occupational skills
program after exit and by the end of the program year.

<+ Aftainment of a Secondary Receipt of a secondary school diploma or recognized equivalent
Schoal Diploma during enrollment or after exit and by the end of the program year.

For IET and Workplace Literacy
Participants Only-

“ Secondary or Exhibiting progress on a postsecondary transcript.
Postsecondary Transcript

Progress Toward Milestone Showing progress toward milestones.
Passing Technical/

Occupational Knowledge- Passing a technical or occupational knowledge-based exam.
Based Exam

Performance Second-quarter Employment in the second quarter after the exit quarter.

Fm P leabilidad indicator— employment

Employment Fourth-quarter employment Employment in the fourth quarter after the exit quarter.
Measures

Median earnings Median earnings of participants employed in the second quarter after
the exit quarter.

Performance Attainment of secondary Receipt of a secondary school diploma or its recognized
. Indicator— school diploma or its equivalent and employed or entered into postsecondary
C re d encla le S Credential recognized equivalent education within 1 year of exit.

Attainment Attainment of Receipt of a postsecondary credential while enrolled or within 1year
postsecondary credential of exat.




Empleo en el segundo trimestre

Mediana de ingreso

Empleo en el cuarto trimestre

Todos los participantes, excepto aquellos
gue se encuentran encarcelados o
salieron del programa debido
circunstanciasdescritas en la secciéon de
“exclusiones”.

Todos los participantes que estan
empleados en el segundo trimestre.

Todos los participantes, excepto aquellos
gue se encuentran encarceladoso
salieron del programa debido
circunstanciasdescritas en la secciéon de
“exclusiones”.

Reglas para el seguimiento de logros

luego de salida del programa

Segundo trimestre luego
de salida del programa.

Segundo trimestre luego
de salida del programa.

Cuarto trimestre luego
de salida.




Reglas para el seguimiento de logros luego de
salida del programa

Credencial de secundaria: obtuvo  Participantes que entraron al Diploma: durante su participacion
un diploma de secundaria durante programa sin un diploma de o cualquier momento dentro de
su participacion o dentro de un escuela secundaria o su un ano de salida del programa.
afno al salir del programa; obtuvo  equivalente. Se excluyen los que  Empleo o educacion

empleo o se matriculd en permanecen encarcelados o postsecundaria: Cualquier
educacion postsecundaria dentro  salieron en circunstancias momento dentro de un ano de
de un ano al salir del programa. descritas en la lista de exclusion.  salida del programa.

Credencial de postsecundaria: Todos los participantes Durante participacion o cualquier
obtuvo un credencial matriculados en el programa y en  momento dentro de un afo de
postsecundaria durante la educacion postsecundaria que salida.

participacion o dentro de un ano  salieron del programa dentro de

de salida. un afo. Ver lista de exclusion.



Exclusiones en el seguimiento

-~

Encarcelamiento
(WIOA 225) o
residente de una

facilidad de apoyo de
24 horas.

Tratamiento médico
que durara 90 dias o
mas.

Miembro de la
Guardia Nacional u
otra unidad militar.

Muerte




Exclusiones

Participante sale del programa porque se ha sido encarcelado en una institucion correccional o
se ha convertido en residente de una institucion o facilidad que provee apoyo 24 horas
(ej: hospital).

Participante sale del programa por tratamiento médico y se espera que el mismo tenga una
duracion de mas de 90 dias.

Participante sale del programa porque es un miembro de la Guardia Nacional u otra unidad de
reserva militar de las fuerzas armadas y se le activa por lo menos durante 90 dias.

Participante ha muerto.



INDICADORES PRIMARIOS DE
EJECUCION

INDICADORES PRIMARIOS DE EJECUCION PORCIENTO NEGOCIADO
Empleo en el segundo trimestre 10%

Empleo en el cuarto trimestre 16.7%

Mediana del ingreso $3,250

Tasa de obtencion de credenciales 13.6%
Medicion de la Ganancia Educativa (MSG) 54%

Servicio a patronos N/A



V|

Ejemplo

Segun la grafica, los participantes que
su fecha de salida fue durante el
periodo de Abril, Mayo, Junio 2017,
este sera su [Trimestre de Salida]. Su
"2Q after Exit”, sera el periodo de
Octubre a Diciembre 2017y su "4Q
after Exit" es durante el periodo de
Abril @ Junio 2018.

Dependiendo de su trimestre de
salida, el trimestre que aplica, su
periodo a preguntar son los meses
doénde recae el trimestre.

2nd Quartei 4th Quartei
Exit Employment and Employment
Median Earnings

¥

Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun J

PY 2016 PY 2016 Y 26 PY 2016 PFY 20T Py 2047 P 2047 PY T
Quearter 1 Cluarter 2 Cuaiter 3 Quuearter 4 Cluearter 1 Cluarter 2 Cluarter 3 Cuaiter 4

2016 2017

The Exit Date islune 1%t during G4 PY 2016, The 2™ Quarter After Exitis Q2 PY 2017 and the 4th
Quarter After Exitis Q4 PY 2017,




¢Cudl es el trimestre a preguntar?

Fecha de salida del participante Segunda Consulta (Second Cuarta Consulta (Fourth Quarter)
Quarter)

Julio, Agosto, Septiembre 2021 Enero a Marzo 2022 Julio a Septiembre 2022
Octubre, Noviembre, Diciembre Abril a Junio 2022 Octubre a Diciembre 2022
2021

Enero, Febrero, Marzo 2022 Julio a Septiembre 2022 Enero a Marzo 2023

Abril, Mayo, Junio 2022 Octubre a Diciembre 2022 Abril a Junio 2023




¢Como hacer el seguimiento de los
participantes?




SOLICITAR CU.

DE USARIO

CNTA

Solicitar cuenta para usuario en el SIA a
caraballora@de.pr.gov o a través de Incidencias.

“*Nombre y apellidos
+*Correo electronico
¢ Teléfono

s*Centro para el que solicita acceso

Nota: No es obligatorio, puede solicitar la lista de
participantes del centro al Auxiliar Administrativo/a

asignado.




¢Como acceder a listas de seguimiento en el SIA?

Director Ejecutiva Pro v

Region IR Municipio [Fe ~ QST Angela Cordero Bernand ~

Asuntos Académicos

Organizacion Escolar Personal

Admisiones Registraduria

Reportes




¢Como acceder a listas de seguimiento en el SIA?

0| Director Ejecutivo Pro v SelQCCiOﬂar reportes geﬂerales

Region IRli=-NAd Municipio Jiilils: v

Luego, seleccionar “Seguimiento de logros”

Escoger el centro

Feportes Federales
Reportes Generales

Cerificacidn de Informes Presionar “View Report"




Centro | Ana Jacohas Candelas - Cidra ~|

o4 Jofsz bbb @ [ |Find|nest - @
Leyenda de lista de
participantes

y
o

LISTA DE PARTICIPANTES POR COHORTE PARA SEGUIMIENTC DE LOGROS

Centro: Ana lacobas Candelas
Caguas Cidra

NOMBRE TELEFOMNO

39408  Adriana L Rolon Reyes (F87) 677-7040 6/18/2020 MO

Realizar seguimiento = n

- . 9 B
Seguimiento realizado =

43374 ALIDA | RUIZ FIGUEROA ~ REVISAR SIA - ESLT 6262021 NO o B

=

39970 ANA M TORRES PEREZ (767) 313-1012 ESL2 6/2/2020 NO o g

=

Inhabi l|tado, Nno acclion = - 40516  ANDREA M CRUZ GONZALEZ (939) 208-5126 EsL1 6/29/2021 NO o 8

=

43380 ANGEL M FONTANEZ LOPEZ ~ REVISAR SI4 - ABE6A  6/23/2021 NO - -

\Ver informacion sometida =




La mediana de ingreso solo se toma en la Segunda
Consulta (Second Quarter).

: En la columna de “Recomendaciones” son aguellas
Recordatorios q

provistas por los participantes.

En la columna de “Comentarios” son aquellos provistos
por personal del centro.




25 DE MAYO
DE 2023

SECCION DE PRACTICA .GRACIAS POR SU
Y PREGUNTAS. ASISTENCIA!
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