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ENMIENDA A LA CARTA CIRCULAR NUM. 09-2021-2022: POLITICA PUBLICA
SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
SALUD ESCOLAR

Con fundamento en la nueva carta circular num. 032-2021-2022: «Politica publica
sobre la integracion transversal del tema: “La equidad y el respeto entre todos
los seres humanos” en el curriculo del Departamento de Educacion de Puerto
Rico, como un medio para prevenir la violencia y fomentar el desarrollo de una
sociedad sensible, inclusiva e igualitaria para el logro del bienestar colectivo», se
enmienda el inciso 9 de la seccidn titulada: «Disposiciones generales». Este leerd
de la siguiente manera:

9. Durante el ano escolar, mientras implementan el curriculo oficial del
grado y de la materia, los maestros integraran transversalmente el tema:
«La equidad y el respeto entre todos los seres humanos» utilizando el
pensamiento critico y creativo, la integracion de valores humanos y la
atencion a la pluralidad humana como un medio para prevenir la violencia
y fomentar el desarrollo de una sociedad sensible, inclusiva e igualitaria
para el logro del bienestar colectivo.
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